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Inovovany Skolsky vzdelavaci program a jeho revizie bol prerokovany:

v Pedagogickej rade

v Rade Skoly

Skolsky rok Datum prerokovania v PgR | Skolsky rok Datum prerokovania v RS
2009/2010 03.09.2009 2009/2010 03.09.2009
2010/2011 06.09.2010 2010/2011 07.10.2010
2011/2012 12.09.2011 2011/2012 22.09.2011
2012/2013 10.09.2012 2012/2013 20.09.2012
2013/2014 16.09.2013 2013/2014 25.09.2013
2014/2015 08.09.2014 2014/2015 02.10.2014
2015/2016 23.09.2015 2015/2016 14.10.2015
2016/2017 28.09.2016 2016/2017 19.10.2016
2017/2018 27.09.2017 2017/2018 11.10.2017
2017/2018 26.09.2018 2018/2019 22.10.2018

Mgr. Tatiana Kizivatova

riaditelka skoly

predsednicka rady skoly

Zasady a podmienky vypracovania inovovaného Skolského vzdelavacieho
programu

Inovovany Skolsky vzdelavaci program (d’alej iSkVP) zakladnej $koly vydava riaditel’ka $koly po
prerokovani v pedagogickej rade Skoly, rade skoly a pisomnom suhlase zriad’ovatel’a Skoly podl'a Skolského

zakona.

Sthlasim s inovovanym Skolskym vzdelavacim programom ZS s MS Jana Amosa Komenského revidovanym
pre Skolsky rok 2018/2019:

za zriad’'ovatel’a

lv{iaditel’ka Skoly zodpoveda na zaklade dohody s vy$Sie uvedenymi subjektmi za stlad inovovaného
Skolského vzdelavacieho programu s inovovanym Statnym vzdelavacim programom.



Zasady pre vypracovanie §kolského vzdelavacieho programu (iSkVP)

1. iSkVP si vypracovava §kola na zaklade vieobecne platného a vieobecne zavizného inovovaného
Statneho vzdeldvacieho programu. V fiom odraza poslanie, funkcie a zameranie svojej $koly, ako
aj stratégiu, ktort urcuje vedenie skoly spolu s regionom a obcou. Zohl'adituje potreby a moznosti
ziakov, pedagogického zboru.
2. iSkVP je vypoved'ou skoly o predstave kvality poskytovaného vzdelavania.
3. iSkVP tvori spolu cely pedagogicky zbor.
4. Pre tvorbu iSkVP vyuziva §kola volitelné hodiny a vypracovava si vlastny u¢ebny plan. V
ucebnom plane skolského stupna st vyuzité vSetky hodiny, ktoré ma skola k dispozicii.
5. Skola méZe uplatiiovat’ aj viacero $kolskych uebnych planov v pripade, Ze ma triedy s roznym
zameranim.
6. V ucebnom plane Skolského stupna st uvedené aj nové predmety, ktoré neboli zaradené do
Statneho vzdelavacieho programu.
7. V iSkVP je $pecifikované uplatnenie prierezovych tematik.
Platnost’ SKVP /iSKVP Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.,...
Revidovanie SkVP /iSkVP
platnost’ od 01. 09. 2008
platnost’ od 01. 09. 2009 | =Zavadzanie modelu Vysoko efektivneho
revidované august 2009 ucenia — Integrované tematické vyucovanie
= Nové projekty, do ktorych sa Skola zapoji
» Hodnotenie ziakov — bodovy systém hodnotenia + hodnotenie
vychovnych
predmetov
platnost’ od 01. 09. 2010 | = Doplnené vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
revidované august 2010 . I:Jprava organizécie vyucovania
= Uprava ucebnych planov
= Doplnenie u¢ebnych osnov pre 3. a 7. roénik
= Doplnenie a Gprava zapojenia skoly do projektov
= Doplnenie tprav interiéru Skoly v rdmci revitalizacnych
projektov;
= Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
= Doplnenie sposobu , podmienok ukoncenia vychovy
a vzdelavania a vydavania dokladov o ziskanom vzdelani
= Uprava obsahu a usporiadania kapitol v zmysle zakona ¢.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
platnost’ od 01. 05. 2011 | = Hodnotenie ziakov sa uskutocnuje:
revidované april 2011 - szmysIe Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
Z
— doplnena metodika interne vypracovaného bodového systému
hodnotenia;
— neklasifikovanie vychovnych predmetov a ich hodnotenie
v zmysle interne  vypracovanych postupov hodnotenia v tomto
SkVP
platnost’ od 05. 09. 2011 | = Zmena loga skoly
= Doplnena charakteristika prierezovych tém
= Doplnenie vykladu bodového systému
. . = Uprava uéebnych planov
revidované august 2011 * Doplnenie u¢ebnych osnov pre 4. a 8. ro¢nik
= Doplnenie a tiprava zapojenia Skoly do projektov
= Doplnenie uprav interiéru Skoly v rdmci revitalizaénych
projektov
platnost’ od 03.09. 2012 | = Zmena webového sidla skoly




revidované

august 2012

= Uprava uéebnych planov
= Doplnenie minimalneho programu ucitel’a predprimarneho,
primarneho, nizsieho stredného vzdelavania a vychovavatela
v SKD
= Doplnenie u¢ebnych osnov pre 9. rocnik
= Revidovanie UO jednotlivych vyucovacich predmetov na
zaklade skasenosti
¢lenov pedagogickej rady za obdobie reformy
= Revidovanie UO z PRI v 2. ro¢niku o projekt e-Bug
vyplyvajici
zZ celoeuropskeho vyukového programu zameraného na
vzdelavanie deti v oblasti mikroorganizmov a infekénych
ochoreni
= Doplnenie hodnotenia projektov
= Doplnenie a tiprava zapojenia Skoly do projektov
— projekt Zelena skola — s. 12
= Doplnenie minimalneho programu ucitel'ov:
— predprimarneho vzdelavania,
— primarneho vzdelavania,
— nizSieho stredného vzdelavania,
— vychovavatela v SKD.
* Doplnenie uprav interiéru Skoly v rdmci revitalizaénych
projektov.
= Doplnenie Standardu finanénej gramotnosti v podmienkach
Skoly.
= Doplnenie finanénej gramotnosti v SKD.

platnost’

od 02. 09. 2013

revidované

august 2013

= Revidovanie UO z BIO v 7. roéniku o projekt e-Bug
vyplyvajuci
z celoeurdpskeho vyukového programu zameraného na
vzdelavanie deti v oblasti mikroorganizmov a infekénych
ochoreni ;

= Dobré dusevné zdravie deti pre zivot - projekt rozvoj
zivotnych zrucnosti pre 1. roc.;

= Skvalitnenie materidlno-technického vybavenia Skoly.

platnost’

od 02. 09. 2014

revidované

august 2014

= Neklasifikovanie predmetu dejepis v piatom ro¢niku.
Zavedenie slovného hodnotenia pojmami absolvoval/-a //
neabsolvoval/-a.

= Zmena mejlovych kontaktov vSetkych zamestnancov Skoly na
zaklade zriadenia vlastnej domény podla vzorca:
priezvisko zamestnanca@zskomenskehoba.sk

= TVVP nemusia mat’ formu v zmysle prilohy ¢&. 2 tohto SkVP,
nakol’ko nepatria k povinnej pedagogickej dokumentacii
Skoly.

platnost’

od 02. 09. 2015

revidované

august 2015

= Vytvorenie nového predmetu JA a MY pre 1.,2., 5. a 6.
ro¢nik s jednohodinovou dotéciou tyZzdenne pre vSetkych
ziakov Skoly.

= Vytvorenie novych predmetov Cvic¢ime si slovenc¢inu
a Cvicime si matematiku v alternacii s predmetom nemecky
jazyk v 7. — 9. ro¢niku s jednohodinovou dotaciou tyzdenne..

= Uprava udebnych planov.

= Vytvorenie pracovnej pozicie Skolsky psycholog.

= Zriadenie ucebne techniky.

= Zacatie vyucby Citania v prvom ro¢niku metodikou
SFUMATO.

= Realizécia adaptacnych kurzov pre novovzniknuté kolektivy
(po odchode zZiakov do 8-ro¢nych gymnazii z 5. ro¢nika
a vytvoreni novych kolektivov Siestakov)

= Zapojenie sa do projektu Skola priatel'ska detom.



mailto:zamestnanca@zskomenskehoba.sk

Realizacia projektu Zippyho priatelia v ramci vyucovacieho
predmetu Jaamy v 1. a 2. ro¢niku.

platnost’

od 02. 09. 2016

revidované

august 2016

Pouzivanie metody Hejného matematika pri vyucbe
matematiky vo viacerych triedach skoly.

Zapojenie sa do projektu firmy Edulab — MOJA PRVA
SKOLA (prvy stupet).

Uprava Minimalneho programu uéitel’a na 1. stupni —
upustenie od povinnosti realizovat’ kazdy deil rannu
komunitu.

Uprava poétu hodin ANJ v ramci IUP

NEJ ako 2. vyberovy jazyk od 7. ro¢nika v skolského roku
2017/2018.

Realizécia adaptacnych pobytov vo vsetkych
novovytvorenych ro¢nikoch aj na 2. stupni (predovsetkym 6.
rocnik).

Vytvorenie mobilnej pocitacovej triedy (30 notebookov).
Ukoncenie najmu CPPPaP Bratislava III v priestoroch Skoly.
Zriadenie miestnosti pre psychologov - ,,Hrava terapia“.
Realizacia projektu Triedna a jej piataci.

Podpora regionalnych tradicii v Bratislave — nie I'udové.
Rozpracovanie projektu o za¢leneni nadanych Ziakov.
Zriadenie novych priestorov na vol'nocasové aktivity —
Skolska zahrada, dopravné ihrisko.

Rozpracovanie novych projektov na prevenciu — Sikanovania,
kybersikanovania (miting).

Zriadena pozicia pedagogicky asistent (2).

platnost’

od 27. 09. 2017

revidované

august 2017

Vytvorenie kiosk aplikacie na digitdlnu asistenciu pre
navstevnikov Skoly (DAN).
Pouzivanie metddy Hejného matematika pri vyucbe
matematiky v triedach 1. stupna.
Zavedie predmetu RSF pre Ziakov so SVVP.
NEJ ako 2. vyberovy jazyk od 7. ro¢nika v Skolského roku
2017/2018.
Realizécia adaptacnych pobytov vo vSetkych
novovytvorenych ro¢nikoch aj na 2. stupni (v 5.a 6. ro¢nik).
Revizia minimalnych programov ugitela MS, 1.a 2. stupiia
a vychovavatela v SKD.
Zmena rozloZenia priestorov vedenia Skoly.
Zriadenie office miestnosti pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly.
Zriadena pozicia pedagogicky asistent 2.
Zriadena kariérova pozicia socialny pedagog.
Zavedenie novych projektov:

v' Medzinarodny defi

v" Utia sa Hubenka

v' Sportovy defi s rodi¢mi a priatel’mi $koly
Zavedenie 3. hodiny dejepisu v 9. ro¢niku v zmysle dodatku
StvP.
Znizenie poctu hodin ANJ v 9. ro¢niku zo Styroch na 3 za
tyzden.
Zriadenie predmetu rozvoj Specifickych funkcii pre ziakov so
SVVP.
Zriadenie KNTHOBUDKY na prizemi koly.
Zriadenie novych kabinetov pre ucitelov.
Zriadenie novej bifurkacnej miestnosti na vyucbu cudzich
jazykov.
Rekonstrukcia vzduchotechniky v ZSS.




Rekonstrukcia elektroinStalacii na 2. a casti 1. Poschodia

a Vv halach na 2. a 1. poschodi.

Vodoinstalatérske prace — zriadenie umyvadiel v novych
kmenovych triedach.

Novy systém objednavania obedov — vyber z 2 jedal.
Stravovanie ziakov 8. a 9. rocnika na Gymnaziu, hubeného 23
v Bratislave z kapacitnych dovodov skolskej kuchyne.

platnost’

od 26. 09. 2018

revidované

august 2018

Instalacia nového kiosku s aplikaciou na digitalnu asistenciu
pre navstevnikov skoly vo vstupnej hale skoly.
Realizacia projektu EU ,V ZS uspesnejsi s ciefom
vybudovat’ kvalitny inkulzivny tim na Skole (Skolski
psychologovia (2), Skolsky Specialny pedagdg (1), Skolsky
logopéd (1), asistenti ucitela (7 AU)...) scielom skvalitnit’
pracu s integrovanymi ziakmi — so Specifickymi poruchami
ucenia 1 S nadanymi ziakmi.
Realizacia projektu zameraného na rozvoj emociondlnej
inteligencie u deti na 1. stupni Zippyho kamariti jabi¢ka.
Realizacia projektu Skola bez nasilia s cielom vybudovat’ &o
najbezpecnejsie prostredie kazdému ziakovi i zamestnancovi.
Zapojenie sa do medzinarodného projektu Erazmus +
V oblasti rozvoja ¢itania s porozumenim v cudzich jazykoch.
Zavedie predmetu individualna logopedicka intervencia a
terapeutickokorekéné cvienia pre Ziakov so SVVP.
Vybudovanie ucebne pre vyucbu $pecifickych predmetov.
Spolupraca so skupinou proaktivnych $kél na Slovensku.
Zriadenie mobilnej tabletove;j triedy pre 30 Ziakov.
Realizacia anglickych projektovych tyzdnov.
Skvalitnenie vnutroskolského vzdelavania zavedenim
pravidelnych ,,VZDELAVACICH STRIED*.
Zriadenie novej KNIHOBUDKY na prizemi $koly.
Zriadenie vzdelavacich centier na ,,Botanickom namesti (2.
poschodie) s vyuc¢bovym kioskom a knihobudkami.
Zriadenie novych kabinetov pre ulitel’ov.
Doplnenie interaktivnych tabul’ do chybajucich kmenovych
tried a odbornych ucebni.
Rekonstrukeia elektroinstalacii v Skolskej kuchyni, v Skolske;j
jedalni, vo vstupnej hale Skoly a na prizemi severo-zapadného
traktu Skoly.
Rekonstrukcia toaliet na 1. poschodi v severo-vychdnom
kridle Skoly.
Vodoinstalatérske prace.
Zavedenie kamerového systému v spolocnych priestoroch
Skoly.
Revitalizacia internetového zapojenia Skoly.
Zriadenie pracovnej pozicie spravca IT siete.
realizécia vzdelavacich workshopovych dni pre rodicov.
Doplnenie iSkVP o RUP pre deti s:

v vyvinovymi poruchami uéenia

v’ poruchou aktivity a pozornosti

v/ autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi

poruchami bez mentalneho postihnutia




Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania
1.1 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1.2 Ciele skoly

2.

Vlastné zameranie Skoly

2.1 Pedagogicky princip Skoly

2.1.1 Charakteristika projektu vysoko efektivneho ucenie — Integrované tematické vyucovanie

2.2 Smerovanie skoly

o No g

9.
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16.
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8.1.9 Hodnotenie vychovnych predmetov
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15.1 Vzdelavacie oblasti
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e Prilohac. 1 Vzor pre vypracovanie ucebnych osnov
e Prilohac. 2 Vzor pre vypracovanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov
o Priloha¢. 3  Standard finanénej gramotnosti v podmienkach ZS s MS J. A. Komenského
o Prilohac¢. 4  Finanénd gramotnost’ v SKD



1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

1.1 Charakteristika §kolského vzdelavacieho programu

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Zékladnej §koly s materskou §kolou Jana Amosa Komenského
na Hubeného 25 v Bratislave je vypracovany tak, aby ziaci v zmysle zdkona 245/2008 Z. Z. v zneni
neskorsich predpisov:

— ziskali vzdelanie;

— nadobudli kompetencie v nasledovnych oblastiach:

v komunika¢nych zru¢nosti, v' technologickych prirodnych vied,
v’ Gstnych a pisomnych spdsobilosti, v’ socialne kompetencie,

v’ vyuzivania informacnych technolégit, v’ obcianske kompetencie,

v' komunikacie v $tatnom jazyku, v" kultirne kompetencie,

v’ komunikacie s 2 cudzich jazykoch, v’ podnikatel'ské zruénosti....;

v matematickej gramotnosti,

— ziskali potrebu celozivotne sa vzdelavat’;

— naucili sa spravne identifikovat’, analyzovat’ a riesit’ problémy;

— rozvijali si manudlne, tvorivé, umelecké psychomotorické zru¢nosti;

— posiliovali si tctu k rodicom, k star$im i K sebe navzajom, ako aj ku kultirnym i narodnym hodnotam
a tradiciam,;

— ziskali uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a navzajom ich aj uplatiiovali;

— pripravili sa na zivot v tolerancii v duchu porozumenia a znasanlivosti;

— naucili sa kooperativne a timovo pracovat a preberat’ na seba zodpovednost’;

— chranili si svoje zdravie;

— dodrziavali zdravy zZivotny §tyl;

— zili ekologicky;

— reSpektovali sa navzajom a naucdili sa reSpektujucej komunikacii.

Cielom prace so ziakmi Skoly bude pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného
sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu. Zameriame sa na vzbudenie zaujmu Ziakov 0 mestsku Cast’
amesto, v ktorom sa Skola nachddza. Najmd rozs$irit' poznatky o historii, geografii, obyvatelstve,
prirodnych zvlastnostiach, T'udovych zvykoch, vyznamnych inStitaciach a pamaétihodnostiach. Pri
vychove bude skola spolupracovat’ s rodi€mi tak, aby Ziaci boli pracoviti, zodpovedni, moralne vyspeli,
uplatiujuci v Zivote humanistické principy.

Na splnenie ciel'ov bude nasou prioritou vytvorenie dobrej klimy kolektivov tried, predovsetkym vzt'ahov
tak, aby sa v kolektivoch tried rozvijalo sebapoznanie a sebahodnotenie ziakov. Doraz kladieme na
vzajomnu reSpektujicu komunikaciu, reSpektovanie individuality kazdého dietata tak, aby kazdy
jedinec prezil uspech.

1.2 Ciele $koly

Ciele $koly vychadzaju z jej koncepcie a su vytvorené v sulade so zakladnymi principmi vysoko
efektivneho sposobu ucenia = Integrované tematické vyucovanie (ITV)
(Blizsie pozri inovovany Skolsky vzdeldvaci program).
1. Humanizacia Skoly a jej prostredia
e vytvdaranie neohrozeného prostredia vo vsetkych triedach;
zameranie sa na realizdaciu mozgovo-kompatibilného prostredia,
rozvoj zmysluplného vyucovacieho obsahu - kurikula;
zavedenie koncepcie spolo¢nych postupov na Skole;
zabezpecenie rozvoja individuality osobnosti detf,
rozvoj tvorivého a kritického myslenia (Schopnost zaujat’ k problému stanovisko a
vyjadrit svoj nazor aj ked nesuhlasim s nazorom nadriadeného) ;
formovanie vlastenecky citiaceho obcana Slovenskej republiky, pestovanie narodného
povedomia. Kladenie dorazu na viastny narod, slovensku historiu, budovanie narodného



povedomia a Stdtnosti;
e prispievat’ k schopnosti deti demokraticky sa spravat’, konat’ a rozhodovat’;

vytvdrat’ optimdlnu psychosocidlnu klimu v intencidch projektu Skoly podporujiice zdravie;
o vytvorit’ podporné prostredie pre cely pedagogicky zbor — decentralizacia rozhodovania;

1. Jednym z principov vzdelavania je, aby kazdy zZiak v §kole zazil uspech, mal moznost’
vyjadrit’ svoje pocity, ocenit’ niekoho, koho si vazi.

2. Budovanie vzt'ahov medzi ucitel'om a rodi¢mi, vSetci sa k sebe spravaju ako k seberovnému
partnerovi, neexistuje pocit nadradenosti a podradenosti.

3. ZvySovanie gramotnosti vSetkych zamestnancov S§koly v oblasti informaé¢nych technologii.

4. ZvySovanie gramotnosti pedagégov i Ziakov v oblasti cudzich jazykov.

5. Zameranie sa na vzbudenie zaujmu ziakov o mestsku ¢ast’ a mesto, v ktorom sa $kola nachadza —
regionalnu vychovu (Pozri inovovany Skolsky vzdeldvaci program).

6. Rozvoj environmentalnej a ekologickej vychovy, dosledne ju realizovat’ vo vSetkych

vyucovacich predmetoch i v mimo vyucovacom case. Vychova k zdravému zivotnému Stylu.

Zapojenie sa do projektu SKOLA BEZ NASILIA pod zastitou UNICEF-u.

Realizacia projektu Zippyho priatelia a Zippyho kamarati jabi¢ka na 1. stupni ZS.

9. Rozvoj ditatelskej gramotnosti zaclenenim aktivizujucich metéd prace do vSetkych
vyucovacich predmetov.

10. Rozvoj finanénej gramotnosti v zmysle prilohy iSkVP.

11. Rozvoj pohybovych aktivit Ziakov, zvySovanie ich fyzickej zdatnosti, ochrana a podpora

zdravia. Aktivizovanie zaujmovej telovychovnej a Sportovej ¢innosti.

12. ZvySenie vedomostnej tirovne Ziakov 9. ro¢nika — zlepSenie vysledkov celoslovenského
testovania Ziakov.

13. Zaglenenie/integracia Ziakov so SVVP ako aj talentovanych Ziakov do beZnych tried.

14. Realizacia projektu CLIL v 1. a 2. ro¢niku.

o

| 2.  Vlastné zameranie Skoly

| 2.1 Pedagogicky princip Skoly

2.1.1  Charakteristika projektu vysoko efektivneho ucenie (VEU)
= Integrované tematické vyucovanie (ITV)

V nasej ZS s MS budeme uplatiiovat’ prvky Vysoko efektivneho udenia — Integrované tematické
vyucovanie (ITV). V kazdom ro¢niku pontikneme rodicom moznost’ vyberu zapisania Ziaka do beznej
triedy uplatnujucej 1. uroven ITV, resp. do triedy s uplatiovanim vysoko efektivneho vyufovania —
integrovaného tematického vyucovania s uplatiovanim miniméalne 3. irovne ITV.

Co je ITV?

Presadzuje zmenu metod prace a didaktickych postupov.

Princip naSho vzdelavacieho modelu sa zaklada na troch na sebe zavislych principoch:
a) vyskum l'udského mozgu
b) postupy ucitel’a
¢) rozvoj ucebnych osnov — kurikula

PRIPRAVA il POSTUPY

KURIKULA VYUCOVACIE




ITV je zalozené na celoro¢nej téme a jej rozvetveni, do ktorej je zakomponovany cely u¢ebny obsah.
Ide o humanizéciu vychovno-vzdelavacieho procesu. V centre pozornosti ucitel'a je osobnost’ diet'at’a,
ale aj cloveka ako takého. Najvacsi doraz sa kladie na posiliiovanie prosocidlneho spravania, a tym na
vytvaranie pozitivnej klimy a bezpecného prostredia na skole (pre deti i pracovnikov).

Ciele Skoly vychadzaju z koncepcie Skoly a su vytvorené v sulade so zakladnymi principmi

VEU - ITV:

e vytvaranie neohrozeného prostredia vo vSetkych triedach;

e zameranie sa na realizaciu mozgovo-kompatibilného prostredia;

e rozvoj zmysluplného vyucovacieho obsahu - kurikula;

e humanizécia vychovno-vyucovacieho procesu;

e zavadzanie prvej urovne ITV na celej Skole, pokracovat’ v druhej a tretej trovni v tych triedach, v
ktorych ucia skusenejsi ucitelia ITV. Vytvarat’ pre to organizacné podmienky: ranné komunity (na
prvom stupni kazdy defi rdno minimalne 10 min. prebieha v triedach rannd komunita a az potom
zacina prva vyucovacia hodina.), blokova vyucba (na prvom i druhom stupni podl'a poziadaviek
ucitel’'ov), rezim Skoly;

e zavedenie koncepcie spolo¢nych postupov na $kole;

e poskytovanie moznosti vyberu (ucitel na 1. stupni si tvori vlastny rozvrh hodin; na druhom stupni
si v metodickom orgéne rozdelia kolegovia uvizky podl'a zelania a pod);

e zabezpecenie rozvoja individuality osobnosti deti;

e zachovanie a rozvijanie vzdelanostnej urovne, chapanie suvislosti a rozvoj tvorivého kritického
myslenia (schopnost’ zaujat’ k problému stanovisko a vyjadrit’ svoj nazor aj vtedy, ked’ nestihlasim s
nazorom nadriadeného);

e formovanie vlastenecky citiaceho obcana Slovenskej republiky, pestovanie narodného povedomia.

Kladenie dorazu na vlastny narod, slovensku historiu, budovanie ndrodného povedomia a Statnosti;

rozvoj komunikac¢nych schopnosti u zZiakov, spoluprace a tolerancie;

pouzivanie reSpektujucej (nendsilnej) komunikécie;

prispievat’ k schopnosti deti demokraticky sa spravat’, konat’ a rozhodovat’;

pokradovat’ v realizacii projektu Skola podporujiica zdravie. Vytvarat’ optimalnu psychosocialnu

klimu v intenciach projektu Skoly podporujiice zdravie;

e pri realizacii koncepcie environmentalnej vychovy na skolach systematickti pozornost’ venovat
d’alsiemu skvalitfiovaniu environmentalnej a ekologickej vychovy a vzdelavania, dosledne ju
realizovat’ vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch;

¢ integrovat postihnuté Skolopovinné deti do zdravej populécie;

e rozvijat pohybové aktivity Ziakov, zvySovat’ ich fyzickl zdatnost,, ochranu a podporu zdravia.
Aktivizovat’ zaujmovu telovychovnu a Sportovl €innost’. Ciel'avedome vyuZivat’ prestavky a
relaxacné chvilky;

e neustale skvalitnovat’ Skolsky manazment.

e V duchu ITV neuci len ucitel’ Ziakov, ale duchom ITV Zije a pracuje cela skola aj mimo
vyucovacieho procesu.

e Vedenie Skoly sa snazi vytvorit' podporné prostredie pre cely pedagogicky zbor. Ide ndm o
decentralizaciu rozhodovania. Ucitelia sa potom venuju svojim uloham obetavejsie. Vedia, ze
vSetky dodlezité problémy Skoly sa rieSia spolo¢ne prostrednictvom konvergentnych ¢i
divergentnych metdd. Len vtedy, ked’ dochadza k vymene napadov, myslienok, stava sa kolektiv
stdrznou pracovnou skupinou, ktora spaja vola odviest’ dobri pracu. Clenovia vedenia koly sa
snazia byt vzornym prikladom spravania sa. Zijeme so $kolou a $kola Zije s nami. Sme pritomni pri
vsetkych viac ¢i menej dolezitych situdciach.

e Vedieme rozhovory so Ziakmi o ich nazoroch, problémoch, napadoch. Snazime sa poznat’ ¢o
najviac ziakov aj osobne. Komplexnejsi pohl'ad na pracu u€itel'ov a ich dosahované vysledky
ziskavame pravidelnymi navstevami aktivit v triedach, na hodinach, pri koucovani a pod..

¢ Ide nam o to, aby nasi Ziaci boli prepojeni s kazdodennym Zivotom, ziskali celistvejsi pohl'ad na
svet, preto integrujeme jednotlivé predmety. Tazisko modelu ITV spoéiva prave v uéeni v



suvislostiach. U¢itelia ucia na r6znych trovniach miery integracie, a to od zékladnej az po ucenie
cez celorocnu tému. Autorka projektu sa odvolava pri tvorbe tohto modelu na J. A. Komenského,
ktory hlasal myslienku, Ze Skola musi byt’ pre diet’a hrou. Aj v triedach, v ktorych sa uci podl'a
celoro¢nej témy, sa deti po cely rok hraju podla scendra vytvoreného ucitelom, a tak sa ucia
zéazitkovym, interaktivnym sposobom. VSetko sa spaja s realitou, aby si ziaci mohli vyskusat’, zazit
podl’a principu ,,tu a teraz byt pri tom* (napr. skor, ako za¢ne ucitel’ so ziakmi preberat’ nova tému,
zoberie ziakov na exkurziu. Tam ,, pri tom* najskor ziskaji nové poznatky a najviac si zapamétaji).
Psychologovia podl'a najnovsich vyskumov mozgu zistili, ze ucenie najlahsie prebieha v realite.

e Vsetci ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju vypracovany individualny
vychovno-vzdeldvaci program.

e Priamymi ucastnikmi diania na S$kole maji moznost’ byt’ aj rodi¢ia ziakov. Pravidelné Dni
otvorenych dveri, tvorivé dielne, trhy a iné aktivity sa uskuto¢niuju formou prezentacii pre rodicov a
pribuznych. Vsetci maju tuto formu ucenia vel'mi radi, lebo pri nej panuje vynikajica priatel’ska,
prijemna a uvol'nend atmosféra. Kazdy ma moznost’ vyjadrit’ svoje pocity, ocenit’ niekoho, koho si
vazi. Pri tom sa buduju vztahy medzi ucitel'om a rodi¢mi, vSetci sa k sebe spravaja ako k
seberovnému partnerovi, neexistuje pocit nadradenosti a podradenosti.

e Jednym z principov vzdelavania je, aby kazdy ziak v Skole zazil Gispech.

Doraz kladieme na:
A. na rozvoj kI'a¢ovych kompetencii Ziakov vo vSetkych vyucovacich predmetoch => rozvoj:
L kognitivnych kompetencii:
o vediet vyhl'adavat’ a vyuzivat’ informacie,
kriticky mysliet, vediet’ vyjadrit’ svoj nazor,
byt tvorivy,
ucit’ sa ucit,
efektivne si organizovat’ pracu,
vyuzivat informacno-komunikaéné technologie a média,
vyjadrovat’ sa pisomne,
¢itat’ s porozumenim suvislé texty a rozumiet’ grafom, diagramom, tabul’kam,
funkéne vyuzivat’ matematické poznatky a zru¢nosti,
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L osobnostnych kompetencii:
o reflektovat’ vlastnu identitu,
o zodpovedne sa rozhodovat’ a cielavedome riadit’ vlastny Zivot (organizovat’ a sebaregulovat’),
o vediet prejavovat’ a zvladat’ emocie,
o mat chut’ poznavat’;
L socidlnych kompetencii:
spolupracovat’ s druhymi,
budovat’ vztahy s druhymi,
aktivne tvorit’ a ochraflovat’ Zivotné prostredie,
kooperativne riesit’ konflikty;
L rozvijat’ celoZivotné pravidla:
doveryhodnost’ — konat tak, aby to ¢loveka robilo hodnym dovery,
pravdivost’ — hovorit’ pravdu, byt zodpovedny, svedomity, taktny,
aktivne pocuvanie — sustredene pocuvat’ hovorené slovo so zamerom pochopit,
tictu (nevysmievanie sa) — pravidlo, pomocou ktorého sa vytvara prirodzena ucta k cloveku.
Znamena nevyvySovat’ sa nad inych. Je potrebné rozliSovat’ smiech ako veselost’ bez
zrafiovania inych, smiech na ucet iného = vysmech, zrafiujici smiech,
najlepsi osobny vykon — vztahuje sa na obsah vyu€ovania a znamenda vydat’ zo seba pri praci to
najlepsie, ¢o dokaZeme.
rozvijat’ Zivotné zrucnosti:
zodpovednost’: byt zodpovedny za svoje Ciny,
zdravy rozum: spravne sa rozhodovat,
priatel’stvo: vediet si vybrat’ a udrzat’ priatela pomocou vzajomnej dovery a starostlivosti,
zvedavost’: snaha dozvediet’ sa alebo poznat’ veci v plnom rozsahu,
snahu: pokusat’ sa o nieco s vynalozenim ¢o najvacsieho usilia,

©)
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@)
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starostlivos#’: v§imat’ si, ¢o ini I'udia potrebuju, pomahat’ im, starat’ sa o nich,
spoluprdcu: pracovat’ spolocne a tak dosiahnut’ vytyceny ciel’,
integritu: poctivost’, Gprimnost’ a pevné moralne pravidla,
flexibilitu: schopnost’ menit’ plany v pripade potreby,
iniciativu: schopnost’ vykonat’ nieco, ked’ vidim, Ze je to potrebné, urobit’ prvy krok,
vytrvalost’: zaCata pracu dokoncit’ aj napriek prekazkam,
organizdciu: vediet' planovat’, usporaduvat’, realizovat’,
zmysel pre humor: vediet’ sa smiat’, byt vesely a vtipny bez zranovania inych,
rieSenie problémov: hl'adat’ rieSenia v réznych situaciach, naucit’ sa prekonavat’ problémy.
trpezlivost’: vytrvat’ pri urCitej Cinnosti, pracovat’ na nieCom sustredene, schopnost’ ¢akat’ na
niekoho alebo nieco.
komunikacné kompetencie:
o adekvatne komunikovat’ (forma i obsah komunikacie),,
o neverbalne sa vyjadrovat’ a chépat’ neverbalnu komunikaciu,
o aktivne pocuvat’,
o poskytovat’ vecnu spitnu véizbu,
oblianske kompetencie:
o zodpovedne konat’,
o zaujimat’ sa o veci verejné — V ramci regionalnej vychovy o veci nasej mestskej Casti,
o pestovat’ vztah deti k rodine, ku $kole, k mestskej Casti a naopak kulturnymi vystipeniami
a podujatiami,
o reSpektovat’ I'udské prava;
kultiurne kompetencie:
o spolupracovat’ s druhymi, vnimat’ tradiciu svojho jazyka a re¢i + rozvijat’ 'udové tradicie
o reSpektovat’ kultirnu ro6znorodost’.

O O O O O O O 0 0 Oo

. Vytvaranie mozgovokompatibilného (mozgovosthlasného) u¢ebného prostredia pre Ziakov i

uditePov ktorého zakladom su tieto faktory:
Bezpecné a podporujuce prostredie — pouzivat’ metoddy a postupy kladného riadenia a
usmeriiovania triedy na dosiahnutie vzajomnej ucty a dovery ucitel’a so zZiakmi medzi sebou
navzajom — pozitivna klima triedy.

Zmysluplny obsah — usilovat’ sa obsah u¢ebnych osnov pribliZit' ¢o najviac dietat’'u, aby pren to,
¢o sa uci, bolo osobne vyznamné => poskytovat’ ziakom priame u€enie — zazitkové ucenie
vyuzivanim miestnych zdrojov. To, ¢o sa Ziaci naucia, by si mali vyskuSat’ v situdciadch skuto¢ného
Zivota, Co je cielom vzdelavania.

Moznost’ viberu — Ziakov viest' k tomu, aby si mali moznost’ vybrat’ a vypracovat uréent ulohu
sposobom, ktory im najviac vyhovuje na zéklade toho, ktory typ inteligencie u nich dominuje.
»Kazdy mozog je iny, a tak kazdy ¢lovek dava prednost’ takym sposobom ucenia, ktoré su pre neho
ucinnejsSie a spolahlivejsie.“ (S. Kovalikova, Integrované tematické vyucovanie, 1996, s. 73)

Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuZivat’ 8 typov inteligencii (podl’'a H. Gardnera):

¢ logicko-matematicka e prirodovednu

e lingvisticku e muzikilnu

e priestorovi ¢ intrapersonalnu

e telesno-kinesteticka e interpersonalnu,

aby si ziaci mali moznost’ vybrat’, ako si budu pri uc¢eni poc¢inat, ktoré aplikacné tllohy by

cheeli riesit.

Pri formuléciach uloh pre Ziakov nezabudat’ na Bloomovu taxonémiu.

L

Poznamka:

¢

Americky psycholog Smith hovori: ,,...najtazsi spésob myslenia je ten, ktory nam vnutil niekto iny
(S. Kovalikova, Integrované tematické vyucovanie, 1996, s. 74), preto je velmi dolezité, dat’ detom
moznost vybrat’si.




4. Spoluprdaca — umoznit’ ziakom pracovat’ v skupinach/timoch (ndhodne vytvorenych, zamerne
zoskupenych, heterogénnych i homogénnych podl'a potreby).

5. Zazitky redlneho sveta

v’ zaZitie redlnej situdcie — deti idu na “navstevu“ v redlnom svete (vylet do lesa, brodenie
rieky, navsteva hasi¢skej stanice...),

v’ inscendcia — vytvaranie makiet, modelov, kresieb a divadelné inscenovanie realnej situécie,

v dotykanie sa skutoénych veci — v ucebni si deti prezeraju realne veci sivisiace s témou,

v’ dotykanie sa modelov zastupujucich realne veci,

v Studovanie sprostredkovanych predmetov prostrednictvom knih, videofilmov, obrazkov,
pocitacovych hier...,

v udenie sa prostrednictvom symbolov — vedecké vzorce, matematické rovnice...

6. Obohatené prostredie — trieda ma odrézat’ to, o sa deti ucia. Mala by byt obohatena
dostatocnymi zdrojmi informacii ako napr. knihy, encyklopédie. Mala by pripominat’ domace
prostredie, v ktorom sa citime prijemne a pohodlne.

7. Adekvatny ¢as — venovat’ primerany ¢as na prebratie stanoveného uciva. Kazda vyucovacia
hodina Zije vlastnym Zivotom, deti zaujat’ pracou, nerusit’ ich v nej.
V tejto suvislosti naudit’ Ziakov zru¢nostiam:
* aktivne pocuvanie, * ocenovanie spoluziakov,
* tolerancia * rieSenie konfliktov a pod...,

8.  Okamiita spiitnd viizba — najst také metddy a postupy prace so ziakmi, aby mohli ¢o
najlepsie zistit’ spravnost’ pochopenia nauc¢eného.

9. Cieleny pohyb — do vyu€ovania zarad'ované aktivity, ktoré vyuzivaju telo v procese u€enia
v suvislosti s preberanym vyuc¢ovacim obsahom. Kinestetické ucenie zlepsuje ukladanie
informéacii do dlhodobej pamite a ich uchovanie je az o 68% lepSie. Fyzicka aktivita
podporuje aj ¢innost’ mozgu. Zasobuje ho glukoézou, kyslikom a zviacsuje nervové
spojenia, ¢im ulahcuje ucenie.

10. Dokonalé zvladnutie — aby dieta dokazalo ziskané vedomosti uplatnit’ v praktickom Zivote.
Vytvarat’ na overenie poznatkov ¢o najviac prilezitosti, pricom vyuzivat’ redlne situdcie
kazdodenného Zivota.

Na zéklade hore uvedeného — pokracovat’ v humanizacii a demokratizacii vychovy,
zabezpecit’ rozvoj individuality, osobnosti deti.

Pedagogicki zamestnanci vyuZiju, rozvinu a zurocia intelektové danosti deti. Nezabudnii na
deti 7 menej podnetného rodinného prostredia.

Na dosiahnutie zamerov Skoly, uspesného plnenia hlavnych uloh a ciel'ov vychadzajucich z planu
Skoly je potrebné udrzat’ stabilizovany pedagogicky kolektiv, kolektiv, ktorému zalezi na vysledkoch
svojej prace, dobrom Aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, $kola umozni v§etkym svojim
ziakom  nadobudnut’ vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych vSeobecno-vzdeldvacich
predmetoch a odborné vedomosti vo zvolenych volitelnych predmetoch. Vychovno-vzdelavacia
¢innost’ bude smerovat’ k priprave ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky
a tvorivo mysliet’, rychlo a Gi¢inne riesit’ problémy.

Nasim ciel'om je pripravit’ ¢loveka:

rozhl'adeného,

vytrvalého,

schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,

schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Pokracovat’ vo zvySovani gramotnosti v oblastiach IKT a cudzich jazykov.

ANENENENAN

Zameriame sa na vzbudenie zaujmu ziakov o mestsku Cast’ a mesto, v ktorom sa $kola nachadza —
regionalnu vychovu. Najmi roz$irit poznatky o historii, geografii, obyvatelstve, prirodnych
zvlastnostiach, vyznamnych inStituciach a pamitihodnostiach. Pri  vychove bude skola
spolupracovat’ s rodi¢mi tak, aby Ziaci boli pracoviti, zodpovedni, moréalne vyspeli, uplatiujici



Vv zivote humanistické principy. Na splnenie ciel'ov bude nasou prioritou vytvorenie dobrej klimy
kolektivov tried, predovsetkym vztahov tak, aby sa v kolektivoch tried rozvijalo sebapoznanie
a sebahodnotenie Ziakov. Doraz budeme klast’ na vzajomnt komunikaciu, reSpektovanie sa tak, aby
kazdy jedinec prezil uspech.

Realizujeme environmentalnu a ekologicku vychovu prepojeni s praktickymi krokmi. Tie vedu ziakov
a celu skolu k SetrnejSiemu pristupu voci zivotnému prostrediu, t.j. pomahaju znizit' celkovy vplyv skoly na
Zivotné prostredie.

Sme presvedceni, Ze o problematike zivotného prostredia nestaci len ziskavat’ vedomosti, ale Ze je
zaroven nevyhnutné snazit’ sa zmenit’ naSe konanie. Urobit’ zmenu, ktoru je vidiet’ a citit’.
Hlavnym ciel’om programu Zelena Skola je hl'adanie cesty k zdravsej, "zelensej" a aktivnejSej
Skole i spolo¢nosti.

| 2.2 Smerovanie Skoly

| 2. 2.1 Pedagogicka oblast’

Pedagogické smerovanie skoly je predstavené v kapitole Pedagogicky princip Skoly.
Je to zékladna filozofia Skoly.

Doraz sa kladie aj na:
1. vyucovanie cudzich jazykov =>
o V1. a2. rocniku sa nevyu€uje predmet anglicky jazyk. Zavadzaja sa niektoré anglické
pojmy a frazy v ramci beznej vyucby.
o Posilnenie krizkovej €innosti v ramci vyucby anglického jazyka v 1. a 2. ro¢niku.
o Zavedenie anglického jazyka ako povinného predmetu od 3. ro¢nika s 3 hodinovou
tyzdennou dotaciou v ramci primarneho vzdeldvania;
o Posilnenie anglického jazyka ako 1. vyucovacieho jazyka vramci nizSicho stredného
vzdelavania so 4-hodinovou tyZzdennou dotaciou v 5 — 8. ro¢niku a so 4-hodinovou dotaciou
v 9. ro¢niku.
o Zavedenie nemeckého jazyka ako 2. cudzieho jazyka od 7. ro¢nika s 2-hodinovou tyZdennou
dotaciou v 7. — 9. ro¢niku pre ziakov, ktory maji zdujem o vyucbu 2. cudzieho jazyka
Vv alternative s precvi€ovanim matematiky a slovenského jazyka (povinne voliteI'né hodiny).
o Zabezpecenie anglického projektového tyzdna anglickymi, resp. americkymi lektormi pre
ziakov 4. ro¢nika a niz§ieho stredného vzdelavania —1-2x do roka.
o Zastabilizovanie odbornej vyucby cudzich jazykov.
Skvalitnenie podmienok vyucovania cudzich jazykov.
o Ziskanie grantov zameranych na podporu jazykového vzdelavania v ramci projektov
Erazmus (pre ucitelov 1 Ziakov).

(@]

2. Sportové aktivity — otvorena $kola — vyplyva to z mnozstva krazkov, ktoré vedieme na kole,
Z prenajmov telocvicne vo ve€ernych hodinach firmém, Sportovym klubom, OZ a rodinam
S det'mi. Zavedenie Sportového diia s rodi¢mi.

Zékladné vzdelanie méa Ziakom pomdct utvarat’ a postupne rozvijat’ kl'icové kompetencie
a poskytnut’ spolahlivy zéklad vSeobecného vzdelania orientovaného najmi na situdcie blizke
zivotu a na praktické jednanie. V zdkladnom vzdelavani sa preto usilujeme o naplianie tychto
cielov:

3. V oblasti vzdelavania a progresivnej vyucby so zapojenim Ziakov do Zivota Skolského
zariadenia pokracovat’:
o Vrozvoji komunikativnych schopnosti v materinskom a cudzom jazyku dbat’:
* na reprezentaciu Skoly v jazykovych olympiadach,
* na vyuzivanie knizni¢ného fondu Skoly a miestnej Casti,
* na prezentovanie ziackych literdrnych prejavov a danosti v prezentaciach ziackej literarne;j
tvorivosti,
" narozvijanie pisomnej a ustnej komunikativnosti tvorbou projektov;



* na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v slovenskom jazyku i v cudzich jazykoch na vsetkych
vyucovacich predmetoch,;

O Vrozvoji zaujmov v oblasti vypoctovej techniky a modernych informacnych technolégii

(@]

o

o

zabezpecit’:

= prislu$né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

» zmysluplnt integraciu vypoctovej techniky do vyucovacieho procesu (prostrednictvom
vyuzivania multipointovej ucebne, IKT ucebni, vyuzivania interaktivnych tabul,
interaktivnych jednotiek, vizualizérov, zavedenim tabletov do tried s modernymi
edukac¢nymi aplikaciami a pod.);

» vyuzitie internetu, vzdeldvacich programov pre vyucbu a bezny chod skoly;

V rozvoji environmentalnej a ekologickej vychovy prostrednictvom projektov v oblasti
vychovy, vzdelavania, mimo vyucovacich a vol’no ¢asovych aktivit zabezpecit’:
= dobré duSevné zdravie deti pre zivot - projekt Rozvoj Zivotnych zrucnosti,
* rozvoj zivotnych zru¢nosti a celozivotnych pravidiel ziakov vSetkych ro¢nikov a tried;
= ekologické spravanie ziakov a zamestnancov $koly;
» realizacia zdravého zivotného $tylu v telesnej i dusevnej oblasti
— vo vedeni ziakov k zdravému Zivotnému $tylu zabezpecit’:
» aktivne vyuzitie vSetkych telocvicni a ihrisk v okoli Skoly,
» uplatnovanie aktivit zdravej skoly,
» vytvaranie zdravého, ¢istého Zivotného prostredia — separovanie zberu;

V rozvoji prirodzenej danosti deti podporovat’:
* rozvoj regionalnych tradicii, spracovanie a prezentacia projektov,
» spolupracu s rodi¢mi, starymi rodi¢mi,
* spolupracu s miestnou komunitou, pobo¢kou MS a d’al§imi institaciami,

vzhPadom k perspektive odchodu Ziakov 5. ro¢nika na osemrocné gymnazia dbat’ na:

= vzbudzovanie dovery rodiov a ziakov u ulitelov Skoly tym, Ze ucitelia dokazu dat’

ziakom také vedomosti a pracovné navyky, aby sa bez problémov po skonéeni ZS
umiestnili na vybranych typoch SS;

o V spolupraci so Specialnym pedagogom, logopédom, psycholégom a asistentmi ucitel’a

pomahat’ deom:

» 5o Specifickymi poruchami ucenia a dbat’ na kvalitu prace a spoluprace s rodi¢mi,

= zaClenenie/integracia nadanych Ziakov ako aj Ziakov so Specifickymi poruchami
ucenia.

4. V oblasti vzdelavania pouzivat’ prvky daltonskej Skoly v oblasti daltonského planovania.

5. V rozsireni zaujmovej ¢innosti vytvarat’:

@)
©)
©)

podmienky pre rozvoj zdujmovych ¢innosti Ziakov na Skole,
podmienky pre rozsirenie spoluprce s organizadciami miestnej Casti,
podmienky pre rozSirenie zaujmu u zZiakov o regionalne poznavanie.

6. V odstrannovani nepriaznivych vplyvov socialno-patologickych javov, predchadzaniu
Sikanovania, diskriminacie, kriminalite a v protidrogovej prevencii zabezpecit’:

0 O O O O O O

uplatiiovanie aktivit projektu Skola bez nasilia,

podpora projektu rovesnickej podpory Chips,

podpora ¢innosti ziackej Skolskej rady.

spolupracu s CPPPaP,

spolupracu s policajnym zborom,

spolupraca s tretim sektorom,

na vol'no ¢asové aktivity umoznit’ vyuzivanie vsSetkych priestorov Skoly, telocvi¢ni a ihrisk
v okoli skoly, ucebni vypoctovej techniky,



2

.2.2 Ekonomicka oblast’

Je jednou z najddlezitejSich oblasti, ktora si neustale vyzaduje zmeny v systéme riadenia za uc¢elom
maximalnej efektivity pridelenych finanénych prostriedkov, prip. jej vylepSenie v spolupraci s inymi
instituciami, ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov pre chod skoly a na podporu vyucby.
Vzhladom k poétu tried ZS priemernej naplnenosti st vytvorené dobré predpoklady (v zmysle
vypoctu pedagogickych zamestnancov podl'a normativov) pre pokrytie poziadaviek rodi¢ov a ziakov
vzhl'adom k vychovno-vyucovaciemu procesu.

2.2.3 Vnutorné opravy

V budove skoly je potrebné pokracovat’, resp. realizovat’ :

dokoncit’ rekons$trukciu elektroinstalacii — zastarané elektrické obvody,

postupnu vymenu vykurovacich telies,

postupnu vymena vodovodnych potrubi a odpadov,

pokracovat’ v opravach vnutornych omietok, mal'ovanie nevymal'ovanych priestorov skoly,
zriadenie novych kabinetov pre ucitelov z dévodu narastu poctu pedagogickych zamestnancov,
revitalizacia odbornych ucéebni,

— revitalizacia u¢ebne informatiky IKT 2,

— zriadenie uéebne informatiky IKT 3 — presun ucebne techniky do priestorov stiasnej MS,

— zriadenie jazykového laboratoria,

dokoncenie revitalizacie Skolskej kuchyne... — rekonstrukcia elektroinstalacii Vv skladovych
priestoroch ZSS, nakup $krabky na zeleninu a zemiaky...

2.2.4 VonkajSie opravy

oplotenie budovy skoly — prevencia pred vandalizmom,
hl'adanie rieSeni stvisiacich sabsenciou arealu na Sport rokovanim s Bratislavskym
samospravnym krajom, s Gymnaziom, Hubeného 23 a revitalizaciou arealu gymnazia.

| 2.2.5 Ziskavanie mimorozpoc¢tovych zdrojov

e Motivacia, zapajanie ucitelov a Ziakov do novovznikajucich eurdpskych projektov na ziskavanie

grantov, sut'azi vyhlasovanych organizaciami a naddciami;

e zberov¢ akcie;
e komerc¢na ¢innost’ (potreba zosuladit’ legislativu s potrebami miestnej komunity).

Skola bude tzko spolupracovat’ s miestnou samospravou na priprave a organizovani roznych
kultarno-spolocenskych akcii, miestnych Sportovych sutazi, vystav, odbornych podujati.

3.

Sposob, podmienky ukondenia vychovy a vzdelivania a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Stupne vzdelania

V Z8 s MS Jana Amosa Komenského, Hubeného 25 v Bratislave mézu jej Ziaci ziskat’ tieto
stupne vzdelania:

1. predprimarne vzdelanie

2. primarne vzdelanie

3. niZSie stredné vzdelanie



3.1 Ukoncenie predprimarneho vzdeldvania

Predprimarne vzdelanie — ziska diet'a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho

programu odboru vzdelavania v materskej Skole, spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku sposobilost. Predskolské vzdeldvanie moze dieta
ukoncit’ aj vtedy, ak eSte nedovfSilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prisluSného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekéra pre deti a dorast méze plnit’ povinnu
Skolskt dochadzku - predCasné zaskolenie dietata na ziadost’ rodicov. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania bude osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vyda materska
Skola.

3.2 Ukon¢enie primarneho vzdeldvania

Primarne vzdelanie — ziska ziak ispesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly (po tspeSnom
ukonceni 4. ro¢nika ZS); dokladom o0 ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

3.3 Ukon¢enie primarneho vzdelavania

NiZzsie stredné vzdelanie — ziska ziak uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej skoly (po uspeSnom
ukonceni 9. ro¢nika ZS); dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

3.4 Doklady o vzdelani

e Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu v slovenskom jazyku.

e Doklady o ziskanom vzdelani sa vydavaji na predpisanych tla¢ivach schvalenych ministerstvom
Skolstva.

e Podpisy na dokladoch o ziskanom vzdelani musia byt’ vlastnoru¢né.

e Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia zhodovat’ s udajmi o diet’ati, ziakovi
uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentécii.

e V dokladoch o ziskanom vzdelani je zakazané opravovat’ tidaje.

e VysvedCenie z prislusného ro¢nika vzdelavacieho programu po absolvovani, ktorého ziak ziska
stupeni vzdelania, obsahuje aj dolozku s uvedenim ziskaného stupiia vzdelania.

Doklady o vzdelani tvoria:

e osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania;

e vysvedcenie.

Skoncenie povinnej $kolskej dochadzky

Ziak skon&il plnenie povinnej 8kolskej dochadzky, ak od zaiatku plnenia povinnej $kolskej
dochadzky absolvoval desat’ rokov vzdelavania v Skolach podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov alebo diiom 31. augusta prislusného
Skolského roka, v ktorom ziak dovfsil 16. rok veku.

3.5 Profil absolventa

Absolvent primarneho i niZSieho stredného vzdelavania musi zvladnut’ obsahovy a vykonny
Standard jednotlivych u¢ebnych predmetov.

Z hPadiska zamerania Skoly:
v' poznat’ jeho prostredie, z pohl'adu sucasnosti, histérie, geografického umiestnenia, prirodnych
zvlastnosti, zvykov a tradicii;
v' svojim vystupovanim by mal robit’ dobré meno $kole, mal by byt schopny vytvarat’ dobré
medzil'udské vzt'ahy, vediet’ zhodnotit’ svoju tlohu v $kole a v rodine;



v svojim konanim by mal vediet' ochranit’ svoje fyzické a psychické zdravie, rozlisit
nebezpecenstvo svojho konania;

v" mal by poznat’ zdroje informacii a vediet’ sa orientovat’, vyhl'adavat’ a rozlisit’ informacie, ktoré st
bezprostredne potrebné pre jeho d’alsi rozvoj;

v’ Zivotné prostredie bude nielen vnimat’ a ochrafiovat’, ale ho musi aj dotvarat’ svojimi vytvormi
a prejavmi, pozitivne vnimat’ umenie.

Absolvent po ukonéeni §tidia na ZS bude vediet:

v' vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ rozne zdroje informacii;

v’ vediet ich selektovat’, osvojené metody Stiidia a prace pouzivat’ vo svojom Zivote;

v’ zékladom komunikativnych schopnosti bude dobré ovladanie spisovného jazyka, sam sa bude
starat’ o kultiiru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania;

v’ je samostatny, zodpovedny a schopny spolupracovat’;

v' dokaze robit’ autoreflexiu;

v" bude mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny slovenského naroda v prepojeni na vieobecné dejiny;

v’ prejavom a vystupovanim si bude vedomy svojich kvalit s cielom uplatnit’ sa v Zivote;

v’ pozitivne bude vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ ho racionalne;

v bude diskutovat’ o prirodovednych otdzkach a bude mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické
pristupy pri rieSeni problémov;

v’ Ziaci si osvoja kl'u¢ové kompetencie, ktoré im pomézu pri ziskavani zakladu vSeobecného
vzdelania. Urovei kli¢ovych kompetencii ziskanych na zakladnej §kole nie je koneéné, ale tvori
zaklad pre d’alSie celozivotné ucenie a orientaciu v kazdodennom praktickom zivote.

Jedna sa o tieto kompetencie (blizsie pozri kapitola Pedagogicky princip Skoly):

KOGNITIVNE
Ziak:
vie vyhl'adavat’ a vyuzivat informacie,
kriticky mysili,
vie vyjadrit’ svoj nazor,
vie sa ucit,
je tvorivy,
vie si efektivne organizovat pracu,
vie sa vyjadrovat’ pisomne,
vyuZiva informac¢no-komunikaéné technologie a média,
¢ita s porozumenim suvislé texty a rozumie grafom, diagramom, tabul’kam,
vie funkéne vyuzivat matematické poznatky a zrucnosti;

O O O OO0 O O O O O

1 OSOBNOSTNE
Ziak
o reflektuje vlastnt identitu,
o prejavovat’ a zvladat’ emocie,
o ma chut poznavat’;
o sa vie zodpovedne rozhodovat’ a cielavedome riadit’ vlastny Zivot organizovat’ Si
ho, sebaregulovat’,

SOCIALNE

Ziak

o spolupracuje s druhymi a vie si s nimi budovat’ vztahy,

o je kreativny a ochrafiuje zivotné prostredie,

o dokéze kooperativne riesit’ konflikty,

o V zivote uplatiiuje vSetky Specifikované celozivotné pravidla: aktivne pocuvanie, pravdivost’,
ucta, dovera, najlepsi osobny vykon,

Vv zivote uplatiiuje vSetky Specifikované zivotné zrucnosti Specifikované v kapitole
Charakteristika VEU,

B

o



OBCIANSKE
Ziak
o vie zodpovedne konat’,
o reSpektuje l'udské préva,
o ma vypestovany vztah k rodine, ku Skole, k mestskej Casti a naopak kultirnymi vystipeniami
a podujatiami,
o zaujima sa o veci verejné — V ramci regionalnej vychovy o veci nasej mestskej Casti;

[ KOMUNIKACNE
Ziak
vie adekvatne komunikovat’ (forma i obsah komunikacie),
V beznom zivote pouziva reSpektujicu, nenasilni komunikaciu,
vie argumentovat’,
zvlada asertivnu komunikaciu,
vie saneverbalne vyjadrovat’ a chape neverbalnu komunikéaciu,
vie aktivne pocuvat’,
dokaze poskytovat’ vecnu spatnt viazbu,

O O O O O O O

B

KULTURNE

Ziak

o spolupracuje s druhymi, vnima tradiciu svojho jazyka a re¢i + rozvija l'udové tradicie
o reSpektuje kulturnu réznorodost.

Nadobudnuté vedomosti ziaka po absolvovani jednotlivych stupiioch vzdelania su rozpracované
V ucebnych osnovach pre jednotlivé vyucbové predmety.

3.6 Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie su bliZSie rozpracované v kapitole Pedagogicky princip Skoly.

Priestoroveé podmienky na vyuzivanie réznych foriem a metod prace st vyhovujuce. Ich vyber je stale
zavisly aj od vysSieho poctu Ziakov v niektorych ro¢nikoch. Metddy a formy prace maju vyucujici
premyslené, logicky usporiadané, veduce k vhodnej motivécii a usmerneniu Ziakov. Zvolené metody
a formy prace smeruju k dosiahnutiu ciela vo vyuovacom predmete. Vo vyucovacom procese st
vyuzivané tieto formy vyucovania:

Vysoko efektivne uceni - integrované tematické vyucovanie;
skupinova a timova praca,

projektové vyucovanie,

rozvoj kritického myslenia Ziakov,

individualne vyu€ovanie,

daltonské planovanie,

vyucovanie v roznom prostredi;

d’alSie formy vzdelavania st:
e modelové tematické mesiace,

navstevy koncertov a divadelnych predstaveni,
a ostatné, ktoré suvisia s vychovnymi aktivitami.

e celoskolské vedecké konferencie,

e tvorba celorocnej ro¢nikovej prace na zdklade vlastného vyberu témy Ziakom,
e Skoly v prirode, e tvorive dielne,

e Sportové aktivity, e Sportové kurzy,

o exkurzie, e ucelove kurzy

[ ]

[ ]



Neoddelitel'nou sucastou vyucovania je vyuzivanie vyucbovych programov. Vystupom celoro¢ného
vzdelavania budl samostatné a kolektivne prezentacie projektov zameranych na region a ekologiu,
rozvoj celozivotnych pravidiel a socidlnych zru¢nosti.

V oblasti rozumovej vychovy je cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu,
sebahodnotenie. Osobitni pozornost’ vyucujici venuji nadanym, slaboprospievajicim a zaclenenym
(integrovanym) ziakom so Specifickymi poruchami ucenia 1 talentovanym ziakom.

Vo vyucovacom procese uplatiiuju vsetky zlozky vychovy. Velkli pozornost ucitelia venuju
prevencii drogovych zavislosti a prevencii proti Sikanovaniu. Vysledkom celoro¢ného vzdelavania
a vychovného podsobenia budu koncoro¢né prezentacie ziakov v oblasti rozumovych a pozndvacich
schopnosti, environmentalnych znalosti, umeleckého prejavu.

3.7 Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pri vyucbe ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude postupovat’ podla
Metodickych pokynov k vychove avzdelavaniu ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
v zakladnych a strednych §kolach ¢&. CD — 2004 — 12003/23597 — 1: 095 schvalené MS SR dia
31.8.2004 s platnostou od 1. septembra 2004. Skolu navitevuje 5 az 8 % ziakov s roznymi
poruchami. NajvicSie percento tvoria zZiaci s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania ako su
dyslexia, dysgrafia, dysortografia, menej dyskalkulia. Tieto poruchy byvaju sprevadzané
hyperaktivitou, nesustredenost’ou, nerozvinutou pohybovou koordiniciou a d’al§imi priznakmi.
Rodicia sa nebrania integracii svojho diet'at’a, niektori z nich vSak o¢akavaju zlepSenie prospechu.
Spolupraca s rodi¢mi je dobra. Vyucujuci maji skusenosti s pracou so zaclenenymi Ziakmi, riadia
sa vydanymi pokynmi a smernicami, vypracovavaju individudlne vychovno-vzdelavacie plany,
v ktorych sa zohladiiuju zévery zo sprav psycholéga, Specidlneho pedagdga, pediatra,
pedopsychiatra a d’alsich odbornikov. Z integrovanych ziakov je najvéacSie percento Zziakov
s diagnézami: dysgrafia, dyslexia, dysortografia, dyslélia, porucha pozornosti, hyperaktivita.

Pri jej vzdelavani budeme pokracovat’ podla ziskanych predchadzajucich skusenosti. Skola bude
otvorend pre vzdelavanie vSetkych Ziakov bez rozdielu Specidlnych potrieb. Pedagdgovia
V maximalnej miere venuju pozornost’ Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia. Oficidlne
evidujeme vel'mi nizky pocet takychto Ziakov, ale triedni ucitelia pozorovanim, rozhovormi so
ziakmi, rodi¢mi vo svojej dokumentacii maju zachyteny vyssi pocet ziakov a v primeranej forme
0 nich informuji ostatnych ¢lenov pedagogického zboru. Vo vychovno-vzdelavacom procese
prihliadame na ich rodinné zazemie. Viziou vedenia Skoly je venovat zvySenu pozornost
zalleneniu nadanych Ziakov. Pri praci s nadanymi ziakmi uplatiiujeme Vyhlasgku &. 307/2008 MS
SR z 23. jula 2008 o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim. Ziaci, ktori vynikaju
svojimi intelektovymi schopnost’ami, umeleckym, Sportovym nadanim st individudlne vyucujicim
sledovani a Specidlne pripravovani rozvijat’ svoj talent. Vyucujaci spolupracujt s rodi¢mi, aby sa
talent tychto Ziakov rozvijal aj mimo Skoly.

Vyucujuci su si vedomi, ze niektoré osobnostné vlastnosti tychto Ziakov mdze naruSovat’ vytvaranie
nekonfliktnych vztahov, ¢i uz k vrstovnikom, k ucitelom alebo k sebe samym. Diet’a, ktoré nevie
zaobchadzat’ so svojimi Specifickymi schopnostami, si méze vytvorit’ i negativny sebaobraz, comu
sa ucitelia svojim citlivym pristupom K jednotlivcovi i triednemu kolektivu snazia predist’.

4. Personalne zabezpecenie

e V skole pracujii kvalifikovani a skuseni pedagogicki, ale aj spravni zamestnanci.

e Vzhl'adom na velkost koly a poéet Ziakov je priemerny podet ucitelov v MS 10; pocet ucitel'ov
v ZS okolo 50, pocet asistentov ucitel'a 7 a po¢et vychovavatelov SKD 14, poéet odbornych
zamestnancov Skoly 3.

o Takmer vsetci pedagogicki zamestnanci maju pedagogicku spdsobilost’ s odbornost’ou predmetov,
ktoré na skole vyucuju. Nekvalifikovani pedagdgovia si dopliiaju svoju kvalifikaciu.

Priemerny vek zarucuje stabilizaciu ucitel'ského zboru do budicnosti.

e Na Skole pracuje 1 interny Specialny pedagog a skolsky psycholog.




e Pre skolu pracuju 2 externi psychologovia CPPPaP Bratislava III, ktoré ma sidlo v budove skoly.
e Jednou z hlavnych uloh v danej oblasti je stabilizacia pedagogického kolektivu.
¢ V Skole su zriadené nasledovné kariérové pozicie s urcenim konkrétnej néplne prace:

— vychovny poradca — metodik projektu VEU ITV a
—  kariérovy poradca inovacnych metéd a foriem
— Specialny pedagog vzdelavania
—  Skolsky psycholog — wuvadzajuci ucitel
— asistent ucitela — projektovi manazéri
— koordinator environmentalnej vychovy — koordinator cinnosti Ziackej skolskej
— projektu Zdrava Skola rady
—  koordinator zdravotnej vychovy — koordinator rovesnickej podpory v
— koordinator informatizacie ramci projektu Chipsu
— koordinator prevencie zavislosti —  koordinator exkurzii, vyletov, SvP,
— koordinator mimoskolskej vychovy LVVK a inych sportovych kurzov...
—  koordinatori projektu Skola bez
nenavisti

Velkym prinosom pre pracu pedagogického zboru je neustala spolupraca:

e s Asocidciou Susan Kovalikovej — vzdeldvanie pre 21. storocie,

e s OZ Zdruzenim Vesela skola, e 5 0Z Skola zazitku,

e 50 Zduzenim Orava, e s PgF UK v Bratislave,

e s Nadaciou pre deti Slovenska, e s MPC v Bratislave,

e s Linkou detskej istoty pri UNICEFe, e s CPPPaP Bratislava I,

e 5 OZ Navrat, ¢ s daltonskou Skolou v Brne...

5. Povinné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie

MS s piatimi kmefiovymi triedami a tromi spaliiami je zriadend v severovychodnom kridle budovy $koly
so samostatnym vchodom, detskym ihriskom, vydajniou stravy, jedalnickou a vlastnou organizaciou dia.
Vyuéba ziakov ZS prebieha v 30 kmenovych uéebniach ZS a v 16 odbornych uéebniach (1heriia SKD,
2 uCebne informatiky, 1 novozriadena ucebiia techniky, 1 odborna ucebna spolo¢enskovednych
predmetov, 2 uebne cudzich jazykov - z toho 1 s interaktivnou tabul'ou, 1 novozriadené moderné
fyzikalno-chemické laboratorium s interaktivnou tabul'ou, 1 novozriadena uéebna bioldgie a geografie
s interaktivnou tabul'ou, 1 spolofenska miestnost, 1 zrevitalizovana moderna ziacka kuchynka, 2
telocviéne, 1 posiliioviia, 1 zrekonstruovanej Skolskd kniznica, 1 novozriadena ucebna pre vyucbu
Specifickych predmetov.)

Kmenové triedy vSetky odborné u¢ebne maji interaktivnu tabul'u, resp. interaktivnu jednotku + v kazdej
triede 1. stupna a vo vSetkych odbornych u¢ebniach maji pedagdégovia moznost’ pracovat’ s vizualizérom.
Interaktivnu tabul'u ma aj vietkych 5 tried MS.

Na prizemi §koly v ramci ¢ajovne bola zriadend novda KNTHOBUDKA pre Ziakov a rodicov.

Na ,,Botanickom namesti“ na 2. poschodi Skoly je zriadené vzdeldvacie centrum pre ziakov
s interaktivnym kioskom, kniZznicami a pracovnymi kutikmi

V blizkom areali gymnazia na Hubeného ul. ma Skola moznost vyuzivat vramci hodin TEV
a v case mimoskolskych akcii multifunkéné ihrisko zriadené zriad’ovatel'om MC Bratislava — Raca.

Aredl, ktory patri k budove Skoly, disponuje vel'mi malymi plochami (dopravné ihrisko, Skolské zahrada
s 2 polickami na pestovanie zeleniny a kvetov, park s ihli¢natymi stromami a detské ihrisko pre MS),
ktoré sa mozu vyuzivat' na hodinach telesnej a $portovej vychovy, na ¢innost’ SKD a na iné vol'no-gasové
aktivity deti a ziakov.

Vybavenie odbornych uc¢ebni je dostatocné. Priestory na vyucbu predmetu hudobna vychova su vybavené
ucebnymi pomockami v stlade s u¢ebnymi osnovami a neustéle sa doplnaju.



Podmienky moderného vyu¢ovania spinaja 2 uéebne informatiky s 21 + 16-imi po¢itadovymi zostavami
a pridavnymi zariadeniami, 1 mobilna ucebna s notebookmi a 1 mobilna tabletova ucebna, medialne
ucebne s interaktivnou tabulou, a moderné laboratérid fyzikalno-chemické a zriadené pre vyucbu
biologie a geografie; moderna ucebna pre vyucbu spolo¢ensko-vednych predmetov s interaktivnou
tabulou a spolo¢enska miestnost’ ma funkciu saldonika S moznost'ou realizovat’ interaktivne workshopy
i komorné kulturne podujatia; je ur¢ena aj na vyucbu etickej vychovy, vzdelavacie aktivity zamestnancov,
seminare, sutaze, olympiady regionalneho vyznamu... a pod..

Herfia je miestom pre aktivnu ¢innost SKD a MS, prebehla v nej kompletna revitalizdcia. Nechyba
televizor, DVD prehravac, spoloc¢enské hry atd’.

Skola disponuje priestrannou, kompletne zrekonstruovanou telocviéiiou, ktorti dostala do daru od
sponzorov v roku 2013, malou - gymnastickou telocviiiou zriadenou v spolupraci so ZRS
a zriadovatel'a Skoly vroku 2009, v ktorej bola vroku 2014 vymenena podlahova krytina
a novovybudovanou malou telocvic¢iiou sluziacou na posiliiovacie cvicenia zriadenou vd’aka dotacii
z Uradu vlady SR (2013). Priestory slizia nielen na vyucbu povinnej telesnej a §portovej vychovy,
ale aj zaujmovej Cinnosti deti a verejnosti.

V areali zahrady SKD je zriadend altankové uéebia.

Podarilo sa ndm doviest internet do vSetkych priestorov skoly.

Viziou vedenia $koly v oblasti revitalizacie budovy $koly je:

© doviest’ internetové kable do vSetkych kmenovych tried, aby ich mohli uditelia a Ziaci
vyuzivat’ ovel’a intenzivnejSie v ramci modernizacie vyucovania;

© kompletna rekonstrukcia elektroinstalacii;

© postupna revitalizacia vodoinstalacii a vykurovacich telie.

V ramci hodin pracovné vyucovanie, technika a v ramci projektového vyucovania a mimoskolske;j
¢innosti mézu ziaci vyuzivat’ modernt ziacku kuchynku a novozriadenti u¢ebnu techniky.

Mimoskolskt ¢innost’ moZzu Ziaci realizovat’ aj v novovybudovanej Skolskej kniZnici.
Vsetky ucebne su v sicasnom obdobi vymalovang, Cisté, svetlé.

Jednotlivé kabinety st vybavené pomodckami dostato¢ne, sporadicky, podl'a finanénych moznosti sa
dopliaju.

Na skolské stravovanie slazi priestrannd zrevitalizovana moderna Skolské jeddlen s novym nabytkom
(stoly a stolicky), novymi vydajnymi okienkami a chladiacim pultom na Salaty ako aj moderna
kompletne zrevitalizovana Skolska kuchyna, ktord disponuje konvektomatom, a zanovnym
kuchynskym zariadenim, zrevitalizovanym zéasobovacim vytahom, novou vzduchotechnikou
anovym velkokapacitnym kompostérom. V budlcnosti je potrebné pocitat’ s dokoncenim
revitalizacie skladovych priestorov, s nakupom velkokapacitného varného kotla, narezového stroja,
novej Skrabky...

Skola méa vypracovany projekt na elektronizaciu §kolskej kniznice. V pripade vypisanych projektov
sa urcite do sut'aze prihlasi.

6. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Zamestnanci $koly su pravidelne (raz za rok) skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, proti
poZiaru a poskytovani prvej pomoci. Nad dodrZiavanim bezpecnosti a ochrany zdravia sa vykonavaji
periodické kontroly z vySSich orgdnov. Podl'a harmonogramu sa na Skole vykonavaju revizie
elektrickych, plynovych, telocvi¢nych a inych zariadeni. Na zaciatku Skolského roka ale aj priebezne
pocas celého Skolského roka (hlavne pred kazdymi prazdninami) st Ziaci pouceni o dodrziavani



bezpecnosti a ochrane zdravia pri vzdelavani a vychove a s obsahom skolského poriadku. S obsahom
Skolského poriadku su oboznameni aj rodicia.

Skola mé vypracované interné predpisy pre zamestnancov, ktoré blizsie $pecifikujii dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov v ramci vyucovania, dozorov, Skolskych a mimoskolskych akeii
organizovanych skolou.

7. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti V materskej Skole, zdkladnej Skole a v skolskom klube

deti sa realizuje v sulade s:

Vyhlaskou MS SR &. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni neskorsich predpisov;

e vyhlaskou MS SR 308/2008 Z. z. 0 materskej $kole;

e vyhlaskou MS SR 306/2009 Z. z. 0 skolskych kluboch deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe;

e vyhlagkou MS SR 231/2009 Z. z. 0 podrobnostiach o organizacii §kolského roka na zakladnych
Skolach, na strednych Skolach, na zékladnych umeleckych skolach, na praktickych skolach, na
odbornych ucilistiach a na jazykovych skolach.

Cinnost’ v materskej §kole Cinnost’ v §kolskom klube deti
od 6:30 do 17:00 hod. od 6:30 do 17:30 hod.

Vyucovaci proces

Vyucovacia hodina cas Vyuédovacia hodina cas

0. hodina 7:00 — 7:45 5. hodina 11:55 - 12:40
1. hodina 8:00 —8:45 6. hodina 12:45 -13:30
2. hodina 8:55-9:40 prestavka na obed 13:30 - 14:00
3. hodina 9:55-10:40 7. hodina 14:00 — 14:45
4. hodina 11:00 — 11:45 8. hodina 14:50 — 15:35

RezZim prestavok : zaciatok vyucovania je o 8:00 hod., koniec 0 15:35 hod.

e Pri zostavovani rozvrhu hodin prihliadame na fyziologickil krivku vykonnosti ziaka v dni
a Vv tyzdni, s vyuZzitim pomocky ¢iselnych kodov obt’aznosti jednotlivych predmetov. V niektorych
pripadoch je upraveny do vyu€ovacich blokov z dovodu realizacie integrovan¢ho tematického
vyu€ovania. VZdy na zaliatku Skolského roka je prerokovany v pedagogickej rade a schvéaleny
riaditel’kou Skoly.

e Popoludnia st ur¢ené na mimoskolsku a zaujmovu ¢innost’ a na oddych Ziakov.

e Za zostavenie rozvrhu hodin a reZimu prestavok zodpovedajii zastupkyne riaditel’ky Skoly.

e Za organizaciu kruzkovej ¢innosti zodpoveda zastupkyna riaditel’ky Skoly pre 1. stupen a vSetci
lektori kruzkov.

e Zac¢innost' v SKD zodpoveda vedica SKD .

Realizaciu a kontrolu rozsadzovania Ziakov podla vysky a druhu zdravotného postihnutia ziaka

vykonava triedny ucitel’ vzdy na zaciatku Skolského roku. Vyssie deti sedia v zadnych laviciach, deti

s poruchami zraku v prednych laviciach a l'avoruki Ziaci pri okne. Kazdy vyucujuci ma povinnost’

upozoriiovat’ ziakov pocas vyucovania na spravne drzanie tela pri sedeni a podl'a potreby zarad’ovat’

do vyucovacej hodiny relaxa¢né pohybové chvilky. Tiez dba na dodrziavanie spravneho sposobu
vetrania. Triedny ucitel’ zabezpecuje, aby deti pocas prestdvok mohli travit’ volny ¢as primeranou
pohybovou aktivitou a aby mali umozneny vol'ny pohyb v areali ZS (chodba, $kolsky dvor pre Ziakov

1. stupna) pri zabezpecenom dozore pedagdgmi a aby sa ucebne vetrali.




Opatrenia pri prejavoch akitneho ochorenia u Ziaka pocas vyucovania

Ak vyucujtci zisti prejavy akutneho ochorenia ziaka pocas vyucovacej hodiny, je povinny ozndmit’
tuto skutocnost’ triednemu ucitelovi a ten bezodkladne telefonicky informuje zdkonného zéastupcu
ziaka a zabezpeci bezpeCnym spdsobom odsun ziaka k prislusSnému oSetrujucemu lekéarovi alebo do
domacej starostlivosti.

Podmienky pohybovej aktivity

Skola ma 3 telocviéne. V letnom obdobi sa vyuZiva aj vonkajsi areal multifunkéného ihriska pri
Gymnaziu na Hubeného 23. Skole velmi chyba postacujici $portovy areal.

Vyucujuci telesnej vychovy dbaji na dodrziavanie spravnej skladby hodiny a aktivne zapajanie sa
deti.

ReZim stravovania vratane doplnkového stravovania prostrednictvom napojovych automatov
Skola ma zriadené vlastné stravovacie zariadenie. Ziaci pocas obediiajsej prestavky, ktora trva 30
minut, alebo po skonéeni vyucovania, maji moznost’ stravovat’ sa v skolskej jedalni.

Skolska jedalen zabezpeduje obed a pre deti MS aj doplnkové stravovanie (podavanie desiaty a
olovrantu).

V Skole je nainStalovany Rajo automat na mlieko a mlie¢ne vyrobky.

Veduca ZSS zabezpecuje v ramci projektu Ovocie a zelenina 100% jablkové $tavy a ovocie pre
vsetkych ziakov.

Ziaci majii moznost’ vybrat' si z 2 obedov prostrednictvom moderného systému objednavania cez
e-jedalnicek.

Na potrebu pit’ Ziakov upozoriiuje vyucujiici a vychodny zamestnanec v SKD pocas celého dita.

Zasobovanie pitnou vodou
Skola je zasobovana vodou z mestského vodovodu — s rozvodom studenej vody v mnozstve, ktoré
splna poziadavku 25 1/den/ziak.

Skola disponuje sprchami pre muzov i Zeny v ramci $atni pri velkej telocviéni ako je vybudovanej
sprchy pre pedagogickych zamestnancov.

Cistota a tidrZba priestorov $koly a areilu

Udrzbu $koly adrobné opravy zabezpetuje Skolnik. Rozsiahlejiie opravy sa vykonavaji

dodavatel'sky prostrednictvom Specializovanych firiem.

Cistotu priestorov zabezpecuje 7 upratovaciek a 1 zahradnik podl'a vypracovaného harmonogramu

a naplni prace.

Denné ¢istenie navlhko s pouzitim cistiacich pripravkov sa vykonava na chodbach po prichode

ziakov vo vstupnej hale skoly, kde sa Ziaci prezuvaji, Vv priebehu vyucovania podla potreby, po

vyudovani sa umyvaju vietky chodby koly. Satne sa upratujii podl'a potreby.

Navlhko s ¢istiacim pripravkom sa denne upratuju aj podlahy ucebni, pracovné plochy lavic

a stoli¢iek, umyvadla v triedach a kl'u¢ky dvier, odpadové kose v SKD i triedach, ktoré maju, sa

vysava koberec.

Denne sa po velkej prestavke umyva podlaha na toaletach. Pravidelne sa po umyti dezinfikujt

toalety, WC misy, pisoare aumyvadla v predsienach, kl'ucky, podlahy... Dezinfikuju sa aj

odpadové nadoby z ucebniach.

Tyzdenne sa utieraji parapety.

Mesacne sa:

— upratuji navlhko spomocou Ccistiacich prostriedkov obkladacky, olejové natery, dvere,
parapety a ostatny nabytok v u€ebniach, vykurovacie telesa,

— vykonava ¢istenie kobercov v SKD.

Polro¢ne sa
— oSetruje a lesti nabytok,
— umyvaju sa topankovniky



Raz roc¢ne sa

— umyvaju okna a stropné svietidla,

— umyvaju sa drevené obklady na chodbéach;

— tepuju sa koberce a tapacirované stolicky, kresla, pohovky...

Starostlivost’ o vonkajsie rekreacné a Sportové plochy pocas sezény, pripadne aj podl'a pocasia sa
upravuje tak pravidelne podl'a prevadzkového poriadku.

Cistiace, dezinfekéné prostriedky a pomdcky na upratovanie su uloZené v sklade Eistiacich
prostriedkov, vzdy mimo dosahu deti.

O kvety v budove skoly sa stara zahradnicka spolu s hliadkami ziakov.

O kosenie travnika v zahrade MS a strihanie krikov sa staraju pracovnici $pecializovanej firmy.
Kosenie travnika v zahrade SKD zabezpeéuje $kolnik.

O kvetinovu vysadbu sa staraju hliadky ziakov s rodi¢mi a koordinatormi eko projektov.

Zneskodinovanie tuhého odpadu

Odpady z miestnosti skolského zariadenia vynasaju upratovacky do odpadovych nadob, ktoré su
umiestnené na vonkajSom stanovisti v samostatnej Casti aredlu Skoly. Vstup Ziakov do tejto Casti je
obmedzeny. Po vyprazdneni sa nadoby umyvaju a nasledne dezinfikuju podl'a uvedené¢ho navodu.
Vyprazdnovanie vonkajSich odpadovych naddob zabezpecuju Mestské sluzby OLO 2 x do tyzdna.
Za Cistenie zodpoveda skolnik.

Zber odpadu je separovany:

%
%
9
%

komunalny odpad - baterky

papier - drobné elektrospotrebice
plast - Dbiologicky odpad.

sklo

Pokyny pre zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci maju na vykonavanie trvalého dozoru nad ziakmi pocas prestavok
spracovany harmonogram, ktory su povinni dodrZiavat’.

Samostatne st spracované povinnosti vSetkych zamestnancov v rdmci ochrany a bezpec¢nosti zdravia
pri praci formou internych predpisov.

Pri vzniku Skolského trazu sa postupuje v zmysle Metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11.
februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu $kol, Skolskych zariadeni a vysokych §kdl pri vzniku
registrovaného Skolského tirazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti.

Zabezpeluje sa dodrziavanie metodického usmernenia MS SR ¢&. 7/2006 — R k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach rozpracovaného na podmienky Skoly.
Materialy tvoria samostatnt prilohu.

Pokyny pre navstevnikov

Vstup do objektu cudzim osobam monitoruji zamestnanci majuci sluzbu na recepcii.

Pre zakonnych zastupcov ziakov, deti a verejnost’ st stanovené konzultaéné hodiny na zaklade dohody
S vyu€ujucim mejlovou koreSpondenciou.

Vsetci zamestnanci $koly maji vytvorené pracovné mejlové adresy zverejnené na webovom sidle skoly
(priezvisko@zskomenskehoba.sk;  resp. pracovna pozicia: tajomnicka@zskomenskehoba.sk;

sekretarka@zskomenskehoba.sk; veducazss@zskomenskehoba.sk.

| Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii

V pripade vzniku mimoriadnej epidemiologickej situécie je za Skolu poverena kontaktna osoba

Mgr. Tatiana Kizivatova, telef.: 02/ 44 88 41 40; mejl: kizivatova@zskomenskehoba.sk.
Prostrednictvom nej sa v spolupraci a na ziklade vydanych opatreni RUVZ so sidlom v Bratislave
zabezpecuju potrebné aktivity — informovanost’ Ziakov Skolskym rozhlasom, informovanost’ rodic¢ov,
spolupraca s lekarmi primdrnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dospelych, vykon ohniskovej
dezinfekcie a iné.


mailto:priezvisko@zskomenskehoba.sk
mailto:priezvisko@zskomenskehoba.sk
mailto:priezvisko@zskomenskehoba.sk
mailto:priezvisko@zskomenskehoba.sk

V pripade inych mimoriadnych udalosti je zodpovedna a kontaktnou osobou riaditel’ka Skoly, pripadne
zéastupkyne riaditel’ky Skoly.

Na $kole sa uplatiiuje zakon NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov, znenie podPa tipravy ¢. 465/2005 v zneni neskorSich predpisov.

Na Skole sa reSpektuje zékaz fajCenia, na vstupe do budovy je na dobre viditeI'nom mieste symbol zakazu
fajCenia. Zamestnavatel kontroluje zamestnancov a pedagogicki pracovnici ziakov. Pri zisteni
porusovania zdkazu fajcenia sa tento priestupok nahlasuje Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva
so sidlom v Bratislave.

Poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci sa uskuto¢niuje na zaciatku Skolského roka
a vzdy pred prazdninami preukazatelnym sposobom (zapisom do triednej knihy a Ziackej knizky).
Pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru
realizujeme raz ro¢ne, novi zamestnanci — vzdy pri nastupe do zamestnania, najneskor v auguste/v
septembri daného $kolského roka. Pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstraniovanie
nedostatkov podla vysledkov revizii — tieto nalezitosti spadaju do kompetencie riaditel’ky skoly, ktora
poveri prislusného pracovnika a bezpecnostného technika, ktory pracuje pre naSu organiziciu
dodavatel'skym sposobom. Na plnenie uloh dohliada osoba poverené riaditel’kou $koly.

Od novembra 2018 bude mat’ Skola zazmluvnent renomovant firmu na zabezpeCovanie pracovnou
zdravotnej sluzby.

8. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Skoly

Vnitorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie ziakov

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie skoly

| 8.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

| 8.1.1 Zasady hodnotenia priebehu a vysledkov vzdelavania

e Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’:
[ z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ( Metodicky pokyn ¢. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly platny od 01.05.2011);
[z ugebnych osnov + predpisanych pisomnych prac;
L z obsahového a vykonového $tandardu pre kazdy predmet.
e Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspe$nych a
neuspesnych.
¢ Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urc¢itych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’
vyvoj Ziaka.
e Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
¢ Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

a) Pri zapise bodov do Ziackej knizky (ZK) pri hodnoteni ziaka je uplatiiovana zasada — v jednom riadku
je hodnoteny vykon v ramci 1 odpovede, 1 pisomnej prace, 1 projektu...a pod. (Vynimku tvori doplnenie
znamok v pripade straty ZK). Body v ramci percentualneho zvladnutia u¢iva sa pretransformovavaju na
znamky. V ZK sa pouzivajii len znamky 1,2,3,4,5, iné oznaenie znamky (minus, plus, hviezdika
a pod.) nie je pripustné. Zo zapisu v ZK musi byt zrejmé: kedy, v akom vyu¢ovacom predmete a za ¢o
bol ziak hodnoteny (aké znalosti dosiahol, akym nastrojom hodnotenia bol hodnoteny a pod.). Zapisy
typu ,,opakovanie, previerka, desatmintitovka“ a pod. by nemali byt v ZK pouzivané, lebo nie je zrejmé,
za ¢o bol ziak hodnoteny. K zapisu pripoji vyucujici vzdy svoj (skrateny) podpis. V pripade slovného



hodnotenia je Ziak hodnoteny oznacenim stupnia zvladnutia daného vystupu. VSetky vystupy, ktoré ziak

plnil, ma v ZK ohodnotené — 1. stupes.

Od Skolského roka 2009/2010 z dovodu ¢o najvicSej objektivnosti sa uz od 2. ro¢nika pouziva

bodovy hodnotiaci systém.

v’ Ziaci 1. roénika st hodnoteni slovnym hodnotenim.

v Ziaci 2. — 9. ro¢nika budii hodnoteni z vychovnych predmetov slovnym hodnotenim v
zmysle Metodickych pokynov na hodnotenie Ziakov €. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej

Skoly platny od 01.05.2011.

v’ Ziaci 5. ro¢nika nebuda Klasifikovani z predmetu DEJEPIS a budd v tomto predmete

hodnoteni slovhe ABSOLVOVAL/-a //INEABSOLVOVAL/-a.

Pre bodovy systém hodnotenia platia nasledovné pravidla:

Kazda tstna i1 pisomna sktska, projekty... maju pevne stanoveny pocet bodov.
Ziak ma moznost ziskat' body za aktivity, ktoré mu mozu zlepsit celkovy vysledok, najviac viak
0 5%.

Systém je zalozeny na pozitivhom hodnoteni.

Ziskané body sa preratavaju na konci hodnotiaceho obdobia na percenta.

Znéamka sa stanovuje nasledovne:

Priklad:

% hodnotenie znamka
100 — 90 | vyborny
89 —75 | chvalitebny
74 —50 | dobry
49 — 25 | dostatocny

gl B W N

24— 0 | nedostatocny

Ziak, ktory v priebehu polroéného hodnotenia ziskal 96 bodov zo 120, ziskal 80%-tné zvladnutie
uciva a bude hodnoteny za toto obdobie znamkou chvélitebny (2).

8.1.2 Metodika bodového systému hodnotenia Ziakov

V priebehu kazdého polroka budu vedomosti Ziakov preverované:
pisomnou formou,

ustnou formou,

hodnotenim zadanych projektov,

hodnotenim pristupu k predmetu a aktivnej prace na hodinéch.

Pre bodovy systém hodnotenia platia tieto pravidla:

>

Systém je zaloZeny na pozitivnom hodnoteni.

Kazda ustna i pisomna skuska, projekty... maju pevne stanoveny pocet bodov.

Ziak ma moznost ziskat’ body za aktivity, ktoré mu mézu zlepsit’ celkovy vysledok, najviac
viak o 5 %.

pisomné prace

tematické — povinné a planované v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch, ozndmené

Ziakom minimalne 7 dni vopred — v ¢asovom rozsahu 1 vyucovacej hodiny, v bodovej hodnote 20




bodov + prémiové ulohy, ktoré st uréené pre talentovanych ziakov na vyplnenie ¢asu do konca
pisomnej prace, pre slabsich Zziakov ako vyberové, ak maji potrebu nahradit’ priklad v hlavnej
Casti (vzhl'adom na vlastné vedomosti);

priebeZné — zamerané na aktualne preberant latku resp. na kontrolu DU — v ¢asovom rozsahu 15
— 20 min, v bodovej hodnote 10 bodov + prémiové ulohy, ktoré s ur¢ené ako vyssie popisané;
ustna odpoved’ — je na dobrovolnej baze Ziaka, kedy ju vykona, 1 — 2x za polrok, pri¢om Ziak
zvycajne nie je vyvolany, ide odpovedat’ sam, v bodovej hodnote maximalne 5 bodov
hodnotenie projektov — zadané ucitel'om; st hodnotené v bodovej hodnote maximalne 5 bodov
skupinova praca na hodinach — praca na aplikacnych ulohach v priebehu vyucovacich hodin;
vV bodovej hodnote maximalne 5 bodov

aktivita a praca na hodinach — prémiové body za aktivitu moze ziak ziskat’ rieSenim
dobrovol'nych uloh, za aktivitu na hodinach, za rieSenie tloh pri tabuli alebo do zosita,
samostatnou pracou zadanou na hodine, pracou vo dvojici alebo skupine, referitom na zadanu
tému, projektom a nepovinnou domacou ulohou...

Z celkového poctu moznych ziskanych bodov moze Ziak ziskat’ na zlepSenie znamky maximalne 5 %.

Ziak ziska zaporné body (v rozsahu do -2) pri ndhodnej kontrole povinnej domacej tGlohy, ked’
bude vykonana kontrola celej triedy, nie len jednotlivca a nebude mat’ vypracované stanovené
ulohy.

Na zéklade uzneseni zo zasadnuti metodickych orgénov, v zhode s celkovymi pravidlami
bodového hodnotenia, s vSetky pisomné prace a aktivita ziakov so zapo€itanim ustnej odpovede
prevedené do znamky a zapisané do elektronickej ziackej knizky ziaka v tvare: -
10/z20/50 %!/ 3.

Vsetky ziskané body Vo vyuCovacom predmet sa preratavaju priebezne (v excelovskych
tabul’kéach) a na konci hodnotiaceho obdobia stihrnne na percenta.

Polro¢né hodnotenie vznikne prevodom spocitania vsetkych bodov, vypoctu percentualneho
zvladnutia u¢iva za dané klasifika¢né obdobie a jeho pretransformovanie do znamky podl'a vyssie
uvedenych pravidiel.

Budeme sa snazit’ vychovavat’ nasich Ziakov tak, aby dokazali aj sami slovne objektivne ohodnotit’
svoje vykony.

a)

b)

d)

Hodnotenie vysledkov vzdeldvania a spravania ziakov musi byt jednoznacné, zrozumitelne,
zrovnatel'né s dopredu stanovenymi kritériami. Hodnotenie je pedagogicky zdévodnené, odborne
spravne a dolozitelné. Pri hodnoteni uéitel’ vzdy uplatiiuje primerani naro¢nost’ a pedagogicky
takt voci ziakovi, ktorého hodnoti.

Priebeznym hodnotenim vyucujuci posudzuje, do akej miery Ziak dosiahol klI'ic¢ové kompetencie
a ciele zakladného vzdeldvania stanovenych v rdmcovom vzdeldvacom programe pre zékladné
vzdelavanie, do akej miery naplnil o¢akavané vystupy a do akej miery naplnil konkretizované
vystupy ucebnych osnov vyucovacieho predmetu v danom ro¢niku stanovené v Skolskom
vzdelavacom programe.

Pre ziskavanie podkladov na hodnotenie vyucujuci vyberd vhodné néstroje hodnotenia uvedenych
Vv uc¢ebnych osnovach vyucovacieho predmetu Skolského vzdelavacieho programu.

Zéakonni zastupcovia st informovani o priebehu a vysledkoch vzdelavania ziaka prostrednictvom:
Ziackej knizky (ak sa nedohodnii na TA ZRS inak),

internetovej Ziackej knizky (ktord sa dopliia minimdlne raz za 2 tyzdne),

hodnotiacim portféliom Ziaka,

suborom motivacnych prvkov (peciatka, lepka, ocenenie ...),

triednych aktivov, informacnych popoludni pre zakonnych zastupcov,

konzultacii s pedagogickymi zamestnancami skoly,

osobného jednania s ucitelom, ktoré si dopredu dohodnui.

OS]



8.1.3 Metodika hodnotenia projektu

Pri hodnoteni projektov treba brat’ do uvahy nasledovné kritéria

1. Zdroje informacii v obsah
v' nachadzajtica sa / absentuju 3. Prezentacia
v’ aké st zdroje informacii v’ verbalny prejav
— internet v neverbalny prejav
— tla¢
— digitalne médium... 4. Dodrzanie stanoveného Casu prezentacie
2. Spracovanie informacii 5. Diskusia — reakcie na otazky

v estetika / forma
6. Pochopenie publika....

8.1.4 Zasady sebahodnotenia Ziaka

Sebahodnotenie je dolezitou sucastou hodnotenia ziakov pri kazdodennej préci, jeho
prostrednictvom sa posiliiuje sebatcta a sebavedomie Ziakov. Ziak ma priestor k tomu, aby urobil
sebahodnotenie skor, nez bude poznat’ nadzor vyucujtiiceho alebo spoluziaka. Urobi to formou, ktora
zodpovedd jeho schopnostiam. V pripade klasifikdcie mé Ziak prdvo na vyjadrenie svojich
pripomienok a na odpoved’ ucitel'a (slovné hodnotenie jeho vykonu). Sebahodnotenie je chapané
ako schopnost’, ktort by si mal ziak osvojit’. K rozvijaniu tejto schopnosti dochddza vo vSetkych
vzdelavacich odboroch. Objektivne sebahodnotenie ziaka je jednym z vychodisk pre planovanie
d’alSej ¢innosti. Chybu je potrebné chéapat’ ako prirodzenu vec v procese ucenia. Vyucujici sa
0 chybe so ziakmi bavi, ziaci m6zu niektoré prace sami opravovat’. Chyba je ddlezity prostriedok
ucenia. Pri sebahodnoteni by mal Ziak popisat™

e o sa mu dari e ¢o mu este nejde e ako bude pokracovat’ d’alej

8.1.5 Stupne hodnotenia prospechu a spravania

Pri klasifikacii prospechu sa pouZiva stupnica stupefi | slovné vyjadrenie
1 vyborny
2 chvalitebny
3 dobry
4 dostatocny
5 nedostatocny

8.1.6 Kritéria klasifikacie (zakladné kritéria slovného hodnotenia) prospechu

Vyborny (1)

Ziak dosahuje konkretizované vystupy, ocakavané kompetencie, kIi¢ové kompetencie a ciele
zakladného vzdelavania rychle, v ur¢enom case, Svyraznym podielom samostatnej prace a len
s minimalnou pomocou ucitela. Prejavuje vyrazny zdujem o vyucbu a 0 pozitivne rozvijanie svojej
osobnosti. Riadne sa na vyuc€ovanie pripravuje a vzorne plni zadané tlohy. Pri vyucbe plne vyuziva
svoje schopnosti, moznosti a rezervy.

Chvalitebny (2)

Ziak dosahuje stanovené vystupy v uréenom ¢ase, len s malou pomocou uditela. Je schopny
samostatne pracovat. Prejavuje zretelny zaujem o vyucbu a 0 rozvijanie svojej osobnosti. Jeho
priprava na vyucbu a plnenie zadanych uloh vykazuju drobné nedostatky. Pri vyucbe sa snazi plne
vyuzivat’ svoje schopnosti, moznosti a rezervy.



Dobry (3)

Ziak dosahuje stanovené vystupy, ale v dlh§om neZ uréenom &ase a S vyraznou pomocou uéitela.
Samostatnej prace je schopny len Ciasto¢ne. Prejavuje Ciasto¢ny zaujem o vyucbu a rozvijanie svojej
osobnosti. Jeho priprava na vyucbu a plnenie zadanych tloh ¢asto vykazuju vyraznejSie nedostatky.
Svoje schopnosti, moznosti a rezervy vyuziva pri vyucbe len Ciastocne a vykazuje len malu snahu
0 zlepsenie tohto stavu.

Dostatocny (4)

Ziak dosahuje aj napriek vyraznej pomoci ugitel'a a za omnoho dlhsi &as nez je uréeny, len niektoré
stanovené vystupy. Samostatne pracovat’ je takmer neschopny. Prejavuje maly zdujem o vyucbu
arozvijanie svojej osobnosti. Jeho priprava na vyucbu trvale vykazuje vyrazné nedostatky. Svoje
schopnosti, moznosti a rezervy vyuziva vo vyucbe len veI'mi malo, skor ojedinele a nejavi takmer
ziadnu snahu tento stav zlepSit’.

Nedostatocny (5)

Ziak nedosahuje prakticky Ziadne stanovené vystupy, ani vo vyraznejsie dlh§om, neZ uréenom ¢ase,
ato ipri maximalnej pomoci a snahe ulitela. Samostatne pracovat’ nie je schopny. O vyucbu
arozvijanie svojej osobnosti neprejavuje zaujem. Na vyucbu sa nepripravuje. Svoje schopnosti,
moznosti a rezervy pri vyucbe nevyuziva, snahu zlepsit’ tento stav neprejavuje.

8.1.7 Kritéria pre jednotlivé stupne klasifikacie spravania

stupen slovné vyjadrenie
1 vel’mi dobré

2 uspokojivé

3 menej uspokojivé
4 neuspokojivé

8.1.8 Kritéria pre jednotlivé stupne klasifikacie spravania

Stupeii 1 (ve’mi dobré)
Uvedomele dodrzuje pravidld spravania a ustanovenia Skolského poriadku. Menej zavaznych
priestupkov sa dopusta ojedinele. Na zdklade vychovného pdsobenia sa snazi svoje chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)
Spravanie Ziaka je v rozpore s pravidlami spravania a ustanovenim Skolského poriadku. Neprispieva
ku korektnym vztahom medzi spoluziakmi.

Stupeit 3 (menej uspokojivé)
Spravanie Ziaka v $kole i mimo Skoly je v rozpore s pravidlami spravania a ustanoveniami Skolského
poriadku. Aj po udeleni pokarhania od riaditel’ky Skoly sa dopista d’alSich previneni.

Stupeii 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a $kolsky poriadok. Zamerne narisa korektné vztahy
medzi spoluziakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych spoluziakov.

Pri hodnoteni vysledkov vzdeldvania i pri hodnoteni spravania Ziaka na vysvedceni sa okrem vysSie
uvedenych Kritérii vidy zohPadiuju osobnostné predpoklady, vek Ziaka a doleZité okolnosti,
ktoré ovplyvnili Ziakov vykon (Ziak so zdravotnym postihom, zdravotnym alebo socidlnym
znevyhodnenim, ziak, ktory nie je Statnym ob¢anom SR a pod.)

8.1.9 Hodnotenie vychovnych predmetov, predmetu JA a MY + predmetu DEJEPIS v piatom
rocniku




= PgR konana 03. 09. 2009 prerokovala a riaditel’ka $koly schvélila, ze etickd, nabozenska,
vytvarna, hudobna, telesna vychova/telesnd a Sportova vychova, pracovné vyucovanie, predmety
vychova umenim, svet prace , technika sa neklasifikuji (neznamkuju) ani v ramci primarneho,
ani v ramci sekundarneho vzdelavania.
= PgR konand 08. 09. 2014 prerokovala a riaditel’ka Skoly schvalila, Zze predmet DEJEPIS sa
neklasifikuje (neznamkuje).
= Nakolko sa vyssie uvedené predmety neklasifikuju, dodrziavanie pravidiel a troven vykonov na
tychto predmetoch sa odraza vo vychovnych opatreniach Ziakov nasledovne:
v" hodnoteni vychovnych predmetov na 1. stupni sa pouziva slovné hodnotenie;
v’ vychovné predmety na 2. stupni sa neklasifikuju, pouziva sa hodnotenie
absolvoval/neabsolvoval.
v’ predmety naboZenska vychova/eticka vychova na 1. aj 2. stupni sa neklasifikuja,
na vysvedc¢eni a v prislusnych dokumentoch sa uvedie "absolvoval(a)".
v’ predmet dejepis v 5.r sa neklasifikuje, na vysvedcCeni a v prislusnych dokumentoch sa
uvedie "absolvoval(a)".

Pouziva sa:

V pripade pouzitia slovného hodnotenia (vychovné predmety primarneho vzdelavania) su vysledky

vzdelavania ziaka v jednotlivych predmetoch stanovené najmé vo vztahu k stanovenym vystupom

podra kritérii, k jeho vzdelavacim a osobnostnym predpokladom a k veku Ziaka. Slovné hodnotenie
zahriuje posudenie vysledkov vzdeldvania ziaka v jeho vyvoji, ohodnoteni snahy ziaka a jeho pristup
ku vzdelavaniu 1 v stvislostiach, ktoré ovplyviiuju jeho vykon a nazna€enie d’alSieho rozvoja ziaka.

Obsahuju tiez zdévodnenie hodnotenia a odporucenia ako predchadzat pripadnym netspechom a ako

ich prekonavat’.

e Ziakovi, ktory je v niektorom vyu¢ovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa na
vysvedceni a v katalogovom liste uvadza namiesto klasifikatného stupna alebo slovného
hodnotenia slovo:

— absolvoval, ak sa Ziak aktivne zucastioval na vyu¢ovacom procese daného predmetu alebo ak
bol Ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked zo zévaznych objektivnych dévodov
nepracoval,

— neabsolvoval, ak ziak zo zavaznych dovodov nemohol vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti, a preto sa na vyucovacom predmete ospravedlnene nezucastiioval,

— neabsolvoval, ak ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje vedomosti a
zrucnosti ani na podnet ucitel’a; celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

8.1.10 Zasady pre prevedenie slovného hodnotenia do Kklasifikacie alebo klasifikacie
do slovného hodnotenia (primarne vzdelavanie)

Slovné hodnotenie sa robi podl'a nasledujucich formulacii, pripadne podla synonym k tymto
formulaciam, ktoré sa pri slovnom hodnoteni pouzivaji a prostrednictvom ktorych ucitelia informuja
zakonnych zastupcov ziakov o dosahovanych vysledkoch v danych predmetoch:

Prospech

Ovladnutie uciva predpisaného osnovami

1 vyborny ovlada bezpecne

2 chvélitebny ovlada

3 dobry V podstate ovlada

4 dostatocny ovlada so znaénymi medzerami
5 nedostatoény | neovlada

Urovei myslenia

1 vyborny pohotovy, bystry, dobre chape suvislosti
2 chvélitebny uvazuje celkom samostatne

3 dobry mensie samostatné myslenie

4 dostato¢ny nesamostatné myslenie




5 \ nedostato¢ny \ odpoveda nespravne i na navadzajuce otazky

Uroveii vyjadrovania

1 vyborny vystizné a pomerne presné

2 chvélitebny celkom vystizné

3 dobry myslienky vyjadruje nie dost’ presne

4 dostato¢ny myslienky vyjadruje so znaénymi tazkostami

5 nedostatocny | | na navadzajuce otazky odpoveda nespravne

Celkova aplikicia vedomosti, rieSenie tiloh, chyby, ktorych sa Ziak dopust’a

1 vyborny pouziva vedomosti spol'ahlivo a uvedomele, pracuje samostatne, presne
2 chvélitebny dokaze pouzivat' vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh, doptsta sa len
3 dobry riesi ulohy s pomocou ucitel’a a s touto pomocou I'ahko prekondva tazkosti
4 dostato¢ny robi podstatné chyby, tazko ich prekonava

5 nedostatoény | praktické ulohy nedokaze splnit’ ani s pomocou ucitel’a

Snaha a zaujem o ucenie

1 vyborny aktivny, uci sa svedomite a so zdujmom

2 chvalitebny uci sa svedomite

3 dobry K uceniu a praci nepotrebuje vicsie podnety

4 dostatocny maly zdujem o ucenie, potrebuje stale podnety

5 nedostatocny | pomoc a nabadanie k uceniu st zatial’ neu¢inné

8.1.11 Pochvaly a ocenenia

v’ za reprezentaciu triedy a Skoly,

v za prikladné slu§né spravanie a utvaranie dobrych vztahov v triede,

v’ za aktivitu, kreativitu i dodrZiavanie celoZivotnych zru¢nosti a pravidiel,

v’ za vzdelavacie vysledky,

v’ za nezi$tni pomoc, humanny pristup k 'ud’om, prikladny ¢in, verejné uznanie inou osobou alebo
nstitaciou,

v' za angazovanost’ v celoskolskych projektoch,

v’ za vzdelavacie vysledky Ziakov.

Vyucéujuci méZe urobit’ zapis do Specidalneho zaznamnika:

v' ziak ma 2 tolerancie zabudnutia pomocok, neaktivnej prace na vyucovacej hodine a pod.;

v pri 3. pripade dostava 1. zapis do klasifikaéného zaznamu;

v' ak ma ziak 2 zapisy v KZ, bude mu na konci klasifikaéného obdobia navrhnuté napomenutie TU;
v' ak ma ziak 3 zapisy v KZ, bude mu na konci klasifikaéného obdobia navrhnuté pokarhanie TU;
v’ ak ma ziak 5 zapisov v KZ, bude mu na konci klasifikaéného obdobia navrhnuté pokarhanie RS;
v' ak ma ziak 7 zapisov v KZ, bude mu na konci klasifikaéného obdobia navrhnuté 2. stupeii zo

v’ spravania.

| 8.1.12 Oznamenie o praci na vychovnych predmetoch

Primarne vzdelavanie
Slovné hodnotenie vychovnych predmetov V ramci primarneho vzdelavania (hudobnd vychova,
vytvarna vychova, telesnd vychova, etickd vychova, pracovné vyucovanie ...) sa uskutocituje podl'a
nasledujucich formulécii, pripadne podl'a synonym k tymto formulacidm.
dosiahol vePmi dobré vysledky je aktivny, pracuje zru¢ne a SO zaujmom
dosiahol dobré vysledky je menej aktivny, pracuje zruéne s mensim zaujmom
dosiahol uspokojivé vysledky je malo aktivny, malo zru¢ny, na pracu potrebuje silné
podnety, je malo zruény, pracuje len s malym zaujmom
dosiahol neuspokojivé vysledky — nezaujem o pracu, neaktivny, nepomahaju podnety,
nema snahu zlepsit’ zru¢nost’

Vyucujuci na 1. stupni dava priebezne informacie pre rodicov do ziackej knizky a to nasledovne:



v Pracuje aktivne — PA — ak ziak je usilovny, nosi si pomdcky na vyucovacie hodiny a je
aktivny a kreativny;

v Pracuje — P - ak ziak si nosi pomdcky, nevyrusuje a pracuje;

v Pracuje nedostatoéne — PN — zabtda si pomocky;

v Nepracuje — N — ziak ¢asto nenosi pomdcky a na vyucovacej hodine odmieta pracovat’.

e Skratky sa mozu pouzivat' v klasifikaénom zézname.
e Tieto pravidla prerokuju metodické organy (MZ 1. stupnia a PK ucitel'ov 2. stupiia).

‘ 8.1.13 Vychovné opatrenia

Pochvaly
e Pochvaly a iné ocenenia sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za dlhodobu tspesnt
pracu a korektné vztahy medzi spoluziakmi;
e navrh na udelenie pochvaly sa prerokuje na pedagogickej sekcii, resp. v pedagogickej rade;
e pochvaly sa zaznamenavaju do katalogovych listov a zverejnia sa ako priloha vysvedcenia.

Napomenutia a pokarhania zo spravania:

e Opatrenie na posilnenie discipliny Ziakov sa uklada za zavazné alebo opakované previnenie proti
Skolskému poriadku. Toto opatrenie predchadza spravidla znizeniu stupna zo spravania;

e podla zavaznosti previnenia sa ukladaju niektoré z tychto opatreni:
v' napomenutie od triedneho uditela,
v' pokarhanie od triedneho uditela,
v' pokarhanie od riaditePa $koly.

e Pokarhanie sa udel'uje po prerokovani s riaditelom $koly, v pedagogickej sekcii, a na pedagogickej
rade;

e 0 udeleni opatrenia informuje riaditel’ Skoly preukazatelnym spésobom zédkonného zéstupcu ziaka,
opatrenie sa zaznamena v katalogovom liste.

e Pokarhanie sa udel'uje po prerokovani s riaditelom Skoly, v pedagogickej sekcii, a na pedagogickej
rade;

¢ 0 udeleni opatrenia informuje riaditel’ Skoly preukézateI'nym spoésobom zédkonného zéastupcu Ziaka,
opatrenie sa zaznamena v kataldégovom liste.

8.1.14 Komisionalne a opravné skusky

Komisionalne skusky sa vykonavaju v tychto pripadoch:

= ak je ziak skuSany v ndhradnom termine,

= ak ziak robi opravné skusky,

= pri zaradeni Ziaka do vys$Sieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho ro¢nika,

= ak je ziak oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,

= pripreskuSani ziaka pri osobitnom spdsobe plnenia povinnej Skolskej dochadzky mimo tizemia SR,

= ak ma zdkonny zastupca ziaka pochybnosti o spravnosti suhrnnej klasifikacie,

= pri skiskach v externej forme kurzu na ziskanie vzdelania poskytovaného zakladnou skolou.

a) Komisia pre komisionalne skusky je trojclenna a vymenuva ju riaditel’ka skoly.
Tvori ju predseda, spravidla riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny ucitel, skuSajuci ucitel
a prisediaci ucitel’. Skusajuci je spravidla ucitel’ vyucujuci dany predmet a prisediaci mé aprobaciu
pre ten isty alebo pribuzny predmet.

b) O komisionalnej skuske sa piSe protokol, ktory sa stava suc¢ast'ou dokumentacie $koly a podpisu
ho vsetci ¢lenovia komisie.

c) Vysledok preskusania nemozno napadnit’ novou ziadostou o preskusanie.

d) Ziak moze v jeden den urobit’ komisionalnu sktisku len z jedného predmetu. V pripade
zmeny hodnotenia na konci prvého alebo druhého polroka sa Ziakovi vyda nové vysvedcenie.



e) Ziak oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do $koly sa podl’a vyjadrenia CPPPaP a detského lekara
uci vybrané predmety ucebného planu, z ktorych pri sthrnnej klasifikéacii vykona komisionalne
skusky. Skasku z nepovinnych, voliteI'nych a slovne hodnotenych predmetov nekona.

f) Riaditel’ka skoly moze nariadit’ komisionalne preskusanie, ak zisti, ze ucitel’ porusi pravidla
hodnotenia a klasifikacie. Preskisanie sa uskuto¢ni do 10 dni.

Opravné skiasky

a) Ziakovi $koly, ktory je na konci druhého polroka klasifikovany stupiiom ,,nedostatoény* najviac
Z dvoch predmetov, umozni riaditel’ka Skoly vykonat’ opravné skasky.

b) Opravné skasky sa konaji posledny tyzden hlavnych prazdnin. Ak ziak zo zavaznych dévodov
nemoze prist’ na opravné skusky, riaditel’ka Skoly umozni vykonat’ opravné skusky najneskor do
15. septembra. Dovtedy Ziak najblizsi vyssi roénik navitevuje podmienecne. Ziak moze v jeden
deni urobit’ len jednu opravnua skusku.

c) Ak ziak nepride na opravné skusky v urCenom termine bez odovodneného ospravedlnenia,
klasifikuje sa v predmete, z ktorého mal urobit’ opravnt skasku stupiiom ,,nedostato¢ny*.

d) Opravné skusky sa konaji ako komisionalne skusky.

e) Riaditel’ka $koly prerokuje s u¢itemi opatrenia na pomoc Ziakom pri priprave opravnej skusky.

f) Ziaci 1. roénika opravné skusky nevykonavaju.

g) Predmet, z ktorého sa ziakovi povolila opravna skuska, datum vykonania skusky a jej vysledok

sa zaznamenavaju do triedneho vykazu.

| 8.1.15 Spoésob hodnotenia Ziakov so Specidalnymi vzdelavacimi potrebami

a)

b)

Sposob hodnotenia a klasifikacie ziakov vychadza zo znalosti priznakov postihnutia a uplatiuje
sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch, v ktorych sa prejavuje postihnutie Ziaka. Pri hodnoteni
tychto ziakov sa bude postupovat’ podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia v zakladnych a strednych $kolach schvalenych MS SR diia
31. augusta 2004, rozhodnutim ¢. CD — 2004 — 12003/23597 — 1: 099 s platnost’ou od 2. septembra
2004.

Triedny ucitel ozndmi vhodnym spdsobom ostatnym Ziakom v triede podstatu individualneho
pristupu a spésobu hodnotenia a klasifikécie Ziaka.

Pre Ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim, ktori st zacleneni v beznych triedach zakladne;j
Skoly postupujucich podla Skolského vzdelavacieho programu, treba vypracovat individudlny
vzdelavaci program vychadzajuci z programu, podl'a ktorého postupuje trieda. Namety na tpravu
individuélneho vzdelavacieho programu moZno €erpat’ zo Statneho vzdelavacieho programu — cast’
Vzdelavaci program pre ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, ISCED 1, ISCED 2
a ISCED 3a. Ziak s intelektovym nadanim moZe vyuéovacie predmety v oblastiach, v ktorych bolo
diagnostikované $pecialne nadanie, absolvovat’ vo vysSich ro¢nikoch.

| 8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni podl'a Internej smernice ¢. 2/2010-
RS na hodnotenie pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole s materskou skolou, Hubeného 25
v Bratislave.

Nastroje hodnotenia

Pozorovanie — Vv ramci projektov, Skolskych akcii, $kol v prirode, skupinovych prac, prezentacii,
kurzov, seminarov;

Obchadzkové dni — navstevy vedenia Skoly, rozSireného vedenia Skoly 1 samotnych kolegov s cielom
pozitivneho hodnotenia prace kolegov;



Hospitacie (klinicka supervizia vedenia Skoly)— uskuto¢iiuje riaditel’ka Skoly, jej zastupkyne,
vedica SKD ako aj vedici metodickych organov; musia byt dopredu ozndmené s predhospitaénym
rozhovorom a naslednym pohospitaénym rozborom, vyzadované st vzajomné hospitacie medzi
jednotlivymi vyu&ujtcimi, z ktorych sa robia zaznamy (pozri Interny metodicky material &. 9/2011-RS
SUPERVIZIA VEDENIA SKOLY — jeho su¢astou je aj autohodnotiaci dotaznik pre uéitela);

Rozhovory — neformalne rozhovory, pravidelné hodnotiace rozhovory so vietkymi zamestnancami
podl'a smernice €.2/2010-RS NA HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV;,

Testy

¢ vydané centralnymi metodickymi orgdnmi, pripravené metodickymi organmi skoly, vlastné testy
ucitelov;

¢ riaditel'ské previerky a testy na zdklade rocného planu kontrolnej ¢innosti na pedagogickom useku;

Dotazniky — hodnotiace tematicky zamerané, centralne dotazniky, dotazniky vypracované vedenim
skoly;

Utast’ hodnotitePov na aktivitach §koly — vedenie 8koly, vedici PK, MZ sa z(&astiiuji na akciach
organizovanych Skolou a maju jasnu predstavu o Urovni a prinose tychto akcif;

Ziacke portfélio — Ziaci si zakladaju svoje hodnotiace portfélid, s ktorymi pracuju a predkladaji ich
svojim zékonnym zéastupcom;

Portfélia jednotlivych zamestnancov vytvorenych vedenim §koly na zaklade hospitac¢nej ¢innosti
— vedenie Skoly mé zaloZené vSetky hospitaéné zdznamy a sleduje vyvoj jednotlivych zamestnancov;

Vypracovanie hodnotiacich sprav z akcii organizovanych Skolou — zo vSetkych akcii
organizovanych Skolou su vypracovavané hodnotiace zaznamy, ktoré vypracovava garant akcie;

Vypracovanie hodnotiacej spravy za Skolsky rok — vypracovava vedenie skoly za prislusny skolsky
rok.

9. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat’ svojich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ale aj podporovat’ ich vzdelavanie. Za tymto uc¢elom vypracovava ro¢né
plany kontinualneho vzdeldvania.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel’

Kontinuéalne vzdelavanie ako stucast’ celoZzivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom
udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na:

v' premenu tradi¢nej §koly na modernti ,

v' schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby,

v skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu,

— absolvovanie nasledovnych kurzov:

—  Vysoko efektivne ucenie — ITV —  tvorba myslienkovych mép

— reSpektovat’ a byt’ reSpektovany —  rozvoj socialnych zru¢nosti

— rozvoj kritického myslenia — rieSenie problémov

— Citanie s porozumenim — rozvoj komunikaénych zru¢nosti

—  praca s interaktivnou tabulou —  praca so skupinou



Ciastkové ciele
Ciastkové ciele vychédzaju z druhov kontinudlneho vzdelavania:

1.

Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska
absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom studijnom odbore
poskytujucom ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zruénosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie

potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania, za ktoré
sa kredity neziskavaju.

. Specializa¢né vzdelavanie zabezpeci ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon

Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — $pecialistom je:

triedny ucitel’,

vychovny poradca a kariérovy poradca,

uvadzajtci pedagogicky zamestnanec,

veduci MO,

koordinator informatizacie,

iny zamestnanec vykondvajuici Specializované ¢innosti uréené riaditel'’kou Skoly,
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

. Funké¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti

veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie

kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifika¢ného predpokladu na vyuc¢ovanie d’al§ieho
aprobac¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZadovanom Studijnom odbore na
vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikaény predpoklad pre prislusnt kategoriu a
podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

pedagogiky, psychologie , didaktiky vyucovacich predmetov, (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost™)
— neziskavaju kredity,

pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
Specialnej pedagogiky, d’alej len ,,Specidlno-pedagogicka‘ sposobilost’, ak ma vykonavat’ pedagogicku
¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovnovzdeldvacim programom pre deti alebo
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

d’alSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative u¢itela, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi st najmé autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporacanych ucebnych
pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materialov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom



odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odbornopreventivne programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.
— Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavajua kredity.

Ak $kola umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdelavanie v zahrani¢i
suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti, tak sa za dané
vzdelavanie v zahrani€i priznavajua kredity.

9.1 Systém vnitroSkolského vzdelavania
v’ zavedenie nového systému vnutroskolského vzdelavania

Nastroj zmeny
vnutroSkolské vzdelavanie

Pre pedagogov + Pre tim rozvoja Skoly

Tréning
zruénos Koucing
ti \

Uciace ‘

Vymena Externd
Sa skusenosti podpora

skupiny

Workshopy

v zavedenie VZDELAVACICH STRIED —> pedagogicki a odborni zamestnanci sa budu pravidelne
vzdelavat' kazdi stredu mimo terminov pedagogickych rad s moznostou vyberu jedného typu
vzdeldvania:

1. Klub moderného ucitel'a pre novych zamestnancov a tych, ktori sa chcu rozvijat’ v metodike VEU —

TV

2.  Workshopy pripravované odbornikmi v oblasti metodiky prace ucitel'a so skupinou

3. Workshopy v oblasti didaktiky smerujuce na ziaka

4. Workshopy Vv oblasti prace s modernymi technologiami

v Vzdelavacie stredu sa budu realizovat’ v dizke 1,5 hodiny.
v’ Za Gispesnu realizaciu projektu zodpoveda vedenie $koly a Tim pre rozvoj skoly.

‘ 9.2 Poziadavka na prijatie za pedagogického zamestnanca $koly

| Za pedagogického zamestnanca MS méZe byt prijaty zamestnanec spiiiajici:

v kvalifika¢né predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;

v’ ochotny absolvovat’ vzdelavania v oblasti vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické
vyudovanie a vzdeldvanie vramci projektu Skola, ktorej to mysli. + kurz Redpektovat a byt
reSpektovany.

Za pedagogického zamestnanca ZS na 1. stupni méZu byt’ prijati zamestnanci spiiiajici: ‘
v’ kvalifikaéné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;




v" ovladajtci anglicky jazyk (minimalne maturitna skaska z anglického jazyka);

v ochotni absolvovat’" vzdelavania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické
vyucovanie a kurz ReSpektovat’ a byt reSpektovany;

v ochotni absolvovat’ kontinualne vzdelavanie v rdmci prace s interaktivnou tabulou a modernymi
informacnymi technolégiami;

v" ochotni oboznamit’ s metodikou SFUMATO na ucenie sa &itania;

v’ ochotni oboznamit’ sa s metodikou HEINEHO MATEMATIKA na vyu¢bu matematiky od 1. roénika;

v’ ochotni absolvovat’ seminar Zippyho priatelia a Zippyho kamarati jabi¢ka.

Za pedagogického zamestnanca v $kolskom klube deti mdZe byt prijaty zamestnanec spinajuci:

v kvalifikaéné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;
v ochotny absolvovat" vzdelavania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické
vyucovanie a kurz Respektovat’ a byt’ reSpektovany.

Za pedagogického zamestnanca ZS na 2. stupni méZu byt’ prijati zamestnanci spiiiajici:
v kvalifika¢né predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;
v ochotni absolvovat’" vzdelavania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické
vyucovanie a kurz ReSpektovat’ a byt reSpektovany;
v" ochotni absolvovat’ kontinualne vzdelavanie v rdmci prace s interaktivnou tabulou a modernymi
informacnymi technolégiami;
v' dal$ie vzdelavanie v novych metddach prace svojich aprobaénych predmetov.

Za odborného zamestnanca ZS moZe byt prijaty vyhradne zamestnanec spiiajici:
v kvalifikaéné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;
v ochotny absolvovat’" vzdeldvania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické
vyucovanie a kurz ReSpektovat’ a byt reSpektovany.

| 10. Minimalny program uditel’a predprimarneho vzdeliavania

=

Vytvara prijemné, estetické obohatené a bezpecné prostredie v triede a na Skolskom dvore.
2. Oboznamuje deti s celozivotnymi pravidlami a postupne zavadza socialne zru¢nosti vySpecifikované pre
dant vekovu kategoriu.
— 3 - 4rocné deti starostlivost
— 4 - 5rocné deti starostlivost, priatel'stvo
— 5- 6rocné deti starostlivost, priatel'stvo, spolupraca
3. Robi komunitu:
— V triede starSich deti kazdy dei;
— v triede s najmensimi detmi podl'a situacie zvladnutia.
Kazdé rano oboznami deti s planom aktivit na dany den.
Spolupracuje na priprave a realizacii projektov.
. Zavadza PORTFOLIO pre kazdé dietata ako podklad pre uéitel’a, rodi¢a o skvalitiiovani kompetencii
diet’at’a.
Podporuje deti, ktoré maju zaujem o projekt ,,Moja rocnikova praca“
8. Zapoji sa s detmi minimélne do jednej kreativnej aktivity v ramci akcii vyhlasenych organizaciami MC
Bratislava — Raca a jednej kreativnej aktivity v ramci inych institdcii.
9. Zapoji sa s detmi minimalne jedenkrat za rok do programu besiedky a jedenkrat do inej aktivity
organizovanej pre deti s rodi¢mi (oslavy uc¢enia s rodi¢mi.)
10. Tematicky sa zapaja do modelového mesiaca v ramci VVC a s predikolakmi sa z&astnit’ celoskolskej
konferencie .

oo s
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Novy ucitel’:
1. Absolvuje zékladny vycvik VEU — ITV.



2. Absolvuje skolenie Respektovat’ a byt reSpektovany

3. Zucastiuje sa Klubu moderného ucitel’a.

4. Vyuziva metddy kritického myslenia — akrostich, skladanie Stvorcov, riadené citanie, rotacny kruh,
brainstorming, cinquin, zhlukovanie, venove diagramy, skupinovy pribeh...

‘ 11. Minimalny program ucitel’a primarneho vzdelavania

1. Vytvara neohrozené prostredie v triede a v Skole
— Pouziva partnersky (rovnocenny) pristup k detom
— Pouziva reSpektujiicu komunikéciu
— Vyuziva mozgovo-suhlasné zlozky ucenia:

v' bezpeéné a podporujuce prostredie v’ obohatené prostredie
v zmysluplny obsah v primerany ¢as

v moznost’ vyberu v’ okamzZita spitna vizba
v’ spolupraca v’ cieleny pohyb

v’ za7itky z realneho sveta (exkurzie) v' dokonalé zvladnutie

N

. Vytvara obohatené prostredie v triede a v skole.
3. Modeluje a zavadza celozivotné pravidla v triede a socialne zrucnosti uréené podl'a ro¢nika:
— V prvom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zrucnosti: priatel'stvo,
— komunikécia, spolupraca
— V druhom ro¢niku: 5 celoZivotnych pravidiel a socidlne zru€nosti : sebaddvera,
zodpovednost’, zvedavost’, tolerancia a upeviiovanie ZZ z prvého roénika.
— V tretom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socialne zru¢nosti: rieSenie problémov, snaha,
ohladuplnost a trpezlivost’ a upevitovanie ZZ z prvého a druhého roénika.
— Vo stvrtom ro¢niku : 5 celozivotnych pravidiel a socialne zru¢nosti: iniciativa, vytrvalost,
organizacia a upeviiovanie ZZ z prvého, druhého a treticho roé¢nika.
Vo svojej triede robi komunitu kazdy den.
Ma napisany denny program (mapu mysle) na tabuli.
Spolupracuje na priprave a realizacii projektov aspoil dvakrat ro¢ne.
Pravidelne sa zii€astiiuje vymeny skusenosti a pripravy projektov v rocnikovych a zaujmovych
timoch (Modelovy mesiac - Projektové dni, Uc¢ia sa Hubenka, Celoskolska vedecka
konferencia, Moja ro¢nikovd praca, Knihobudky, Vzdeldvacie centrd, Vianocnd Spiréla,
Vianoc¢né trhy, ... )
8. Pripravuje prezentaciu pre rodicov aspoil jedenkrat ro¢ne (oslavy ucenia s rodi¢mi — Literarna
¢ajoviia, jesenné kreativne dielniCky, viano¢né tvorivé dielne, letnd zahradna party...).
9. Uzko spolupracuje s vychovavatel’kou/vychovavatefom SKD pri formovani triedneho
kolektivu a na priprave a realizacii triednych projektov.
10. Spristupni triedu na poradenstvo.

No ok

NavySe tvori a dobrovol’'ne zavadza:

e Zavedenie kazdému ziakovi PORTFOLIO ako prostriedok k podpore zodpovednosti Ziaka za
vlastné ucenie a dolezity nastroj k sebareflexii..

e Pri vychovnych problémoch sa riadi metodou troch krokov (pomenovanie pocitu — zadanie
hranice — aspoii dve moznosti vyberu na d’al$ie konanie).

e Minimalne raz tyZzdenne pouziva na vyucovani metoédy na rozvoj kritického myslenia.

e Na vyucovacich hodinach vyuziva metody CLIL.

e Pouziva prvky daltonského vyucovania:
— daltonské pracovné listy
— daltonsky plan — ma v triede planovaciu tabul’'u na planovanie tyzdennych tloh a ¢innosti.

Novy ucitel’:
1. Absolvuje zakladny vycvik VEU — ITV.
2. Zucastiuje sa Klubu moderného ucitel’a.
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3. Absolvuje kurz Respektovat’ a byt reSpektovany.
4. Absolvuje vzdelavanie Zippyho priatelia.

‘ 12. Minimalny program ucitel’a niZSieho stredného vzdelavania

1. Vytvara neohrozené prostredie v triede a v skole
— Pouziva partnersky (rovnocenny) pristup k detom
— Pouziva reSpektujiicu komunikéciu
— Vyuziva mozgovo-suhlasné zlozky ucenia:

v’ bezpecné a podporujuce prostredie v’ obohatené prostredie
v zmysluplny obsah v primerany ¢as

v' moznost vyberu v’ okamzZita spéatna vizba
v’ spolupraca v’ cieleny pohyb

v’ zazitky z realneho sveta (exkurzie) v’ dokonalé zvladnutie

Vytvara obohatené prostredie v triede a v Skole.

Pouziva cielenu re¢ na rozvoj celozivotnych pravidiel a socidlnych zru¢nosti.

Modeluje a zavadza celoZivotné pravidla a socialne zru¢nosti podl'a ro¢nika:

— V piatom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: spolupraca, snaha,
zodpovednost’, priatel'stvo a upeviiovanie ZZ z prvého stupiia.

— V Siestom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socialne zru¢nosti : trpezlivost’, zvedavost’ a
upevilovanie ZZ z prvého stuptia a piateho ro¢nika.

— V siedmom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: zdravy rozum, rieSenie
problémov, flexibilita a upeviiovanie ZZ z predchadzajucich ro¢nikov.

— V 6smom ro¢niku : 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: zmysel pre humor,
vytrvalost’, organizéacia a upeviiovanie ZZ z predchadzajucich ro¢nikov.

— V deviatom ro¢niku : 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: odvaha a upeviiovanie
7.7 z predchadzajucich roénikov.

Robi komunitu vo svojej triede.

Oduci integrovany blok asponl 1x ro€ne pocas tematickych tyzdiov.

Pravidelne sa zacastiiuje vymeny skusenosti a pripravy projektov v ro¢nikovych a zauyjmovych

timoch (Modelovy mesiac, Moja ro¢nikova praca, Knihobudky, Vzdelavacie centra, Viano¢na

Spirala, Viano¢né trhy, ... )

Absolvuje aspon raz rocne pozorovanie VEU — ITV v triede 1. stupna.

Minimalne raz tyZdenne pouZiva na vyucovani metddy na rozvoj kritického myslenia.

~wh

. PouZiva prvky daltonského vyu€ovania — daltonsky plan — ma v triede planovaciu tabul'u na

planovanie tyZdennych uloh a ¢innosti.
Spristupni triedu na poradenstvo.

Novy ucitel’:

1
2
3

. Absolvuje kurz Respektovat’ a byt’ reSpektovany.
. Absolvuje zékladny vycvik VEU — ITV.
. Zucastiiuje sa klubu moderného ucitel’a.

| 13. Minimalny program vychovavatel’a v SKD

1

2

. Vytvara neohrozené prostredie v triede a v skole
— Pouziva partnersky (rovnocenny) pristup k detom
— Pouziva reSpektujlicu komunikéciu

. Spoluvytvara neohrozené, bezpecné, estetické a prijemné prostredie v oddeleni a na Skolskom

dvore.



3. V spolupraci s detmi zavadza postupy pre ¢innost’ oddelenia SKD (pri odchode na obed, pri
odchode na pobyt vonku, pri praci s pravidlami...).

4. Uzko spolupracuje s triednym ugitelom pri formovani triedneho kolektivu a praci na priprave

a realizacii triednych projektov.

Rozvija tvorivost, pri ktorej vyuziva spontannost’ a napaditost’ deti.

Vo svojom oddeleni rozvija partnerstvo, spolupracu a priatel'ské vztahy medzi det'mi.

Upeviiuje celozivotné pravidla a socidlne zru¢nosti v oddeleni.

V ramci prekryvajucej ¢innosti tizko spolupracuje s triednym ucitelom.

Absolvuje pozorovanie VEU V triedach 1.stupna.

Spristupni triedu na poradenstvo.

Cooo~No v

Dobrovol’ny program vychovavatelky / vychovavatePa v SKD
Vo vychovno-vzdelavacom procese minimalne raz tyzdenne pouziva aktivity na rozvoj kritického
myslenia.

Nova vychovavatel’ka / novy vychovavatel’:

1. Formou samostudia si rozvija vedomosti o inovaénych metddach v SKD.
2. Absolvuje zakladny vycvik VEU.

3. Absolvuje kurz Respektovat’ a byt reSpektovany.

14. Hodnotenie Skoly

Kazda cCinnost’, aby bola uspe$na arozvijajlica, ma pravidla hodnotenia, ktoré maju viest' k jej
zlep$eniu a zefektivneniu. Vyucba podla inovovaného Skolského vzdelavacieho programu je zloZita
¢innost’ a skryva v sebe nepreberné mnozstvo oblasti, ktoré je nutné vyhodnocovat’.

Sledovanie tychto oblasti sa uskuto¢iiuje celym radom nastrojov. Su to

v obchadzkové dni, v' Gcast’ hodnotitel'ov na aktivitach skoly,

v’ pozorovanie, v’ Ziacke portfolia,

v hospitacie, v portfolia jednotlivych pracovnikov vytvarané
v’ rozhovory, vedenim $koly,

v testy, v' vypracovanie hodnotiacej spravy,

v' dotazniky, v" hodnotenie akcii organizovanych Skolou.

Na spracovanie hodnotenia sa podiel'aju veduci zamestnanci Skoly zodpovedni za hodnoteny tsek.
Sposoby hodnotenia su aktualizované podl’a potrieb a poZiadaviek Skoly.

Monitorujeme pravidelne:

e podmienky na vzdelanie, e uroven podpory ziakov so Specialnymi

e spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

e prostredie — klima $koly,
priebeh vzdelavania — vyucovaci proces-
metddy a formy vyucovania,

Kritériom pre nas je:
e spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov,
e kvalita vysledkov.

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

e dotazniky pre Ziakov a rodicov,

e analyza uspesSnosti ziakov na sutaziach,
olympiadach,

e SWOT analyza vypracovand rodi¢mi
a zamestnancami,

e dotazniky pre absolventov skoly.

vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vysledky vzdelavania ,

riadenie Skoly,

uroven vysledkov prace skoly.



14.1 Swot analyza Skoly

Silné stranky

Slabé stranky

vymenené okné za plastové a hlinikové,
zateplena budova Skoly,
vykurovanie alternativnymi
cerpadld),

revitalizované rozvody elektroinstalacii v % Skol,y
modernéy interiér,

utulné priestory skoly,

inkulzivny tim odbornych zamestnancov

interny $pecialny pedagog (2),

interny $kolsky psycholog (2),

asistenti ucitel’a (7),

interny metodik VEU ITV a garanti VEU ITV,
interny projektovy manazér,

¢innost’ Timu pre rozvoj Skoly

uzka spolupraca so zriad'ovatel'om Skoly,

tizka spolupraca so ZRS a podpora §koly rodi¢mi
ziakov,

zdrojmi  (tepelné

zapojenic  Skoly do projektov v spolupraci
S roznymi inStituciami a mimovladnymi
organizaciami (Asociacia Susan Kovalikovej,

NDS, SPU, ZdruZenie Orava, OZ ZdruZenie Vesela
Skola, CPPPaP BA III, MPC, UNICEF, Linka
detskej istoty, NUCEM, vydavatel'stvo Raabe s.r.o.
)

spolupraca s PgF UK v Bratislave — fakultna skola
spolupraca s roznymi neziskovymi organizaciami
pri  zabezpeCovani vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov Skoly,

praca na medzinarodnych projektoch,

realizdcia mnoZstva internych celoskolskych
projektov,
interaktivne tabule a jednotky vo VicSine
kmenovych tried avo vSetkych odbornych
ucebniach,

podpora d’alSieho vzdelavania zamestnancov,
roznoroda krizkova ¢innost’,

netradi¢né zvonenie,

moderné fyzikalno-chemické laboratorium
moderna ucebna biologie a geografie,

modernd ucebna spolocensko-vednych predmetov,
modernd spolo¢enskd miestnost’ s moZnostou
realizacie workshopov,

nova Skolskd kniznica, knihibudka, vzdelavacie
centra

revitalizovana ziacka kuchynka,

revitalizovana $kolska jedalen s chutnou domacou
stravou,

revitalizovana Skolské kuchyna,

nova vzduchotechnika v Skolskej kuchyni,

e nedostato¢né priestory pre vsetkych
zaujemcov o Stadium,

e chyba jazykové laboratorium,

e chybajuci vlastny Sportovy areal,

¢ maly Skolsky dvor,

e technicky stav budovy skoly:

— zIy technicky stav elektroinstalacii v

e MS

e v skladovych priestoroch ZSS

e v malej Casti ZS;

— vykurovacie telesa,

— vodovodné potrubia a stupacky...

e potreba postupne vymieniat odchadzajice
zariadenia




e velkokapacitny  kontajner na  separovanie

biologického odpadu,

separovanie odpadu,

roznorodost’ akcii organizovanych $kolou,

MS stast ZS,

novo vymal'ované priestory celej Skoly,

vymena svietidiel v celej budove skoly,

e vymena podlahovych krytin v celej budove,

e novy skolsky nabytok v triedach a kabinetoch MS
i ZS,

e revitalizovany SKD,

e nové socidlne zariadenia,

e nova ucebia techniky,

e realizacia adaptacnych kurzov pre nové ziacke

kolektivy,

zapojenie sa do medzinarodnych projektov,

druzobna spolupraca skol,

vysoka troven vnutroSkolského vzdelavania,

ponuka vzdelavani pre rodi¢ov a verejnost’ v oblasti

vychovy avzdelavania, psycholédgie, Specialnej

pedagogicky,

e zamestnavanie spravcu informatickej siete Skoly...

PrileZitosti Rizika

e rozSirovanie ponuky krazkov, e nedostato¢nd priestorovd kapacita pre

e zvySenie podpory zo strany rodicov, zriad’ovanie novych odbornych ucebni,

e skvalitnenie vyucby cudzich jazykov CastejSim | ® hrozba havarii (obmedzena Zivotnost),
zarad’ovanim anglickych tyzdnov, e nedostatok  priestoru pre  prijimanie

e spolupraca so seniormi, vSetkych zaujemcov o metodiku VEU.

e vyuZivanie alternativnych zdrojov energii,

e navratenie financii z prendjmov od zriadovatela
Skole,

e rozsirenie priestorov ZS elokovanim niektorych
tried MS do novych priestorov,

e zamestndvanie odbornych pedagogickych
zamestnancov na plny uvizok;

15.1 Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti chapeme ako integraciu problematiky pribuznych skolskych predmetov sucasného
kurikula, pri¢om tieto oblasti reSpektuji vel'ké oblasti zivota ¢loveka. Kazdi oblast’ je mozné vyucovat’
prostrednictvom viacerych predmetov tak, aby sa zachytili vSetky témy dolezité pre dant oblast’.
Vzdelavacie oblasti nekopiruji Struktiru vyucovacich predmetov. Krizom cez vzdelavacie oblasti
prechadzaju prierezové témy, ktoré su zakomponované do jednotlivych vyucovacich predmetov.
Vzdelavacie oblasti a vyucovacie predmety v€lenené do tychto oblasti st vymenované v tabul’ke v rdmci
kapitoly Ucebné plany.

15.2 Prierezové témy a ich zaclenenie do vychovno-vzdelavacieho procesu

Prierezové témy reprezentuju aktualne okruhy problémov sucasného i budiiceho sveta a stdvaju sa
dolezitou a neoddelitelnou sucastou zdkladného vzdelavania. Pomdhaji rozvijat’ osobnost’ Ziaka
predovsetkym v oblasti postojov a hodnét. Tematické okruhy prierezovych tém umoziuju prepojenie
so vzdelavacimi obsahmi odborov, a tym prispievaju ku komplexnosti vzdelavania a davaju moznost’




utvarat’ si integrovany pohl'ad na dana problematiku. Ich nadpredmetovy charakter pozitivne ovplyviluje
proces osvojovania kI'icovych kompetencii. Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho
obsahu a uvedené st v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Prierezové témy su zaClenené do predmetov podl'a svojho obsahu a uvedené si v u¢ebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

Rozpracované su tieto prierezové témy vyplyvajuce zo Statneho vzdelavacieho programu:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA
MEDIALNA VYCHOVA
MULTIKULTURNA VYCHOVA
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA
. TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
. DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

. REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

O~NOUTA LN

Prierezovli tému ochrana Zivota a zdravia budeme realizovat’ formou kurzu zabezpeceného
koordinatorom zdravotnej vychovy vo vsetkych ro¢nikoch minimalne raz rocne.

15.2.1 Strué¢na charakteristika prierezovych tém

Povinnou stcastou obsahu vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez
obsahové vzdelavacie oblasti.

Prierezové tematiky je mozné uplatitovat’ viacerymi formami

e ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich predmetov,

¢ ako samostatny ucebny predmet v rdmci volitelnych hodin (pri profilacii skoly).

e Vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) alebo vel'mi efektivnou
formou kurzu.

Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti a neformalnej realizdcie témy je pouzivanie aktivizujucich,

interaktivnych uc¢ebnych metdd. Vyber spdsobu a Casu realizécie prierezovej tematiky je v kompetencii

kazdého vyucujiaceho.

1. OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Prierezova oblast’ osobnostny a socialny rozvoj rozvija l'udsky potenciadl Ziakov, poskytuje ziakom
zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to nielen Studijny (akademicky) rozvoj Ziakov,
ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spédtne akademicky rozvoj podporuji. Aby
ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uZ od primarneho vzdelavania rozvijal
sebareflexiu (rozmyslal o sebe),

spoznaval sam seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebatictu, sebaddveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je potrebné,
aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a préva ostatnych. Doélezité je,
aby prierezova téma podporovala u Zziakov rozvoj schopnosti uplatiovat’ prevenciu socidlno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok). Cielom je, aby ziak ziskaval a
udrzal si osobnostnl integritu, pestoval kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat' socidlne spdsobilosti
potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdelavanie
k T'udskym pravam ale aj k rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi
oblast’ami, pri¢om sa pri jej uskuto¢tiovani berti do tvahy aktualne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma
v predmete eticka vychova, ale je dolezité, aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie cielov tejto
prierezovej tematiky je nutné vymedzit priestor aj v naukovych predmetoch. Nevyhnutné je, aby sa vSetky
témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situdcii, diskusii, hier a inych
interaktivnych metod.




2. ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Environmentalna vychova je prierezova téma, ktora sa prelina vSetkymi predmetmi, ale najma
prirodovedou, vlastivedou, biologiou, geografiou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou... Cielom
je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, ze nadobudne schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi Clovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom zaroven chape potrebu ochrany
zivotného prostredia na celom svete. Doélezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi
mozu pomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré su im primerané a vhodné - chranit’
rastliny, zvierata, mat’ kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratim v prirode, starat’ sa o svoje
okolie a pod.. Organizac¢ne je vhodné prierezovu tému zaclenit’ do viacerych predmetov prostrednictvom
jednotlivych tém, projektov alebo urobit’ kurzovou formou, napriklad zamerat’ sa jeden tyzdeii/mesiac
v ramci roénikovych alebo celoskolskych projektov na environmentalnu vychovu — S teoretickou a
praktickou ¢ast'ou.

3. MEDIALNA VYCHOVA

Ziaci st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj tla¢enych - roznych ¢asopisov. Zvlast vo
vel'kej obl'ube su televizia a pocitac. Nie kazdy ziak dokdze ich obsah selektovat’, preto sa Coraz viac do
popredia dostava potreba rozvijat’ u Ziakov medialnu kompetenciu, ktory by umoznila ziakom osvojit’ si
stratégie kompetentného zaobchddzania s rdznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuzivat’ média a
ich produkty, ¢o znamend, ze ucitel’ by mal viest’ ziakov k tomu, aby lepsie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medidlneho sveta®, primerane veku sa v flom orientovali. Formovat' schopnost deti
primerane veku posudzovat’ medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce
ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na
svoju osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

4. MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské kultirne prostredie,
kde po starocia spolunazivali prisluSnici rézneho etnického, narodného, nabozenského a kultirneho
povodu. Tradicné kultirna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti eSte prehlbuje vd’aka viacerym trendom,
ktoré sa casto zastreSuji pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje
rozmanitost’ kultiir na Slovensku, je migracia prislusnikov vzdialenej$ich a doposial’ nepoznanych kultar
a subkultar. Multikulturnost’ slovenskej spolo¢nosti v§ak nikdy neznamenala len pokojné spolunaZivanie
roznych skupin obyvatel'ov, ale vZdy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, &i xenofébie. Ziaci vetkych vekovych kategorii
budu Coraz CastejSie v osobnom aj verejnom zivote vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v Coraz vicsej
miere sa budu dostavat’ do kontaktu s prisluSnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy
pripraveni, a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ r6zne kultirne ukotvenie vo svojom
okoli. Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdeldvacie posobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultiur a subkultir, akceptaciu kultirne;
rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho spravania a konania
vo vztahu ku kultarnej odli$nosti. Edukacna ¢innost’ je zamerana na to, aby Skola a Skolské vzdelavanie
fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci Ziaci rovnaku prileZitost’ rozvijat’ svoj potencial. Ziaci
spoznavaju svoju kultiru aj iné kultary, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto
kultary ako rovnocenné a dokaze s ich prisluSnikmi konStruktivne komunikovat a spolupracovat’.
Multikultirnu vychovu mozno prirodzene zaclenit’” do humanitnych a spolo¢enskovednych predmetov.
Prvky multikultirnej vychovy v8ak moZno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych
prikladov rozvijat’ aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe materinského a cudzich jazykov.

5. OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v nasej zakladnej $kole realizuje prostrednictvom uéebnych predmetov
Statneho vzdeldvacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier
a ucelovych cviceni v prirode. V rdmci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti suc¢ast’ou povinného
udiva ochrany ¢&loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a
schopnosti ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujtcich ¢loveka a
jeho okolie. Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa



nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu
v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a

ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven
napomaha zvladnut’ nevhodné podmienky v situdcidch vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom
voc¢i obcanom nasho Statu. Cielom oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia
a zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi. Poskytnit’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti a praktické
zrucnosti. Osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a zivota. Rozvinat’ moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia.
Formovat’ predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicka
a psychickl zataz v naroénych Zivotnych situaciach. Prierezovii tému naplia obsah:

o rieSenie mimoriadnych situécii - civilna ochrana,

o zdravotna priprava,

o pohyb a pobyt v prirode.

6. TVORBA PROJEKTOV A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u ziakov - komunikovat,
argumentovat’, pouzivat' informacie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat' sam seba a svoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit' nejaky
produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’ jednotlivych krokov a metodologiu
tvorby projektu, ktort budi moct’ Ziaci vyuzivat’ v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti
pri prezentacii svojej Skoly. Naucia sa prezentovat' svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim
informac¢nych a komunika¢nych technologii.

7. DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

V kazdodennom zivote sa ziaci stdvaju ti¢astnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari, kolobezkari,

cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych stranok

ma doprava a motorizmus aj vel'a zdpornych stranok. Netimerny je poc¢et dopravnych nehdd, ktorych

ucastnikmi st deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky

zamerané na bezpeéné spravanie sa v rdznych dopravnych situaciach ziskavaju deti najmi

prostrednictvom Skoly. U¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania

ziakov zékladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpe&nosti v cestnej premavke v $kole je postupne pripravit’

deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat’ na

zreteli aj aspekt vychovy budtcich vodicov motorovych vozidiel. Realizacia ucebnej Cinnosti sa

uskutociiuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpecnych priestoroch v okoli

skoly. Ciele vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke v nasej ZS zahffiajii oblast’ kognitivnu, afektivnu

a psychomotorickd, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’. Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii:

e pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

e sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chddzi a
jazde v cestnej premavke,

e uplatnovat’ zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a pod.,

e sposobilost’ pozorovat  svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hl'adiska bezpecnosti a aplikovat navyky
bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

e schopnost’ zvladnut’ techniku chodze a jazdy na bicykli,

e schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

e pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke a
prakticky zvladnut’ zakladné ulohy tidrzby bicykla,

e uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvilujucich bezpecnost cestnej
premavky.

8. REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA



Prierezova téma Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultra izko stvisi s prierezovou témou Multikultirna
vychova, ale vo svojom obsahu sa e$te hlbsie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultrnym

dedic¢stvom Slovenskej republiky.
Uvedenu prierezovil tému nendsilnou formou zaclenime vo vyucovani do viacerych predmetov,
prostrednictvom ich obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Budeme ju aplikovat’ v predmetoch
vytvarna, hudobna, literarna a eticka vychova, pracovné vyucovanie, ale aj dejepis, prirodoveda,
vlastiveda a geografia.

15.3 Specifika rozvoja motivacie Ziakov pre ucenie

Velky doraz v rdmci motivacie ziakov pre ucenie popri metddach prace VEU podporujeme nasledovné

aktivity:

v projekt MOJA ROCNIKOVA PRACA pre Ziakov 2. — 9. roénika;
v' zriadené VZDELAVACIE CENTRA vV interiéri $koly s moznostou §tidia odbornej literatary,
v' VZDELAVACIE OSTROVY ziskané v rimci projektu s Nadaciou Volkswagen
v KNTHOBUDKY s beletriou.

16. Skolsky uéebny plan platny od 01.09.2015

16. 1 Uc¢ebné plany pre ISCED 1

Vzdelavacia oblast’ predmet/ro¢nik 1. 2. 3. 4. 1. st. o1 g 1.st.
; VoliteI’né
povinne spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatiira 9 8+1 | 741 | 7+1 31 3 34
anglicky jazyk 3 3 6 0 6
Priroda a spolo¢nost’ prvouka 1 2 3 0 3
prirodoveda 1+1 2 3 1 4
vlastiveda 1 2 3 0 3
Clovek a hodnoty etickd /ndboZenska vychova 1 1 1 1 4 0 4
Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika a praca matematika 4+1 | 4+1 4 4 16 2 18
s informaciami Informatika 1 1 2 0 2
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1 1 2 0 2
Umenie a kultira vytvarna vychova 2 2 1 1 6 0 6
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8 0 8
Disponibilné hodiny 2 3 2 1 8
spolu 22 23 25 26 96
Statny vzdelavaci program 88
VoliteI’'né hodiny 8
Skolsky vzdelivaci program- povinné predmety + volitené 96
16.2 Ucebné plany pre ISCED 2
Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 5. 6. 7. 8. 9. 2. st. Voli- 2. st.
povinne | tePné | spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira 5 5 4+1 5 5 24 1 25
Cvicime si slovencinuP +1 | +1 |+ 0 3 3
anglicky jazyk 3+1 3+1 3+1 3+1 3 15 4 19
nemecky j azy +2 +2 +2 0 6 6
Clovek a priroda fyzika 2 1 2 1+1 6 1 7
chémia 2 2 1 5 0 5
biologia 1+1 2 1 1 7 1 8
Clovek a spolo¢nost’ dejepis 1 1 1 3 7 0 7
geografia 1+1 1 1 1 6 1 7
obcianska nauka 1 1 1 1 4 0 4
Clovek a hodnoty et}cka /l’lab’()ZeflSka 1 1 1 1 1 5 0 5
vychova/nadbozenstvo




Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika a praca matematika 4+1 4 4 4 5 21 1 22
s informaciami Cvicime si matematikuP +1 +1 | +1 0 3 3
Informatika 1 1 1 1 +1 4 1 5
Clovek a svet prace technika 1 1 1 1 5 0 5
Umenie a kultira vytvarna vychova 1 1 1 1 5 0 5
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesna a $portova vychova 2 2 2 2 2 10 0 10
Disponibilné hodiny 3 4 4 3 5 128 24 152
spolu 27 29 30 30 30 146
Statny vzdelivaci program 128
Volitel’né hodiny 24
Skolsky vzdelivaci program - povinné predmety + volitelné 152
16.3 U&ebné plany pre ISCED 1,2 pre Ziakov so SVVP platné od 01.09.2016
16. 3.1 Ucebné plany pre ISCED 1 pre Ziakov S vyvinovymi poruchami ucenia
Vzdelavacia oblast’ predmet/ro¢nik 1. 2. 3. 4, 1. _St. Volitelné 1.st.
povinne spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 9 8 7 7+1 31 1 32
anglicky jazyk 3 3 6 0 6
Priroda a spolo¢nost’ prvouka 1 2 3 0 3
prirodoveda 1+1 3 1 4
vlastiveda 1 3 0 3
Clovek a hodnoty eticka /nabozenska vychova 1 1 1 4 0 4
Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika a praca matematika 4 4 4 4 16 0 16
s informaciami informatika 1 1 2 0 2
Clovek a svet price pracovné vyuovanie 1 1 2 0 2
Umenie a kultira vytvarna vychova 2 2 1 1 6 0 6
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8 0 8
S N e——,"—
podpora intervencia (ILI)g b 2 2 2 2 8 0 8
Disponibilné hodiny 1 1 1 1 4 4
spolu 24 24 27 29 100 4 104
16. 3.2 Ucebné plany pre ISCED 2 pre zZiakov S vyvinovymi poruchami ucenia
Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 5. 6. 7. 8. 9. 2.st. Voli- 2.st.
povinne | tePné | spolu
. slovensky jazyk a literatira 5 5 5 5 24 1 25
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk 3+1| 3 |3+1]3+1| 3 15 4 19
Clovek a priroda fyzika 2 1 2 1+1 6 1 7
chémia 2 2 1 5 0 5
biologia 1 2 1 1 7 0 7
Clovek a spolo¢nost’ dejepis 1 1 1 2 6 0 6
geografia 1+1 1 1 1 6 0 6
obcianska nauka 1 1 1 1 4 0 4
Clovek a hodnoty et,ické /néb,oievnské 1 1 1 1 1 5 0 5
vychova/nabozenstvo




Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika a praca matematika 4 4 4 4 5 21 0 21
s informaciami Cvitime si matematikul 1| +1 0 1 1
informatika 1 1 1 1 +1 4 1 5
Clovek a svet prace technika 1 1 1 1 1 5 0 5
Umenie a kultura vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesna a $portova vychova 2 2 2 2 2 10 0 10
Speciilnopedagogici e :
podpora intervencia (ILI)é ’ 2 ! ! ! ! 6 0 6
Disponibilné hodiny 2 2 2 2 3 11
spolu 29 29 30 31 30 138 149
Poznamka:
*Predmet individualna logopedicka intervencia zabezpecuje Ziakom s narusenou komunikacnou
schopnostou
V' logopéd v CPPPaP v spoluprdci s rodicmi Ziaka,
v’ Skola zabezpedi vyucbu predmetu ILI;
v’ popripade riaditel’ Skoly nahradi tento predmet inym Specifickym predmetom;
v’ respektive riaditel’ Skoly posilni vyucbu iného naukového predmetu.
16.4 Ucebné plany pre ISCED 1,2 pre ziakov s poruchami aktivity a pozornosti platné od
01.09.2017
16. 4.1 Uc¢ebné plany pre ISCED 1 pre Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti
Vzdelavacia oblast’ predmet/ro¢nik 1. 2. 3. 4, 1. _St. Volitelné 1.st.
povinne spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatiira 9 8 +1 7 7 31 2 33
anglicky jazyk 3 3 6 0 6
Priroda a spolo¢nost’ prvouka 1 2 3 0 3
prirodoveda 1+1 3 1 4
vlastiveda 1 3 0 3
Clovek a hodnoty eticka /nabozenska vychova 1 1 1 4 0 4
Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika a praca matematika 4 4 4 4 16 0 16
s informaciami informatika 1 1 2 0 2
Clovek a svet price pracovné vyucovanie 1 1 2 0 2
Umenie a kultura vytvarna vychova 2 2 1 1 6 0 6
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8 0 8
Specidlnopedagogicka terapeuticko-korekéné cvidenia | 1 1 1 1 4 0 4
podpora
Disponibilné hodiny 1 2 1 0 4 4
spolu 22 23 25 26 92+4 96
16. 4.2 Ucebné plany pre ISCED 2 pre Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti
Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 5. 6. 7. 8. 9. 2. st. Voli- 2. st.
povinne | tePné | spolu
. slovensky jazyk a literatira 5 5 4+1 5 5 24 1 25
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk 3+1|3+1|3+1|3+1] 3 15 4 19
Clovek a priroda fyzika 2 1 2 1+1 6 1 7
chémia 2 2 1 0 5




biologia 2 1 2 1 1 7 0 7
Clovek a spolo¢nost’ dejepis 1 1 1 1 2 6 0 6
geografia 2 1 1 1 1 6 0 6
obcianska nauka 1 1 1 1 4 0 4
Clovek a hodnoty et,ickzi /nébf)ieflské 1 1 1 1 1 5 0 5
vychova/nabozenstvo
Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika a praca matematika 4 4 4 4 5 21 0 21
s informaciami Cvitime si matematikul +1 0 1 1
informatika 1 1 1 1 +1 4 1 5
Clovek a svet prace technika 1 1 1 1 5 0 5
Umenie a kultura vytvarna vychova 1 1 1 1 5 0 5
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesna a $portova vychova 2 2 2 2 2 10 0 10
Specidlnopedagogickd |0 o0 ticko-korekéné cvicenia 2 2 2 2 2 10 0 10
podpora
Disponibilné hodiny 1 2 2 1 3 9
spolu 27 29 30 30 30 |137 +9 146
16.4 Ramcovy ucebny plan pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami (bez MP) pre primarne vzdeldvanie a niZSie stredné vzdelavanie s vyufovacim
jazykom slovenskym platny od 01.09.2016
16. 4.1 U¢ebné plany pre ISCED 1 pre Ziakov s autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
bez mentalneho postihu
Vzdelavacia oblast’ predmet/ro¢nik 1. 2. 3. 4, 1. _St. Volitelné 1.st.
povinne spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 8 6 6 6 26
anglicky jazyk 3 3 6
Priroda a spolo¢nost’ prirodoveda 0,5 1 1 1 3,5
vlastiveda 1 1 1 3
Clovek a hodnoty eticka /nabozenska vychova 0,5 1 1 1 3,5
Jaamy +1 +1 0 2
Matematika a praca matematika 4 4 3 3 14
s informaciami informaticka vychova 1 1 1 3
Clovek a svet price pracovné vyucovanie 1 1 1 1 4
Umenie a kultura vytvarna vychova 1 1 1 1 4
hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
rozvijanie komunikacnej
Specialnopedagogicka schopnosti a socialnych zruénosti 2 2 2 2 6 0
e Y EE Y E N B
Disponibilné hodiny 1 1 1 2 5
spolu 21 20 24 24 89 94




16. 4.2 Ucebné plany pre ISCED 2 pre Ziakov S autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami bez mentalneho postihu

Vzdelavacia oblast’ Predmet/roénik 5. 6. 7. 8. 9. 2. st. voli- 2. st.
povinne | tePné | spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 5 4+1 4 5 5 23 1
Cvi¢ime si slovenéinu|;| +1 | +1
anglicky jazyk 3 3 3 3 3 15 1
nemecky jazyk +2 +2 | +2
Clovek a priroda fyzika 1+1 1 2 1 5 1
chémia ; 1 1 2 4,5 0
biologia 1 1+1 1,5 1 1 55 1
Clovek a spolo¢nost’ dejepis 1 1 1 1 2 6 0
geografia 1 1+1 1 1 1 5 1
obc¢ianska nauka 1 1 0,5 0,5 4 0
Clovek a hodnoty eticka /nabozenska 1 1 1 0,5 0,5 4 0
Jaamy 0 +1 0 2
Matematika a praca matematika 3,5 4 3,5 4 4 19 0
s informaciami informatika 05 |05+05| 0,5 05 | 0,5 2,5 0,5
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1 1 1 1 1 5 0
svet prace 0,5 0,5 1
vytvarna vychova 1 1 1 5 0
Umenie a kultira hudobna vychova 1 1 1 4 0
vychova umenim 1 0,5 1,5 0
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10 0
y rozvij anie_komunikaénej 2 1Jaa 1 1 1 6 0
Specialnopedagogicka schopnosti a socialnych zru¢nosti my
podpora rozvijanie gra;fomotorwkych 0 0 0 0 0 0 0
zruénosti a pisanie
Disponibilné hodiny 1 5 5 5 5 23
spolu 27 29 30 30 30 123 146

* nemame v SKVP

‘ 16.3 Poznamky

1. Alternacia druhého cudzieho jazyka
Nemecky jazyk v 7., 8. @ 9. ro¢niku s dvojhodinovou dotéaciou tyZdenne sa vyucuje v alternacii
S predmetmi 1 hodina cvi€¢ime si slovencinu a 1 hodina Cvi¢ime si matematiku tyZdenne pre

intaktnych ziakov

2. Naplnenost’ tried:

rocnik pocet Ziakov
1. 22*
2.— 4. 25*
5 -0. 29*

v triedach o troch.

*Vysvetlivky K pocétom Ziakov v triedach:
Z priestorovych a personalnych dovodov je so suhlasom zriadovatela a rady skoly povoleny zvySeny pocet Ziakov

3. Delenie na skupiny:

predmet pocet Ziakov v skupine
cudzi jazyk 17
etickd/nabozenska vychova 20
informatika 17*
technika 17*
telesna a Sportova vychova — primarne vzdeldvanie: chlapci + dievcata 25*
telesna a Sportova vychova — nizsie stredné vzdelavanie chlapci 25*

dievcata 25*




*Vysvetlivky k poznamkam:

Z dovodu kvalifikovanej vyucby, v pripade nedostatocného odborného personalneho zabezpecenia
vyucovania v triedach, ak je pocet Ziakov vyssi ako stanovené pocty v SKVP, sa so sihlasom
zriadovatela Ziaci nemusia delit’' na skupiny S podmienkou, zZe Skola zabezpeci pomocného ucitela na
vyucovacich hodindach z dévodu zabezpecenia BOZP pre Ziakov (telesnd vychova, technika, informatika.

*Vysvetlivky k Specifickym predmetom

e Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia maji zaradeny v UP predmet rozvoj Specifickych funkcii (RSF).

e Predmet terapeutické korekcné cvicenia je zaradeny do rozvrhu ziakom s narusenou poruchou aktivity
a pozornosti.

ePredmety rozvijanie komunikacnej schopnosti a socidlnych zrucnosti a rozvoj grafomotorickych
zrucnosti a pisanie su zaradené do rozvrhu Ziakom s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami bez mentdlneho postihu.

o\ rozvrhu su uvedené predmety zaradené v jednotlivych rocnikoch v Case rozSirujiiceho predmetu
intaktnych Ziakov.

e Na $pecifické vyucovacie predmety sa integrovani Ziaci 7 jednotlivych tried prisluSného rocnika
spdjaju v pocte max 12 Ziakov v skupine.

e Predmet individudlna logopedicka intervencia (1L1) zabezpecuje Ziakom s narusenou komunikacnou
schopnostou
v’ logopéd v CPPPaP v spoluprdci s rodicmi Ziaka,
v’ Skolsky logopéd,
v’ predmet sa vyucuje individudlne,
v’V pripade odporicania CPPPaP moze riaditel Skoly nahradit predmet ILI posilnenim iného
predmetu.

4. Spajanie do blokov

Praca v triede je organizovana tematicky s prirodzenym zaclenenim integrativnych predmetovych

prvkov.

e V ro¢niku, v ktorom je jedna hodina v tyzdni, mozno vyucovat’ predmet v dvojhodinovych blokoch
kazdy druhy tyzden.

e Hodiny s dvojhodinovou dotaciou mozno Vv sulade so §kolskym vzdelavacim programom vyucovat’
Vv dvojhodinovych blokoch.

e Hodiny literatiry mozno v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom vyucovat’ v dvojhodinovych
blokoch.

e Vyucovanie v blokoch je mozné upravit’ v triedach ITV a pri celoskolskych tematickych mesiacoch
V stvislosti s tyZdennymi a mesa¢nymi tematickymi planmi.

e Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo poziadat’ svojho priameho nadriadeného o moZznost’
oducit’ integrovany blok aj mimo zaradenia v rozvrhu hodin v obdobi projektovych mesiacov a dni.

Pocitame s tym, Ze v niektorych predmetoch Ziaci buda vzdelavani v projektovych dioch.

Pre ziakov 1. a 2. stupna budi organizované skoly v prirode, LVVK, ozdravovacie kurzy, didaktické hry
Vv prirode, ucelové cvicenia, dopravna vychova na Skolskom dopravnom ihrisku, kurz ochrany a zdravia,
dvakrat ro¢ne kurz keramiky v 1. — 6. ro¢niku a pod.

Predmet/ro¢nik Skratka
predmetu




5. Skratky vyucovacich predmetov: informatika INF
Predmet/roc¢nik Skratka Informaticka vychova INV
predmetu pracovné vyucovanie PRV

slovensky jazyk a literatura SJL svet prace SVP
Cvicime si slovencinu CSS technika TECH
anglicky jazyk ANJ vytvarnd vychova VYV
nemecky jazyk NEJ hudobnd vychova HUV
prvouka PRV vychova umenim VYU
prirodoveda PRO telesna a Sportova vychova TSV
vlastiveda VLA rozvoj $pecifickych funkcii RSF
fyzika FYZ Individualna logopedicka intervencia ILI
chén}ig CHEM terapeuticko-korekéné cvicenia TKC
blglogla BIO rozvijanie komunikacnej schopnosti RKS
dejepis - DEJ a socialnych zru¢nosti

geografia GEO rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti RGZ
obc¢ianska nauka OBN L

v a pisanie

etickd vychova ETV

jaamy JAM

nabozenska vychova NAV

matematika MAT 1z

Cvi¢ime si matematiku CSM 17. Utebné osnovy

Ucebné osnovy tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy program. Ucebné osnovy
Skolského vzdelavacieho programu vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a odzrkadl'uju
profil absolventa a zameranie Skoly.

Tvorba uéebnych osnov:

Ucebné osnovy obsahuju:

e charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania

e rozvijajuce ciele, predmetové spdsobilosti, vychadzajuce z kI'aCovych sposobilosti

e témy, prostrednictvom ktorych st rozvijané kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenia s inymi
témami

e ucebné zdroje informacii pre ziakov — uc¢ebnice, odborna literatira, odborné casopisy, naucné slovniky,

materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.

metody a formy prace — stratégia vyucovania

poziadavky na vystup

hodnotenie predmetu.

Ked ugebné osnovy inovovaného Skolského vzdelavacieho programu koresponduju s iStVP, nie je

potrebné vytvorit’ iSkVP, len sa napise do ivodnej tabul’ky nasledovna formulka:

Uéebné osnovy sii totoiné so videldvacim §tandardom StVP pre prislusny predmet.

e Ked ucebné osnovy skolského vzdelavacieho programu maju vyssiu ¢asovu dotéciu pre dany predmet
ako je v SVP, musi sa SkVP (UO) upravit v stilade s navySenou dotaciou aj kvalita vykonu. V takom
pripade napiSe do ivodnej tabul’ky nasledovné formulka:

Uéebné osnovy sii totoiné so vzdelivacim $tandardom StVP pre prislusny predmet. Doplnené sii len
tie vykony vzdelavacieho Standardu, ktoré menia svoju kvalitu.

e V pripade novovytvoreného vyudovacieho predmetu, ktory je nad ramec StVP je potrebné vytvorit
kompletne nové UO podl'a uvedeného vzoru v tomto dokumente.

18. Prilohy

Prilohy obsahuji u¢ebné osnovy (UO) vSetkych vyucovacich predmetov vo vSetkych ro¢nikoch.



Poznamka:
e UO pre ISCED 1 = 1. stupen st uloZzené podla vyuc¢ovacich predmetov a ro¢nikov
e UO pre ISCED 2 = 2. stupen st ulozené podl'a vyucovacich predmetov a ro¢nikov



Prl'vloha ¢ Z
UCEBNE OSNOVY

UO pre kazdy ro¢nik vo vSetkych vyucovacich predmetoch musia obsahovat’:

@ Zéklad’né Skola s materskou skolou ~
= Jan’a Amosa Komensl_(ého ‘%,j/}
= Hubeneho 25, 831 53 Bratislava 34
Nazov predmetu
Casovy rozsah vyu¢by | eeerneee hodin tyZdenne ( napr.: 5 hodin tyzdenne; slovensky jazyk 3h/99h; liter. vychova — 2h/ 66h)
Roc¢nik XXX
Nazov SKVP Pestrofarebna $kola
Kéd a nazov SVP ISCED 1/2 — primarne/nizsie stredné vzdelavanie
Stupei vzdelania zakladné
Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk
Iné Statna Skola
+ tabul’ka:

e charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdel4dvania

e metody a formy prace — stratégia vyucovania

e ucebné zdroje informacii pre Ziakov — uéebnice, odborna literatira, odborné ¢asopisy, nauc¢né slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky
a pod.

e hodnotenie predmetu.

Tematicky celok | Pocet | Obsahové vymedzenie Vykonovy Standard Vychovno-vzdelavacie ciele = Prierezové témy
hodin | uciva rozvoj sposobilosti
(kompetencii)
V Bratislave dna....................... VYPracoval: ...cocviviiiiiinicee e

predseda MZ/PK



Priloha ¢. 2

TEMATICKY VYCHOVNO-VZDELAVACI PLAN (TVVP)
TVVP je povinné vypracovat’ pre vSetky vyucovacie predmety a pre vSetky ro¢niky v ramci metodickych organov.

— tato forma TVVP nie je pre pedagogickych zamestnancov $koly od 1.9.2014 ZAVAZNA

KR
&

Zakladna skola s materskou skolou
Jana Amosa Komenského

Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34

£

Nazov predmetu

Casovy rozsah vyuéby | eeeeeenee. hodin tyZdenne( napr.: 5 hodin tyzdenne; slovensky jazyk 3h/99h; liter. vvichova  2h/ 66h)
Ro¢nik Trieda
Nazov SkVP Pestrofarebna $kola
Kéd a nazov SVP ISCED 1/2 — primarne/nizsie sekundarne vzdelavanie
Stupen vzdelania zakladné
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
mesiac Hodina | Tematicky celok Obsahovy Standard Vzdelavaci Standard Prierezové témy
Ciel’ a kl’ucové kompetencie
(sposobilosti)
september 1.
2.
3.
4,
Oktober 5.
6.
V Bratislave dna ....................... VYPFACOVAL: v iiciiiiies v eereeseese e
predseda MZ/PK riaditelka Skoly




Priloha ¢. 3

Standard finanénej gramotnosti v podmienkach Z8 s MS Jiana Amosa Komenského, Hubeného
25, Bratislava — pozri samotny dokument.

Priloha ¢é. 4
Finan¢na gramotnost’ v SKD — pozri samotny dokument.



