ZMLUVA O DIELO
€. 4/12/14/PZS

uzatvorena podla § 536 a nasl. Obchodného zakonnika
o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

v zmysle § 30a zadkona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Cl. 1. ZMLUVNE STRANY
1.1 Objednavatel: Zakladna skola, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava
Ulica Maxima Gorkého 21, 917 02 Trnava
ICO: 37 990 365
DIC: 2022104656

Zriadovatel: Mesto Trnava, Hlavna 1, 917 71 Trnava

1.2 Zhotovitel : Ing. Jana Touréova
Hrani¢na 34, 917 05 Trnava
Bankové spojenie : Slovenska Sporiteliia a.s.
¢. Uctu : 284369124/0900
ICO: 44328982
DIC: 1048502466
Zapisany v zivnostenskon registri &. OZP — H/2008/06046 — 2,

¢.zivnostenského registra 250 — 26385 vyd.Obvodny Urad v Trnave

CL.2
Predmetom a obsahom zmluvy je:

2.1.
Poskytovatel zabezpeli pre objednavatela vykon pracovnych zdravotnych sluZieb v zmysle §30a
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktoré zabezpeduju integrovany pristup k prevencii choréb z povolania
a pracovnych urazov, k ochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotnu, pracovnu a funkénu
sposobilost zamestnancov v priebehu ich pracovného Zivota s cielom udrzat praceschopnost

zamestnancov.
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2.2

V ramci dohladu nad zdravymi pracovnymi podmienkami poskytovatel

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
znizenie alebo odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hfadiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat),

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii prace a
ergonomii,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonémii,

2.3.

V ramci dohladu nad zdravim zamestnancov, v suvislosti s pracou, sa poskytovatel' zlcastiiuje

na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep$ovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

2. Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

6. zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

2.4,

V ramci pracovnych zdravotnych sluzieb poskytovatel dalej pre objednavatela hodnoti faktory prace
a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré moézu ovplyviiovat zdravie zamestnancov so
zameranim na

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace
a pracovného prostredia. Pri identifikovani uvedenych nebezpelenstiev pracovnik PZS vykona
prvotnu zakladnu prehliadku pracoviska, pricom postupuje podla Protokolu o prehliadke
pracoviska.

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom préace a pracovného prostredia
z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich
mozZnych kombinovanych ucinkov na zdravie, kde po zékladnej obhliadke pracoviska veduci timu
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vytipuje jednotlivé Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia a zabezpec€i prostrednictvom
Specializovanej firmy s prisluSnou akreditaciou objektivizaciu tychto faktorov.

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia. Pri hodnoteni sa postupuje podla vyhlasky
MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii.

2.5.

V ramci pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatel dalej pre objednavatela zabezpedi:
a) obhliadku pracoviska
b) vstupny audit o stave sluzieb v oblasti ochrany zdravia pri praci
c) vypracovanie dokumentacie a kategorizacie pracovnych ¢&innosti do kategérii z hladiska
zdravotnych rizik
d) névrh preventivnych prehliadok vyplyvajucich z kategorizacie zamestnancov

¢L.3

ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Za vykon pracovnej zdravotnej sluzby objednavatel zaplati poskytovatelovi pausalnu cenu v hodnote
60,00 € bez DPH za kazdy Stvrtrok poénic od 1.1.2015. DPH bude Uétované v sllade s platnymi

predpismi.

CL. 4
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Objednéavatel zabezpedli poskytovatelovi pristup k potrebnym informéaciam, potrebnym pre odborné
poskytovanie pracovnych zdravotnych sluZieb a vytvori podmienky pre vykon poskytovanych
sluzieb, zabezpedi sucinnost s jednotlivymi veducimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov,
bezpe&nostno-technickou sluzbou a komisiou BOZP.

2. Zmluvné strany vykonaju prislusné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie
osoby, zabezpeCia ochranu osobnych udajov zamestnancov aochranu Udajov zdravotnej
dokumentacie. Vysledky vySetreni si predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva

zmluvnych stran.

CL.5
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Zmeny a doplnky tejto zmluvy st mozné po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Vypovedanie
zmluvy kazdou zmluvnou stranou (aj bez udania dévodu) je mozné iba pri dodrzani mesaénej
vypovednej lehoty, ktora sa pocita od prvého dra mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede,

alebo po vzajomnej dohode podanou pisomne alebo mailom
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2. Zmluva podlieha legislative Slovenskej republiky.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno je pre objednavatela a jedno
pre poskytovatela.

4. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami

a uzatvara sa na dobu neurcitt od 1.1.2015

V Trnavedna: ......0......0 .. L. T Ing. Jana Touréov-

91705 Trnava, Hraniéng 422973, . -
ICO: 44 328 982, pIC:: 104850245}7"/ (
Tel.:+421905200941 A1

/'//,

Ing. Jana Touréova
Riaditelka

Objednavatel

Zhotovitel
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