
ZMLUVA O DIELO

d.4t12t14|PZS

uzatvorena podl'a $ 536 a nas!. Obchodn6ho z6konnika

o poskytovani 6innosti pracovnej zdravotnej sluZby

v zmysle $ 30a z6kona 6. 355/2007 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov

dr. r. znnluvNE srRANy
1.1 Objedn6vatel': Z6kladn6 Skola, Ulica Maxima Gork6ho 21,Trnava

Ulica Maxima Gork6ho 21,917 02 Trnava

teo: gz 990 365

|lre 2022104656

Zriad'ovatel': Mesto Trnava, Hlavn5 1,917 71 Trnava

l.2Zhotovitel' : lng. Jana Tour6ov6

Hranidn6 34,917 05 Trnava

Bankov6 spojenie : Slovensk6 Sporitel'ia a.s.

d. 0dtu : 28436912410900

rco'. 44328982

Dle: 1048502466

Zapisany v Zivnostenskon registri e. OZP - H/2008/06046 - 2,

c.Zivnostensk6ho registra 250 - 26385 vyd.Obvodnyi Irad v Trnave

et.z
Predmetom a obsahom zmluvy je:

2.1.

Poskytovatel' zabezpedf pre objednAvatel'a vfkon pracovnfch zdravotnfch sluZieb v zmysle g30a

zdkona e. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni

niektorlich z6konov, ktor6 zabezpedujri integrovanlT pristup k prevencii chorOb z povolania

a pracovnlch 0razov, k ochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotn[, pracovnI a funkdn0

sp6sobilost' zamestnancov v priebehu ich pracovn6ho Zivota s ciel'om udrZat' pr6ceschopnost'

zamestnancov.
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2.2.

V r6mci dohl'adu nad zdravimi pracovnfmi podmienkami poskytovatel'

. hodnotl faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a sp6sob vykon6vania prAce z hl'adiska ich
mo2n6ho vplyvu na zdravie zamestnancov,

o zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich mo2n6
kombinovane (dinky na zdravie,

o hodnoti zdravotn6 rizik6, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri pr6ci a podiel'a sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestn6vatel'a, navrhuje zamestn6vatel'ovi opatrenia na

zn[2enie alebo odstr6nenie rizika,
. vyprac[va n6vrhy na zaradenie pr6c do kateg6rii z hl'adiska zdravotnfch rizik,
. podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany

zdravia,
o poskytuje primeran6 poradenstvo zamestn6vatel'ovi a zamestnancom pri

1. pl6novani a organizttcii pr6ce a odpodinku zamestnancov vr5tane usporiadania pracovlsk a
pracovnfch miest a spOsobu vlkonu prAcez hl'adiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivlTm vplyvom faktorov prdrce a pracovn6ho prostredia alebo
techno169ii, ktor6 sa pouZivaj0 alebo pl6nuj( pouZivat',

3. ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyziol6gii pr6ce, psychol6gii pr6ce a

ergon6mii,
. spolupracuje pri poskytovani inform6cil, vzdel6vania a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho

ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyzio169ie, psychol6gie prdrce a ergon6mii,

2.3.

V r6mci dohl'adu nad zdravim zamestnancov, v s0vislosti s pr6cou, sa poskytovatel' zfdastfiuje
na

1. vyprac(vanI programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovanl pracovnfch
podmienok a na vyhodnocovanI novlich zariadeni a techno169ii zo zdravotn6ho hl'adiska,

2. dinnostiach spojenlich so zarad'ovanim zamestnancov na pracovn( rehabllit5ciu,
3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni s0visiacich s pr6cou,

4. organizovanl syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,
5. organizovanl vzdel6vania vybranSich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo

vzdel6va vybranlTch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

6. zabezpedovani rekondi6n6ho pobytu,

2.4.

V r6mci pracovnfch zdravotnfch sluZieb poskytovatel' d'alej pre objedndvatel'a hodnoti faktory pr6ce
a pracovn6ho prostredia a pracovn6 podmienky, ktor6 m62u ovplyvriovat' zdravie zamestnancov so
zameranim na

a) identifik6ciu zdravotnich rizik z chemickfch, fyzik6lnych, biologickfch a inlich faktorov prZrce

a pracovn6ho prostredia. Pri identifikovanl uvedenfch nebezpedenstiev pracovnik PZS vykon6
prvotn0 z6rkladnI prehliadku pracoviska, pridom postupuje podl'a Protokolu o prehliadke
pracoviska.

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivfm faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia

z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie pOsobenia tfchto faktorov na zamestnancov a ich
moZnfch kombinovanfch 0dinkov na zdravie, kde po z6kladnej obhliadke pracoviska ved0ci timu
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vytipuje jednotliv6 Skodliv6 faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a zabezpeli prostrednictvom
Specializovanej firmy s prislu5nou akredit6ciou objektiviz6ciu tyichto faktorov.

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnlich rizik z expozicie identifikovanfm zdraviu
Skodlivfm faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia. Pri hodnoteni sa postupuje podl'a vyhl55ky
MZ SR e . 44812007 Z, z. o podrobnostiach o faktoroch pr6ce a pracovn6ho prostredia vo vzt'ahu
ku kategoriz6cii pr6c z hl'adiska zdravotnlch rizika o n6leZitostiach n6vrhu na zaradenie pr6c do
kateg6rii.

2.5.

V r6mci pracovnejzdravotnej sluZby poskytovatel'd'alej pre objedn6vatel'a zabezpedi:
a) obhliadku pracoviska
b) vstupnyi audit o stave sluZieb v oblasti ochrany zdravia pri pr6ci

c) vypracovanie dokument6cie a kategoriz6cie pracovnfch dinnosti do kateg6rii z hl'adiska
zdravotnyich rizik

d) n6vrh preventlvnych prehliadok vyplfvaj(cich z kategoriz6cie zamestnancov

eL. s

ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE POOIVIIEruXY

Za vfkon pracovnej zdravotnej sluZby objedndvatel' zaplati poskytovatel'ovi pau55lnu cenu v hodnote

60,00 € bez DPH za kald! Stvrt'rok podnric od 1.1.2015. DPH bude 0dtovan6 v sUlade s platnfmi

predpismi.

ct-. +

PRAVA A PoVINNoSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Objedn5vatel' zabezpedi poskytovatel'ovi prlstup k potrebnlim inform6ci6m, potrebnlim pre odborn6

poskytovanie pracovnlch zdravotnlich slu2ieb a vytvor[ podmienky pre vlikon poskytovanfch

sluZieb, zabezpebi s0dinnost s jednotlivfmi ved[cimi zamestnancami, z6stupcami zamestnancov,

bezpednostnotechnickou sluZbou a komisiou BOZP.

2. Zmluvn6 strany vykonajI prisluSne opatrenia, aby sa k predmetnej dokument6cii nedostali tretie

osoby, zabezpeiia ochranu osobnfch 0dajov zamestnancov a ochranu 0dajov zdravotnej

dokument6cie. Vlsledky vy5etreni srl predmetom lek6rskeho tajomstva a obchodneho tajomstva

zmluvnfch str6n.

els
zAvenecruE usrlruoveutR

1. Zmeny a doplnky tejto zmluvy s0 moZn6 po vz6jomnej dohode zmluvnfch str6n. Vypovedanie

zmluvy kaZdou zmluvnou stranou (aj bez udania d6vodu) je moZne iba pri dodrZani mesa6nej

vlpovednej lehoty, ktord sa podita od prv6ho dria mesiaca nasleduj0ceho po dorudeni vfpovede,

alebo po vzijomnej dohode podanou pisomne alebo mailom
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a jedno

stranami

2, Zmluva podlieha legislative Slovenskej republiky.

3. T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, z ktonich jedno je pre objedn5vatel'a

pre poskytovatela.

4. Titto zmluva nadob0da platnosf a 0dinnost' dfrom jej podpisu obidvoma zmluvnlimi

auzatvAra sa na dobu neurditrl od 1.1.2015

VTrnave an., ...../.{..U /'(l

,// /

'/'71 * - |

lng. Beata Krajdovidov6

lng. Jana Tour6ova

t;t:fffiiijiL,tffi,r

W+
lng. Jana T6uredv6

ZhotovitelRiaditel'ka

Objedn6vatel'

4,*r, N{ R}- .,,,t:

i" l#t +'

e.qYs
J iq,il 5

Strana 4 zo 4


