Zakladna Skola s materskou §kolou, Pod Papieriiou 1, 085 83 Bardejov
zastupena riadite’om $koly
PaedDr. Janom Lazorom
na strane jednej
a
Z0 OZ PSaV pri Zikladnej $kole s materskou $kolou, Pod Papieriiou 1, Bardejov

zastapenou
Mgr. Annou Fedorkovou

na strane druhej

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

v

v stilade s ustanoveniami § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov.



Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost” zmluvnych stran na uzatvorenie zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku CL. 7 stanov
odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dha 07.04.2014, ktorym vybor odborovej
organizcie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Annu Fedorkova, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo
z 07.04.2014 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dila
26.06.2008 opravnenie zdstupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat oznaenie odborovej
organizéacie a zamestnavatela oznaenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2015 skratka ,,KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborovéa organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavézuju, Ze nebudll v buducnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvng strana tejto KZ.

(2) Zékladnd organizdcia uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Téato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru ana dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

(3) Uginnost tejto KZ sa zadina 1. januara 2015 a konéi 31. decembra 2015, pokial’ doba
ucinnosti nie je dojednana odchylne. Platnost’ KZ je od podpisu oboch stran.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdéZu menit’ len po dohode zmluvnych stran. Na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené,

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2015. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto zmluve zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivatel
s touto KZ v rdmei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast

Individudlne vzt’aly, prdavne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

) Clénok 7
Dalsi plat, vyvoj platov, priplatky a nahrady za pohotovost’

(1) Platovy vyvoj zabezpecuje zamestnavatel’ vyuZitim limitov mzdovych
prostriedkov rozpisanych nadriadenymi organmi a v silade s KD uzatvorenou podl'a § 31 ods.
1 zékona €. 553/2003 o verejnej sluzbe, v zneni neskor$ich predpisov. Zamestnavatel’ bude
dodrziavat’ vySku tarifného platu podl'a platnych platobnych tarif a vysku funk&ného platu
podla platového vymeru a zdkona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.



(2) Zamestnancovi, ktory splnil podmienky pre poskytnutie d’alSicho platu, bude
tento vyplacany podla vladnych nariadeni a vyhlasky.

3) Vyvoj platov bude podla prislusnych ustanoveni KD a je podmieneny
vytvorenim mzdovych zdrojov v rozpodte.

4) Zamestnavatel’ vyplati mesaéne, ak to umoziiuje ust. § 10 zakona ¢. 553/2003:

- pedagogickému zamestnancovi, ktori riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok (d’ale;j
OP) podra kritérii OP, ak to umoZiiuji disponibilné finan¢né zdroje zamestnéavatel’a,

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, OP v sume
minimalne 5 % platovej tarify najvy$Siecho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, ak to umoZiuju disponibilné finan¢né zdroje
zamestnavatel’a,

(5) Zamestnavatel' vysku poskytovania OP zamestnancovi uréi na zadiatku roka a
v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

(6) Vysku OP zamestnancovi zamestnavatel’ uréuje podla dohodnutych kritérii.
Vysku priznaného OP zamestnavatel' prehodnoti 1-krat za Stvrtrok. Zamestnavatel moze
vySku OP upravovat’ aj mesacne, ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytovanie OP,
alebo sa zmenia podmienky, za ktorych mu bol priznany.

(7)  Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 zdkona ¢. 553/2003.

(8) Priplatok za riadenie sa priznava v stilade s Organizaénym poriadkom organizacie
a podl'a prislusnych ustanoveni zakona ¢. 553/2003 o odmeiovani... .

(9)  Za &innost triedneho ucitela:

- ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede v sume 5 % jeho tarifného platu zvySeny o 24%

- ak tuto c¢innost’ vykondva dvoch alebo viacerych triedach v sume 10 % jeho tarifného
platu zvyseny o 24 %

(10)  Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a Y2 hodiny tyzdenne.

(11)  Stupnice platovych tarif sa budu zvySovat’ podla dohdd vyssieho kolektivneho
vyjednavania.

(12)  Priplatok za zmennost' mesacne 2,1 % platovej tarify 1. platového stupiia 1.
platovej triedy zakladnej stupnice platove;j tarify.

(13)  Pracovné zmluvy asistenta uéitel'a sa budi uzatvarat’ na dobd uréita podla
finanénych mozZnosti § 48 odst. 4, bod d) ZP.

(14)  Za ¢mnost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca patri priplatok v sume
4% platovej tarify, zvyseny o 24 %.

(15) Zamestnanci sa rozdelia podla kategérii pracovnych tried kariérového stupnia
a kariérovej pozicii

(16) Zamestnanec moéze ziskat kreditny priplatok podla zdkona ¢&. 317/09
avyhlasky MS ¢ 445 219.10.2009 o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov

(17)  Pedagogickym zamestnancom sa umozni profesijny rozvoj v kariérovom
systéme, kontinudlnom vzdeldvani - vyhlaska MS &. 445/2009 — zamestnavatel poskytne
pedagogickym zamestnancom vol'no podl'a zakona &. 317/2009 § 54 ¢1. 1,2.3.

(18)  Priplatok zacinajaceho uditel'a

(19)  Priplatok za Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia



Clanok 8
Odmeny

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

(1) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykondvanie prace
presahujice] rdmec pracovnych ¢innosti.

(2) Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urenej cielovej ulohy. BlizSie podmienky st uréené vo Vnutornom mzdovom
predpise.

(3) Pracovné zasluhy pri dovieni 50. roku veku aZz do sumy jeho funkéného platu

takto:
dizka pracovného pomeru u zamestnavatela: vyska odmeny
od 5—15 rokov 50% funkéného platu
viac ako 15 —20 rokov 60% funkéného platu
nad 20 rokov 100% funkcného platu
pri 60. vyroci Zivota od 100 — 300 € podl’a disponibilnych

zdrojov a hodnotenia priameho
nadriadeného zamestnanca

Zamestnanci, ktori nespliiaju takto stanovené kritéria, bude vyska odmeny uréena podla
dizky pracovného pomeru u zamestnavatel'a podla vzorca: podet rokov x 6,6 € = vysledna
suma /6,6 € za kazdy odpracovany rok/.

DiZka pracovného pomeru sa zaratava delimitovanym zamestnancom z OU OSaTK.

(4) Poskytnutie  osobnej pomoci pri  poziarnej ochrane a  Zivelnych
udalostiach, pri likvidacii a odstrailovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych
udalostiach, pri  ktorych moéze dojst k ohrozeniu majetku, zdravia alebo zivota —
33,- €.

(5) Navrth  na  poskytnutie  odmeny zamestnancovi vratane jej  vysky
pisomne oddévodni prislusny vedici zamestnanec.

(6) Odmena bude vyplatena v kalendarnom roku, v ktorom sa udalost” uskuto¢nila.

Clanok 9
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu raz mesaéne najneskor pétnasty den
po ukonéeni predchédzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvySena
025 %. Ak ide o deii nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysi sa o 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu. ‘

(4) Ak zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodnti na ¢erpani nadhradného vol'na za pracu
naddas, patri mu za kazda hodinu prace nadéas hodina nahradného vol'na, ktort zamestnanec
bude spravidla cerpat v dase vedlajSich prazdnin. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢&ase po vykonani prace nad&as, prislicha zamestnancovi zvySeny plat podla
odst. 3.

(5) Pravidld poskytovania platu a nahradného volna si medzi zamestnavatelom a
zamestnancom dohodnuté nasledovne:



- Zamestnavatel' poskytne mzdu alebo ndhradné volno za hodinu prace nadas za
nepritomného pedagogického zamestnanca, ktory je na PN, OCR alebo &erpa dovolenku,
podl'a dohody so zamestnancom aj nahradné vol'no.

- Néhradné volno vykédze za pedagogického zamestnanca, ktory je nepritomny pre
prekazky v praci uvedené v ZP. Tymto ustanovenim nie su dotknuté ustanovenia v odst. 4.

- Zamestnavatel vedie o vykazovani aj ¢erpani prace nadéas evidenciu.

(6) V pripade, Ze sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt na Cerpani ndhradného
vol'na, postupuju podl'a prislusnych ustanoveni dohodnutych v Pracovnom poriadku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnanec ma vpripade rozviazania pracovného pomeru  zo strany
zamestnavatela z dovodu nadbytoCnosti v dosledku organizaénych zmien alebo
racionaliza¢nych opatreni - § 63 odst. 1 pism. a) aZ ¢) ZP, (ak nejde o zamestnanca, ktorému
odstupné neprislicha) v zmysle bodu II ods. 4 KD, pravny narok na zvySené odstupné nad
vysku stanoveni v ZP a to vo vyske ako je dalej uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP vypoved'ou vo vyske podl’a § 76 ods. 1 pism. a), b),
¢), d) + 1 funkény plat (VKZ)

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP dohodou odstupné podl'a § 76 ods. 2 pism. a) az e) +
1 funkény plat z VKZ

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok alebo ddochodok za vysluhu rokov, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 zdkona ZP ( to znamena
dva funkéné platy ), ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %. (1
+12z VKZ)

Do odpracovanej doby sa zardtava pracovny pomer delimitovanych zamestnancov z OU OS
a TK.

(5) Ak zamestndvatel' bude mat’ dostatoéné mnoZstvo finanénych zdrojov, tak uréi
tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom, v najvy$sej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly
alebo skolského zariadenia.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie
1) Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyZdniov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovr$i 33 rokov veku Zivota.
Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, uditel'ov materskych $kol
vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov, asistentov uditelov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatel'ov je devit’ tyzdiov v kalenddrnom roku.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy , prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak do6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani,
podmienok uvedenych v tejto KZ a v stilade so zdkonom ¢. 553/2003 o odmeiiovani ... .

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych Tudskych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajticich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho

nespochybiiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavidzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodecu zapisaného
na ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na side,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aZznost” bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

(3) ZO OZ je opravnena v plnom rozsahu zastupovat’ zamestnanca na zaklade jeho
pisomného poverenia pri rieSeni pracovnopravnych vzt'ahov.



Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budd raciondlne rie$it’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a)
b)

©)

d)

pocitaCové spojenie vratane vyuzivania internetového spojenia,

zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie) na svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za 1ncelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.,

Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zadujme zabezpeenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

Clanok 17

Spolurozhodovanie a st¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmaé:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1. 1§39 0ds.2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

2. 1§87 0ds.2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

3. 1§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného ¢asu

4. 1§90 ods.4 ZP uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien

5.1§900ds. 10 ZP  |uréenie ¢asu potrebného na osobnii oéistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu

6. [§91 ods.2 ZP ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na
odpodinok a jedenie vratane jej prediZenia

7. 18§93 ods.3 ZP odliné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni

8. 18§97 ods.6 a9 ZP |urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as

9. 1§98 0ds.9 ZP vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych préc, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov

10.{§ 111 ods.1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

11.[§ 111 ods.2 ZP uréenie hromadného Cerpania dovolenky

12.]§ 142 ods.4 ZP vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré
zamestnavatel nemdZze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

13.]§ 144 0ds.7 ZP rozhodnutie, ci ide o neospravedlnené zameskanie prace

14.|§ 240 ods.8 ZP vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySenéd ochrana

15.]§ 12 zakona vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a

552/2003 Z. z




16.

§3,§70ds.3

zakona o soc. fonde

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cCerpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi :

1. {§290ds.1ZP jeden mesiac pred tym, ako doéjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych  vztahov, pisomne informovat zastupcov
zamestnancov

2. |§470ds. 4 7P o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne

3. |§48 ods. 8 ZP o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili

4. |§49 ods. 6 ZP o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as

5. 1§73 ods. 2 ZP potrebné informacie pri hromadnom prepti§tani

6. |§73 0ds.2a4ZP [o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu

7. 1§98 ods. 7 ZP o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci

8. 1§229 0ds.1 ZP  |rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zdujmov

9. 1§2290ds. 2 ZP |poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii

zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

¢) vopred prerokovat’ s

odborovou organizaciou najma:

1. {§860ds.1ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
2. 1§29 0ds. 1 7P opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z
pracovnoprivnych vzt'ahov
3. 1§73 ods.2 a4 ZP | o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu
4. |§747ZP vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom
5. 1§94 ods.2 ZP nariadenia prace v diioch prac. pokoja
6. |§98 ods. 6 ZP organizaciu prace v noci
7. |§ 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi
8. [§152 stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
ods.7 pism. a) ZP |stravovanie poc¢as dovolenky, prekdazok v praci alebo 1ne]
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
9. 1§152 umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracujt mimo rdmca
ods.7 pism. b) ZP | rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom
10.|§ 152 rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie
ods.7 pism. c¢) ZP
11.[§ 153 7P opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie
12.|§ 159 0ds. 4 ZP | opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
Zzmenenou pracovnou schopnost’ou
13.1§ 191 ods. 4 ZP |poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca, ak nahrada $kody presahuje 33,19 €
14. 1§ 198 ods. 2 ZP |rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania
15. | § 237 ods.2 pism. | stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované

a) ZP

opatrenia, najmd, ak je ohrozend zamestnanost’




16. | § 237 ods.2 pism. | zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie

b) ZP hygieny pri praci a pracovného prostredia

17. |§ 237 0ds.2 pism. | rozhodnutia, ktoré méZzu viest k zdsadnym zmendm v organizécii
c) ZP prace alebo v zmluvnych podmienkach

18. 1§ 237 ods.2 pism. | organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
d) ZP zastavenie c¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zluéenie,

splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a

19. | § 237 ods.2 pism. | opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na
e) /P ochranu zdravia zamestnancov

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady v zmysle § 239 ZP.

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zvizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduice;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutie svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a v zmysle § 230 ZP.

Clanok 19
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa § 6
az 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon ¢&. 124/2006 Z. z.
0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplneni zakona €. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon o BOZP*) sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

c¢) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,




d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona
o BOZP),

e) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o0 BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpelnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’” im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
0o BOZP), najviac 1 deti v mesiaci

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP),

1) vydat’ zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpetovat” dodrZiavanie tohto zakazu (§
7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zédkona o BOZP),

n) umoznit” vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnancov a zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné tUrazy, zudastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,

c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavizného pokynu odstranenie zavad na
strojoch a =zariadenia a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia
zamestnancov zakazat’ d’al$iu pracu,

d) upozorfovat zamestnavatel'a na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy



bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpeénost'ou prace,
(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’

minimalne ,

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. - umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, najmi v Case
vedlajsich prazdnin a podla zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch... v
§ 53,55
- vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem za predpokladu vytvorenia dostato¢nych finanénych zdrojov
v rozpocte,
- po dohode s odborovou organiziciu v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nu,
lieebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

2. Pri organizovanych aktivitich zamestnavatel’ umozni svojim zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikov vyuzivat' telocviéiiu na Sportové ulely bezodplatne. V pripade platobne;j
neschopnosti zamestnavatel'a alebo nestihlasu zriad’ovatel’a tieto aktivity nebudt povol'ované.

3. Zamestnavatel’ m6Ze poskytnit’ pracovné vol'no bez nahrady mzdy zamestnancovi, ak mu
to dovol'uju prevadzkové podmienky, najdlhie vSak na dobu jedného mesiaca zo zavaznych
rodinnych a zdravotnych dévodov zamestnanca na zaklade pisomnych dokladov.

4. Zamestnavatel' zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni
im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a ¢erpanie dovolenky

(1)  Zakladna organizacia po dohode so zamestnavatel'om zabezpec¢i organizovanie
doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podl'a vnitro zvézovych zasad,
v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov $koly.

(2) Odborova organizacia po dohode so zamestnavatelom podla konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov a déchodcov rekreaciu v stlade so
zasadami Cerpania socidlneho fondu (SF).

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na zaklade ich Ziadost’ o d’alSiu starostlivost’ o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na éerpanie dovolenky.



(4) Zasady Cerpania dovolenky zamestnancov su v sulade s platnou legislativou a
Specifické Cerpanie u zamestnavatel'a je blizsie rozpracované v Pracovnom poriadku.

(5) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri,
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roku dovi$i aspoii 33 rokov Zivota. Dovolenka
ucitel'ov vratane riaditelov $kol, ich zastupcov a vychovavatel'ov je 9 tyzdiiov v kalendarnom
roku.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat pre zamestnancov
vo vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej — vyZivy
priamo na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

(2)  Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni (Skolskej jedalni). Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

(3)  Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumou vo
vySske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin podla osobitného predpisu.
V pripade, Ze organizicia nebude mat’ na tento ucel v rozpoéte prostriedky, pracovné cesty za
vyS§$ie uvedenych podmienok nebude povolovat’,

(4)  Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ pre zamestnancov, ktorych pracovny
pomer je zaloZeny pracovnou zmluvou na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,17 € na
jedno hlavné jedlo.

(5)  Zamestnavatel moéZe poskytnut’ stravovanie zamestnancom aj v Case ich
nepritomnosti v praci ato pocas nahradného volna, dovolenky, $tudijného volna, ale to
vSetko len v Case prevadzky Skolského zariadenia.

(6)  Zamestnavatel mdze zabezpedit’ stravovanie aj poberatelom starobného alebo
invalidného ddchodku, ktorych zamestnaval ku diiu ich odchodu do déchodku (dalej
poberatelia dochodku), ak to hygienické podmienky zamestnavatela dovol'uju. Tato skupina
stravnikov uhradza finan¢ny limit na nakup potravin 0,8 € a reZijné naklady na jeden obed,
spolu: 2,09 € za jeden obed.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné a
hmotné podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.



(4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funké&ného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalend4arnom roku na uéast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) d'alSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej -
atestacie.

(5) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva len v obdobi $kolského vyudovania pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu pol diia pracovného volna za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru.

(6) Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 a4 tohto ¢lanku Gerpa pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje ako stcet
povinného pridelu a pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona &. 152/94 Z.z. o socialnom
fonde /d’alej zdkon/. Povinny pridel je minimalne 1 %, d’alsi pridel vo vyske 0,05 % zo stuhrnu
hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu
tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové ddochodkové
poistenie na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny,
najmenej 2 % z objemu ziétovanych miezd zamestnancov pokial’ budu disponibilné zdroje.



Stvrta &ast

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavdzkov a prac tejto kolektivne;j
zmluvy vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;j
zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom
roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) KZ sa uzatviara na obdobie od 01.01.2013 do 31.12.2013. Jej platnost’
sa automaticky po uplynuti tohto obdobia predlZuje na obdobie d’al$ieho roka za podmienky,
Ze minimalne 60 dni pred uplynutim platnosti, ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh
na jej zmenu, alebo navrh na uzatvorenie novej KZ7.

(4) Zmluvné strany st povinné K7 dodrziavat’ a akékol'vek zmeny a doplnky urobit’
pisomne po vzajomnej dohode. Ak dojde v priebehu roka k takymto zmendm, tieto sa
vykonajti po schvaleni Vyborom Rady ZO OZ PSaV formou dodatku ku KZ.

(5) Sucastou KZ su Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu, ktoré tvori prilohu
¢.2 tejto KZ.

(6) Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuji zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

(7) KZ nadobuda platnost’ ditom jej podpisania a je u¢inna od 01.01.2015.

V Bardejove diia 31.01.2015
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Zikladna Skola s materskou $kolou, Pod Papieriiou 1, Bardejov
Pod Papieriiou 1, 085 83 Bardejov

Dodatok ku Kolektivnej zmluve ¢. 1

1. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Clenovia odborového orgénu (vyboru) st v dase funk&ného obdobia a podas 6 mesiacov po
jeho skondeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’, vratane skonéenia
pracovného pomeru aktoré by boli motivované ich postavenim alebo &innostou.
Zamestnavate] moéze skonéit’ pracovny pomer vypovedou, alebo okamzZite len

s predchadzajicim sthlasom prislu§ného odborového organu (vyboru) alebo na jeho vlastnu
ziadost’ ( § 240 ods. 8 ZP).

2. Zdravotnicka starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ pracovné volno bez ndhrady mzdy zamestnancovi, ak mu to
dovol'yju prevadzkové podmienky, najdlh§ie v8ak na dobu dvoch mesiacov zo zdvaZnych
rodinnych a zdravotnych dévodov zamestnanca na zaklade pisomnych dokladov.

3. Pracovné vol'no funkcionarov vyboru

Zamestnavatel mozZe poskytnut’ pracovné volno snahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborového organu na zabezpedenie ¢innosti a poslania odborového organu v nevyhnutnom
rozsahu § 136 odst. 1, ak tomu nebrania dbleZité prevadzkové dévody, najmenej vSak:

- predseda ZO OZ 3 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO OZ 2 dni v roku
- ¢len komisie BOZP 1 dei v roku

4. Stravovanie ¢l. 23/6

Zamestnavatel moéze zabezpedit’ stravovanie aj poberatelom starobného alebo invalidného
déchodku, ktorych zamestndval ku dfiu ich odchodu do dochodku (d’alej poberatelia
déchodku) a zamestnancom, ktori odpracovali ku dfiu skonéenia pracovného pomeru 10
rokov na tunajSej Skole, ak to hygienické podmienky zamestnavatel'a dovoluju. Tato skupina
stravnikov uhrddza finanény limit na nakup potravin 0,80 € a reZijné ndklady na jeden obed,
spolu: 2,09 € za jeden obed.

5. Stravovanie ¢l. 23/4

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer je zaloZeny
pracovnou zmluvou na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

V Bardejove diia 06.05.2014
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Zakladna $kola s materskou $kolou, Pod Papierfiou 1, Bardejov
Pod Papiertiou 1, 085 83 Bardejov

Dodatok ku Kolektivnej zmluve ¢. 2

Tymto dodatkom sa dopliiajii &lanky abody Kolektivnej zmluvy (KZ) uzatvorenej diia
31.01.2014 medzi zamqstnévgtel’om 7ZS s MS Pod Papierfiou 1 zastipeny PaedDr. Janom
Lazorom a ZO OZ pri ZS s MS Pod Papieriiou 1, zastipenou Mgr. Annou Fedorkovou.

Clanok 1
Predmetom doplnenia KZ

(1) Clanok 17 ods. b: Dopiﬁa sa bod 10 s textom:

§ 48 ods.4 bod d. a ods. 5. ZP - zamestnanec mdZe byt’ prijaty do zamestnania na dobu
uréitd nad dva roky podla § 48 ods.4 bod d KZ ak dizka pracovného pomeru je viazana na
dizku trvania projektu na zaklade ktorého bol zamestnanec prijaty do pracovného pomeru

(2) Clanok 17 ods. b: Dopiiia sa bod 11 s textom:

§ 48 ods.4 bod d. aods. 5. - asistent ucitela (AU) méZe byt zamestnany na dobu
uréitd nad dva roky podla § 48 ods.4 bod d KZ ak di#ka pracovného pomeru je viazand na
schvalenie ¥iadosti ¥koly o0 AU na KSU a finan¢né prostriedky na osobné naklady asistentov
uditel'a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim podl'a § 4a zakona NR SR ¢&. 597/2003 Z.
z. o financovani zékladnych $kol, strednych $kol a 3kolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli na doplneni Dodatku &. 2 do kolektivnej zmluvy.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrZi po dvoch.

(3) Stihlas s obsahom dodatku potvrdzujii zmluvné strany podpisom svojich zastupcov

(4) Dodatok &. 2 nadobuida platnost’ ditom jeho podpisania a je G¢inny od 01.01.2019.

V Bardejove dila 19.10.2018
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Mgr. Anna Fedorkova — redseda ZO OZ PaedDr. Jan Lazor
pri ZS s MS Pod Papieriiou 1 riaditel’ Skoly




Z4kladna Skola s materskou $kolou, Pod papieriiou 16A, Bardejov
Pod papiertiou 16A, 085 01 Bardejov

Dodatok ku Kolektivnej zmluve ¢. 3

Tymto dodatkom sa meni adresa Skoly na zaklade dodatku k zriadovacej listine zaslanej
zriad’ovatePom mestom Bardejov a d’alej sa vypusta ¢lanok a bod Kolektivnej zmluvy (KZ)
uzatvorenej dita 31.01.2015 medzi zamestnavatel'om 78 s MS Pod Papierfiou 1 zastipeny
PaedDr. Janom Lazorom a ZO OZ PSaV pri ZS s MS Pod Papiertiou 1, zastipenou Mgr.
Annou Fedorkovou.

Clanok 1
Predmet dodatku KZ

(1) Cldnok 10 ods. 5: Vypusta sa bod 10 s textom:

Ak zamestnavatel’ bude mat’ dostato&né mnoZstvo finan&nych zdrojov, tak ur¢i tarifny
plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe

(2) Zmena adresy zamenstnivatel’a:
Povodny nézov a adresa: Zdkladnd Skoly s materskou Skolou, Pod Papierriou 1, 085 83
Bardejov
Novy nazov a adresa: Zdkladnd Skoly s materskou Skolou, Pod papierfiou 164, 085 01
Bardejov

(2) Zmena adresy ZO OZ PSaV:
Povodny nazov a adresa: ZO OZ PSaV pri Zdkladnej §kole s materskou Skolou, Pod
Papierriou 1, 085 83 Bardejov
Novy nazov a adresa: ZO OZ PSaV pri Zdkladnej $kole s materskou Skolou, Pod
papierriou 164, 085 01 Bardejov

Clanok 2
Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli na doplneni Dodatku €. 3 do kolektivnej zmluvy.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch.

(3) Suhlas s obsahom dodatku potvrdzuju zmluvné strany podpisom svojich zastupcov

(4) Dodatok &. 3 nadobuda platnost’ diom jeho podpisania a je u¢inny od 01.01.2019.

V Bardejove dila ........ccoviveevnininneninesennnenn
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............................................. 08501 Bardeloy. . .irriennns
Mgr. Anna Fedorkova — predsed oz PaedDr. Jan Lazor

pri Z8 s MS Pod papierfiou 16A riaditel’ 8koly



