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§1.

§2.

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, po zatozeniu
karty czytelnika. Nauczyciele, pracownicy i rodzice po zatozeniu karty czytelnika.

Funkcja biblioteki

Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Funkcjonuje w sposéb zapewniajacy
warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng. Popularyzuje wiedze pedagogiczng
oraz wiedze o regionie.

Jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw.

Petni funkcje ICIM — Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w szkole: dla uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.

Petni funkcje opiekuriczg dla ucznidw przebywajgcych na tzw. okienkach (uczniowie zwolnieni
z lekcji religii, drugiego jezyka i PDZ) oraz przed lekcjami i po lekcjach.

§ 3. Organizacja biblioteki

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe

na dziatalnosé biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych oraz dba o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika.




1. Lokal:

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na wypozyczalnie,
gromadzenie, opracowanie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie zas petni role czytelni oraz
ICIM (Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej).

2. Zbiory:

a) zbiory wypozyczane sg codziennie oprécz srody (dzien prac wewnetrznych), w godzinach
otwarcia placéwki tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do nich przed lekcjami, w trakcie
i po zajeciach lekcyjnych, w okresie od poczatku roku szkolnego do jego zakonczenia (w tym
rowniez na ferie i na wakacje),

b) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
- podreczniki szkolne oraz materiaty edukacyjne dla uczniéw,
- lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
- literature popularnonaukows i naukowg,
- wybrane pozycje z literatury pieknej,
- wydawnictwa albumowe,
- odpowiednig prase dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotdw nauczania,

- materiaty audiowizualne,

c) strukture zbiorow okresla profil szkoty, zainteresowania uzytkownikéw, mozliwo$¢ dostepu
czytelnikdow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbioréow tych bibliotek, inne czynniki:
srodowiskowe, lokalne i regionalne,

d) rozmieszczenie zbiorow:
- literatura piekna stoi w uktadzie dziatowym,
- literatura popularnonaukowa i naukowa — wg UKD,
- lektury do jezyka polskiego — wg klas,

- ksiegozbidr regionalny i podreczny — w czytelni oraz w poblizu lady bibliotecznej,




- gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje sie w bibliotece przez
caly rok, czasopisma metodyczne mogg by¢ przechowywane w pracowniach
przedmiotowych,

e) prasa i ksiegozbidr podreczny udostepniane sg w czytelni oraz do pracowni na zajecia.

f) w czytelni znajduje sie ksiegozbidor podreczny i regionalny oraz podreczniki i stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu.

4. Pracownicy:
a) biezacg praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz - koordynator.
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

5. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego (oprécz srody - dzier prac wewnetrznych),

b) w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum pracownia jest zamknieta lub okres
udostepniania zostaje odpowiednio skrécony,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty.
6. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
c) propozycje wydatkdw na uzupetnienie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty,
d) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
§ 4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna
W ramach pracy pedagogicznej do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) uzyczanie podrecznikdw i materiatow edukacyjnych (na podstawie odrebnego Regulaminu
korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych),

c¢) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

d) udzielanie informacji, bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,




e) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

f) realizowanie lekcji z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

g) prowadzenie zespotu ucznidow wspodtpracujgcych z biblioteky i pomagajgcych bibliotekarzowi
w pracy (Aktyw biblioteczny — Program Aktywu Bibliotecznego),

h) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

i) prowadzenie réznych form promowania czytelnictwa, m.in. organizowanie wystaw, gazetek
informacyjnych, spotkan z ciekawymi ludZmi, konkurséw czytelniczych, imprez i akcji,

prowadzenie zaktadki biblioteki na internetowej stronie szkoty,

j) przygotowywanie ucznibw do samodzielnego  poszukiwania potrzebnych informacji
w réznych zrdédtach, samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek,

k) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z naukag
i z indywidualnymi zainteresowaniami,

[) wspodtpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia przy uznaniu i respektowaniu wiodgace;j roli
rodzicow w wychowaniu dziecka,

m) wspotpraca na zasadach partnerstwa z innymi bibliotekami, zwtaszcza z wojewddzka
biblioteka pedagogiczng,

n) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw,

o) wspétpracujgca z nauczycielami w koordynacji i realizacji pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej,

p) informowanie o nabytkach oraz nowosciach wydawniczych,

g) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na radach podsumowujgcych oraz
przekazywanie informacji o nowosciach wydawniczych w zakresie pedagogiki, dydaktyki
i wychowania. Dodatkowo umieszczanie takich informacji w pokoju nauczycielskim oraz na
internetowej stronie szkoty w zaktadce biblioteki,

r) opieka nad uczniami przebywajacymi na tzw. okienkach (za religie, drugi jezyk i PDZ) oraz
przed lekcjami i po lekcjach.

2. Praca organizacyjno — techniczna.
Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidencji zbioréw (réwniez podrecznikébw oraz materiatéw edukacyjnych) — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,




c) przechowywania dokumentéw dotyczacych uzyczania podrecznikébw i materiatéw

edukacyjnych na dany rok szkolny,

d) odbioru i oceny stanu zuzycia podrecznikdw oraz materiatdow edukacyjnych (razem
z wychowawcag klasy),

e) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego),

f) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych), prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji.

g) organizacji udostepniania zbioréw,

h) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie

katalogdw, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, kwerend, itp.).
3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

c) sporzadza roczne plany pracy (zgodne z planem pracy i planem rozwoju szkoty,
z uwzglednieniem wnioskéw nauczycieli, wychowawcéw, zespotéw samoksztatceniowych
oraz rodzicow ucznidw), harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego

i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

d) prowadzi dzienng, semestralng oraz roczng statystyke odwiedzin i wypozyczen, dziennik

pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, ewidencje wypozyczen,
e) przeprowadza analize czytelnictwa,
f) informuje o nowosciach wydawniczych,
g) sktada sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,
h) doskonali warsztat pracy,
i) systematycznie zabezpiecza zbiory,
j) sporzadza skontrum i inwentaryzacje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
k) uzgadnia z Dyrektorem szkoty budzet biblioteki.
§ 5. Prawa i obowigzki czytelnikow
1. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.
2. Wolno wypozyczac ksigzki na ferie (oraz na wakacje, jezeli nie ma uzasadnionych watpliwosci).

3. Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.




4. W razie zagubienia lub zniszczenia ksigzki czy wydawnictwa multimedialnego czytelnik musi
odkupi¢ takg sama pozycje (natomiast w przypadku podrecznikow — pokry¢ koszt jego zakupu
lub odkupi¢ zniszczony podrecznik).

5. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

6. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

7. Kazda klasa wytania ze swego grona dwdch uczniéw, ktérzy petnig funkcje facznika z biblioteka
(obowiagzki oraz przywileje tgcznikow klasowych okreslone sg w odrebnym dokumencie,
z ktérym zainteresowani zostajg zapoznani).

8. Uczniowie majg prawo pomagaé¢ w pracach bibliotecznych oraz uczestniczy¢ w przygotowaniu
i organizacji réznych wydarzen oraz uroczystosci bibliotecznych (szczegoéty okreslone sg
w odrebnym dokumencie — Programie Aktywu Bibliotecznego). Uczniom pomagajacym
w pracach bibliotecznych sg wystawiane pochwaty. Uczniom, ktérzy szczegdlnie wyrdznili sie
systematyczng pracg w ramach Aktywu Bibliotecznego podczas catego czasu trwania nauki
w szkole, nauczyciele bibliotekarze mogg wnioskowaé o przyznanie dodatkowych punktéw na
Swiadectwie (za prace na rzecz szkoty).

9. Korzystajac z czytelni, uczen wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.
10. Korzystajgc z komputerédw w czytelni, uzytkownik wpisuje sie do zeszytu ICIM.
11. Postepowanie wobec ucznidw przetrzymujacych ksigzki:
a. maksymalny czas wypozyczenia ksigzek to 2 miesigce,
b. po uptywie powyziszego terminu uczen otrzymuje uwage,
c. w przypadku dalszego przetrzymywania ksigzki — co miesigc kolejng uwage,
d. wstrzymane zostajg wypozyczania, do czasu rozliczenia sie z biblioteka,

e. nauczyciel bibliotekarz wnioskuje o obnizenie koricowej oceny zachowania, jezeli nadal
ksigzki nie zostang zwrdcone.

12. W razie zgubienia lub zniszczenia ksigzki uczen oraz inny uzytkownik biblioteki zobowigzany
jest do jej odkupienia.

13. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone dwa tygodnie przed koricem roku
szkolnego.

14. Czytelnicy opuszczajgcy szkote zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia potwierdzajgcego
zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

15. W bibliotece, czytelni oraz ICIM obowigzujg wewnetrzne regulaminy zachowania
i postepowania.




16. Uzyczanie podrecznikéw w ramach dotacji celowej okreslone jest odrebnym Regulaminem
korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych (zatwierdzonym
przez dyrektora oraz RP).

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowata: Beata Krefta
Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej nr 6
21 lutego 2018 .
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