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Školský poriadok materskej školy je vypracovaný v zmysle: 

 Zákona  NR SR č. 245/2008  výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov,  

 Vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole a vyhlášky č. 308/2009 Z. z. 

 Zákonníka práce 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov,  

 Zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov,  

 Zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch, 

 Zákona 597/2003 Z. z. o financovaní ZŠ, SŠ a školských zariadení v znení neskorších 

predpisov, 

 Zákona 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov, 

 Zákona  18/2018  Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, 

 Zákona 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších 

predpisov, 

 Zákon 355/2007Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 140/2008, 

 Pracovného poriadku pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov 

škôl a školských zariadení s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy 

v Hornej Strede. 

 Dohovoru o právach dieťaťa, 

 Deklarácie práv dieťaťa 
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Zoznam zamestnancov  

 priezvisko a meno funkcia podpis 

1. Bc. Jana Jankechov§ z§stupkyŔa MĠ  

2. Bc. Dagmar Burzov§ triedna uļiteŎka  

3. Eva Boģ²kov§ uļiteŎka  

4. Bc. Edita Luk§ļikov§ triedna uļiteŎka  

5. Bc. Elena Mas§rov§ triedna uļiteŎka  

6. Daniela Kusovsk§ upratovaļka  

7. Jaroslav KusĨ ġkoln²k  

 

 

 

Svojim podpisom potvrdzujú, že boli oboznámení na prevádzkovej porade  dňa 

27.8.2018 so Školským poriadkom  MŠ Horná Streda na školský rok 2018/2019 
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1. #(!2!+4%2)34)+! -!4%23+%* £+/,9 
 

Materskú školu riadi riaditeľ a za jej činnosť zodpovedá zástupkyňa MŠ. V čase jej 

neprítomnosti riadi MŠ riaditeľom poverený zástupca. MŠ s celodennou prevádzkou 

poskytuje výchovu a vzdelávanie od 6.30hod. do 16.00hod. Otvorené sú 3 triedy. MŠ 

poskytuje predprimárne vzdelávanie, celodennú a poldennú starostlivosť deťom od dvoch do 

šesť rokov, deťom s odloženou školskou dochádzkou a deťom so špeciálnymi výchovno- 

vzdelávacími potrebami ( bližšie v časti Podmienky prijatia).  

     V každom školskom roku sú ciele výchovy a vzdelávania rozpracované v Pláne práce školy, 

ktorý vychádza z Pedagogicko - organizačných pokynov na príslušný školský rok.  

Výchova a vzdelávanie detí v MŠ sa podľa školského zákona uskutočňuje od 1.9.2016 

podľa Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách 

schváleného Ministerstvom školstva Slovenskej republiky a podľa Školského vzdelávacieho 

programu „Zvedavý škôlkar“, ktorý je vypracovaný v súlade so ŠVP. 

MŠ podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, 

morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára predpoklady na ďalšie 

vzdelávanie. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými 

osobitosťami detí. 

MŠ poskytuje predprimárne vzdelanie, o čom dieťa dostane Osvedčenie o absolvovaní 

predprimárneho vzdelania, ktoré sa vydáva na základe písomnej žiadosti zákonného 

zástupcu dieťaťa. Zákon č. 245/2008 Z. z. § 16 odst. 2 (školský zákon). 

 

 MŠ plní –    pedagogickú funkciu - vytvorenie predpokladov pre celoživotné vzdelávanie 

- poradenskú funkciu - odborné konzultácie o dieťati 

- diagnostickú funkciu - včasné odhaľovanie porúch a odchýlok vo vývine 

- socializačnú funkciu - vytváranie vhodných podmienok 

- kompenzačnú funkciu - vyrovnávanie rozdielov medzi deťmi 
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ςȢ 02%6<$:+! -!4%23+%* £+/,9. 

 

Prevádzka MŠ Horná Streda v pracovných dňoch:               6.30 hod. - 16.00 hod. 

hōƳŜŘȊŜƴƛŜΣ ǇǊƝǇΦ ǇǊŜǊǳǑŜƴƛŜ ǇǊŜǾłŘȊƪȅΦ 

Prevádzku môže riaditeľ obmedziť alebo prerušiť po prerokovaní so zákonnými 

zástupcami a so súhlasom zriaďovateľa. Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky MŠ cez 

letné školské prázdniny oznámi riaditeľ spravidla dva mesiace vopred. Cez letné prázdniny sa 

prevádzka preruší najmenej na tri týždne z dôvodov potreby dôkladného čistenia priestorov 

MŠ, dezinfekcie prostredia a hračiek, ako aj  čerpania dovolenky niektorých zamestnancov.  

Počas školských prázdnin budú rodičia písomne vyjadrovať svoj záujem o prevádzku MŠ. 

Riaditeľ predloží písomnú žiadosť o obmedzenie, alebo prerušenie prevádzky zriaďovateľovi 

spolu s predbežným záujmom o dochádzku počas prázdnin. Na základe toho zriaďovateľ 

rozhodne o obmedzení, alebo prerušení prevádzky (napr. z ekonomických dôvodov/ 

a zamestnanci si budú čerpať riadnu dovolenku a náhradné voľno). 

V pr²pade zvĨġenej chorobnosti a nepr²tomnosti det², rozhodne operat²vne riaditeŎ a 

z§stupkyŔa  MĠ o Ņalġom postupe v z§ujme plynulej ekonomickej prev§dzky MĠ-  prev§dzka 

sa obmedz² na ļinnosŠ jednej, alebo dvoch tried. Pri sp§jan² det² musia byŠ dodrģan® 

hygienick® a bezpeļnostn® poģiadavky, napr. kaģd® dieŠa m§ svoju posteŎn¼ bielizeŔ. V 

takomto pr²pade m¹ģe z§stupkyŔa MĠ prideliŠ pg. zamestnancom n§hradn¼ pr§cu, pr²padne si 

m¹ģu ļerpaŠ minuloroļn¼ dovolenku. 

Vnútorná organizácia prevádzky MŠ je podrobne rozpracovaná v rozvrhnutí pracovného 

času zamestnancov, ktorý tvorí základnú pedagogickú dokumentáciu MŠ- v prílohe. 

Uzamykanie hlavných vchodov od 8.00-12.00 a od 12.20-15.00 z dôvodu bezpečnosti. 

 

  ςȢρ 0ÅÒÓÏÎÜÌÎÅ ÏÂÓÁÄÅÎÉÅ ÍÁÔÅÒÓËÅÊ ĤËÏÌÙ (ÏÒÎÜ 3ÔÒÅÄÁ 
 

     Pedagogickí zamestnanci: pracovné zaradenie 

   1. Mgr. Peter Vrábel: riaditeľ ZŠ s MŠ Horná Streda 

   2.  Bc. Jana Jankechová zástupkyňa MŠ- veľká trieda - Sovičky                                      

   3.  Bc. Dagmar Burzová – triedna učiteľka, malá trieda - Včielky 
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   4.  Eva Božiková -  učiteľka, stredná trieda - Lienky 

   5.  Bc. Edita Lukáčiková – triedna učiteľka, veľká trieda -  Sovičky 

   6.  Bc. Elena Masárová – triedna učiteľka, stredná trieda - Lienky 

  

   Konzultačné hodiny so zástupkyňou MŠ a triednymi učiteľkami – po osobnom, alebo 

telefonickom dohovore. 

Pre každú triedu v MŠ určí riaditeľ školy triedneho učiteľa. Triedny učiteľ zodpovedá za 

kvalitu a komplexnosť pedagogickej a ďalšej dokumentácie  vrátane dokumentácie o deťoch.  

Spolupracuje so striedajúcou učiteľkou a ostatnými pedagogickými zamestnancami 

v príslušnej triede. Triedny učiteľ úzko spolupracuje so zákonnými zástupcami. Vo funkcii 

triednej učiteľky sa vystriedajú pani učiteľky na príslušnej triede po roku. 

 

Ostatní zamestnanci: 

1. Daniela Kusovská  - upratovačka 

2. Jaroslav Kusý -        školník 

Zamestnanci v školskej jedálni   

1. Edita Moravčíková - vedúca školskej jedálne                                                       

 Konzultačné hodiny vedúcej škol. jedálne:  od 7.00 do 12.30 hod. 

2. Žofia Slezáková  – hlavná kuchárka 

3. Zuzana Pomajbová – kuchárka 

4. Katarína Pisárová – kuchárka  

   Prevádzka MŠ Horná Streda bola prerokovaná s rodičmi na plenárnom RZ, 

zamestnancami a zriaďovateľom. 
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:ÜÐÉÓ Á ÐÒÉÊÁÔÉÅ ÄÅÔþ ÄÏ -£ 

 

      Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov jeho 

veku; výnimočne možno prijať dieťa od dvoch rokov veku. Do MŠ sa prednostne prijímajú 

deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku a deti, ktoré majú odloženú povinnú školskú dochádzku. 

Deti po dovŕšení dvoch rokov veku môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné materiálne, 

personálne a iné podmienky. 

 Do MŠ sa prijímajú deti priebežne alebo k nasledujúcemu školskému roku na základe 

predloženia písomnej žiadosti zákonného zástupcu o umiestnenie dieťaťa do materskej školy 

spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast  

riaditeľovi školy. Žiadosť podaná bez tohto potvrdenie nie je kompletná, nebude 

akceptovaná. Miesto a  termín podávania žiadosti na predprimárne vzdelávanie 

k nasledujúcemu školskému roku a podmienky na prijatie zverejní riaditeľ po dohode so 

zriaďovateľom na budove MŠ alebo na inom verejne dostupnom mieste, spravidla od            

1. mája do 31. mája. Ak ide o dieťa so špeciálno-pedagogickými potrebami, zákonný zástupca 

predloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa, aj vyjadrenie príslušného 

zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Ak sa jedná o dieťa so zdravotným 

postihnutím (zmyslovým alebo telesným) rozhoduje riaditeľ o prijatí po vyjadrení príslušného 

odborného lekára. 

Prijímanie realizuje riaditeľ ZŠ s MŠ Horná Streda. Riaditeľ rozhoduje o prijatí dieťaťa na 

predprimárne vzdelávanie podľa § 5 ods. 14 písm. a)  zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v znení neskorších predpisov a § 59 ods. 4 zákona NR SR č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 5 ods.4 písm. a) vyhlášky MŠ SR č.306/2008  Z. z. 

o materskej škole a Čl. I ods. 1.vyhlášky MŠ SR č.308/2009 Z. z., ktorou sa mení vyhláška 

č.306/2008 Z. z. Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do MŠ počas školského 

roka vydá riaditeľ ZŠ s MŠ. V rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže riaditeľ zaradiť dieťa na  

adaptačný alebo diagnostický pobyt, ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace. Dĺžku 

adaptačného pobytu dohodne riaditeľ so zákonným zástupcom dieťaťa s prihliadnutím na 

individuálne osobitosti dieťaťa. Pri zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho 

zdravého vývinu môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom alebo na základe jeho 

písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy na 

dohodnutý čas, alebo o ukončení tejto dochádzky. V prípade, že rodič zámerne neuvedie 

v žiadosti a lekár v doklade o zdravotnom stave dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje 

sa to za závažné porušenie školského poriadku a môže viesť k vydaniu rozhodnutia 
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o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ rodič nepredloží všetky potrebné lekárske 

vyjadrenia a iné doklady, z ktorých je možné získať dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom 

postupe. 

Deti do jednotlivých tried zaraďuje na začiatku školského roka zástupkyňa MŠ, spravidla 

podľa veku, tiež na základe osobitosti a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity jednotlivých tried. 

S týmto rozhodnutím oboznámi zákonných zástupcov s prípadným odôvodnením. Počas 

školského roka môže riaditeľka preradiť deti z jednej triedy do druhej, ak to kapacita 

jednotlivých tried dovoľuje. Rodičovi v takomto prípade (preradenie počas školského roka) 

oznámi dôvod a termín preradenia zástupkyňa MŠ osobne. Preradenie počas školského roka 

je v právomoci zástupkyne MŠ a jej rozhodnutie je konečné. Rozhodnutie  o preradení sa 

písomne nevyhotovuje, zmena sa zaznačí v dokumentácii príslušných tried. 

 

Podľa §28 odsek 10 zákona č. 390/2011 Z. z. v znení zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní môže riaditeľ navýšiť počet detí v triede. Počet detí  v triedach sa navýši tak, 

aby boli dodržiavané vyhlášky a  nariadenia  oblasti hygieny a bezpečnosti. 

 

  O počte prijatých, alebo neprijatých detí riaditeľ ZŠ s MŠ písomne informuje zriaďovateľa. 

Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky predloží zákonný zástupca riaditeľovi MŠ 

spravidla do 30. apríla príslušného roka.  

      Do MŠ sa prijímajú deti zdravé, na základe žiadosti zákonného zástupcu sa môžu integrovať 

aj deti so špeciálno- pedagogickými potrebami,  deti nadané a talentované. Deti mladšie ako tri 

roky môžu byť prijaté, ak sú vytvorené  vhodné podmienky a ÄÅÔÉ ÄÏÓÁÈÕÊĭ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎĭ 

ĭÒÏÖÅĐ Ö ÏÂÌÁÓÔÉ ÈÙÇÉÅÎÉÃËĻÃÈ ÎÜÖÙËÏÖ Á sebaobsluhy.  

Ak sa preukáže skutočnosť, že dieťa nemá dostatočne osvojené hygienické návyky a 

sebaobslužné činnosti, môže byť dochádzka dieťaťa do MŠ dočasne prerušená.   

 bŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ Ǿ ǘǊƛŜŘŜ a~ ƧŜΥ 

a) 20 v triede pre tri až štvorročné deti 

b) 21 v triede pre štyri až päťročné deti 

c) 22 v triede pre päť až šesťročné deti 

d) 21 v triede pre tri až šesťročné deti 

 Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako tri roky, môže sa znížiť najvyšší počet detí v 

triede o jedno dieťa. Do samostatnej triedy s deťmi mladšími ako tri roky sa prijíma najmenej 
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päť detí a najviac desať detí. Pokiaľ je v triede s deťmi mladšími ako tri roky viac ako desať 

detí, ich výchovu a vzdelávanie z abezpečujú striedavo traja učitelia.  

V triede detí so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami a detí od dvoch do 

štyroch rokov môže pôsobiť aj asistent učiteľa. Do triedy sa môžu prijať najviac dve deti so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Ak sa prijalo takéto dieťa, najvyšší počet 

v triede sa znižuje o dve za každé zdravotne postihnuté dieťa.  

 

$ÏÃÈÜÄÚËÁ ÄÅÔþ ÄÏ -£ 

 

Príchod detí do MŠ je od 6.30 do 8.00 hod. Spôsob dochádzky a stravovania  dohodne 

rodič s riaditeľkou,  alebo triednymi učiteľkami. V odôvodnenom prípade neskoršieho 

príchodu dieťaťa do MŠ ( návšteva lekára, logopéda, cestovanie...) dohodne rodič čas jeho 

príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh činnosti ostatných detí.  

Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný 

stav nie je vhodný na prijatie do MŠ. Ak dieťa v MŠ počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí 

jeho izoláciu od ostatných detí a informuje rodičov. 

Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi rodič deň vopred neprítomnosti 

dieťaťa. Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá.  

Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môže vyžadovať lekárske 

potvrdenie o chorobe dieťaťa. Najneskôr do 14 po sebe nasledujúcich dní  oznámi zákonný 

zástupca dôvod a predpokladaný čas trvania neprítomnosti dieťaťa v MŠ. Ak je neprítomnosť 

dlhšia ako 14 po sebe nasledujúcich dní, oznámi neprítomnosť dieťaťa v MŠ písomne, pričom 

pri opätovnom nástupe dieťaťa do MŠ predloží písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti 

prostredia. Zákon 355/2007 Z. Z. § 24 ods. 6 a 8 o ochrane podpore a rozvoji verejného 

zdravia. Toto vyhlásenie zákonný zástupca predkladá vždy, ak je neprítomnosť dieťaťa dlhšia 

ako päť po sebe nasledujúcich dní, aj v prípade, že priniesli doklad od lekára, že dieťa je 

zdravé. 

Ak rodič do 14 pracovných dní  neoznámi riaditeľovi dôvod neprítomnosti dieťaťa alebo 

závažným spôsobom opakovane poruší vnútorný poriadok MŠ, riaditeľ po predchádzajúcom 

písomnom upozornení rodiča, môže rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ okrem 

dieťaťa, ktoré  je rok pred nástupom povinnej školskej dochádzky.. 

V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa  a v záujme jeho zdravého vývinu môže 

riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť 

o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ na dohodnutý čas. 
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V súlade s § 108 ods. 1 zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ak sa 

špeciálne výchovno- vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do školy a dieťa 

ďalej navštevuje školu, do ktorej bolo prijaté, jeho vzdelávanie ako vzdelávanie dieťaťa so 

špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami sa mu zabezpečuje po predložení písomnej 

žiadosti o zmenu formy vzdelávania a vyplneného tlačiva podľa § 11 ods. 10 písm. a) 

riaditeľke školy, ktorú predkladá zákonný zástupca. 

Zákonný zástupca dieťaťa je v súlade s § 144 ods.7 písm. d) povinný informovať školu 

o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných 

závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania. 

Dieťa je povinné v súlade s § 144 ods. 4 písm. a) neobmedzovať svojím konaním práva 

ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania a s ods. 1 písm. e) má dieťa právo 

na individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav. 

Ak počas dochádzky dieťaťa so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami alebo dieťaťa 

so zdravotným znevýhodnením do MŠ nastane zmena v charaktere zdravotného 

znevýhodnenia, alebo jeho správania, riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom podá 

návrh na  konzultáciu so školskou psychologičkou a následné vyšetrenie v CPPPaP, prípadne 

iné odborné vyšetrenie. Na základe výsledkov odborného vyšetrenia a žiadosti rodičov 

o zmenu formy vzdelávania riaditeľ posúdi, či je možné v MŠ vytvoriť vhodné materiálne, 

hygienické a iné špecifické podmienky potrebné pre integráciu, rozhodne o zaradení na 

diagnostický pobyt, alebo predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania v našej MŠ 

a prípadnom preradení dieťaťa do inej MŠ s prihliadnutím na charakter postihnutia.  

 

σȢσ ªÈÒÁÄÁ ÐÒþÓÐÅÖËÏÖ ÎÁ ÄÏÃÈÜÄÚËÕ 
 

      Vzdelávanie v MŠ sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu. Výšku príspevku za pobyt dieťaťa 

v MŠ zriadenej obcou určí zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením ( zákon č. 369/1990 

Zb. v znení neskorších predpisov). Za pobyt dieťaťa v MŠ prispieva zákonný zástupca na 

čiastočnú úhradu výdavkov MŠ mesačne na jedno dieťa sumou 10€ pre jedno nezaopatrené 

dieťa podľa osobitného predpisu- § 2 písm. c) zákona č. 601/2003 Z. z. o životnom minime 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vždy do 15 dňa v 

príslušnom kalendárnom mesiaci (VZN č. 1/2015). 

 

Príspevok v MŠ sa neuhrádza za dieťa, 

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky, 
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b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi MŠ doklad o tom, že je poberateľom 

dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi 

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu  

Príspevok v MŠ na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza za dieťa, 

a) ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich 

kalendárnych dní z dôvodu choroby, alebo z vážnych rodinných dôvodov 

preukázateľným spôsobom 

b) ktoré nedochádzalo do MŠ v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka 

MŠ zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi; v týchto prípadoch 

uhrádza zákonný zástupca pomernú časť určeného príspevku 

Ak sa dieťa v predškolskom zariadení stravuje, rodič uhrádza aj výdavky na stravovanie 

dieťaťa. Výšku príspevku na čiastočnú úhradu nákladov a podmienky úhrady v školskej 

jedálni, ktorej zriaďovateľom je obec určí zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením. 

Na základe zákona č. 390/2011 Z. z., ktorého účinnosť je od 1.1.2012, je zrušená horná 

hranica výšky príspevku za pobyt dieťaťa v MŠ a jeho samotnú výšku určuje zriaďovateľ 

všeobecne záväzným nariadením. Tento príspevok sa uhrádza do 15. dňa v kalendárnom 

mesiaci. 

4.6.ª4/2.< /2'!.):<#)! -£ 

 

/ÒÇÁÎÉÚÜÃÉÁ ÔÒÉÅÄ Á ÖÅËÏÖï ÚÌÏĿÅÎÉÅ ÄÅÔþ 

 

1.     1. trieda:  2 - 3 ročné deti  Trieda včielky            

2.     2. trieda:  3 - 4 ročné deti Trieda lienky 

3.     3. Trieda: 5 - 6 ročné deti trieda sovičky 
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    τȢς 0ÒÅÂÅÒÁÎÉÅ ÄÅÔþ 
 

Pri príchode dieťaťa do MŠ je zákonný zástupca povinný odovzdať iba zdravé dieťa 

službukonajúcej učiteľke osobne, nenechať dieťa v šatni bez dozoru, alebo posielať dieťa      

do MŠ samotné. Pri zistení skutočnosti, že zdravotný stav dieťaťa je nevyhovujúci na vstup 

do kolektívu, učiteľka je povinná upozorniť rodiča na tieto skutočnosti,  dieťa do 

kolektívu neprijme, v prípade potreby si  vyžiada  posúdenie zdravotného stavu lekárom.  

Dieťa od zákonného zástupcu preberá  učiteľ, ktorý zaň zodpovedá od jeho prevzatia až 

po odovzdanie rodičovi (inej splnomocnenej osobe) alebo pedagógovi, ktorý ho v práci 

strieda. 

Od 6.30 sa deti staršej  a strednej vekovej skupiny schádzajú vo svojich triedach. Deti 

mladšej vekovej skupiny sa od 6.30 do 7.30 schádzajú v triede strednej vekovej skupiny a o 

7.30 prechádzajú so svojou p. uč. do triedy mladšej vekovej skupiny.  

Na prevzatie svojho dieťaťa z MŠ môže zákonný zástupca písomne splnomocniť aj svoje 

ďalšie maloleté dieťa, nie mladšie ako desať rokov, alebo inú pedagogickým zamestnancom 

známu osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá.( splnomocnenie je v prílohe).  

Rodič je povinný odovzdať dieťa až do triedy, nenecháva dieťa samé v šatni, na chodbe, 

pred budovou. V takomto prípade nezodpovedá učiteľka za zdravie a bezpečnosť dieťaťa. 

Lieky sa smú v MŠ podávať iba vo výnimočných prípadoch, s písomným poučením od 

lekára a podpísaným prehlásením od rodiča. 

Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci MŠ od 

prevzatia, až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi, alebo ním splnomocnenej osobe, 

ktorej meno, dátum narodenia a číslo OP uvedie zákonný zástupca na tlačivo v prvý deň 

príchodu dieťaťa do MŠ. V prípade, že ide o neplnoletú osobu, nie však mladšiu ako 10 

rokov, uvedie zákonný zástupca túto skutočnosť na tlačive “SPLNOMOCNENIE” a svojím 

podpisom potvrdí, že plne preberá zodpovednosť za prebrané dieťa. 

 

Výskyt vší 

V prípade, že rodič  zistí výskyt vší v domácom prostredí, je povinný túto skutočnosť oznámiť 

školskému zariadeniu, ktoré dieťa navštevuje. Triedny učiteľ má právo zvolať mimoriadne 

rodičovské združenie a dohodnúť sa so všetkými rodičmi detí na presnom termíne realizácie 

dezinfekčnej akcie. 
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V prípade, ak učiteľ v školskom zariadení zistí výskyt vší, upovedomí rodiča, ktorý je povinný 

si dieťa okamžite prevziať z MŠ a následne vykonať represívne opatrenia. Dieťa nenavštevuje 

školský kolektív až do úplného vyčistenia. 

Triedny učiteľ vykonáva pravidelne prehliadku vlasov  minimálne 21 dní po výskyte. Ak sa do 

21 dní od výskytu  vši v kolektíve neobjavia, ohnisko možno považovať za skončené. 

 

4.3 Organizácia v šatni 

Do šatne majú prístup rodičia, ktorí si po vstupe do budovy MŠ očistia obuv. Pri 

prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľmi deti 

k samostatnosti a poriadkumilovnosti. 

Za poriadok v skrinkách a estetickú úpravu šatne zodpovedá učiteľ príslušnej triedy, za 

hygienu a uzamknutie vchodu určený prevádzkový zamestnanec alebo pedagogický 

zamestnanec. 

 Rodičia majú prístup iba do priestorov šatne a chodieb vedúcich k triedam pri 

odovzdávaní a preberaní dieťaťa. V žiadnom prípade sa rodičia nesmú pohybovať v spálňach, 

umyvárňach, WC a iných priestoroch. V súrnych prípadoch iba v sprievode zamestnanca ZŠ s 

MŠ. Rodičia sa smú zdržiavať v priestoroch MŠ iba na čas nevyhnutný na odovzdanie a 

prebratie dieťaťa z MŠ. 

 

τȢτ /ÒÇÁÎÉÚÜÃÉÁ Ö ÕÍÙÖÜÒÎÉ 

 

Všetky triedy majú samostatnú umyváreň. V umývárňach sú inštalované zásobníky 

s hygienickými utierkami a preto deti nemusia mať uteráky. Za pravidelné napĺnanie 

zásobníkov, suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedajú určení prevádzkoví pracovníci.  

Deti sa v umyvárni zdržujú len za prítomnosti učiteľa, ktorý ich učí základným hygienickým 

návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, 

spláchnutie WC a dodržanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných 

predpisov zodpovedá učiteľ príslušnej triedy a prevádzkový zamestnanec. 

 

 



Školský poriadok materskej školy Horná Streda 

 

16 

 

4.5 /ÒÇÁÎÉÚÜÃÉÁ ÐÏÄÜÖÁÎÉÁ ÓÔÒÁÖÙ 

 

Jedlo sa podáva deťom v týchto časových intervaloch:  

       Desiata:    09.00 – 09.15 

Obed:       11.40 – 12.10 

Olovrant:  14.35 – 14.50                      

Pre pedagogických zamestnancov je záväzné podávanie stravy. Učiteľky nenásilne 

usmerňujú deti počas jedla, podľa želania rodičov aj prikrmujú. Počas obeda pri stolovaní 

pomáhajú aj prevádzkové pracovníčky. Deti používajú pri jedle lyžicu. Deti  3 – 4 ročné 

používajú lyžicu a vidličku, deti 5 až 6-ročné používajú kompletný príbor. 

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania zodpovedá vedúca ŠJ. 

Ďalej zabezpečuje zaisťovanie počtu stravníkov a pitný režim. 

Za organizáciu a výchovný proces  zodpovedá zástupkyňa  MŠ a učiteľky. Učiteľky vedú 

deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pri tom  

uplatňujú individuálny prístup k deťom.  

Vedúci zariadenia školského stravovania spolupracuje s riaditeľom školy:  

  Pri zabezpečovaní pedagogického dozoru nad deťmi 

  Pri výchove k spoločenskému správaniu, k zásadám zdravej výživy, k hygiene 

a stolovaniu a pri odstraňovaní negatívnych stravovacích návykov detí a pri 

zabezpečovaní pitného režimu 

  Informuje a prerokúva zásadné koncepčné otázky a úlohy v oblasti školského 

stravovania, uplatňuje záujmy rodičov, detí, pracovníkov školy k činnosti zariadenia 

školského stravovania 

 Výnimky v stravovaní požadované rodičmi, budú poskytované iba po dohode rodičov 

s vedúcou ŠJ a potvrdením od odborného lekára. 
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τȢφ  0ÏÂÙÔ ÄÅÔþ ÖÏÎku 

 

Počas pobytu detí vonku je učiteľ povinný zabezpečiť deťom plnohodnotnú, 

organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a 

ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov . 

Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 20 detí vo veku od 
štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri 
činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor (sánkovanie, turistická vychádzka), riaditeľ 
zabezpečí ďalšieho zamestnanca školy alebo inú plnoletú osobu, ktorá bude dbať na 
bezpečnosť detí. S triedou detí mladších ako 3 roky, detí vo veku od troch do štyroch rokov a 
s triedou a deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí len 
za prítomnosti dvoch   zamestnancov. 

Za bezpečnosť a ochranu zdravia detí pri pobyte v školskej záhrade zodpovedajú učiteľky 

tak isto, ako je to rozpracované pri vychádzke. Pedagogické zamestnankyne opúšťajú areál 

MŠ až vtedy, keď majú zhromaždené všetky prítomné deti, ktoré sú im zverené. 

τȢχ  /ÒÇÁÎÉÚÜÃÉÁ Ö ÓÐÜÌÎÉ 

 

Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá učiteľka na primerané oblečenie detí 

(pyžama). Zabezpečí pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí.                          

Od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú 

potrebu spánku. Deti, ktoré majú rok pred plnením povinnej školskej dochádzky majú 

skrátený poludňajší odpočinok o ½ hodinu. V tomto čase majú rôzne vzdelávacie activity. 

 

5. 6£%/"%#.O 69-%$:%.)! 0/6)../34^ ! 02<6 :!-%34.!.#/6 
 

Rozsah práv, povinností a zodpovednosti zamestnancov školy vyplýva z platných 

všeobecných právnych predpisov  (§ č.81, č.82 ZP, Pracovný poriadok), ich pracovnej náplne 

a z príkazov a pokynov ich nadriadených. Príkazmi a pokynmi možno operatívne zasahovať 

do pracovnej náplne zamestnancov. 

 

υȢρ  +ÁĿÄĻ ÚÁÍÅÓÔÎÁÎÅÃ ÍÜ ÎÁÊÍß ÔÉÅÔÏ povinnosti a zodpovednosti: 

 

ï plniť príkazy priameho nadriadeného 
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ï využívať fond pracovnej doby na plnenie pracovných úloh 

ï dodržiavať pracovný čas 

ï bezdôvodne neopúšťať pracovisko 

ï dodržiavať predpisy na úseku ochrany a bezpečnosti pri práci a požiarnej 

ochrany 

ï na základe zákona NRSR č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov dodržiavať § 7 

ods. 1 písm. c/ zákaz fajčenia v predškolských zariadeniach a ich objektoch 

ï na základe zákona NR SR č. 330/1996 Z. z. a jeho novely zákona č. 124/2006 Z. 

z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, 

      o zákaze požívania alkoholických nápojov a zneužívania omamných     

a psychotropných látok dodržiavať zákaz požívať alkoholické nápoje na 

pracovisku a v pracovnom čase aj mimo pracoviska a zároveň nenastupovať 

pod ich vplyvom do práce 

ï ochraňovať vlastníctvo štátu, riadne hospodáriť a nakladať s majetkom školy a 

chrániť ho pred zničením, poškodením, stratou alebo zneužitím  

ï upozorniť ihneď svojho nadriadeného na nesprávnosť príkazu, odmietnuť 

vykonanie príkazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieči zákonu a túto 

skutočnosť ihneď oznámiť vyššiemu nadriadenému. 

 

υȢς +ÁĿÄĻ ÐÒÁÃÏÖÎþË ÍÜ tieto práva: 

 

ï právo na odmenu za vykonanú prácu podľa jej množstva, akosti a 

spoločenského významu 

ï na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia  pri práci, na odpočinok a zotavenie 

po práci  

ï požadovať pomôcky na plnenie daných úloh a vykonanie potrebných opatrení 

pre bezpečnú prácu 

ï oboznámiť sa s organizačným poriadkom, pracovným poriadkom, mzdovými, 

bezpečnostnými a ostatnými predpismi, vzťahujúcimi sa k jeho pracovisku a 

práci ním vykonávanej.  
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5.3 0ÒÜÖÁ Á ÐÏÖÉÎÎÏÓÔÉ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃËïÈÏ ÚÁÍÅÓÔÎÁÎÃÁ Á ÏÄÂÏÒÎïÈÏ 

zÁÍÅÓÔÎÁÎÃÁ Ⱦ:ÂÉÅÒËÁ ÚÜËÏÎÏÖ éȢ σρχȾςππωȾ 

 

 Pedagogický zamestnanec pri výkone pedagogickej činnosti a odborný zamestnanec pri 

výkone odbornej činnosti nad rámec základných práv a povinností zamestnancov 

ustanovených osobitnými predpismi /napríklad Zákonník práce, zákon č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov./ medzinárodnými 

zmluvami a dohovormi, ktorými je Slovenská republika viazaná, má právo na : 

  zabezpečenie podmienok potrebných na výkon svojich práv a povinností najmä na 

svoju ochranu pred násilím zo strany detí, žiakov, poslucháčov, rodičov a iných 

osôb,  

 ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu pedagogickej činnosti alebo 

výkonu odbornej činnosti, 

  účasť na riadení školy a školského zariadenia prostredníctvom členstva alebo 

volených zástupcov v poradných, metodických a samosprávnych orgánov školy 

a školského zariadenia,  

 predkladanie návrhov na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, školského vzdelávacieho 

programu, výchovného programu alebo odborných činností,  

 výber a uplatňovanie pedagogických a odborných metód, foriem a prostriedkov, 

ktoré utvárajú podmienky na učenie a sebarozvoj detí, žiakov alebo poslucháčov 

a rozvoj ich kompetencií,  

 kontinuálne vzdelávanie a profesionálny rozvoj za podmienok ustanovených týmto 

zákonom a v jazyku, v ktorom pedagogickú činnosť alebo odbornú činnosť 

vykonáva,  

 objektívne hodnotenie a oceňovanie výkonu pedagogickej činnosti alebo výkonu 

odbornej činnosti.  
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/2/ Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec je povinný : 

 

 chrániť a rešpektovať práva dieťaťa, žiaka, poslucháča a jeho zákonného zástupcu 

/§144 zákona č. 245/2008 Z. z. v znení zákona č. 184/2009 Z. z./, 

  zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie 

o zdravotnom stave detí, žiakov a poslucháčov a výsledky psychologických vyšetrení, 

s ktorými prišiel do styku,  

 rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa, žiaka a poslucháča  

s ohľadom na ich osobné schopnosti a možnosti, sociálne a kultúrne zázemie,  

 podieľať sa na vypracúvaní a na vedení pedagogickej dokumentácie a inej 

dokumentácie ustanovenej osobitným predpisom /§11 zákona č. 245/2008 Z. z./ 

 usmerňovať a objektívne hodnotiť prácu dieťaťa, žiaka a poslucháča,  

  pripravovať sa na výkon priamej výchovno-vzdelávacej činnosti alebo na výkon 

odbornej činnosti,  

  podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu alebo 

výchovného programu (§ 7 a § 8 zákona č. 245/2008 Z. z. v znení zákona č. 184/2009 

Z. z.) 

  udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie prostredníctvom kontinuálneho 

vzdelávania alebo sebavzdelávania,  

 vykonávať pedagogickú činnosť alebo odbornú činnosť v súlade s aktuálnymi 

vedeckými poznatkami, hodnotami a cieľmi školského vzdelávacieho programu alebo 

výchovného programu,  

 poskytovať dieťaťu, žiakovi, poslucháčovi alebo ich zákonnému zástupcovi poradenstvo 

alebo odbornú pomoc spojenú s výchovou a vzdelávaním,  

 pravidelne informovať dieťa, žiaka, poslucháča alebo ich zákonného zástupcu 

o priebehu a výsledkoch výchovy a vzdelávania, ktoré sa ho týkajú, v rozsahu 

ustanovenom osobitným predpisom (§144 ods. 1 písm. m, a ods. 6 písm. c, zákona č. 

245/2008 Z. z. ). 

 zabezpečovať súlad výchovy a vzdelávania a starostlivosť o zdravý vývoj detí v MŠ 
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 viesť deti k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnej práce, k dodržiavaniu 

hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov príslušných 

orgánov, ktoré sa týkajú starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia v školstve, pri 

činnostiach kedy je zvýšené ohrozenie zdravia detí a pri školských podujatiach ( napr. 

výletoch, v škole v prírode, vychádzkach a pod.) 

 dodržiavať stanovené metodické postupy, postupovať podľa schválených 

pedagogických dokumentov a pedagogicko-organizačných pokynov 

 zvyšovať úroveň svojej práce odborným vzdelávaním, samostatným štúdiom alebo 

v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov 

 v záujme jednotného výchovného pôsobenia na deti spolupracovať so zákonnými 

zástupcami detí; na požiadanie zákonných zástupcov informovať ich na triednych 

schôdzkach, prípadne na individuálne dohodnutých stretnutiach, pri preberaní detí 

a to ústne alebo písomne, poskytovať im odborné poradenstvo 

 spolupracovať s ostatnými zamestnancami školského zariadenia 

 sústavne sa oboznamovať s právnymi predpismi a inými predpismi na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  

V súlade s § 52 zákona NR SR č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch výsledky, kvalitu a náročnosť výkonu pedagogickej činnosti 

alebo výkonu odbornej činnosti, mieru osvojenia si a využívania profesijných kompetencií 

pedagogických alebo odborných zamestnancov hodnotí priamy nadriadený podriadeného 

jedenkrát ročne najneskôr do konca školského roka. O hodnotení sa vyhotovuje písomný 

záznam. Zamestnávateľ rozpracuje zásady hodnotenia pedagogických a odborných 

zamestnancov v pracovnom poriadku. 

6Ȣ  02<6! ! 0/6)../34^ $%4^  ! )#( :<+/..¸#( :<3450#/6 

 

φȢρ $ÉÅĩÁ ÍÜ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ȡ 
 

a) rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu 

b) bezplatné vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej školskej 

dochádzky 
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c) individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie 

a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom týmto zákonom 

d) poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním 

e) výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí 

f) organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, 

záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny 

g) úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému 

a sexuálnemu násiliu 

h) ochranu osobných údajov – podpísaný súhlas dotknutej osoby so spracúvaním 

osobných údajov  

    φȢς $ÉÅĩÁ ÓÏ ĤÐÅÃÉÜÌÎÙÍÉ ÖĻÃÈÏÖÎÏ-ÖÚÄÅÌÜÖÁÃþÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉ ÍÜ ÐÒÜÖÏ ÎÁ 

ÖĻÃÈÏÖÕ Á ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÅ Ó ÖÙÕĿÉÔþÍ ĤÐÅÃÉÆÉÃËĻÃÈ ÆÏÒÉÅÍ Á ÍÅÔĕÄȟ ËÔÏÒþ 

ÚÏÄÐÏÖÅÄÁÊĭ ÊÅÈÏ ÐÏÔÒÅÂÜÍȟ Á ÎÁ ÖÙÔÖÏÒÅÎÉÅ ÎÅÖÙÈÎÕÔÎĻÃÈ ÐÏÄÍÉÅÎÏËȟ 

ËÔÏÒï ÔĭÔÏ ÖĻÃÈÏÖÕ Á ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÅ ÕÍÏĿĐÕÊĭȢ 

 

    φȢσ $ÉÅĩÁ ÊÅ ÐÏÖÉÎÎïȡ 
 

a) neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy 

a vzdelávania 

b) dodržiavať vnútorný poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy 

c) chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola využíva na výchovu 

a vzdelávanie 

d) konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie 

a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní 

e) ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy 

f) rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne 

záväznými platnými predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi 
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φȢτ :ÜËÏÎÎĻ ÚÜÓÔÕÐÃÁ ÄÉÅĩÁĩÁ ÁÌÅÂÏ ÚÜÓÔÕÐÃÁ ÚÁÒÉÁÄÅÎÉÁ ÍÜ ÐÒÜÖÏȡ 
 

a) žiadať, aby sa v rámci výchovy  a vzdelávania v škole poskytovali deťom 

informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním 

sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania 

b) oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy a školským poriadkom 

c) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa 

d) na poskytovanie poradenských služieb 

e) zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa 

školy 

f) vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom 

orgánov školskej samosprávy 

              

φȢυ :ÜËÏÎÎĻ ÚÜÓÔÕÐÃÁ ÄÉÅĩÁĩÁ ÁÌÅÂÏ ÚÜÓÔÕÐÃÁ ÚÁÒÉÁÄÅÎÉÁ ÊÅ ÐÏÖÉÎÎĻȡ 

a) vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie 

b) dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené 

školským poriadkom 

c) dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne 

výchovno-vzdelávacie potreby 

d) informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných 

problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na 

priebeh výchovy a vzdelávania 

e) nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo 

f) dôvody neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní doložiť dokladmi v súlade 

so školským poriadkom 
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7. .<0,o !  ROZVRHNUT)%  02!#/6.O(/  I!35 0%$!'/')#+¸CH 

ZAMESTNANCOV  

 

- týždenný pracovný čas pedagogického zamestnanca pozostáva:  v prílohe 

 

 z času, počas ktorého vykonáva vyučovaciu a výchovnú činnosť, ktorá je 

ustanovená nariadením vlády SR č. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyučovacej 

a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov 

 z času, počas ktorého vykonáva ostatné činnosti súvisiace s pedagogickou 

prácou, ktoré sú bližšie rozpracované v Pracovnom poriadku školy, v pracovnej 

náplni pedagogických zamestnancov a v Pláne práce na príslušný školský rok. 

 

     V triede s celodennou prevádzkou zabezpečujú predprimárne vzdelávanie na zmeny 

striedavo dvaja učitelia. 

ψȢ 34!2/34,)6/3¦ / (9')%.5ȟ :$2!6)% ! "%:0%I./3¦ $%4^ 
 

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí zamestnanci MŠ sa riadia všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, najmä zákonom NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 

o materskej škole a vyhl. č. 308/2009, § 146 až 150 Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z., 

zákonom  č.124/2006 Z. z.  o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, § 422 Občianskeho 

zákonníka, zákonom  Národnej rady SR č. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v znení 

zmien a doplnkov, zákonom NR SR č. 272/1994 Z. z. o ochrane ľudí v znení neskorších 

predpisov v štvrtej časti „ Zdravé životné podmienky a pracovné podmienky“, zákonom č. 

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, Pracovným poriadkom a 

internými pokynmi riaditeľa, resp. zástupcu materskej školy. Všetky interné predpisy 

a smernice týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sú spracované v Koncepcii 

politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a v dokumentácii ochrany pred požiarmi. 

Zákon č. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a nariadenie Vlády SR č. 362/2006 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na 

výchovné a výchovno-vzdelávacie zariadenia pre deti a mladistvých ukladá 

prevádzkovateľovi zariadenia vypracovať Prevádzkový poriadok, ktorý sme zaslali na 
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Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Trenčíne na schválenie. Prevádzkový 

poriadok(PP) je súhrn opatrení na ochranu verejného zdravia v zariadení, v ktorom existuje 

riziko poškodenia zdravia.  

V zmysle  vyhlášky č.  306 /2008 o materských školách v znení zmien a doplnkov podľa  

§8 ods.1 za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie  

zodpovedá riaditeľ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa §8 ods.2 zodpovedajú 

pedagogickí zamestnanci materskej školy  od prevzatia dieťaťa, až po jeho odovzdanie 

zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe. 

 Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú činnosť 

vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor.  

Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch materskej školy 

a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej 

pracovnej náplne. Kontrolu bezpečnosti na pracovisku, zistenie závad, používanie OPP 

vykonáva raz za mesiac zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a zdravie pri práci.  

 

ψȢρ 0ÒÁÖÉÄÌÜ ÄÏÄÒĿÉÁÖÁÎÉÁ ÂÅÚÐÅéÎÏÓÔÉ Á ÚÄÒÁÖÉÁ ÄÅÔþ ÐÒÉ ÐÒÅÐÒÁÖÅ 

ÄÏÐÒÁÖÎĻÍÉ ÐÒÏÓÔÒÉÅÄËÁÍÉ Á ÏÒÇÁÎÉÚÏÖÁÎþ ÖĻÌÅÔÏÖ Á ĤËÏÌÓËĻÃÈ ÁËÃÉþ 

 

Pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor riaditeľ zabezpečí počet pedagogických 

zamestnancov takto: 

 

a) na plavecký výcvik je najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca  

b) v škole prírode počet detí podľa osobitného predpisu  

c) na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov 

a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa osobitného predpisu §29 ods. 

9) zákona č. 245/2008 Z. z. ( školský zákon) 

    MŠ môže organizovať pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len 

s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom. 

 

Výlet, alebo exkurzia sa organizuje na základe ročného plánu práce školy, najviac na 

jeden deň so zabezpečením teplého obeda pre deti s prihliadnutím na ich bezpečné, 
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hygienické a fyziologické potreby. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie riaditeľom 

poverený vedúci pedagogický zamestnanec organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto 

aktivít vrátane poučenia o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, 

ktorý potvrdia svojim podpisom všetky zúčastnené osoby- Plán organizačného zabezpečenia. 

Organizovanie školy v prírode bližšie určuje Vyhláška MŠ SR č.305/2008 Z. z. o škole 

v prírode a zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhláška 

MZ SR č. 526/2007 ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie 

podujatia. 

/#(2!.! 30/,/I.O(/ -!*%4+5 
 

Vchody do MŠ sú zaistené bezpečnostnými zámkami. Kľúče majú všetci zamestnanci MŠ. 

Za uzamknutie budovy zodpovedajú učiteľky, ktoré majú popoludňajšiu smenu a odchádzajú 

o 16.00 hod. z MŠ. Zároveň sú povinné skontrolovať uzatvorenie okien a vchodov na objekte. 

Uzamykanie hlavných vchodov od 8.00-12.00 a od 12.20- 15.00. 

V budove školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy  zakázaný akýkoľvek pohyb 

cudzej osoby. 

Vetranie miestností  sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca MŠ. Pri odchode je 

upratovačka povinná prekontrolovať uzatvorenie okien. 

Pri odchode je učiteľka povinná odložiť didaktickú techniku na uzamykateľné, vopred určené 

miesto. 

Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej 

zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie práva a povinnosti 

súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu práce. 

Osobné veci si zamestnanci školy odkladajú na určené uzamykateľné miesto. 

 

 

V Hornej Strede, dňa 27.8.2018                                                   Bc. Jana Jankechová 

                    Zástupkyňa RŠ pre MŠ Horná Streda 
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Príloha č.1  

0ÒÅÈċÁÄ Ï ÕÓÐÏÒÉÁÄÁÎþ ÄÅÎÎĻÃÈ éÉÎÎÏÓÔþ Ö ÍÁÔÅÒÓËÅÊ ĤËÏÌÅ 

 

DENNÝ PORIADOK 

Výchovno-vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných 

foriem. V týchto formách sa vzhľadom na optimálny biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa 

predškolského veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy. 

 

Prevádzka MŠ je denne od 6,30 hod. do 16,00 

                                                      

6,30     
Otvorenie MĠ, sch§dzanie det²,  hry a ļinnosti podŎa vĨberu det², zdravotn® cviļenia, hry 

skupinov®, individu§lne,  spoloļn®;  vzdel§vacie aktivity, rannĨ kruh-spoloļn® diskutovanie 

a navrhovanie aktiv²t 

 

9,00   
ļinnosti zabezpeļuj¼ce ģivotospr§vu  hygiena, desiata; 

hry a ļinnosti podŎa vĨberu det² - vzdel§vacie aktivity zameran® na komplexnĨ rozvoj 

osobnosti 

osobn§ hygiena, pr²prava na pobyt vonku, pobyt vonku vych§dzka so z²skan²m poznatkov o 

okol², pr²rode, doprave, pobyt vonku, hry v z§hrade (pohybov® , so spevom, vyuģitie 

z§hradn®ho n§radia, pieskov²sk, hry s hraļkami, voŎn® hry) 

 

11,40  
ļinnosti zabezpeļuj¼ce ģivotospr§vu- hygiena, pr²prava na obed, obed, pr²prava na odpoļinok 

ï liter§rne, hudobn® chv²Ŏky a rozhovory 

odpoļinok  (v starġ²ch vekovĨch skupin§ch postupn® skracovanie odpoļinku) 

 

14,35 

 hygiena, olovrant,  hry a ļinnosti podŎa vĨberu det² - vzdel§vacie aktivity - individu§lne,  

skupinov®, priamo aj nepriamo usmernen®,  hodnotenie dŔa. 

 

         

Tento univerz§lny dennĨ poriadok je mierne upravenĨ  v kaģdej vekovej skupine, je pruģnĨ 

a umoģŔuje reagovaŠ na potreby a z§ujmy det². 

 

Pevne stanoven® ļasov® term²ny sa dodrģiavaj¼ na desiatu, obed a olovrant. 
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Príloha č. 2 

.ÜÐÌĐ ÐÒÜÃÅ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃËĻÃÈ ÚÁÍÅÓtnancov 
 

Pracovná náplň je vypracovaná v súlade s Pracovným poriadkom vydaným riaditeľkou 

ZŠ s MŠ Horná Stredaa schválený zriaďovateľom a odborovou organizáciou. PP bol 

vypracovaný v súlade so vzorovým pracovným poriadkom Ministerstva školstva SR a má 

účinnosť od 1.9.2006. Je záväzný pre všetkých pedagogických pracovníkov, ktorí s ním boli 

oboznámení a je umiestnený na vhodnom mieste prístupnom všetkým zamestnancom. 

Učiteľka materskej školy je: 

- Priamo podriadená zástupkyni MŠ, v prípade jej neprítomnosti riaditeľovi školy 

- Je povinná vykonávať prácu v stanovenom čase svedomite a odborne podľa svojich 

najlepších schopností a vedomostí v súlade s koncepciou predškolskej výchovy 

a cieľmi materskej školy 

- Je povinná plne využívať pracovný čas (37,5 hod. týždenne). Základná miera 

vyučovacej činnosti je 28 hod. týždenne. 

- Pri svojej práci je učiteľka povinná dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci, s ktorými je riadne oboznámená a používať osobné ochranné 

prostriedky, ktoré jej organizácia poskytne 

- Zodpovedá za výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu, za bezpečnosť detí počas 

celého pobytu v MŠ od prevzatia od rodičov až po odovzdanie rodičom, resp. inej 

dospelej osobe. Je povinná dodržiavať a riadiť sa záväzným dokumentom, ktorý 

vydalo MŠ SR – štátny vzdelávací program, Rozvíjajúcim programom pre deti s OŠD 

a Pedagogicko-organizačnými pokynmi na príslušný školský rok. 

- Každú neprítomnosť na pracovisku (dovolenka, náhradné voľno...)  musí  včas ohlásiť 

zástupkyni MŠ. Žiadosť o čerpanie dovolenky, NV a cestovný príkaz pred nástupom 

vypísať na predpísanom tlačive. Zaznamenávať príchod a odchod do Dochádzkovej 

knihy, evidovať práce súvisiace s pedagogickou prácou. Výmenu zmeny možno 

uskutočniť iba so súhlasom zástupkyne MŠ. 

- Dodržiava pracovnú disciplínu.  Každé závažné porušenie pracovnej disciplíny je 

dôvodom na finančný postih a zvlášť hrubé porušenie pracovnej disciplíny môže byť 

dôvodom na rozviazanie pracovného pomeru. 
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 Bezdôvodný oneskorený nástup na výkon výchovnej činnosti 

 Bezdôvodné opustenie pracoviska v čase výchovnej činnosti 

 Nezodpovedné vedenie určenej pedagogickej dokumentácie 

 Nesplnenie príkazu súvisiaceho so zabezpečením výchovno- 

vzdelávacieho procesu: zastupovanie, účasť na akciách školy 

 Neospravedlnená účasť na pracovnej porade 

- Zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedela pri vykonávaní 

verejnej služby, a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným 

osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru 

- Ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z tohto pracovného pomeru sa riadia 

ustanoveniami Zákonníka práce a jeho noviel a inými všeobecne platnými právnymi 

predpismi. 

- Vykonáva a plní ďalšie úlohy súvisiace s dohodnutým druhom práce podľa pokynov 

priameho nadriadeného: 

 prácami súvisiacimi s pedagogickou prácou sa rozumie predovšetkým preukázateľná 

osobná príprava na ňu, príprava pomôcok a starostlivosť o ne, príprava materiálu na 

výchovno- vyučovaciu činnosť. 

 vedenie predpísanej pedagogickej dokumentácie,  

  spolupráca s učiteľkou v triede, v škole, s riaditeľom, s rodičmi a ostatnou 

verejnosťou na zabezpečenie kvality výchovno- vzdelávacieho procesu,  

 starostlivosť a zodpovednosť za vybavenie triedy hračkami, ich čistotu a nezávadnosť, 

starostlivosť a zodpovednosť za zverenú audiovizuálnu techniku, starostlivosť o 

 kabinety a ostatné zariadenia školy slúžiace k výchovno- vzdelávaciemu procesu, 

ktorá v sebe zahŕňa napr.: dopĺňanie kabinetných zbierok, knižnice, herne 

a spoločenské miestnosti, , školské záhrady  a ostatné zariadenia školy a školského 

zariadenia slúžiace na výchovno vzdelávací proces. 

  Ďalej účasť na poradách zvolaných vedúcim zamestnancom, prípadne inými orgánmi  

štátnej správy v školstve, na schôdzach združení rodičov, na kultúrnych a iných 

akciách školy alebo školského zariadenia. 
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 Zvyšovanie úrovne svojej práce samovzdelávaním i štúdiom v organizovaných 

formách( účasť na odborných seminároch, vzdelávaní organizovanom najmä 

Metodicko-pedagogickým centrom 

  Prácami súvisiacimi s pedagogickou prácou sa rozumie aj plnenie úloh  vyplývajúcich 

z osobitných predpisov ( úlohy zahrnuté v Pláne práce) alebo pokynov vedúceho 

zamestnanca, ktorý je zamestnancovi nadriadeným, v súlade s pracovným poriadkom 

a pracovnou zmluvou. 

 pedagogický zamestnanec je povinný na príkaz riaditeľa a zástupkyne MŠ zastupovať 

prechodne neprítomného pedagogického zamestnanca a v prípade potreby prevziať 

vyučovaciu činnosť alebo výchovnú činnosť nad mieru vyučovacej činnosti alebo 

výchovnej činnosti v rozsahu určenom osobitným predpisom. 

 pedagogický zamestnanec je povinný byť v škole v čase určenom  jeho rozvrhom 

výchovnej práce, v čase porád a schôdzí zvolaných  vedúcimi zamestnancami 

a združením rodičov, v čase určenom na pracovnú pohotovosť, na prechodné 

zastupovanie iného pedag. zamestnanca, v čase určenom na konzultácie so 

zákonnými zástupcami detí. 

 pri určení rozvrhu pracovného času riaditeľa školského zariadenia sa prihliada na 

základný úväzok stanovený v hodinách vyučovacej činnosti alebo výchovnej činnosti 

a potreby školského zariadenia. Pri tom treba dbať, aby v čase prevádzky bol vždy 

prítomný riaditeľ školského zariadenia alebo jeho zástupca. Ak to nie je možné, 

poverí riaditeľ na čas svojej neprítomnosti zastupovaním niektorého z  pedag. 

zamestnancov. 

 pedagogickí zamestnanci vykonávajú podľa pokynu riaditeľa školského zariadenia 

dozor nad žiakmi aj mimo školského zariadenia pri praktickom vyučovaní, exkurziách 

a počas inej činnosti v súlade s plánom práce a iných akciách organizovaných 

školským zariadením 
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                                                                                                                                                     Príloha č.3 

Pracovný čas pedagogických a prevádzkových zamestnancov školy určený riaditeľom školy v školskom 

roku  2018/2019 

Pracovné zaradenie Začiatok pracovného času Koniec pracovného 
času 

Práca mimo 
pracoviska  

Riaditeľ školy 
Mgr. Peter Vrábel 

07:10 15:10   

Zástupca riaditeľa I. 
Mgr. Viliam Žitňanský 

07:10 15:10  

Pedagogickí zamestnanci MŠ 
Bc. Jana Jankechová – zást. MŠ 
Bc. Dagmar Burzová I. týždeň 
Bc. Edita Lukáčiková 
p. Eva Božiková 
 
Bc. Elena Masárová 
Bc. Dagmar Burzová II. týždeň 

 
ranná zmena  
06:30 
poobedná zmena  
10:00 
ranná zmena 
7.30 

 
ranná zmena  
13:00 
poobedná zmena  
16:00 
ranná zmena 
14:00 
 
16:00 

 

Ekonómka 
Milada Rybanská 

07:10 15:10 1 

Školník 
Jaromír Kusý 

07:00 13:30  

¦ǇǊŀǘƻǾŀőƪŀ a~ 
Daniela Kusovská 

07:00 15:00  

Školská jedáleň 
Žofia Slezáková 
Zuzana Pomajbová 

07:00 15:00  

Vedúca ŠJ 
Edita Moravčíková 

07:00 12:30  

 
Poznámky: 
1 – pružný pracovný čas ( prevádzkoví  zamestnanci si presúvajú základný pracovný čas + alebo – 1 
hodinu ) 
2 – nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času 
Prestávka na obed je v časovom pásme od 11. 30 – do 13. 30 hod. 
Prestávka na obed upratovačky MŠ je v časovom pásme od 11. 30 – do 12. 00 hod. 
Povinnosť byť na pracovisku pre pedagogických zamestnancov – pedagogický zamestnanec je 
povinný byť v škole v čase určenom jeho rozvrhom hodín, rozvrhom výchovnej práce, rozvrhom 
dozorov, v čase porád a schôdzí zvolaných vedúcimi zamestnancami a združením rodičov, v čase 
určenom na pracovnú pohotovosť, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca 
a v čase určenom na konzultácie so zákonnými zástupcami žiakov. 
V dňoch, v ktorých neprebieha vyučovanie, sú povinní všetci pedagogickí zamestnanci MŠ a ZŠ 
zotrvať na pracovisku v čase od 07:10 do 15:10 (pracovný poriadok).                   
                                                              
                                                                                                                          
                                                                                                                                    Mgr. Peter Vrábel 
                                           Riaditeľ ZŠ s MŠ 
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Príloha č.4 

Rozpis je orientačný, je potrebné prispôsobiť  ho aktuálnej situácii a potrebám školy. 

.ÜÐÌĐ Á ÒÏÚÖÒÈÎÕÔÉÅ ÐÒÁÃÏÖÎïÈÏ éÁÓÕ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃËĻÃÈ ÚÁÍÅÓÔÎÁÎÃÏÖ -£ 

 

1.V pracovnom čase je PZ povinný vykonávať priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť, určenú 
všeobecne záväzným právnym predpisom  a vykonávať ostatné činnosti súvisiace s jeho priamou 
výchovno-vzdelávacou činnosťou ustanovené v pracovnom poriadku.  
Týždenný hodinový úväzok priamej práce s deťmi pre pedagogických zamestnancov je 28 hodín. 
Týždenný hodinový úväzok priamej práce s deťmi pre zástupkyňu MŠ je 23 hodín. 
 
Pracovný čas pedagogických zamestnancov MŠ a rozvrh pracovných zmien 
 
Začiatok a koniec pracovného času pedagogických zamestnancov: 
 
1. ranná zmena:      I. a II. učiteľka 06.30 – 13.00 h 
                                          III. učiteľka        07.30 – 14.00 h 
       a)  rozpis práce:  
 
       1.týždeň 
                06.30 - 12.10 h  a   7.30 – 13.10 h     priama výchovno-vyučovacia činnosť 
  12.10 - 13.00 h  a 13.10 – 14.00 h činnosti súvisiace s pedagogickou prácou   
  
Prestávka v práci: podľa potreby, v čase obeda, na základe ústneho dohovoru v rozsahu 30min. 
 
     b) činnosti súvisiace s pedagogickou prácou  v rozsahu 1,5 hodiny denne mimo  pracoviska. 
 
2. odpoludňajšia zmena:  10.00 – 16.00 h 
 
     a) rozpis práce:   
   
     1.týždeň 

10,00 -  10.20  činnosti súvisiace s pedagogickou prácou   
10.20 - 16.00 h   priama výchovno-vdelávacia činnosť 

                                       
                                      
Prestávka v práci: podľa potreby, v čase obeda, na základe ústneho dohovoru v rozsahu 30min. 
 
     b) činnosti súvisiace s pedagogickou prácou  v rozsahu 2 hodiny denne mimo  pracoviska. 
 

 

V Hornej Strede, dŔa 27.8.2018 
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Príloha č. 5 

Splnomocnenie 
 

V súlade s vyhláškou MŠ SR č.306/2008 Z. z. o materských školách § 7 ods. 8 

splnomocňujem svoje ďalšie maloleté dieťa (staršie ako desať rokov) alebo inú 

pedagogickým zamestnancom známu osobu na preberanie dieťaťa  z materskej školy , ktorá 

po prevzatí za dieťa zodpovedá. V prípade, že zákonný zástupca písomne splnomocní svoje 

maloleté dieťa,  zodpovedá po prevzatí za dieťa zákonný zástupca. 

 

Podpísaní rodičia /zákonní zástupcovia 

Meno a priezvisko otec.................................................................................................. 

                                matka................................................................................................. 

Bydlisko...................................................................................................................................... 

 

Splnomocňujeme 

 v školskom roku..................  na preberanie svojho dieťaťa ...................................................... 

narodeného................................... nasledujúce osoby: 

 

 

1. Maloleté dieťa: 

 Meno a priezvisko................................................................ dátum 

nar.:.............................. 

 

 Bydlisko................................................................vzťah k dieťaťu(napr. brat)..................... 
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Iné osoby: 

 

2. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................  

 

         Bydlisko...........................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta)......................... 

 

3. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................ 

 

         Bydlisko...........................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta)......................... 

 

4. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................ 

 

         Bydlisko...........................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta)......................... 

 

5. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................ 

 

         Bydlisko...........................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta)......................... 

 

6. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................ 

 

         Bydlisko............................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta)........................ 

 

V Hornej Strede dňa...............................                          ................................................... 
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podpis rodičov /zákonných zástupcov 

Príloha č. 6 

69(,<3%.)% Ï ÂÅÚÉÎÆÅËéÎÏÓÔÉ ÐÒÏÓÔÒÅÄÉÁȢ 

Vyhlasujem, že orgán štátneho zdravotného dozoru ani ošetrujúci lekár nenariadil dieťaťu 

…............................................................bytom….................................................................. ani 

jeho rodičom alebo iným osobám, ktoré s ním žijú v spoločnej domácnosti karanténne 

opatrenie ( karanténu, zvýšený zdravotnícky dozor alebo lekársky dohľad) a že mi nie je 

známe, že v poslednom týždni prišlo dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby žijúce s ním v 

spoločnej domácnosti do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosnú chorobu. 

Som si vedomý (-á) právnych následkov, ktoré by ma postihli, keby toto moje vyhlásenie bolo 

nepravdivé. 

V Hornej Strede , dňa...........................             čitateľný podpis.................................................. 

 

 

 

                           69(,<3%.)% Ï ÂÅÚÉÎÆÅËéÎÏÓÔÉ ÐÒÏÓÔÒÅÄÉÁȢ 

Vyhlasujem, že orgán štátneho zdravotného dozoru ani ošetrujúci lekár nenariadil dieťaťu 

…............................................................bytom….................................................................. ani 

jeho rodičom alebo iným osobám, ktoré s ním žijú v spoločnej domácnosti karanténne 

opatrenie ( karanténu, zvýšený zdravotnícky dozor alebo lekársky dohľad) a že mi nie je 

známe, že v poslednom týždni prišlo dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby žijúce s ním v 

spoločnej domácnosti do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosnú chorobu. 

Som si vedomý (-á) právnych následkov, ktoré by ma postihli, keby toto moje vyhlásenie bolo 

nepravdivé. 

V Hornej Strede dňa...........................               čitateľný podpis..........................................   
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                                                                                                                      Príloha č. 7  
Prev§dzkovateŎ:   ZĆKLADNĆ ĠKOLA S MATERSKOU ĠKOLOU, Partiz§nska 391,  

916 24 Horn§ Streda,  IĻO: 36 125 440  

(Ņalej aj ġkola) 

 

SĐHLAS DOTKNUTEJ OSOBY 

 

SO SPRACĐVANĉM OSOBNħCH ĐDAJOV 

 

( poskytnutĨ v zmysle ļl. 6 aģ 9 Nariadenia EĐ ļ. 2016/679  

o ochrane fyzickĨch os¹b pri sprac¼van² osobnĨch ¼dajov  

a o voŎnom pohybe takĨchto ¼dajov -  GDPR a v zmysle Ä 13 aģ 18 a Ä 78 z§kona ļ. 

18/2018 Z.z. o ochrane osobnĨch ¼dajov  

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov) 

 

 

Dolupodp²sanĨ/§/:  

 

 

..................................................................................................................................................., 

(titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, d§tum narodenia, rodinnĨ vzŠah, z§konn®ho z§stupcu 

ģiaka ġkoly) 

 

ako z§konnĨ z§stupca ģiaka ....................................................................................................., 

(meno, priezvisko, adresa pobytu, d§tum narodenia ģiaka ġkoly)         
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S ¼ h l a s ² m, ako dotknut§ osoba, so sprac¼van²m  

1. Ņalej uveden®ho rozsahu osobnĨch ¼dajov ģiaka, pre Ņalej uveden® ¼ļely ich 

sprac¼vania, a to: 

 

a) ¼dajov o fyzickom a duġevnom zdrav² a o ment§lnej ¼rovni ģiaka, pre ¼ļely poskytovanie 

vĨchovno-vzdel§cej ļinnosti v r§mci poskytovania z§kladn®ho vzdelania, v zmysle 

Ġkolsk®ho z§kona a Vyhl§ġky o z§kladnej ġkole; mnou udelenĨ s¼hlas je vĨslovnĨ, tĨm ģe 

s¼hlas²m so sprac¼van²m len vĨslovne uvedenĨch osobnĨch ¼dajov len na vĨslovne 

uvedenĨ ¼ļel         Ã ĆNO     Ã NIE 

 

b) ¼dajov o n§boģenskej viere ģiaka, pre ¼ļely vĨuky predmetu n§boģenstvo; mnou udelenĨ 

s¼hlas je vĨslovnĨ, tĨm ģe s¼hlas²m so sprac¼van²m len vĨslovne uvedenĨch osobnĨch 

¼dajov len na vĨslovne uvedenĨ ¼ļel      Ã ĆNO     Ã 

NIE 

 

c) ¼dajov meno, priezvisko, d§tum narodenia, ġkola, trieda ģiaka, pre ¼ļely vytvorenia 

zoznamov ¼ļastn²kov r¹znych ġkolskĨch s¼Šaģ²    Ã ĆNO     Ã NIE 

 

d) ¼dajov meno, priezvisko, trieda ģiaka, pre ¼ļely zverejŔovania vĨsledkov dosiahnutĨch 

ģiakom na r¹znych ġkolskĨch s¼Šaģiach, na n§stenk§ch v priestoroch ġkoly a na webovom 

s²dle ġkoly (www.zssmshornastreda.sk)     Ã ĆNO     Ã NIE  

 

e) ¼dajov meno, priezvisko, ġkola, trieda ģiaka, pre ¼ļely vytvorenia zoznamov n§vġtevn²kov 

r¹znych kult¼rnych podujat² (filmov® predstavenia, divadeŎn® predstavenia a pod.) a 

n§vġtevn²kov r¹znych inġtit¼ci² (m¼ze§, ZOO, exkurzie do vĨrobnĨch prev§dzok a pod.) 

          Ã ĆNO     Ã NIE  

 

f) meno, priezvisko, ġkola, trieda ģiaka, pre ¼ļely zabezpeļovania prepravy a ubytovania 

ģiaka na ġkolskĨch vĨletoch, kurzoch, lyģiarskych a plaveckĨch vĨcvikoch, ġkole v pr²rode a 

inĨch ġkolskĨch akci§ch       Ã ĆNO     Ã NIE 

 

g) k·pie preukazu poistenca verejnej zdravotnej poisŠovne ģiaka, pre ¼ļely poskytovania 

nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti v ġkole poļas vĨchovno-vzdel§vacieho procesu i mimo 

ġkoly na vĨletoch, exkurzi§ch, s¼Šaģiach a na inĨch ġkolskĨch podujatiach Ã ĆNO     Ã NIE 
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h) fotografi², audiovizu§lnych z§znamov ģiaka, spojenĨch s jeho menom, priezviskom, 

pr²padne oznaļen²m triedy, zhotovovanĨch na r¹znych ġkolskĨch podujatiach, pre ¼ļely 

zverejŔovania tĨchto fotografi² na n§stenk§ch v priestoroch ġkoly a za ¼ļelom zvereŔovania 

tĨchto fotografi² a audiovizu§lnych z§znamov na webovom s²dle ġkoly 

(www.zssmshornastreda.sk), na facebookovom profile ġkoly  Ã ĆNO     Ã NIE 

 

2. na ļasov® obdobie: trvania ġkolsk®ho roku 2018/2019; 

 

3. na z§klade inform§ci² od prev§dzkovateŎ, o jeho z§konnĨch povinnostiach vyģadovaŠ pri 

niektorĨch sprac¼vaniach osobnĨch ¼dajov s¼hlasy z§konnĨch z§stupcov ģiaka.  

 

Prev§dzkovateŎ ma tieģ pouļil o mojich pr§vach dotknutej osoby v zmysle ļl. 12 aģ 22  

Nariadenia EĐ ļ. 2016/679 a Ä 19 aģ 28 z§kona ļ. 18/2018 Z.z. 

 

Tento s¼hlas bol mnou poskytnutĨ slobodne. 

 

 

 

V Hornej Strede dŔa . . . . . . . . . . . . . .  

                                                                        

                                                                           éééééééééééééé     

                                                     (podpis dotknutej osoby) 

                     

                                                                                                         

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

                                                                                                  

                                                    

S¼hlas bol dotknutou osobou odvolanĨ dŔa ................................     
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                                                                           éééééééééééééé     

                     (podpis dotknutej osoby)           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


