
 

Systém duálneho vzdelávania 

 

 
Význam systému duálneho vzdelávania  

 
Dňa 1. apríla 2015 nadobudol účinnosť nový zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a 

príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o OVP“) s cieľom 

umožniť plynulý prechod žiakov zo vzdelávania na trh práce a zvýšiť uplatniteľnosť 

absolventov stredných odborných škôl na trhu práce. Zákon o OVP od školského roku 

2015/2016 zavádza možnosť prípravy žiakov v systéme duálneho vzdelávania, ktorý 

zamestnávateľom umožňuje prípravu žiaka presne a konkrétne na povolanie alebo pracovnú 

pozíciu podľa ich potrieb a požiadaviek.  

 

Základné princípy systému duálneho vzdelávania  

1. Zmluvný vzťah  

Stredná odborná škola uzavrie so zamestnávateľom zmluvu o duálnom vzdelávaní, ktorej 

predmetom je záväzok zamestnávateľa poskytovať žiakom praktické vyučovanie na svoje 

náklady a zodpovednosť a záväzok strednej odbornej školy organizovať odborné vzdelávanie 

a prípravu v systéme duálneho vzdelávania. Následne po prijatí žiaka na štúdium v systéme 

duálneho vzdelávania uzavrie žiak so zamestnávateľom učebnú zmluvu, ktoré okrem 

identifikačných náležitostí a vymedzenia formy a miesta praktického vyučovania musí 

obsahovať presné vymedzenie organizácie štúdia s uvedením presného časového 

harmonogramu praktického vyučovania. Organizácia praktického vyučovania u 

zamestnávateľa musí byť vymedzená tak, aby zodpovedala organizácii výchovy a vzdelávania 

v stredných školách.  

 

2. Výkon praktického vyučovania priamo u zamestnávateľa na pracovisku praktického 

vyučovania  

Žiak sa pripravuje na výkon povolania, skupiny povolaní alebo na výkon odborných činností 

podľa konkrétnych potrieb a požiadaviek zamestnávateľa priamo na jeho pracovisku. 

Absolvovaním praktického vyučovania u zamestnávateľa žiak bezprostredne poznáva reálne 

prostredie výkonu povolania a rozvíja pracovné návyky nevyhnutné pre úspešné zaradenie sa 

na trh práce bezprostredne po ukončení štúdia bez potreby ďalšieho doškoľovania či 

preškoľovania.  



3. Prevzatie zodpovednosti zamestnávateľom za praktické vyučovanie  

Zamestnávateľovi v systéme duálneho vzdelávania sa nielen umožňuje vstúpiť do procesu 

odborného vzdelávania, ale ukladá sa mu plná zodpovednosť za organizáciu, obsah a kvalitu 

praktického vyučovania a na tento účel uhrádza všetky náklady spojené s financovaním 

praktického vyučovania. Aby bol zabezpečený jednotný rozsah a obsah praktického 

vyučovania v jednotlivých odboroch štúdia, praktické vyučovanie sa bude uskutočňovať 

podľa vzorových učebných plánov a vzorových učebných osnov vypracovaných MŠVVaŠ SR 

v spolupráci s príslušnými stavovskými a profesijnými organizáciami, ktoré sú pre 

zamestnávateľov pôsobiacich v systéme duálneho vzdelávania záväzné.  

 

Kroky žiaka pre vstup do systému duálneho vzdelávania (SDV) 

 Kroky Termín Realizátor 

1. Žiak si vyberie zamestnávateľa so 

systémom duálneho vzdelávania 

(SDV) a vyberie si príslušný 

odbor na stránke 

www.potrebyovp.sk.. 

Včas kontaktuje emailom alebo 

telefonicky zamestnávateľa 

a vyžiada si potvrdenie. 

Podľa termínov na 

podanie prihlášky 

zamestnávateľovi 

(rôzne termíny 

 február – marec). 

Žiak 

2. Po kontaktovaní zamestnávateľa, 

žiak dostane pozvania na výber 

žiakov zamestnávateľom so 

systémom duálneho vzdelávania. 

Termín určuje 

 Zamestnávateľ. 

Žiak + zamestnávateľ 

3. Žiak odovzdá potvrdenie od 

zamestnávateľa na svojej 

základnej škole a podá si 

prihlášku (aj s potvrdením 

zamestnávateľa) na štúdium na 

príslušnej SOŠ, ktorá má zmluvu 

s jeho zamestnávateľom. 

Dátum podania  

 prihlášky určuje ZŠ 

najneskôr do 10. 4. 

v príslušnom 

školskom roku.  

Žiak a základná škola 

4.  2. kolo náboru žiakov do SDV – 

ak si žiak podal prihlášku na SOŠ 

bez potvrdenia od 

zamestnávateľa, môže ho 

zamestnávateľ osloviť s ponukou 

SDV. 

Po doručení 

prihlášok na SOŠ  

(od 11. 4. – do 20. 4.) 

v príslušnom 

školskom roku. 

Stredná škola  

a zamestnávateľ 

5. 2. kolo výberu žiakov do SDV 

u zamestnávateľa – po výbere 

žiakov do SDV 

zamestnávateľom, žiak dostane 

potvrdenie. 

Termín 2. Kola 

výberu žiakov do 

SDV určuje 

zamestnávateľ. 

Žiak + zamestnávateľ 

http://www.potrebyovp.sk/


6. Žiak absolvuje prijímacie konanie 

a prijímacie skúšky na SOŠ, kde 

si podal prihlášku. 

Prijímacia skúška 

v 1. kole:  

v mesiaci máj podľa 

harmonogramu 

prijímacieho 

konania. 

Žiak + stredná škola 

7.  Po absolvovaní prijímacieho 

konania a úspešnom 

vykonaní prijímacej skúšky žiak 

dostane do 3 dní vyrozumenie 

a zapíše sa na štúdium na strednej 

škole. 

Termín zápisu do 

strednej školy určuje 

riaditeľ strednej 

školy po zverejnení 

výsledkov 

prijímacieho 

konania. 

Žiak + stredná škola 

8. 3. kolo náboru žiakov do SDV: 

Zamestnávateľ osloví žiaka, ktorý 

bol prijatý na strednú školu (bez 

potvrdenia od zamestnávateľa na 

SDV) s ponukou voľných 

učebných miest. 

Po zápise na strednú 

školu, najneskôr do 

31. augusta 

v príslušnom 

školskom roku. 

Stredná škola + 

zamestnávateľ 

9. Žiak podá prihlášku 

zamestnávateľovi na 

absolvovanie výberového konania 

u zamestnávateľa a dostane 

potvrdenie o prijatí do SDV. 

Termín určuje 

zamestnávateľ, 

najneskôr do  

31. augusta 

v príslušnom 

školskom roku. 

Žiak + zamestnávateľ 

10. Písomná výzva žiakom 

a zákonným zástupcom žiaka od 

zamestnávateľa na uzatvorenie 

učebnej zmluvy so 

zamestnávateľom. 

Priebežne od mája do 

augusta v príslušnom 

školskom roku. 

Zamestnávateľ + 

zákonný zástupca 

11. 2. kolo prijímacieho konania na 

strednej škole (ak o ňom 

rozhodne riaditeľ strednej školy, 

podrobnejšie informácie v júni 

príslušného školského roka). 

V mesiaci jún podľa 

harmonogramu 

prijímacieho konania 

v danom školskom 

roku. 

Stredná škola + 

zamestnávateľ 

12. Posledné kolo náboru žiakov do 

SDV – prípade, že si žiak podal 

prihlášku na strednú školu v 2. 

kole, môže ho zamestnávateľ, ak 

má ešte voľné učebné miesta, 

osloviť s ponukou do SDV 

(zopakuje sa postup v 2 kole 

náboru do SDV). 

Priebežne do termínu 

prijímacej skúšky na 

strednej škole v 2. 

kole prijímacieho 

konania. 

Stredná škola + 

zamestnávateľ 

 

   

 


