Systém dualneho vzdelavania

Vyznam systému dualneho vzdelavania

Diia 1. aprila 2015 nadobudol Gc¢innost’ novy zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o OVP*) s cielom
umoznit’ plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit uplatnitelnost
absolventov strednych odbornych $kol na trhu prace. Zakon o OVP od skolského roku
2015/2016 zavadza moznost pripravy ziakov v systéme dualneho vzdeldvania, ktory
zamestnavatelom umoziluje pripravu ziaka presne a konkrétne na povolanie alebo pracovnu

poziciu podla ich potrieb a poziadaviek.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

1. Zmluvny vzt'ah

Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnavatelom zmluvu o dualnom vzdelavani, ktorej
predmetom je zavdzok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zadvizok strednej odbornej Skoly organizovat’ odborné vzdelavanie
a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania. Nasledne po prijati Ziaka na $tidium v systéme
dualneho vzdelavania uzavrie ziak so zamestnavatelom uéebnu zmluvu, ktoré okrem
identifikacnych naleZitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyuCovania musi
obsahovat presné vymedzenie organizacie $tudia s uvedenim presného casového
harmonogramu  praktického vyuCovania. Organizécia praktického vyucCovania u
zamestnavatel'a musi byt’ vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdeldvania

v strednych skolach.

2. Vykon praktického vyucovania priamo u zamestnavatel’a na pracovisku praktického
vyucovania

Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti
podla konkrétnych potrieb a poZziadaviek zamestnavatela priamo na jeho pracovisku.
Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a ziak bezprostredne poznava realne
prostredie vykonu povolania a rozvija pracovné navyky nevyhnutné pre uspeSné zaradenie sa
na trh prace bezprostredne po ukonceni Stidia bez potreby d’alSiecho doSkolovania ¢i

preskolovania.



3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatel’om za praktické vyucovanie

Zamestnavatel'ovi v systéme dudlneho vzdeldvania sa nielen umoznuje vstipit do procesu
odborného vzdeldvania, ale uklad4 sa mu plné zodpovednost’ za organizéciu, obsah a kvalitu
praktického vyuCovania a na tento ucCel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim
praktického vyucovania. Aby bol zabezpeCeny jednotny rozsah a obsah praktického
vyucovania v jednotlivych odboroch stadia, praktické vyuCovanie sa bude uskutoc¢iovat
podl'a vzorovych uéebnych planov a vzorovych udebnych osnov vypracovanych MSVVaS SR
v spolupraci s prisluSnymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami, ktoré su pre

zamestnavatel'ov posobiacich v systéme dudlneho vzdelavania zavizné.

Kroky ziaka pre vstup do systému dualneho vzdelavania (SDV)

Kroky Termin Realizator
1. Ziak si Vyberie zamestnavatel'a so | Podla terminov na | Ziak

syst¢émom dualneho vzdeldvania | podanie  prihlasky

(SDV) a vyberie si prislusny zamestnavatel'ovi

odbor na stranke (r6zne terminy

www.potrebyovp.sk.. februar — marec).

V¢as kontaktuje emailom alebo
telefonicky zamestnéavatel'a
a vyziada si potvrdenie.

2. Po kontaktovani zamestndvatel'a, | Termin urcuje Ziak + zamestnavatel
ziak dostane pozvania na vyber Zamestnavatel’.
ziakov zamestnavatel'om so

systémom dudlneho vzdeldvania.

3. Ziak odovzda potvrdenie od Détum podania Ziak a zakladna $kola
zamestnavatel'a na svojej prihlagky uréuje ZS
zékladnej Skole a poda si najneskor do 10. 4.
prihlasku (aj s potvrdenim v prisluSnom
zamestnavatel'a) na Stidium na Skolskom roku.

prisluinej SOS, ktora ma zmluvu
S jeho zamestnavatel'om.

4, 2. kolo néboru ziakov do SDV — | Po doruceni Stredna skola
ak si ziak podal prihlasku na SOS | prihlasok na SOS a zamestnavatel’
bez potvrdenia od (od11.4.—-do 20.4.)
zamestnavatel’'a, moze ho V prisluSnom
zamestnavatel’ oslovit’ s ponukou | skolskom roku.
SDV.
5. 2. kolo vyberu ziakov do SDV Termin 2. Kola Ziak + zamestnavatel’
U zamestnavatel'a — po vybere vyberu ziakov do
ziakov do SDV SDV urcuje
zamestnavatel'om, ziak dostane zamestnavatel’.

potvrdenie.



http://www.potrebyovp.sk/

6. Ziak absolvuje prijimacie konanie | Prijimacia skiiska Ziak + stredna $kola
a prijimacie skusky na SOS, kde | v 1. kole:
si podal prihlasku. V mesiaci maj podl'a

harmonogramu
prijimacieho
konania.

7. Po absolvovani prijimacieho Termin zapisu do Ziak + stredna $kola
konania a uspesnom strednej Skoly uréuje
vykonani prijimacej skiSky ziak | riaditel’ stredne;j
dostane do 3 dni vyrozumenie Skoly po zverejneni
a zapiSe sa na Studium na strednej | vysledkov
skole. prijimacieho

konania.

8. 3. kolo naboru ziakov do SDV: Po zapise na stredni | Stredna skola +
Zamestnavatel’ oslovi ziaka, ktory | Skolu, najneskor do zamestnavatel
bol prijaty na strednu Skolu (bez | 31. augusta
potvrdenia od zamestnavatel'ana | Vv prislusnom
SDV) s ponukou vol'nych Skolskom roku.
ucebnych miest.

9. Ziak poda prihlasku Termin urcuje Ziak + zamestnavatel’
zamestnavatel'ovi na zamestnavatel,
absolvovanie vyberového konania | najneskor do
U zamestnavatel'a a dostane 31. augusta
potvrdenie o prijati do SDV. V prislusnom

Skolskom roku.

10. Pisomna vyzva Ziakom Priebezne od méja do | Zamestnavatel +
a zékonnym zastupcom Ziaka od | augusta Vv prisluSnom | zadkonny zastupca
zamestnavatel'a na uzatvorenie Skolskom roku.
ucebnej zmluvy so
zamestnavatel'om.

11. 2. kolo prijimacieho konania na V mesiaci jun podl'a | Stredna Skola +
strednej Skole (ak o iom harmonogramu zamestnavatel
rozhodne riaditel’ strednej Skoly, | prijimacieho konania
podrobnejSie informacie v juni vV danom Skolskom
prislusného skolského roka). roku.

12. Posledné kolo néboru ziakov do PriebeZne do terminu | Stredna Skola +

SDV — pripade, Ze si ziak podal
prihlasku na strednu skolu v 2.
kole, moze ho zamestnavatel’, ak
ma eSte vol'né uCebné miesta,
oslovit’ s ponukou do SDV
(zopakuje sa postup v 2 kole
naboru do SDV).

prijimacej skusky na
strednej Skole v 2.
kole prijimacieho
konania.

zamestnavatel’




