A ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU

956 53 SLATINA NAD BEBRAVOU ¢. 154

’ INOVO’VANS'{
SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM

Motto:

Ucta k ¢loveku,

k vysledkom jeho prace,

naucit’ sa chranit’ si majetok svoj

aj majetok cudzi,

chranit’ si zdravie, priatel’stvo...,
vediet’ byt’ zodpovedny za svoje Ciny.

Nizov iSVP

Nizov iSkVP OD TRADICII K MODERNEMU

Stupeni vzdelania ISCED 1

Dizka §tadia 4 - rona

Forma Studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia 27.08.2015

Miesto vydania Z8 s MS Slatina nad Bebravou &.154

Slatina nad Bebravou, 27.08.2015 Mgr. Ivana MikuSova
riaditel’ka Skoly

www.skolaslatina.edupage.org Tel. : 038 766 3218

fajer@zsslatbeb.edu.sk Fax : 038 766 3218




Predkladatel’

Nazov Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou

Adresa Skoly 956 53 Slatina nad Bebravou ¢. 154
1CO 31202641
Riaditel’ Skoly Mgr. Ivana Miku§ova

DalSie kontakty

Zriad’ovatel’

Nazov Obec Slatina nad Bebravou
Adresa 956 53 Slatina nad Bebravou ¢. 17
Kontakty 038 766 3201

Platnost’
revidovania

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Platnost’ iSkKVP
od

Revidovanie
Revidovanie

Revidovanie

01.09.2015

06.09.2016
04.09.2017

07.09.2018

Ucebné osnovy pre 1. ro¢nik

Ucebné osnovy pre 2. ro¢nik

Ucebné osnovy pre 3. ro¢nik

Implementécia projektu Efektivita vyu¢ovacej metody
Jolly Phonics v primarnom vzdelavani

Ucebné osnovy pre 4. ro¢nik

Postavenie Skolského psychologa

Implementacia projektu ,,V ZS uspesnejsi,, do
vychovno-vzdelavacieho procesu

Implementécia projektu ,,Priroda nds uci i spéja,, do
vychovno-vzdelavacieho procesu

Platnost’ dokumentu od : 01.09.2015

Podpis riaditela : .........cceevervvverernnnnne




1. VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Charakteristika Skoly

Zakladna skola s materskou Skolou v Slatine nad Bebravou bola zriadena k 1.10. 2005.
Je to plnoorganizovana Skola s pravnou subjektivitou s deviatimi postupnymi ro¢nikmi.
V kazdom roé¢niku je po jednej triede s priemernym poétom Ziakov 13. Skola je situovana
v nddhernom prostredi Strazovskych vrchov, jej Skolsky obvod tvori osem obci regionu
Podhorie - Podluzany, Timoradza, Krasna Ves, Slatinka nad Bebravou, Slatina nad Bebravou,
Sipkov, Cierna Lehota a Trebichava.

Budova skoly bola dana do uZzivania 1.9.1963. Napriek veku je v zachovalom stave
a preSla niekol’kymi rekonStrukciami (vymena elektroinstalacii, rekonstrukcia plynovej
kotolne a strechy, vymena okien, rekonstrukcia karenia, vymal'ovanie tried a chodieb). Okrem
klasickych tried je Ziakom a ucitelom k dispozicii Specidlna uc¢ebna na vyuku prirodovednych
predmetov s interaktivhou tabulou a modernymi didaktickymi pomoéckami, pocitacova
ucebna so 14 ziackymi PC a jednou ucitel'skou stanicou vybavena modernou interaktivnou
tabulou ActiveBoard a projektorom s ultrakratkou projekénou vzdialenostou, diela pre
vyuku technickej vychovy, Skolskd kniZznica, prirodnd ucebna, telocvicna, asfaltové
a multifunkéné ihrisko. V kazdej triede je funkéné pripojenie na internet prostrednictvom siete
LAN aj wifi. Triedy st vybavené novym funkénym nabytkom a kombinovanymi tabul'ami na
popis kriedou aj fixou s keramickym a magnetickym povrchom umoziiujice projekciu cez
dataprojektor. V triede 1. ro¢nika je okrem klasickej aj interaktivna tabula a notebook.
Vybavenie kabinetov je pravidelne dopiiané novymi didaktickymi poméckami vhodnymi pre
intaktnych Zziakov iziakov so SVVP. Skola systematicky pracuje na zveladovani
a modernizacii interiéru a tieZ na Uprave okolia Skoly. Pri tychto aktivitdch uzko spolupracuje
so zriadovatelom, Radou Skoly, zdruzenim rodiCov Skoly a d’al§imi regiondlnymi
inStitaciami.

V priestoroch Skoly je zriadené¢ Regiondlne muzeum Podhoria a pracuje tu detsky
folklorny subor Podhorancek. Okrem ucty k tradicidm vedieme Ziakov aj k ochrane Zivotného
prostredia. V aredli Skoly je tiez zriadené miniarborétum a bylinkova zahrada, o ktoré sa
starajt Ziaci ZS aj MS pod vedenim vyuéujicich.

Snahou $koly je vsestranny rozvoj ziakov nielen po vedomostnej stranke, preto
spolupracujeme so ZUS Trenéianske Teplice, SZUS Velké Uherce a Anima¢nym centrom

Dezerice, ktoré v priestoroch skoly zabezpecuju vyuku hudobného a vytvarného odboru. Na



Skole kazdoro¢ne pracuju zdujmové utvary, ktoré umoziujii vyzitie a rast ziakov v réznych
oblastiach (kreativna c¢innost, Sport, starostlivost’ o prirodu azvieratd — vcelarsky
a pol'ovnicky krizok, podpora vyuky cudzich jazykov a regiondlnej vychovy).

Skola zdruzuje 8kolské zariadenia Skolsky klub deti a Zariadenie $kolského

stravovania.

1.2 Charakteristika ziakov

Skolu navitevuja Ziaci z 6smych spadovych obci mikroregionu Podhorie. Nakolko
velka cast’ naSich Ziakov pokracuje v $tadiu na strednych Skolach konciacich maturitnou
skuskou, kladieme doraz na kvalitu ich vedomosti a kompetencii potrebnych pre Zivot
(cudzie jazyky, pocitacova gramotnost’, Citatel'ska gramotnost, financnéd gramotnost’, tvorivo
— humanisticky $tyl vyucovania, globélne vzdeldvanie, badatel'sky $tyl). Ziaci nasej skoly su
viestranne zamerani. Ziju v izkom spojeni s prirodou, ¢o ovplyviiuje aj ich zaujmy a vztah
k svojmu okoliu. Miluji Sport a turistiku, bavi ich tvoriva ¢innost’ na hodinach vytvarne;j
vychovy, pracovného vyucovania a zaujmovej ¢innosti. Maju zdujem o moderné technologie,
ale radi spozndvaju aj historiu a tradicie svojho regionu.

Skolu navitevuju aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zaradeni
do beznych tried, ktorym sa snazime vytvarat' vhodné a motivujice prostredie. Inkluzivny
program Skoly je podporovany spolupracou s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a Centrom Specialno-pedagogického poradenstva v Banovciach nad
Bebravou a v neposlednom rade i s rodicmi. Od januara 2018 Skola vyuZziva na podporu
inklazie Ziakov so SVVP i Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia prostriedky ziskané
v ramci narodného projektu ,,V ZS uspesnejsi,, a realizuje trojroény projekt , Inkluzivne
vzdelavanie a rozvoj moznosti a osobnostného potencidlu ziakov,, v ramci ktorého na skole

pracuje Skolsky psycholdg a dvaja asistenti ucitel’a.



1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pocet ucitelov zodpovedd potrebam Skoly. VSetci pedagogicki zamestnanci su
kvalifikovani vdcsSinou s viacro¢nou pedagogickou praxou. Kariérové zlozenie pedagogického
zboru je roznorodé — samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1.
atestaciou i pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou. Pedagdgovia sa pravidelne zucastiuju
aktualizanych a inova¢nych vzdelavacich programov, vdaka ktorym ziskavaji nové
poznatky a sklisenosti napomahajice modernizacii a inovacii vyucovacieho procesu. Vekové
zlozenie pedagogického zboru je réznorodé¢. Viaceri pedagogicki zamestnanci plnia zaroven
aj ulohy koordinatorov vychov a prevencii — Zdrava Skola, regionalna vychova, vychova
k manzelstvu a rodiCovstvu, environmentdlna vychova, prevencia pato-psychologickych
javov, dopravna vychova.

POSTAVENIE VYCHOVNEHO A KARIEROVEHO PORADCU

Vychovny a kariérovy poradca vykondva poradensku a konzultaénu cinnost’ pre
ziakov, rodicov a ucitelov. Pomaha ziakom a rodi¢om riesit’ otdzky vychovy, vzdelavania a
profesijnej orientacie, venuje sa prevencii problémového a delikventného vyvinu deti, ziakom
zo socialne znevyhodneného prostredia, konzultuje so ziakmi a rodi¢mi, poskytuje im
informécie pri vybere $koly a vol'be povolania, ¢im odstrainuje bariéry medzi Skolou a svetom
prace. Pripravuje a koordinuje aktivity vramci protidrogovej vychovy a prevencie
patopsychologickych javov, organizuje a navrhuje aktivity a podujatia suvisiace s primarnou
prevenciou. Koordinuje tiez celoslovenské testovania a sleduje rozvoj profesijnej orientacie
ziakov.

POSTAVENIE SKOLSKEHO SPECIALNEHO PEDAGOGA

Skolsky $pecialny pedagég vedie, sleduje, aktualizuje a kontroluje evidenciu
a dokumentaciu  ziakov so SVVP. Uzko spolupracuje s odbornymi poradenskymi
zariadeniami. Poskytuje podpornu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pre integrovanych ziakov
a ich zékonnych zastupcov. Poskytuje individudlnu podporu ziakom s tazkost'ami pri uceni.
Spolupracuje pri tvorbe vzdelavacich Standardov, hodnoteni a klasifikdcii integrovanych
ziakov s triednymi ulitelmi, odbornymi zariadeniami, vychovnym poradcom skoly
a Skolskym psycholégom. Je zodpovedny za tvorbu individudlnych vzdelavacich programov
integrovanych ziakov, sleduje rozvoj a tspeSnost ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Organizuje aktivity a podujatia zamerané na eliminédciu problémov ziakov v uceni.
Zabezpecuje podmienky a pomodcky na ulahenie ucenia sa a skvalitnenie vychovno-

vzdelavacieho procesu pre intaktnych ale najma integrovanych Ziakov.



POSTAVENIE SKOLSKEHO PSYCHOLOGA

Ulohou $kolského psychologa je vytvarat v skolskom prostredi atmosféru pohody
a otvorenosti bez stresu a napétia. Napomaha vytvarat’ priatel'ské a akceptujuce vztahy medzi
ziakmi navzijom imedzi ziakmi a ucitelmi. RieSi problémy vo vzijomnej spolupraci
vSetkych zainteresovanych stran, pomdha ziakom rieSit problémy v uceni, spravani
ivosobnom Zzivote. Vytvara a aplikuje socidlno-psychologické programy pre triedy na
utuzovanie ziackych kolektivov, zaclenenie jednotlivcov do triedy a vytvaranie pozitivnych
medziludskych vztahov. Predchadza vzniku negativnych socialno-patologickych javov
prostrednictvom preventivnych programov. Poskytuje poradenstvo vedeniu Skoly,

pedagogickym zamestnancom i rodicom Ziakov.

1.4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Dobra komunikécia s rodi¢mi je jednym z hlavnych cielov Skoly. Rodi¢ia a verejnost’
su o priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu informovani priebezne prostrednictvom
elektronickej ziackej knizky, aplikacie EduPage a webstranky Skoly skolaslatina.edupage.org,
na triednych rodi€ovskych schodzkach alebo konzultaciach s jednotlivymi vyucujucimi,
zasadnutiach Rady Skoly, prostrednictvom nastenky v obci, miestneho rozhlasu
aregiondlnych médii. Velmi si cenime pozitivny pristup rodiCov k organizovaniu

a zabezpe€ovaniu roznych Skolskych akcii.

Rada Skoly ako samospravny organ sa pravidelne schadza v Stvrtro¢nych intervaloch,
aktivne sa podiel’a na zivote skoly a organizuje akcie na jej podporu.
Pri Skole existuje Zdruzenie rodicov Skoly, ktoré sa podiela na komunikacii medzi

Skolou, rodi¢mi i Radou Skoly a vytvara priestor pre ekonomicku pomoc skole.

Velmi dobri spolupracu méame so zriadovatelom obcou Slatina nad Bebravou,
miestnym pol'nohospodarskym druzstvom, strediskom evanjelickej diakonie Pramen

a dobrovol'nym hasi¢skym zborom.

Pozitivne  hodnotime spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a Centrom Specialno-pedagogického poradenstva v Banovciach nad
Bebravou, ktorym vdaime za odbornu podporu pri vychove avzdelavani ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami atiez pri aktivitich podporujucich dobra

klimu v triedach.



1.5 Dlhodobé projekty

Skola je zapojend do projektu Zdrava 3kola, v ramci ktorého vyuzivame programy
Skolské mlieko a Skolské ovocie. Podporu zdravia a zdravého Zivotného §tylu realizujeme
tiez formou zabezpecenia pitného rezimu pre Ziakov a organizovania podpornych aktivit ako
si Denl mlieka, Den jablka, Denn vody, Dent Zeme, podporujeme zdravy pohyb deti
prostrednictvom zaujmovej &innosti a roznych akcii, ako napr. Bezpeéne na ceste, Def deti,
navsteva dopravného ihriska, denny letny tabor a pod.

Od roku 1998 sme zapojeni do celoslovenskej siete §kol v ramci projektu Infovek.
Nad’alej sa snazime modernizovat’” vypoctova techniku Skoly a viest’ Ziakov k vyuzivaniu
modernych sposobov komunikacie roznych druhov médii, ¢im prispievame aj k osvojovaniu
si prezentacnych zru¢nosti ziakov.

Vytvorili sme projekt regionalnej vychovy Ziakov, v ramci ktorého zviditel'fiujeme
nasu Skolu uz od roku 2006. Mame vybudované mizeum regionalnej kultury a vydali sme
vlastnl ucebnicu so zameranim na mikroregion Podhorie a Nérecovy slovnik Podhoria
s cielom zachovat miestnu ludovi slovesnost azvysit povedomie ziakov irodicov
o vlastnom regione.

Projekt E-test — ZvySovanie kvality vzdelivania na ZS a SS je zamerany na
vyuzivanie databazy elektronickych testov na overovanie Urovne vedomosti nasich ziakov

v roznych predmetoch. Projekt je koordinovany Narodnym ustavom certifikovanych merani.

V ramci narodného projektu Dielne II - Podpora profesijnej orienticie Ziakov
zakladnej Skoly na odborné vzdelivanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami
Skola ziskala kvalitné materidlne vybavenie na vyucbu pracovného vyucovania a techniky.
S cielom zabezpe€it' osvojenie si potrebnych praktickych zru¢nosti a odhalit nadanie
a profesné zameranie ziakov sme podporili vyuku pracovného vyucovania a techniky

zvySenou hodinovou dotaciou.

Pod zaititou a s metodickou podporou Statneho pedagogického ustavu realizujeme na
na L. stupni ZS experimentalne overovanie vyudovania cudzieho jazyka metédou Jolly

Phonics — Efektivita vyucovacej metody Jolly Phonics v primarnom vzdeldvani.



Projekt Priroda nas uéi ispdja je zamerany na revitalizaciu aredlu Skoly a jeho
vyuzitie ako alternativneho uebného prostredia, ktoré ndm umoziuje skiimat’ prirodné javy
priamo, nielen sprostredkovane. V ramci projektu je vybudovand bylinkovad zahrada,
miniarborétum, revitalizovany ovocny sad a vytvorené posedenie pod stromami vhodné na

vyuku i relaxdciu Ziakov.

1.6 Skola ako Zivotny priestor

V ramci zlepSovania kultary Skoly sa snazime vytvarat vhodné, bezpecné, prijemné
a tvorivé prostredie pre Ziakov aj zamestnancov. Zariadenim a estetizaciou tried a interiéru
Skoly vedieme Ziakov k tomu, aby si vazili svoje okolie, aby sa v Skole citili dobre a davame
im prilezitost’ aktivne sa podiel’at’ na tvorbe Zivotného priestoru pre seba aj druhych. Priestory
Skoly a jej aredl umoziuji Ziakom sebarealizaciu aj v oblasti Sportu a inych zdujmovych
¢innosti. Nastenky na chodbach maju nielen esteticky alebo informacny charakter, ale su
zaroven prezentaCnym priestorom pre prace a vytvory ziakov.

Z psychologického ale i pedagogického hl'adiska je vhodné vyuzivat' na vyucovanie
odborné ucebne. Zmena prostredia vplyva na pozornost’ Ziakov a Specialna uprava nésteniek
a pohotovy pristup k pomdckam umoznuji lepsie pedagogické pdsobenie ucitel'a na ziakov.

Nemalti pozornost venujeme uprave aredlu Skoly a vytvoreniu oddychovych
a relaxacnych zon.

Pedagogicki pracovnici maju okrem zborovne s odbornou literatirou a s pristupom na
internet k dispozicii i kabinety. Prevadzkovi zamestnanci maju k dispozicii Satne s
moznost'ou oddychu.

Budovy Skoly askolskych zariadeni presli v poslednych rokov viacerymi
rekonstrukciami, ktoré nielen zlepSili ich vzhlad, ale najmé skvalitnili ich funkénost
a zabezpeCili hospodarnejSie vyuzivanie energii. V budlicnosti je potrebné zabezpecit
vymal'ovanie priestorov telocviéne, rekonstrukciu socidlnych zariadeni v MS aj ZS, vymenu
okien v budove zariadenia Skolského stravovania a zateplenie obvodovych plastov vsetkych
budov. Vhodné by bolo tiez realizovat’ projekty na efektivnejSie vyuzitie dazdovej vody,

pripadne vyuzitie alternativnych zdrojov energie na kurenie a ohrev teplej vody.



1.7 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Ucebne, ich vybavenie a zabezpecenie interiérov Skoly zodpovedaji platnym normam

v oblasti BOZP aPO. Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP a PO vykoniva externy

autorizovany bezpecnostny technik v sulade s planom BOZP aPO. Poucenie ziakov

o bezpe¢nom spravani a ochrane zdravia preukazatelne vykonavaju triedni ucitelia a ucitelia

jednotlivych predmetov na zaliatku Skolského roka alebo pred planovanym podujatim.

Revizie zariadeni sa vykonavajii v sulade s pldnom podla platnych noriem a zédkonov,

nedostatky zistené pri kontrole zariadeni st odborne odstranené.

Nevyhnutnostou je zabezpecenie vhodnej Struktury pracovného rezimu a striedanie
prace a odpocinku ziakov a ucitelov s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia
ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem — zodpovedajtce svetlo,
teplo, nehluc¢nost’, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primeranad velkost
sedacieho a pracovného nabytku.

Skola zabezpeduje vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov ( podl'a individualnych

a vekovych potrieb ziakov).

Bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zaru€uje aktivna ochrana Ziakov pred trazmi

a dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho aj 'udského hl'adiska.

Podmienky apokyny pre starostlivost o zdravie, hygienu a bezpecnost zZiakov su

rozpracované tiez v Skolskom poriadku $koly, s ktorym sil vietci Ziaci obozndmeni v prvy

dent vyu€ovania a rodi¢ia na plenarnom zdruzeni rodicov $koly. Ide o nasledovné opatrenia:

e 7ziak prichddza na vyucovanie hygienicky a ¢isto upraveny, v primeranom obleceni.

e 7z bezpeCnostnych dovodov je zakdzané v aredli Skoly pouzivat' skateboardy, korcule,
jazdit’ na bicykloch a akychkol'vek dopravnych prostriedkoch.

e 7ziak v plnej miere dodrziava zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia na vyucovani
a mimo neho. VSetci Ziaci st so zasadami BOZ oboznameni na zaciatku Skolského roka
triednym ucitel'om a vyucujucim kazdého predmetu, ktory o tom urobi zapis do triednej
knihy.

e v pripade razu na vyucovani alebo pocas prestavok Ziak ihned’ informuje vyucujuceho
alebo dozor konajiceho ucitela, ktory zabezpeci oSetrenie Zziaka a v pripade potreby
privold odbornu pomoc. Ucitel’ po oSetreni ziaka bezodkladne spiSe v kancelarii zastupcu

riaditel’a Skoly Zaznam o uraze Ziaka.



na vyucovani i v mimotriednej praci organizovanej skolou ziak vykonava ¢innosti podla
pokynov a zasad urenych vyucujucimi.

ziaci v Skole a v triede nemanipuluju s elektrospotrebi¢mi, svietidlami a audiovizualnou
technikou.

ziak nesmie manipulovat’ s vecami zabezpecujucimi ochranu budovy a majetku Skoly
(hasiace pristroje, hydranty...). V pripade poSkodenia tychto zariadeni Ziakmi je nutné
o tom ihned’ informovat’ bezpe¢nostného technika Skoly.

v Skole aj mimo nej Ziaci nefaj¢ia, nepozivaji alkoholické a energetické napoje

a narkotikd, nehraju o peniaze.

ziakom sa prisne zakazuje nosit’ do Skoly alkohol, cigarety, omamné latky a drogy, zbrane
a iné veci, ktoré ohrozuji bezpecnost’ a zdravie.

pred odchodom na spolo¢nii Skolsku akciu alebo pri podozreni na prechovéavanie
omamnych latok (cigarety, alkohol, drogy) méze vyuc€ujuci skontrolovat’ obsah skolskej
tasky alebo batoziny ziaka.

pred kazdou Skolskou akciou (exkurzia, vylet, ...) vyucujici pouci ziakov o sluSnom
a bezpe¢nom spravani, BOZ a PO, o ¢om spravi zapis do triednej knihy.

ziak dbd v Skole o vlastni hygienu, v triede na ur¢enom mieste ma svoje hygienické
vrecko.

na hodiny telesnej vychovy sa Ziaci prezliekaji, nosia si €isty cvicebny tbor a Sportovi
obuv.

na vyucovacich hodinach (technickd a vytvarna vychova, chémia, fyzika) ak je to
potrebné ziaci pouziva podl'a pokynov ucitel’a ochranné pracovné oblecenie.

ziaci maju zakdzané cez prestavky vyklanat sa z okien a vyhadzovat’ von papier a iné
odpadky. Prestavky vyuzivaji na oddych, desiatu a na pripravu u¢ebnych pomocok.

v Skole je pre ziakov na dostupnom mieste zabezpeceny pitny rezim.

Skolskd jedalent zabezpec€uje ziakom zdravu a vyvazenu stravu v podobe desiaty a obeda.

v pocitacovej uCebni je zakdzané navStevovat www stranky, ktoré svojim obsahom
odporuji  vSeobecne platnym etickym normdm — pornografia, erotika, rasizmus,
xenofobia, nasilie.

kazdy ziak ma pravo na psychohygienu a lekarske vySetrenie poc¢as vyucovania, pokial’ ho

nie je mozné uskutoc¢nit’ v inom case.



2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Inovovany $kolsky vzdeldvaci program ,, OD TRADICII K MODERNEMU,, je
dokumentom, podl'a ktorého nasa skola realizuje vychovno-vzdelavaci proces. Je spracovany
v sulade s inovovanym Statnym vzdelidvacim programom pre primarne vzdelavanie a
prihliada na vzdelavacie potreby, moznosti a zdujmy naSich ziakov. ReSpektuje priestorové,
materialne aj personalne podmienky Skoly, vychadza z koncepcie rozvoja Skoly a prihliada na

jej postavenie v regione.

2.1 Pedagogické principy Skoly

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme k priprave ziakov na zivot. Ucime ich
kriticky a tvorivo mysliet, orientovat’ sa v informaciach, rychlo a G¢inne riesit' problémy.
Nasou snahou je vychovat' cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat
a pracovat’ v time a schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Vedieme ziakov k ucte k tradicidm, svojmu regionu a ochrane kultirneho dedicstva.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme ku globalizacii ziskanych poznatkov, pochopeniu
vzajomnej suvislosti a prepojenosti roznych oblasti rozvoja, vedy a poznania sveta.

Vedieme ziakov k uvedomelosti a zodpovednosti za svoje spravanie a jeho nasledky,
k ochrane zivotného prostredia a Setreniu prirodnych zdrojov.

SnaZime sa dosiahnut’ zvySovanie gramotnosti Ziakov v oblasti vyuZivania modernych
informa¢no-komunikaénych technologii, modernych spdsobov komunikacie, ziskavania,
spracovavania a prezentacie informacii.

ZabezpeCujeme pripravu ziakov vcudzich jazykoch so zameranim na
komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych ziakov.

Formujeme u ziakov tvorivy zivotny Styl, vnatorni motivaciu, emocionalnu
integraciu, socidlne citenie a hodnotové orientacie v duchu humanistickych principov.

V spolupraci srodiémi ziakov sa snazime vychovat vzdelanych, pracovitych,

zodpovednych, morélne vyspelych a slobodnych l'udi.



2.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Prvoradou tlohou Skolského vzdelavacieho programu je kvalitne napliiat’ vzdelavacie
ciele a kompetencie, ako si uvedené v Statnom vzdelavacom programe. Zaroven viak
vyuziva aktudlne moZnosti a osobitosti Skoly a pedagogického zboru a reSpektuje poziadavky
rodi€ov a ziakov. Snazime sa v Skole vytvorit’ demokraticka klimu, aby sme poskytli Ziakom
kvalitné zaklady moderného vSeobecného vzdelania zamerané pre dalSie Studium, ale aj
vyuzitelné v praktickom Zivote. Nezanedbatenou sucastou vzdeldvania je praca
s modernymi informa¢no-komunikaénymi technologiami, ktord plynule nadvizuje na ostatné
komunika¢né kompetencie vstepované ziakom. V sucasnosti naSa Skola poskytuje kvalitné
vSeobecné vzdelanie, Comu nasvedCuji aj vysledky celoslovenského testovania Zziakov
piateho a deviateho ro¢nika a dislokacia absolventov skoly na strednych Skolach a odbornych
ucilistiach.

Vzhladok k vidieckemu charakteru Skoly sme v 4. a S.ro¢niku zaviedli voliteI'ny
predmet Regiondlna vychova, ktorého obsahova napli je zamerana na poznanie vlastného
regionu, jeho historiu, tradicie a ochranu miestnej flory a fauny.

Osobitnl pozornost’ venujeme talentovanym ziakom, ktori uspe$ne reprezentuji Skolu
na roznych sutaziach. NajlepsSie vysledky dosahujeme v prirodovednych predmetoch
a literarnych sutaziach.

Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie aj Ziakom so S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami formou integracie v beznej triede. V tomto smere sme odkazani na
pomoc odbornych zariadeni Specidlneho poradenstva, nakolko Skola nemé vlastného
Skolského psychologa ani Specidlneho pedagoéga. Pri tvorbe Skolského vychovno-
vzdelavacieho programu pre Ziakov so SVVP sa riadime platnou legislativou a vysledkami
Specialno-pedagogickych a psychologickych vysetreni ziakov. Dolezitym prvkom je tiez
spolupraca rodicov a skoly.

Do budtcnosti sa chceme zamerat' na skvalitnenie vyucovania cudzich jazykov,
techniky a telesnej a Sportovej vychovy. Vzhl'adom k narastu obezity a cukrovky u deti bude
nasou snahou rozvinut’ u ziakov vztah k celoZivotnej Sportovej aktivite a k zmysluplnému

traveniu vol'ného ¢asu.



2.3 Ciele vzdelavania

Rozvijat’ kl'icové
kompetencie,
vedomosti, zrucnosti

Vzbudit’ zdujem

o celozivotné uéenie sa

Rozvijat’ povedomie narodného

a svetového kulturneho dediéstva

Osvojit’ si zaklad
v§eobecného vzdelania

Vyuzivat’ dostupné
formy komunikacie

Efektivne vyuzivat’ moderné IKT

Vediet’ prezentovat’
sam seba a vysledky
svojej prace

Primerane komunikovat’
v materinskom a dvoch
cudzich jazykoch

Vediet efektivne spolupracovat
a reSpektovat’ prava a povinnosti
seba aj inych

Za hlavné ciele si $kola kladie:

VSestranny rozvoj osobnosti Ziaka

e vyuzivanim réznych metdd a foriem prace,

e rozvijanim schopnosti smerujicich k uplatneniu v d’alSom vzdeldvani a praxi,

e odburavanim memorovania a encyklopedickych vedomosti,

e zavadzanim vhodnych voliteI'nych predmetov,

e vytvaranim pozitivneho vztahu k vlastnému regionu a tradiciam,

e roznorodou ponukou zdujmovych ttvarov.

Motiviaciu pre celoZivotné vzdelavanie

e zabezpecenim pristupu k réznym zdrojom informacii v priebehu vyucovania i mimo

neho (Skolskd kniznica, encyklopédie, Casopisy, internet, edukacné internetové

portaly)

e starostlivost'ou o talentovanych ziakov (sutaze, olympiady, projekty,..)

Rozvoj jazykovych schopnosti

e vyuzivanim materinského i cudzieho jazyka v praxi, podporou konverzacie,

e vyuCovanim prvého cudzieho jazyka uz od 1.ro¢nika a druhého cudzieho jazyka od

5.roc¢nika,

e doplianim $kolskej kniznice o cudzojazyénu literatiru.




Vzdelavanie pre Zivot

odovzdavanim takych vedomosti a schopnosti ziakom, ktoré budu dobre uplatnite'né
Vv praxi,

implementaciou zazitkovych foriem do vyuky a vzdeldvania ako su exkurzie,
projektové dni, tvorivé dielne,..

zabezpecovanim besied s odbornikmi na r6zne témy,

podporou Sportu a vedenim k zdravému zivotnému Stylu a ucelnému vyuzivanie
vol'ného Casu,

organizovanim a navstevou réznych kultirnych podujati viest' Ziakov ku schopnosti

estetického a kulturneho prezitia a vlastnej tvorivosti.

Vytvaranie kvalitnej socidlnej klimy triedy a Skoly

organizovanim spolo¢nych akcii podporovat’ zdravé vztahy medzi ziakmi v triednom
a Skolskom kolektive (lyziarske a plavecké kurzy, exkurzie, vylety, rozpravkova noc
v skole, karneval, letny denny tabor, ...),

efektivnymi metodami vyucovania viest’ ziakov k timovej praci, k vzdjomnej pomoci,
spolupatri¢nosti, vzdjomnému reSpektu, ohladuplnosti a vzt'ahu k vysledkom prace

druhych,

Integracia Ziakov

zabezpecenim vSeobecného a rovného vzdelania pre vsetkych,

zabezpecenim vhodnych podmienok pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
aSVVP,

uzkou spoluprécou s odbornymi institticiami a rodi¢mi ziakov,

podporou spoluprace beznych ziakov s integrovanymi.

Skolskym vzdelavacim programom chceme nadviazat' na dobré tradicie nasej $koly a

nad’alej udrziavat’ a zlepSovat’ jej prestiz. Chceme rozvijat’ silné stranky Skoly a maximalne

eliminovat’ a napravovat’ to, ¢o povazujeme za nedostatky.



2.4  Profil absolventa primarneho vzdelavania

Vzdelanostny model absolventa primarneho stupna

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom)
zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultiirnej gramotnosti.
Nadobudol zaklady pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie
sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druhych I'udi, aby dokazal
ustretovo komunikovat’ a spolupracovat. Ma osvojené zaklady pouzivania materinského,

Statneho a cudzieho jazyka.

Uroven rozvinutosti kI'ic¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stupiiov
vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto klI'i¢ové kompetencie (sposobilosti):

(a) socidlne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj tstnou formou adekvatnou primarnemu
stupiiu vzdelavania,

- dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatfiuje ustretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

- na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,

- chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajiuce sa beznych zivotnych

situacii,

(b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov
v kazdodennych situdciach a je schopny (na r6znych trovniach) pouzivat’ matematické

modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),



- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a h'adat’ odpovede, ktoré

smeruju k systematizacii poznatkov,

(c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunikaénych
technologii

- vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunika¢né technologie pri vyucovani a uceni sa,

- ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikécii,

- dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'addvat’ informécie na internete,

- vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,

- ziskal zaklady algoritmického myslenia,

- chape, ze je rozdiel medzi redlnym a virtuadlnym svetom,

- vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

(d) kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa

- ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

- uplatiiuje zéklady ro6znych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov ,

- vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni
a v inych ¢innostiach,

- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

(e) kompetencia (sposobilost’) rieSit’ problémy

- vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne svojej
urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skiisenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informdcie, skusa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym (chapavym

a spolupracujiicim) spdsobom,

(f) osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)
- ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,



- dokéze odhadniit’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym
travenim volného Casu

- dokaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zéklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi ndpadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim

prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom,

(g) kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultury

- dokaze sa vyjadrovat na urovni zékladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a 'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoj,

- ovlada zakladné pravidld, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ma osvojené zéklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

2.5 Pedagogické stratégie Skoly

Vychovno-vzdelavacie stratégie Skoly sa zameriavaji na rozvoj kl'acovych
kompetencii ziakov a su v sulade so zdmermi Skoly. Sthrn metdd, foriem a spolocne
uplatiiovanych postupov je ucite'mi uplatiiovany podl'a momentalnych poziadaviek
a moznosti ziakov a Skoly tak, aby smerovali k rozvoju vsetkych kl'icovych kompetencii

ziaka a naplneniu profilu absolventa primarneho vzdelavania.



Preferovanymi metdédami su skupinovd a samostatnd praca, diskusia, projektova Cinnost’,
dramatizicia, nacvik zrucnosti, zazitkové vyucCovanie a uplatiovanie IKT vo vsetkych
oblastiach Skolskej prace. V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov
tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

ZvySenu pozornost’ venujeme ziakom z maélo podnetného prostredia a ziakom so
Specidlnymi vychovnymi a vzdeldvacimi potrebami v spolupraci s vychovnym poradcom,
zriad'ovatel'om a prisluSnymi tradmi. Zameriavame sa na vyhl'adavanie a rozvoj talentu

a nadania Ziakov v roznych oblastiach zapdjanim do sutazi, olympiad a projektov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika vyc¢lenena z obsahu celkového
vzdelavania a z formulovania kI'icovych kompetencii. Obsah Skolského vzdelavania tvori
kultarne dedicstvo. Prostrednictvom svojej kultiry spoloc¢enstvo odovzdava svoje chapanie
sveta aj svoje skusenosti d’al§im generdcidm. Obsah vzdeldvania sa utvara na ziklade
kulturnej tradicie, ktorti spolocenstvo prebralo z minulosti a inovacie, ku ktorym dospelo.
Obsahom vzdeldvania su aj najnovsie poznatky, ktoré nastoluje sti¢asny vedecko-technicky,
hospodarsky, socidlny a kultarny rozvoj spolo¢nosti, napriklad informac¢né a komunika¢né
technologie, ktoré kazdy obcan potrebuje k zivotu, k praci ale aj mimo prace ale taktiez aj
socio-kulturne obsahy osobnostného rozvoja ziaka, jeho ochrany pred negativnymi
socidlnymi javmi, ochrany zdravia, prirody atd’.
Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. V inovovanom Statnom vzdeldvacom
programe je obsah vzdelavacej oblasti roz&éleneny do vybranych uéebnych predmetov. Skola
si moze do tychto vzdelavacich oblasti doplnit’ d’alSie predmety.
Obsah primarneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti:
1. Jazyka a komunikécia
Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo&nost’

2.

3.

4.

5. Clovek a hodnoty
6. Clovek a svet prace
7. Umenie a kultura
8. Zdravie a pohyb

ktoré vychadzaju z definovania obsahu vzdelavania a z kI'i€ovych kompetencii.



Praca v oblasti environmentdlnej vychovy je na nasSej Skole vel'mi bohata. Aktivity su
zapracované do vSetkych predmetov a Ziaci maji o tato oblast’ vel'ky zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek
tomu, ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, budeme sustavne vyvijat’ preventivne aktivity
proti fajeniu a alkoholickym népojom prostrednictvom koordinatora, rodi¢ov a vsetkych
vyucujucich, tcelnym vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit' dosledne vychddzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do
maximalne] moznej miery. Viac budeme preferovat samostatni pracu ziakov, rozvoj

kritického myslenia a badatel'skych metdd a ich cielavedomé zvladanie uciva.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené st v u¢ebnych

osnovach jednotlivych predmetov.

Multikulturna vychova:

je uplatnovana predovsetkym v predmetoch hudobné vychova, vytvarna vychova, vlastiveda,
prirodopis a niabozenskd vychova. Ziaci sii vedeni k tomu, aby poznavali cudzie kultiry,
reSpektovali ich a dokdzali s nimi spolunazivat. Zaroven su vedeni k tcte k vlastnym

kultirnym a spoloc¢enskym tradiciam a ich uchovévaniu.

Medialna vychova:

je implementovana do vsetkych vyucovacich predmetov. Jej cielom je naucit’ ziakov ziskavat’
potrebné informdacie, triedit’ ich, posudit a spracovat, poznat moderné informacné
a komunikaéné technologie a vediet ich pouzivat’ pri prezentacii vlastnej prace. Ziaci na
hodinach pracuji s rdéznymi typmi médii (CD, DVD, audio, digitdlny fotoaparat
a videokamera, tablet), s interaktivnou tabulou a Skola systematicky pracuje na vybaveni

ucebni modernymi IKT.



Environmentalna vychova:

uplatiiuje sa najmi v prirodovednych predmetoch, ale aj na hodindch vytvarnej vychovy,
telesnej vychovy a pracovného vyucovania. Vzhl'adom k vidieckemu charakteru a polohe
Skoly je v ziakoch hlboko zakorenend laska k prirode a jej ochrane. Environmentalnu vychovu
realizujeme aj formou projektov (Deil Zeme, denny letny tdbor, miniarborétum,...)

a zaujmovej ¢innosti ziakov (vcelarsky kruzok, polovnicky kruzok, ...).

Ochrana Zivota a zdravia:

realizdcia tejto prierezovej témy je na naSej Skole velmi rozsiahla. Okrem vyucovacich
predmetov sa jej ziaci venuji aj v ramci zaujmovej ¢innosti samostatnych organiza¢nych
foriem vyucovania (cviceni v prirode), vyletov a exkurzii ardznych kratkodobych
a dlhodobych projektov. Skola kazdoro¢ne realizuje Defi mlicka na $kolach a Defi jablka.
V ramci projektu Zdrava §kola st na $kole realizované programy Skolské mlieko a Skolské

ovocie, taktiez Skola zabezpecuje ziakom pocas celého dna kvalitny pitny rezim.

Dopravna vychova:
sa uplatituje najmé prostrednictvom ¢innosti koordinatora dopravnej vychovy formou besied
s prislusnikmi policie, navStevou dopravného ihriska, organizovanim dopravnych sttazi pre

ziakov a realizaciou didaktickych hier a cvi€eni na ochranu Zivota a zdravia.

Regionalna vychova a 'udova kultura:

v sulade s profilaciou skoly a koncepénym zamerom rozvoja sme v 4. a 5. ro¢niku zaviedli
voliteI'ny predmet Regiondlna vychova, pre ktory st vypracované samostatné ucebné osnovy
aj ucebné materidly. V Stvrtom ro¢niku je jeho vyuka zamerand na poznanie vlastného
regionu a jeho osobitosti. V piatom rocniku sa Ziaci venuju kulturnemu a spoloc¢enskému
dedi¢stvu Podhoria, pozndvaniu a udrziavaniu miestnych tradicii. V priestoroch Skoly je
vybudované aj regiondlne muzeum Podhoria, na Skole tiez pracuje detsky folkloérny stubor

Podhorancek.

Osobnostny a socialny rozvoj:
realizujeme vo vietkych vyucovacich predmetoch. Ziakov vedieme k poznaniu a rozvoju
vlastnej osobnosti, k reSpektovaniu druhych, k zodpovednosti pri samostatnych ¢innostiach

a kooperacii pri skupinovych aktivitach. Pri uplatiiovani tejto prierezovej témy vyucujlci



spolupracuju s vychovnou poradkyiiou a CPPPaP v Banovciach nad Bebravou, ktoré¢ pre

naSich ziakov realizuje hravé formy osobnostného a socialneho rozvoja.

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu:
prierezova téma je uplatilovana vo vyuke vsetkych predmetov, predovsetkym ale na hodinach
prvouky, prirodovedy, vlastivedy, etickej anaboZenskej vychovy, ale aj formou

mimovyucovacich aktivit realizovanych koordinatorom vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

2.7 Vyuka a podpora finan¢nej gramotnosti

Financnd gramotnost’ je schopnost vyuzivat' poznatky, zru¢nosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celoZivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Budovanie raciondlneho postoja k materidlnym statkom cez pochopenie tllohy penazi v Zivote
kazdého Cloveka je potrebné uz od zakladnej 8koly. Ziaci sa musia nauéit orientovat’
v situdcidch z bezného kazdodenného zivota, rozhodovat, zistovat, porovnavat, poznavat
rizikd arieSit kazdodenné problémy. V tomto procese poznavania je neodmyslitelnou
stiCastou zaClenenie prierezovej témy financna gramotnost’ do vyucovacich predmetov I. a II.
stuptia  ZS. Vhodnymi formami je potrebné Ziakov nauéif, ako rozumne nakladat
s nadobudnutymi hodnotami, ako s nimi hospodarit’, ako si planovat’ ich pouzitie a ako sa
postarat’ o svoju buducnost. Realizovanim besied, diskusii na triednickych hodinach
a vychovnych predmetoch chceme viest ziakov k fungovaniu jednotlivca arodin
v ekonomickej oblasti, k pochopeniu otazky bohatstva a chudoby, k pochopeniu a vdZeniu si
hodnoty l'udskej prace, k spravnemu postoju k peniazom, ich vplyve na spolo¢nost’. Tieto
stanovené ciele je mozné plnit v stilade s Narodnym S$tandardom finan¢nej gramotnosti
a uplatilovanim globalneho vzdelavania ziakov. Osvojenie financnej gramotnosti je stcastou
viacerych vyucovacich predmetov — matematika, fyzika, obc¢ianska nduka, geografia,
biologia, dejepis, chémia a je tiez realizovand formou zdujmovej ¢innosti ziakov, v ramci
ktorej je Skola zapojena do programu Viac ako peniaze. Za implementéaciu a realizaciu tejto

témy je na Skole zodpovednad Mgr. Adamkova.

Témy finanénej gramotnosti pre 1. stupeti ZS — uroveiil — ISCED]



1. Clovek vo sfére penazi

Celkova kompetencia

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvaZenie vplyvu periazi na ich zachovdavanie
a na zdklade toho vybranie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia

Zivotnych potrieb.
Ciastkova kompetencia Ocakavania, Ze absolvent je Implementacia
schopny roc. predmet
1. Zachovat’ trvalé zivotné Pomenovat’" zakladné Tudské MAT,SLJ
hodnoty a osvojit’ si vztah medzi hodnoty MAT, HUV, SLJ
Zivotnymi potrebami a financiami MAT, SLJ
ako prostriedku ich zabezpecenia.
Pomenovat’" zakladné Tudské MAT, SLJ
potreby PDA, TEV,
MAT, VL
PV, PDA, MAT

2. Pochopit’ a vazit’ si hodnotu
Pudskej prace a penazi ako

Posudit’ sposoby, akymi rodicia
zabezpecuju zivotné potreby celej

PDA,MAT, SLJ, ANJ
HUV, MAT, ANJ

I.
2.
3.
4.
I.
2.
3.
4.
1.
2.
jedného z prostriedkov jej rodiny. 3. SLJ, ANJ
vyjadrenia. 4, ANJ
Vymenovat  svoje  vlastné | 1. PDA, MAT
skusenosti s pracami v | 2.
domacnosti 3. SLJ, INV
4. SLJ
3. Osvojit’ si zakladn¢ eticke Opisat’ priklady bohatstva a | 1. SLJ
suvislosti problematiky bohatstva, | chudoby 2. VL, MAT
chudoby a dedenia chudoby. 3. SLJ
4. PDA, SLJ, VL
4. Popisat’ fungovanie Vediet strucne popisat’ | 1.
problematiky jednotlivea a rodiny | ekonomicka sféru ¢loveka a | 2. SLJ, MAT
v ekonomickej oblasti. rodiny 3.
4. SLJ
5. Osvojit’ si, ¢o znamena zit' | Uviest priklady hospodarneho 1. MAT
hospodarne zaobchadzania s osobnymi 2. INV, VL
vecami, hospodarneho spravania 3. SLJ, VYV, INV
sa v domacnosti. 4. INV
Osvojit’ si potrebu | 1. MAT, PDA, SLJ,
hospodarneho zaobchadzania s | 2. HUV
pomdckami a predmetmi v | 3. INV, ANJ
Skole aj mimo ne;j. 4, TEV, TH, ANJ
ANJ

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

Celkova kompetencia

PouZivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov osobnych financidch

Ciastkova kompetencia Ocakavania, Ze absolvent je Implementacia
schopny roc. predmet
1. Prevziat zodpovednost’ za | Uviest priklady, ako byt | 1. SLJ, PDA




osobné finan¢né rozhodnutia | financne zodpovednym | 2. PDA, VYV
mladym ¢lovekom 3. MAT
4. MAT
2.N4ajst’ a vyhodnotit’ | Uviest' priklady, preco sa oplati | 1.
informacie z rf)znych ZdI‘OjOV jednotlivcovi byt dobre finan¢ne | 2.
informovany. 3.
4, MAT, SLJ
Opisat  zdroje  finan¢nych | 1. SLJ, PDA, MAT
informécii 2. MAT
3. MAT, PDA, SLJ
4. INV
3.Kontrolovat’ osobné udaje a | Opisat, ktoré druhy osobnych | 1. PDA, MAT, SLJ
informécie informécii by nemali byt | 2.
odhalené tretim osobam 3. PDA, INV
4. MAT
4 Prijimat’ finan¢né rozhodnutia | Zoradit’ osobné | 1. PDA, SLJ
zvazovanim alternativ a Zelania/potreby  podla ich | 2. HUV
dosledkov. dolezitosti 3. |sLI
4. INV
5.Vypracovat’ komunika¢né | Uviest  priklady  minania | 1.
stratégie na diskusiu o | petazi u deti | 2. HUV
finanénych zalezitostiach. predchadzajucich generacii. 3.
4.
6.Vediet  struéne  zhrnit | Vysvetlit  podmienky na | 1.
hlavné  principy ochrany | vratenie vyrobkov v 2. PDA
spotrebitel'ov miestnych obchodoch 3.
4.

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb -

prijem a praca
Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vzt'ahu prdace a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia Ocakavania, Ze absolvent je Implementacia
schopny roc. predmet

1. Poznat’ a harmonizovat’ Pomenovat’ osobné, rodinné a | 1. MAT, SLJ
osobné¢, rodinn¢ a spoloCenské | spolodenské potreby 2. HUV
potreby. 3. MAT

4.
2. Porozumiet’ a orientovat’ | Opisat’ priklady zakladnych | 1. PDA, SLJ
sa v problematike | Zivotnych potrieb 2. PDA
zabezpecovania zivotnych ( 3. MAT, PDA
ekonomickych) potrieb 4.
jednotlivca a rodiny
3. Zhodnotit’ vzdelanostné a Opisat, ¢o je povolanie a | l. PDA, SLJ
pracovné predpoklady z zamestnanie 2. SLJ, PDA
hl'adiska uspokojovania 3. MAT, PDA

zivotnych potrieb.




4.
4.  Identifikovat  zdroje | Opisat’ svoju predstavu, ¢o st | 1. MAT, SLJ
osobnych prijmov to osobné prijmy ¢loveka 2. SLJ, MAT
3. SLJ
4.
5. Orientovat’ sa v modeloch Vysvetlit na jednoduchom | 1. PDA, MAT
zabezpeCenia jednotlivea a priklade vztah c¢loveka a | 2. MAT
rodiny rodiny k peniazom 3. SLJ
peniazmi. 4
6. Poznat zdkladné otazky | Vysvetlit’ priklady tGspesnosti | 1.
uspesnosti  vo  finan¢nej | a neuspeSnosti Cloveka v | 2. HUV, TEV
oblasti, in§pirované | Zivote. 3.
uspeSnymi osobnostami a 4. PDA

uplatiiovanie ich postupov

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Celkova kompetencia

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti

Ciastkova kompetencia Ocdakavania, Ze absolvent je Implementacia
schopny roc. predmet
1. Vypracovat’ osobny finanCny | Porozpravat, aké moézu byt | 1. MAT, SLJ, PDA
plan vydavky na domédcnost’ a aké | 2.
mozu byt zdroje prijmov v | 3. MAT, SLJ
domacnosti 4, PDA, HUV
2. Vypracovat’ systém na | Vysvetlit' svoju predstavu o | 1. MAT, SLJ, PDA
udrziavanie a pouzivanie | tom, ¢o je majetok 2. MAT
finanénych zadznamov. 3. MAT, SLJ
4.
3. Popisat’ spdsob pouZzivania Opisat’, za ¢o vsetko rodic¢ia v | 1. MAT, SLJ, PDA
roznych metod platenia domacnosti platia 2. MAT, INV
3. SLJ, VL
4.
4. Uplatnit' spotrebitel'ské | Porovnat’ ceny rovnakého 1. MAT, SLJ, PDA
zruénosti pri zodpovednom | vyrobku v dvoch réznych 2. SLJ
rozhodovani o nakupe. obchodoch. 3. MAT
4, MAT
Uplatnit’ zodpovedné | 1. MAT, SLJ, PDA
rozhodovanie, primerané | 2.
osobnému veku, pri nakupe 3. MAT
4.
5. Zvazit prispevky na Opisat, ktoré charitativne | 1. MAT, SLJ, PDA
darcovstvo a filantropiu organizacie ziak vo svojom | 2. SLJ
okoli pozna. 3.
4.
6. Uvedomit si ucel a | Uviest’ predmet, ktory zdedil | 1. MAT, SLJ, PDA
dolezitost’ zavetu niektory z ¢lenov domacnosti | 2. SLJ
3. SLJ, VYV
4.




5. Uver a dlh

Celkova kompetencia

UdrZanie vyhodnosti, poZiCiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkova kompetencia Ocakavania, Ze absolvent je Implementacia
schopny roc. predmet
1. Identifikovat’ naklady a Opisat’ situacie, kedy si clovek 1. MAT, SLJ
prinosy jednotlivych typov peniaze/ predmety nakupuje a 2. MAT
uverov kedy si ich pozi¢iava. 3.
4.
Popisat  ddsledky  oboch | 1. PDA, HUV
moznosti 2.
3.
4.
2. Vysvetlit’ ucel informacii o | Opisat, aké vlastnosti by mal | 1. MAT, SLJ
uverovej schopnosti a poznat’ | mat’ Clovek, ktory si pozi¢ia | 2. SLJ
prava ziadatela o tver v | oblubenu osobni vec iného | 3.
suvislosti s informéciami | cloveka 4.
o uverovej schopnosti
3. Opisat’ sposoby, ako sa Porozpravat’ o tom, ¢o mbze MAT, SLJ

vyhnat problémom so
zadlzenim (predlZzenim) alebo
ako ich zvladnut’

nastat pri pozifiavani si
cennych predmetov alebo
penazi

b=

6. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikdcia roznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’mi

Ciastkovi kompetencia Ocakavania, Ze absolvent je Implementacia

schopny roc. predmet
1. Diskutovat’ o tom, ako Opisat’ svoju predstavu o | 1. MAT
sporenie prispieva k financnej | tom, ako ¢lovek mdZe sporit. | 2. MAT
prosperite. 3. SLJ

4.

2. Vysvetlit', akym spdsobom | Uviest svoju predstavu o | 1.
investovanie zhodnocuje | tom, ¢o je mozné povazovat | 2. SLJ
majetok a pomaha pri plneni | za investiciu. 3.
finan¢nych cielov. 4.
3. Zhodnotit’ investi¢né Vysvetlit, pre¢o je dobré | 1.
alternativy. ukladat’ peniaze vo financnej | 2. SLJ

institdcii. 3.

4.

4. Opisat’ sposob nakupu a | Vysvetlit, na ¢o by clovek | 1. MAT, SLJ, PDA
predaja investicii. mohol minit vicsiu sumu | 2.

penazi, ktordt si naSetril | 3. MAT

v peniaznej institacii 4. MAT
5. Vysvetlit’ vplyv dani na Popisat’, ako sa kupuje dom | 1.
navratnost’ investicii. alebo auto pre domécnost’ a | 2.




aké maja
vydavky

s tym rodicia

6. Vysvetlit’ spdsob regulacie
a dohladu nad finan¢nymi
trhmi

Setrenia

Vysvetlit’, preCo je potrebné
vytvarat’ prostredie dovery a
bezpecia pri pouzivani penazi
v ramci
nakupovania,

el i b

denného MAT

ale aj ich

7. Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia

PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkovia kompetencia

Ocdakavania, Ze absolvent je schopny

1. Zohl'adnit’ vplyv finan¢nych kriz na
hospodarenie jednotlivca a rodiny.

Opisat’ na jednoduchych prikladoch existenciu
vonkajSich vplyvov na ¢loveka

2. Vysvetlit systém zabezpecenia pre
pripad zdravotne a socidlne nepriaznivej
situdcie a staroby.

Vediet' uviest na prikladoch vyznam starych
rodiCov v rodine. Pochopit’ vyznam ich
dostojného postavenia, vyjadreného zdravim a
socialnou istotou.

3. Vysvetlit’ rozdiel medzi verejnym

a sukromnym (komerénym) poistenim.
Vymenovat" povinné a nepovinné druhy
verejného  poistenia.  Charakterizovat’
zdravotné poistenie a socialne poistenie

a v ramci neho nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, urazové poistenie,
garancné poistenie a poistenie

Vv nezamestnanosti

Vysvetlit, preco sa I'udia potrebuju poistit’ a na
jednoduchych prikladoch ndzorne ukézat, ako
poistenie funguje .

2.8 Vychova a vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Skola umoziuje vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo SVVP formou

integracie v beznej triede ZS. Vd'aka pritomnosti kolského $pecialneho pedagoga, $kolského

psychologa a asistentov ucitel’a st na Skole vytvorené vel'mi dobré podmienky pre integraciu

a inklaziu Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Ziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia i talentovanych Ziakov.




Pri vytvarani vhodnych podmienok vychovy a vzdeldvania pre integrovanych ziakov tzko
spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Centrom
Specidlneho poradenstva v Banovciach nad Bebravou, s ktorymi pracujeme aj na tvorbe
individualnych vychovno-vzdeldvacich programov pre jednotlivych Ziakov.

K zmene formy vzdeldvania Ziaka pristupujeme na zdklade odporucania poradenského
zariadenia a Ziadosti zdkonného zastupcu. Vzdelavanie Ziakov so SVVP prebieha beznym
sposobom s tym, Ze ucitelia sa zameriavaju na primerané spracovanie obsahu a formy uciva
pri napiiani o¢akavanych vystupov v jednotlivych vyugovacich predmetoch (tiprava metod,
pripadne obsahu vyucovania, individudlne hodnotenie), reSpektuju psychické a fyzické
individudlne potreby Ziakov a snazia sa maximalne podporit a vyuzit ich moznosti a
potencial. Pri hodnoteni Ziakov so SVVP postupujeme podla prilohy ¢.2 k metodického
pokynu MSVVS SR ¢&.22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Déraz sa kladie na spolupracu
vSetkych zcastnenych subjektov vo vychovno-vzdeldvacom procese - Ziak, rodi¢, ucitel- ¢o

je zékladnym predpokladom tispesného vzdelavania integrovanych ziakov.

2.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti :
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1) Hodnotenie Ziakov

Hodnotenie ziakov v ramci vzdeldvania vykondvame v stlade s § 55, §56, §57 a §58
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov ziakov je poskytnut’ ziakovi
ajeho rodiCom spétni vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde mé rezervy a aké st jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tiez motivacia do
dalsej prace a navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Doraz kladieme na

zhodnotenie prepojenia vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.



Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov vychadzame z Metodického pokynu MSVVS SR
¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zohl'aditujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

U vsetkych ziakov tiez odliSujeme hodnotenie vedomosti a spdsobilosti od hodnotenia

spravania.

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania sa

ziaka ziskava ucitel’ tymito metédami, formami a prostriedkami:

ststavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravy na vyucovanie,

- roznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktické

testy,
- kontrolnymi pisomnymi pracami a praktickymi skuskami,
- analyzou vysledkov ¢innosti Ziaka.
o Ucitel' pri klasifikacii ziakov berie do uvahy vSetky aspekty vzdeldvacich c¢innosti

vdanom predmete. Kvalita a kvantita klasifikacie vytvara predpoklad objektivneho

posudenia vzdeldvania Ziaka.

e Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikécie a poukazuje na klady a nedostatky
hodnotenych prejavov, vykonov. Pri Gistnom skusani ozndmi ucitel’ vysledok hodnotenia
okamzite. Vysledky hodnotenia pisomnych skusSok a praktickych prac najneskor do 14
dni.

e Kontrolné pisomné prace a d’alSie druhy skiSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely
Skolsky rok. Termin kontrolnych prac prekonzultuje s triednym ucitelom.

e Ucitel je povinny viest’ sustavnll evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka a prostrednictvom

ziackej knizky o nej informovat’ zdkonnych zastupcov ziaka.
y y

Zasady klasifikacie a hodnotenia

Hodnotenie priebehu a vysledkov vzdeldvania aspravania ziakov musi byt
jednoznacné, zrozumitelné, porovnatelné s dopredu stanovenymi kritériami, vecné.

Hodnotenie vychddza z postidenia miery dosiahnutia o¢akavanych vystupov formulovanych



v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov vzdelavaciecho programu, musi byt

pedagogicky zdovodnené, odborne spravne a dolozitel'né.

Prospech

Spravanie

Pri hodnoteni a pri priebeznej i celkovej klasifikécii ucitel’ uplatiiuje primerana
narocnost, objektivitu a pedagogicky takt voci ziakovi. V pripade negativneho

hodnotenia poskytne ziakovi moznost’ dosiahnut’ ispesnejsie hodnotenie.

Pri celkovej klasifikacii prihliada ucitel’ k vekovym zvlaStnostiam ziaka ik tomu,
ze ziak mohol v priebehu klasifikaného obdobia zakolisat’ vo vyucovacich
vykonoch pre urcitu indispoziciu. Hodnoti sa kvalita prace a vyucovacie vysledky,
ktoré ziak dosiahol za celé klasifikacné obdobie. Stupen klasifikacie sa neurcuje na

zaklade priemerov z klasifikacie za prislusné obdobie.
Hodnotenie a klasifikaciu ziakov uréi ucitel’, ktory vyucuje prislusny predmet.

Slabé vyucovacie vysledky ziakov sa prejedndvaju v priebehu skolského roka na

pedagogickych radach.

Na konci klasifikacného obdobia, najneskor vSak 24 hodin pred rokovanim
pedagogickej rady o klasifikacii, predkladaju ucitelia vysledky celkovej

klasifikéacie.

Ucitel’ pri celkovej klasifikacii posudzuje vykon ziaka komplexne v sulade so

Specifikaciou predmetu.

Klasifikaciu spravania sa ziakov navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi,
ktori v triede vyucuju. Rozhoduje o nej riaditel' po prerokovani v pedagogickej
rade.

Kritériom pre klasifikiciu spravania je dodrziavanie pravidiel spravania (Skolsky
poriadok Skoly) v priebehu klasifikaéného obdobia.

Pri klasifikacii spravania sa prihliada k veku, moralnej a rozumovej vyspelosti

ziaka, k ucinnosti predchadzajucich opatreni.

Skola hodnoti a klasifikuje Ziakov za ich spravanie v dobe vyuéovania.

Pre ucely hodnotenia musi ziak pocas jedného polroka ziskat' z daného predmetu minimalne

dve znadmky, z toho aspoii jednu z tistnej odpovede. Hodnotia sa nielen ziskané vedomosti, ale



aj praca aaktivita na hodindch. Sucastou hodnotenia su predpisané pisomné prace
z matematiky a slovenského jazyka a laboratorne prace z bioldgie, chémie a fyziky.

Vo vSetkych ro¢nikoch sa prospech Ziaka v jednotlivych predmetoch klasifikuje stupiiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupfiami:

1 — vel’'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Na konci prvého polroka Skola vydava Vypis hodnotenia a klasifikécie Ziaka, na konci
Skolského roka skola vyda Ziakovi riadne vysvedcenie.
V pripade, Zze zakonny zastupca nesthlasi s klasifikaciou ziaka, méze do troch dni od vydania

vysvedc¢enia poziadat’ vedenie Skoly o komisionédlne preskusanie svojho diet’ata.

Komisionilne a opravné skiasky
Komisiu pre komisiondlne a opravné skasky menuje riaditel’ Skoly.

Komisia je trojclennd atvori ju predseda (povereny ucitel’) a dvaja skusSajici ucitelia,
z ktorych aspon jeden musi byt’ kvalifikovany pre dany predmet. Vysledok skusky stanovi
komisia hlasovanim a vyjadri stupfiom prospechu. Vysledok skusky je kone¢ny, nie je mozna
jeho oprava. S vysledkom skusky je obozndmeny ziak okamzite po jej vykonani a zakonny
zastupca ziaka pisomne do dvoch dni od vykonania skusky. O komisiondlnej a opravnej

skuske sa spiSe protokol, ktory je sucastou pedagogickej dokumentacie.



2) Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Jednou z najddlezitejSich poziadaviek kazdého hodnotenia je presnost’ a spravodlivost.
Ziaden pracovnik by nemal mat’ pocit, Ze je hodnotenim poskodzovany. V organizacii chceme
vytvorit' taki atmosféru, ktord by chédpala hodnotenie pracovnikov ako nastroj, ktory im
pomaha najst’ rezervy vo vykone, zlepsit’ ich vykon a umoznit’ im lepSie ohodnotenie.
Hodnotenie pracovnikov mé dve zékladné podoby : neformélnu a formalnu.

Neformalne hodnotenie : priebezné hodnotenie pracovnika jeho nadriadenym pocas
vykondvania prace (priebezné kontroly plnenia pracovnych tloh a pracovné spravanie).
Z neformalneho hodnotenia sa nevypracuva zaznam.
Formalne hodnotenie : je pisomne podloZzené a dokumenty z tohto hodnotenia budu sluzit’
ako podklady pre d’alSiu personalnu cinnost, ktord sa bude tykat tak jednotlivca ako aj
skupiny pracovnikov. Jeho charakteristickymi ¢rtami st planovanie systematickost’.
Uloha formalneho hodnotenia pracovnikov spo&iva v tom, Ze :
- poznava ahodnoti pracovnikov komplexne z hladiska znalosti a kvality
potrebnej na to, aby praca bola robena dobre,
- lepSie spoznava, oceniuje a rozvija silné stranky pracovnika,
- lepSie spoznava slabé stranky pracovnika a umoziuje ich efektivnejSie
odstranovanie,
- umoznuje lepSie rozpoznat potrebu vzdelavania arozvojovy potencial
pracovnika, jeho vhodné zaradenie na vykon aj naro¢nejSej prace,
- umoziluje s predstihom rozpoznat’ mozné st’aznost a disciplindrne problémy,
- viacej orientuje pozornost’ pracovnika na vykon, vyvija na neho vicsi tlak,

- lepsie prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky v zamestnani.

Intervaly hodnotenia : pravidelné posudzovania
- ro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov
- hodnotenie po absolvovani vzdelavania
zvlastne priciny
- po absolvovani adaptacného vzdeldvania
- pri zmene pracovnej oblasti
- pri vymene nadriadenych
- na zelanie pracovnika,

- pri odchode z organizacie (pracovny posudok)



Hodnotiace kritéria: a)vysledky prace - mnozstvo prace,
- kvalita prace,
- urazovost’,

- mnozstvo st’aznosti.

b)pracovné spravanie - ochota prijimat’ tlohy,
- tsilie pri plneni uloh,
- dodrzovanie instrukcii,
- ohlasovanie problémov,
- hospodarnost’,
- zaobchadzanie so zariadenim,
- vedenie potrebnych zdznamov,
- dodrziavanie pravidiel,
- poriadna dochadzka,
- podavanie navrhov, projektov,

- fajCenie, pozivanie alkoholu v praci.

c)socialne spravanie - ochota k spolupraci,
- komunikacia s 'ud’'mi,
- vztahy k spolupracovnikom,
- vztahy k Ziakom, rodiCom, verejnosti,
- spravanie k nadriadenym/podriadenym,

- Styl vedenia l'udi.

d)prednosti a znalosti - znalost’ prace,
- podnikavost’,
- vzdelanie, diplomy a osvedcCenia,
- schopnost’ koordinovat’ ¢innost,
- samostatnost’,
- spol’ahlivost’,
- prisposobivost’,
- lojalita, Cestnost,
- tvorivost’

- zmysel pre osobnu zodpovednost’



- schopnost’ viest’ I'udi,

- odolnost’ voci stresu
Rovnako ako hodnotitel’ aj hodnoteny pracovnik by mal mat’ moZnost’ sa na hodnotenie
pripravit. Preto by mal byt s dostatocnym predstihom informovany o pripravovanom
hodnoteni a jeho tcele, kritériach hodnotenia a norméch pracovného vykonu.
Vhodnou formou pripravy je priame zapojenie pracovnika do hodnotenia prostrednictvom
usmernené¢ho sebahodnotenia. Kritéria sebahodnotenia usmeriiuje spracovatel systému

hodnotenia tak, aby koreSpondovalo s kritériami hodnotenia.

Realizacia hodnotenia

a) Vyhodnocovanie pracovnych vysledkov, pracovného sprévania a schopnosti
pracovnikov, ktoré¢ sa vykonavaju podla Standardného postupu. Porovnavaji sa pritom
skutocné vysledky prace s normami vykonu ¢i ocakdvanymi vysledkami prace,
spravanie sa pracovnikov so Standardnymi poziadavkami na schopnosti a d’al’Sie
vlastnosti pracovnikov s poziadavkami pracovného miesta.

b) Nasledna kontrola pracovného vykonu pracovnika, poskytovanie pomoci pri
zlepSovani pracovného vykonu, skimanie efektu hodnotenia.

¢) Hodnotiaci rozhovor shodnotenym pracovnikom o vysledkoch hodnoteni,
o rozhodnutiach vyplyvajicich z hodnotenia a o moznych cestach rieSenia problémov
stivisiacich s pracovnym vykonom. Tato etapa je rozhodujuca pre zlepSovanie
pracovného vykonu pracovnika. Od nej zalezi, ¢i bude mat’ hodnotenie pracovnika
motivacny efekt alebo nie. Vedie ho riaditel' Skoly alebo zastupca riaditel'a Skoly
s hodnotenym.

Utelom hodnotiaceho rozhovoru je :

zhodnotit’ vykon pracovnika, pripadne jeho vykon v minulom obdobi,

- formulovat’ plan smerujtci k zlepSeniu vykonu,

- rozpoznat problémy,

- rozpoznat’ faktory od pracovnika nezavislé, ale negativne ovplyviujiuce jeho
pracovny vykon,

- zlepsit komunik4ciu medzi pracovnikom a nadriadenym,

- umoznit’ pracovnikovi zaujat’ stanovisko, vypocut’ si jeho ndzor,

- zabezpecit’ podklady na odmenovanie,



- rozpoznat potencial pracovnika a moznosti jeho povySenia alebo prevedenia
na ind pracu,
- rozpoznat vSetky potreby vzdeldvania a rozvoja z hl'adiska pracovnika i jeho

vykonu prace.

Systém hodnotenia pedagogickych pracovnikov: pouzivame kombinéciu viacerych metod :
1. hodnotiaca stupnica
2. dotaznik

3. sebahodnotenie

4

vytvaranie tloh

Stupnica hodnotenia

1. vynikajuci ( vyborny : hodnoteny prekracuje poziadavky v plnej miere, prejavuje
mimoriadny zdujem o naplit svojej prace, je velmi cielavedomy, ma mimoriadne
odborné znalosti a bezpecne rozozna stvislosti, je vyrazne iniciativny, neustupuje ani
pred narocnymi tlohami),

2. vePmi dobry ( lepsi priemer : hodnoteny mierne prekracuje poziadavky, prejavuje
zdujem a iniciativu, ziskané poznatky prendsa do praxe, pracuje planovito, je
svedomity, vysledky jeho priace len zriedkavo nevyhovuji kvalitativnym
poziadavkam),

3. dobry ( priemerny : hodnoteny zodpovedd poziadavkdm v plnej miere, je otvoreny
a ma zdujem o pracu, efektivne vyuziva svoje schopnosti, u¢ebné tempo je dostatocné,
zadané Ulohy vykonava zvycajne spolahlivo, dodrziava predpisy, pokyny a terminy),

4. dostatoény ( slabsi priemer: hodnoteny zodpovedd poziadavkdm len niekedy,
neprejavuje vzdy zdujem a iniciativu, ma tazkosti pri dodrziavani terminov, ma
rozdielnu vytrvalost’, potrebuje viac Casu na ulohy ako sa predpokladd, potrebuje
pokyny),

5. nedostatoény ( slaby : hodnoteny takmer vzdy nezodpovedd poziadavkam, ledva
prejavuje zaujem a iniciativu, vyhyba sa naro¢nym ulohdm, neustale potrebuje

pokyny, je nespolahlivy, menej vytrvaly nedodrziava terminy).

Kritéria hodnotenia
Hodnotitel’ pisomne vyjadri a uc¢itel’a hodnoti podla struktury kritérii v ramci Harku na

zaznamy hodnotitel’a:



a) hodnotenie vychovno-vzdelavacich uloh v pozadovanom rozsahu, kvalite a terminoch,
b) hodnotenie pracovnych schopnosti,

¢) hodnotenie pedagogickych zru¢nosti,

d) hodnotenie trovne kvalifikacie,

e) hodnotenie pracovnych vlastnosti.

Hodnoteny si pisomne pripravi Harok pre zaznamy pracovnika v Strukture :
¢ hodnotenie pracovnych tloh
¢ hodnotenie vlastnych schopnosti a zru¢nosti v pedagogickom procese,

¢ hodnotenie pracovnych podmienok a vztahov.

Hodnoteny pracovnik odovzdd vyplneny héarok hodnotitelovi minimalne 5 dni pred
uskuto¢nenim hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotitel’ si v zéklade pripravi Zaver hodnotenia,
ktory v priecbehu hodnotiaceho rozhovoru ( verbalna cast’ hodnotenia) vhodne doplni

a uzavrie.

Zavery z hodnotenia maju dve Casti :

Hodnotenie jednotlivych kritérii (vychovno-vzdelavacie tulohy; uroven kvalifikacie,
pracovné vlastnosti; pracovné schopnosti, pedagogické zru¢nosti) je Strukturované len na silné
stranky pracovnika a poziadavky na zlepSenie.

Dohodnuty program odborného a pedagogického rozvoja je orientovany na hlavné
pracovné ulohy v nasledujiicom obdobi a na program odbornej a osobnej pripravy pedagoga.
Na zaver hodnotiaceho rozhovoru podpisuje hodnoteny pedagdg pisomné vyjadrenie, pricom

sa moze pisomne vyjadrit’ ku ktorejkol'vek ¢asti hodnotenia.

Kategorizacia vvsledkov hodnotenia

Harok na zaznamy hodnotitel’a

Poziciu hodnoteného ucitela hodnotitel' vyznacuje ¢islom 1 — 5, ato bud’ priamo na
niektorom z piatich policok, alebo medzi nimi. Zdmerne sme sa vyhli jednoznacnému
,rozskatul'kovaniu“ ucitel'ov do niektorych z piatich skupin, nakolko objektivne hodnotit’ sa
budeme len ucit’. Preto v tejto etape sme nevypracovali ani previazanie vysledkov hodnotenia
na odmeniovanie.

V zaujme jednotného pristupu k interpretacii jednotlivych stupiiov hodnotiacej Skaly

uvadzame priklady niektorych kladnych parametrov aplikovanych na zakladné kritéria.



Kategorizacia vvsledkov hodnotenia v pouzitych terminoch :

Rozsah uloh : Hodnoteny ucitel si je vedomy vSetkych zékladnych povinnosti a tloh v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktorého je sucastou. VSetky zdkladné ulohy si plni
v pozadovanom rozsahu, a zaroven je dostato¢ne iniciativny. Pravidelne prichddza s ndvrhmi
na zlepSenie Skolského systému. Pri dodrziavani rozsahu novych tloh ochotne prebera
zodpovednost’, je schopny pracovat’ v timoch a postupovat’ samostatne.

Kvalita tloh : Hodnoteny ucitel'’ vie samostatne spracovat’ a splnit’ tlohy na pozadovane]
urovni, je dostatocne pozorny a dosledny. Kvalita plnenia tloh, spracovanych materidlov
1 dokumentacie vychadza z narokov a irovne ucebnych osnov, planov a vlastnej iniciativy.
Terminy tloh : Hodnoteny ucitel dokdZze spracovat’ ulohy v danom termine, nie je
upozoriovany na ich neplnenie v stanovenych limitoch.

Rozhodovanie : Tento blok je mimoriadne dolezity, pretoZze u ucitela denne prevlada
operativna praca s 'ud'mi, ked’ sa musi v uréitom ¢asovom limite rozhodnut’ pre niektoré
z alternativnych moznosti, a zaroven toto rozhodnutie nemo6ze byt podstatne odlisné, ako
v podobnej situdcii v inom ¢asovom intervale. V tejto Casti sa hodnoti, ¢i ucitel' prijima
samostatne, spol’ahlivo, v€as a spravne rozhodnutia.

Tvorivost’ : tento blok je dolezity pre pracu pedagdga, nakolko sa v jeho praci ocakava
schopnost’ prichddzat’ s ndpadmi a motivovat’ Zziakov origindlnymi rieSeniami pri uceni
a koncepcnostou pri overovani vysledkov svojej prace. V tejto Casti sa hodnoti schopnost’
originalneho pristupu navrhovat' postupy, ktoré neboli doteraz pouzité, zaroven ich
realizovatel'nost’ a uspesnost’ pri ich aplikovani v praxi.

Pruznost’, flexibilita : je vyznamna pre kazdého ucitel'a. Ide o posudenie schopnosti
prispdsobit’ sa podmienkam, orientovat’ sa v novej situdcii a prijat’ adekvatne rozhodnutia.
V tejto Casti hodnotime, ako uvedené oéakavania ucitel’ spiiia a do akej miery je k tomu
priniteny. V hodnoteni sa musi odrazit’ i schopnost’ u¢itel'a obh4jit’ spravnost’ svojho postupu
a jeho presadenie.

Odolnost’ proti zat’azi : dolezity faktor pri praci s mladymi 'ud’'mi. Ak sa ucitel’ dostane pod
Casovu alebo situacnu zat'az ( klasifikaéné obdobie), musi byt schopny podavat’ vyrovnané
hodnotiace vykony. Doélezité je, aby ucitelov vykon neklesal, aby sa ucitel nevyhybal

zodpovednosti prevziat’ na seba rieSenie problémov i v tychto podmienkach.



Vysledné hodnotenie : vysledna znamka za tie-ktoré kritéria nemusi presne kopirovat
priemer jednotlivych hodnoteni v polozkach. AvSak nemala by byt snimi v zdsadnom

rozpore.

V 3. ¢asti hodnotime tieto pedagogické zru¢nosti :

Riadenie vyucovacej jednotky : pri tomto hodnoteni sa hodnotiaci najviac odvoldva na
konkrétne hospitécie, ide o globalny pohl'ad na priamu pracu ucitel’a na vyucovacej hodine.
Organizicia prace : vtejto Casti sa hodnoti schopnost’ prenosu a spracovanie informacii
v systéme vlastnej prace, riadenia prace ziakov a spoluprace s ostatnymi uciteI'mi. Schopnost’
motivovat’ a nésledne efektivne organizovat’ pracu ( vo vSetkych troch zlozkach) sa prejavuje
v iniciative, vo vyuziti fondu pracovnej doby, v inova¢nych procesoch, v sutaziach.
Koncepénost® a ciePavedomost’ : vtejto casti sa hodnoti schopnost’ komplexného
a planovitého pristupu k vyucovaciemu procesu. Hodnotenie sa tyka novych systémov prace,
rozvoja koncepcie, t.j. toho, ¢i ucitel’ pristupuje k loham ciel'avedome alebo nahodile, ¢i sa
prispdsobi danym podmienkam a moZnostiam.

Socidlna kompetencia : vyznamna zlozka, pri ktorej sa hodnoti, do akej miery dokdze ucitel
v styku so ziakmi dosiahnut’ ZelateIny ciel’, aké je jeho Groven komunikativnosti a verbalneho
vyjadrovania. Takisto sa hodnoti, ako ucitel dokaZe kontrolovat’” svoje emocie v zaujme
dosiahnutia Standardnej Grovne kultirnej komunikacie a vyuzitia silnych a slabych stranok
ziaka na dosiahnutie ZelateIného ciel’a.

V casti 4 hodnotime Groven preukazanej kvalifikacie :

Uroveli vedomosti : najprv vrozsahu potrebnom na vykon ugitela zakladnej Skoly
a v rozsahu konkrétnych aktivit odborného rastu. V tejto ¢asti musi hodnotitel’ kladne posudit’
vSetky ucasti uc€itel'a na vzdelavacich aktivitach v zmysle rastu jeho kvalifikacie.
Vychovno-vzdelavaci proces : hodnotitel’ vycleni podstatné zlozky pedagogickych zru¢nosti
potrebnych vo vychovno-vzdelavacom procese.

V tejto cCasti si méze hodnotiaci vySpecifikovat' rovnaké zdkladné zrucnosti pre tu-ktoru
skupinu pribuznych predmetov a vyhodnotit’ ich pre vSetkych clenov, alebo kazdého
pedagdga zvlast. Druhy spdsob sa dd vyuzit’ ako vhodna motivacnd metoéda pre zacinajacich
ucitel'ov — riaditel’ skoly, veduci predmetovej komisie jednoznacne ur¢i najvyhovujicejsie
(pripadne 1najslabSie) pedagogické zrucnosti, na ktorych moéze mlady pedagog

v nasledujucom obdobi postavit’ svoju pracu.



5.Cast’ predstavuje hodnotenie pracovnych vlastnosti, ktoré uz mohli byt’ sic¢ast’ou pracovnych
schopnosti ¢i zru€nosti, avSak v kombinacii s casovym ¢i kvalitativnym faktorom zanikli.

Klasifikacia tejto ¢asti ma opét’ najvacsiu u€innost’ pre zacinajucich ucitelov.

Harok na zaznamy pracovnika
Nemenej podstatnym cielom hodnotenia je pomdct hodnotitelom poznat vykonnost
pracovnika i cez jeho subjektivne vnimanie a ocefiovanie vlastnej prace. Casto sa pracovnik
sdm na seba pozerd len z jedného pohladu, o neprindSa ocakdvané vysledky z hl'adiska
zlepSovania jeho vykonnosti. Ked’Ze pracovnik ma narok byt’ objektivne hodnoteny, musi byt
hodnotitel'ovi zndmy jeho subjektivny pohl'ad na plnenie :
1. vzdelavacich udloh ( plnenie a zdévodnenie neplnenia Casovo-tématickych planov,
zlepSenia Studijnych priemerov z toho-ktorého predmetu)
vychovnych iuloh ( prica aproblémy triedneho ucitela, vypracovanie vychovnych
programov v oblasti zdravia, kultury...)
mimovyucovacich uloh ( organizovanie aktivit v mimovyu€ovacom cCase: sutaze,

krazky, olympiady ...)

2. vlastnych silnych a slabych stranok
Rozsah tohto hodnotenia je maximalne individudlny. V pripade ucitelov s vysokym
hodnotenim v Strukture pedagogickych zru¢nosti bode vlastné hodnotenie obohatené
o mnohé postrehy. V pripade ucitel'ov so slabym hodnotenim pedagogickych zru¢nosti

budu tieto hodnotenia minimalneho rozsahu.

Priprava a priebeh hodnotenia
Predpokladom uspesného priebehu a vysledkov pracovného hodnotenia je priprava
hodnotitel'ov i hodnotenych.
Hodnotitel’, t.j. riaditel’ Skoly, je povinny :
- analyzovat’ pracu hodnotené¢ho ucitel'a , pracovnika v ramci celkovej ¢innosti
Skoly v uplynulom obdobi ( Sk. rok) a formulovat’ ciele a ulohy na dal’si
Skolsky rok,
- analyzovat’ vysledky predchddzajucich hodnoteni a vyhodnotit’ plnenie cielov

a uloh hodnoteného ucitel’a,



kompletizovat’ poznatky o hodnotenom ucitelovi, pracovnikovi vo vsetkych
oblastiach jeho ¢innosti s dorazom na vychovno-vzdelavaciu pracu so ziakmi,
vztahy s ostatnymi ucitel'mi, $tyl prace, odborny rast, mieru tvorivého pristupu
k rieSeniu uloh iproblémov, priCom sa berie do uvahy i mienka ostatnych
pracovnikov danej skupiny,

zhromazdit’ priebezne ziskané poznatky o hodnoteni pracovnikov a rozdelit
ich v zmysle hodnotiacich kritérii ( zdznamy z hospitacii, kontrol, porad PK ..),
posudit’ plnenie vychovno-vzdelavacich cinnosti hodnoteného ucitel’a
a v pripade disponovania ich zladit’ s perspektivnymi potrebami Skoly, ako aj
s moznostami hodnoteného ucitel’a,

vyplnit’ doklad o pracovnom hodnotenti,

oboznamit' hodnoteného, pripadne prizvanych pracovnikov (zastupca RS,
vedtci PK, vedtca SJ ....), s terminom a miestom hodnotenia, a to minimalne
tri dni pred jeho uskuto¢nenim,

zrealizovat’ stretnutie s hodnotenym a stretnutie ukonéit' zapisom zo
spolo¢ného stretnutia,

pre uspesny priebeh hodnotenia vytvorit vhodné podmienky bez rusivych

vplyvov a ¢asového limitu.

Hodnoteny pracovnik je povinny :

pripravit’ si kompletné analytické zhodnotenie svojej prace za Skolsky rok,
Specifikaciu pozitivnych 1 negativnych prvkov svojej prace, nedostatky,
rezervy, podmienky realizacie potrieb,

pripravit si stanovisko k plneniu vychovno-vzdeldvacich tloh v ramci
vyucovacieho procesu a mimo neho, cielov a zéverov z predchadzajuceho
hodnotenia ( harok pre zaznamy hodnotené¢ho ucitel’a),

pripravit’ ndmety a navrhy na formuldciu novych cielov a tloh, ktoré chce

ucitel’ v ramci vychovno-vyucovacieho procesu dosiahnut’ resp. splnit’.

Za organizaciu pracovného hodnotenia zodpoveda riaditel’ Skoly. V ramci pripravy

hodnotitel'ov 1 hodnotenych zabezpeci na realizaciu pracovnych hodnoteni v mesiaci :

april : prerokovanie interného systému hodnotenia ucitel'ov, metodické pokyny a navrhy na

pedagogickej rade,

madj : pripravu a expediciu hodnotiacich harkov,



jun - jul : realizacia hodnoteni a dokumentovanie vysledkov hodnotenia.

Vysledky pracovného hodnotenia st podkladom pre diferencovany pristup k pracovnikom. Na
ich zéklade riaditel’ diferencuje pracovnikov s déorazom na :

- predpoklady obsadenia doterajSiecho, resp. iného pracovného zaradenia,

- dal$iu pripravu a vzdelavanie,

- poskytovanie socidlnych vyhod,

- mzdovu a inu stimulaciu.

Vsetky dolezité zmeny stvisiace s kariérou pracovnika ( preradenie na vyssiu funkciu, zmenu
mzdového tarifného stupiia, zvySenie alebo zniZenie platu), ako aj poskytovanie socialnych

vyhod sa realizuje v sulade so zavermi pracovného hodnotenia.

HAROK NA ZAZNAMY HODNOTITELA

Meno a priezvisko hodNotenEho : .......cueievvviiiviiiiisiiinisiessninssnnissssnsssssecsssnssssssssssssssssassssseses
Pracovné zaradenie : ........cccoveeecverciceicscnncesnnnes PAN 1) 1] 1 22T TR
Meno a priezvisko hodnotiaceho : .......oiciiiviiiinviiiinsniiissrinssnisssnnissnncsssssssssncsssscssssssssssssnns
Pracovné zaradenie: .........ccecevieevveeccercscnrcsnenes PAN 1) 1) 17210 TR

KATEGORIZACIA VYSLEDKOV HODNOTENIA

5 4 3 2 1
! ! ! ! !
Vysledky vysledky vysledky vysledky vysledky
nedostato¢né dostatocné dobré vel’'mi dobré  vynikajuice
! ! ! l !
nepostacujuce na pravidelne s pravidelne s s obéasnymi lepSie nez
pedagog. pracovnika vi¢Simi nedostatkami menSimi nedostat. mensSimi nedost. ofakavané

1 KRITERIA PRE HODNOTENIE
VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH

hodnotiaca stupnica \ 5 \ 4 \ 3 \ 2 \ 1

1.1 Ulohy plni v pozadovanom rozsahu ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Uved'te priklady vyznamnejSich splnenych
i nesplnenych tloh :




1.2 Ulohy plni v poZadovanej kvalite

Uved’te priklady vyznamnejsich tloh, ktoré boli
v pozadovanej kvalite, a ktoré nie :

1.3 Plnenie mimovyucovacich iloh

Uved’te priklady vyznamnejSich tloh, ktoré boli
v pozadovanych terminoch, a ktoré nie :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pracovné ulohy :

2. KRITERIA PRE HODNOTENIE PRACOVNYCH SCHOPNOSTI

hodnotiaca $kala

| 5143121

2.1 ROZHODOVANIE

Samostatnost’ v rozhodovani

SpolPahlivost’ v rozhodovani

Rychlost’ rozhodovani

Rozoznanie podstatného od nepodstatného

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vysledna znamka hodnotenia Kritérii pre zru¢nost’ v rozhodovani :

2.2 TVORIVOST

Optimalizacia a navrhovanie novych postupov

Originalita a komplexnost’ navrhovanych postupov
v pedagogickom procese

UspeSnost’ pri presadzovani navrhovanych rieSeni

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre tvorivost’

2.3 PRUZNOST — FLEXIBILITA

Uroven adapticie na zmeny

Ochota prisposobit’ sa zmendm a inovaciam




Rychlost’ a spoPahlivost’ v rozhodovani pod vplyvom zmien
a inovacii

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vysledna znimka hodnotenia Kritérii pre pruznost’ a flexibilitu :

2.4 ODOLNOST PROTI ZATAZI

Schopnost’ pracovat’ pod vplyvom zit’aZovej situicie

Kvalita — spoPlahlivost’ prac. vykonu v zataz. situacii

Tempo pric. vykonu pod vplyvom zit’aZovej situicie

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vyslednd znamka hodnotenia Kritérii pre odolnost’ proti zat’aZi :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pracovné ulohy :

3. KRITERIA PRE HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH SCHOPNOSTI

hodnotiaca stupnica \ 5 \ 4 \ 3 \ 2 \ 1

3.1 RIADENIE VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Informovat’ Ziakov

Motivacia

Spétna vizba

Podpora inovacnych procesov

Zabezpecfovat’ rozvoj Studijného rastu Ziakov

Spolupraca

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vysledna znamka hodnotenia Kritérii pre riadenie vyucovacieho procesu :

3.2 ORGANIZACIA PRACE

Organizovat’ vlastnu pracu

Organizovat’ pracu Ziakov

Zabezpedlit’ systém prace a poriadok v Skole

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre organizaciu prace :

3.3 KONCEPCNOST A CIECAVEDOMOST vo vychovno-vzdeldvacom procese

Stanovenie dlhodobych a kratkodobych ciel’ov

UspesSnost’ pri presadzovani vlastnych niazorov a ciel’ov

Snaha o koncepény pristup K rieSeniu problémov




UspeSnost’ presadzovania koncep. pristupu vo vyucovani \ \ \ \ \

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vyslednd znimka hodnotenia Kritérii pre koncepénost’ a ciePavedomost’ price:

3.4 SOCIALNA KOMPETENCIA

Efekt a kult. komunikécia so Ziakmi a so spolupracovnikmi

Prakticka znalost’ problémov mladych Pudi

Urover socidlneho citenia — rieSenie problémov Ziakov

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre socialnu kompetenciu :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pracovné ulohy :

4. KRITERIA PRE HODNOTENIE UROVNE KVALIFIKACIE

hodnotiaca Skala |51 4[3]2]1

4.1 UROVEN VEDOMOSTI

Uroveti vedomosti potrebnych pre utitel’a

Osobné aktivity pri odbornom raste

Uved’te priklady potvrdzujiice Vase hodnotenie :

Vyslednd znamka hodnotenia Kritérii pre viroven vedomosti

4.2 UROVEN PEDAGOGICKYCH ZRUCNOSTI A PRAXE

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vyslednd znamka hodnotenia Kritérii pre iroven prof. zru¢nosti a praxe :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii urovne kvalifikacie :

5. KRITERIA PRE HODNOTENIE PRACOVNYCH VLASTNOSTI

5.1 Iniciativnost’ pri plneni uloh vo vych. — vzdel. procese \ \ \ \ \

Uved’te priklady potvrdzujiice Vase hodnotenie :




5.2 Samostatnost’ pri plneni uloh ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

5.3 Ochota spolupracovat’ pri plneni tiloh 1]

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

5.4 Uroveii pracovnej discipliny | | | | |

Uved’te priklady potvrdzujiice Vase hodnotenie :

5.5 Prevencia neZiaducich javov \ ‘ ‘ ‘ ‘

Uved’te priklady potvrdzujice Vase hodnotenie :

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pracovné ulohy :

ZAVERY HODNOTENIA
Meno a priezvisko hodnotenEho : .......ceeiivveiiiveiiiiiisiiensnninssnninsnncssnncsssscssssscsssssssssssssasssssses
Pracovné zaradenie : ........ccocvecvvercrcnicscnncesnnnes PAN 1) 1] 1220 TR
Meno a priezvisko RS (ZRS ) ¢ auiiiiviininiiinirinnnsicssssnissssnissssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
Pracovné zaradenie: .........cceeevieevercccercscercsnnnes AProbacia: ....eeeveeescrinsnninsnncsssnccssecsnns
CELKOVE HODNOTENIE
5 4 3 2 1
! ! l ! !
Vysledky vysledky vysledky vysledky vysledky
nedostato¢né dostatocné dobré vel’mi dobré  vynikajuice

HODNOTENIE JEDNOTLIVYCH KRITERII

hodnotiaca stupnica \ 5 \ 4 \ 3 \ 2 \ 1

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre vychovno-
vzdelavacie ulohy

Silné stranky pracovnika : Poziadavky na zlepSenie:

Vysledna znamka hodnotenia Kritérii pre uroven
kvalifikacie

Silné stranky pracovnika : Poziadavky na zlepSenie:




Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pracovné
vlastnosti :

Silné stranky pracovnika : Poziadavky na zlepSenie:

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pracovné
schopnosti :

Silné stranky pracovnika : Poziadavky na zlepSenie:

Vysledna znamka hodnotenia kritérii pre pedagogické
zrucnosti :

Silné stranky pracovnika : Poziadavky na zlepSenie:

DOHODNUTY PROGRAM ODBORNEHO
A PEDAGOGICKEHO ROZVOJA

HLAVNE ULOHY PRE NASLEDUJUCE OBDOBIE

Uved’te tlohy, ktoré povazujete za dolezité pre splnenie rozhodujucich pracovnych ciel'ov
a preukézanie sposobilosti pracovnika ( znenie a terminy):

PROGRAM DALSEJ ODBORNEJ
A OSOBNEJ PRIPRAVY PEDAGOGA

Uved'te obsah, formu a termin pripravy, ktoru by mal pracovnik absolvovat’ v zaujme
zvySenia jeho odbornosti, zru¢nosti alebo praxe:

VYJADRENIE HODNOTENEHO PEDAGOGA

Hodnoteny pedagdg uvedie svoje stanovisko k priebehu, urovni a zdverom hodnotenia :




Datum rozhovoru : Dizka rozhovoru v min. :

Podpis hodnoteného pedagoga ........ccueeeeeveicisnicnninnsnnicsssncssssncssnnssssnssssssssssssssssssssssssssssosssss
(Podpisom pracovnik potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vysledkom i vyjadrenim k zdverom
hodnotenia v rdmci hodnotiaceho rozhovoru k zdverom hodnotenia)

POAPIS RS (ZRS) ceuvureererereesnsessssessessessessessessessessesssssssssssssessessssessessessessssessessesssssessessassssasses

HAROK NA ZAZNAMY PRACOVNIKA
Meno a priezvisko hodnoteného : ..........cocieriiiiiiiiiiiie e e e

PracovVig Zaradenie : .....oooovviiiiiiiiiiee e e e s

1. HODNOTENIE PRACOVNYCH ULOH

1.1 Plnenie pedagogickych (vzdelavacich) uloh

Uved’te priklady vyznamnejSich splnenych tloh v pozadovanej kvalite, v pozadovanom
mnozstve a terminoch :

1.2 Plnenie vychovnych uloh

Uved'te priklady vyznamnejSich tlloh, ktoré ste podla vlastného ndzoru splnili v pozadovane;j
kvalite a v pozadovanom termine :

1.3 Plnenie mimovyucovacich uloh

Uved’te priklady vyznamnej$ich tloh, ktorym ste sa v mimovyucovacom case venovali so
ziakmi Skoly ( mnozstvo, kvalita, terminy ):




2. HODNOTENIE VLASTNYCH SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI
V PEDAGOGICKOM PROCESE

2.1 Silné stranky

PopisSte schopnosti a zrucnosti, ktoré st VaSou silnou strankou ( troven pedagog. zrucnosti,
tvorivost’ vo vychovno-vyucovacom cCase, cielavedomost, pruznost’, odolnost’ v zatazovych
situacidch, riadenie pedagogického procesu, organizécia vlastnej prace, odbornost,
iniciativnost’):

2.2 Slabé stranky

PopisSte schopnosti a zrucnosti, ktoré nie su Vasou silnou strankou a v ktorych by ste sa
chceli zlepsit’ :

3. HODNOTENIE PRACOVNYCH PODMIENOK A VZTAHOV

3.1 Uroveii pracovnych podmienok a vzt'ahov na pracovisku

Uved'te, ako vnimate su¢asnll uroven organizacie prace, riadenia, pracovnych a osobnych
vztahov na pracovisku :

3.2 Ocakavania v oblasti odborného rastu

Uved'te, ¢o oCakavate v buducnosti od svojho vediiceho z hl'adiska delegovania uloh
a kompetencii, spravania sa, finan¢ného a moralneho ocenenia, podpory Vasho osobného,
odborného a pedagogického rozvoja :

3.3 Hlavné pracovné ulohy pre nasledujuce obdobie

Uved'te ulohy, ktoré povazujete za dolezité pre splnenie rozhodujiicich pracovnych cielov
a preukazanie VaSej spdsobilosti :




3.4 Program d’alSej odbornej pripravy

Uved'te obsah, formu a pripadne termin pripravy, ktort by ste mali absolvovat’ v zdujme
zvySenia urovne odbornosti a pedagogickej zru¢nosti :

Datum odovzdania harku hodnotiteloVi @ ........ccoeviieriiiiiieiiee e
Podpis PracOVIIKA ........c.coouiiiiiiiie ettt ettt eabe e e
Meno a podpis hodnOtItEl'a : .........ccueeiiiiiiiiie et

Poznamka : Vyplneny harok postupte svojmu veducemu najneskor do 5 dni pred
uskuto¢nenim hodnotiaceho rozhovoru!

3) Hodnotenie Skoly

Autoevalvacia Skoly je potrebny a  rozhodujici nastroj, ktory Skole vytvori
podmienky, aby lepSie chapala dosledky svojich rozhodnuti, ¢innosti a ich vysledkov,
porovnavala ich s ciel'mi Skoly a inych subjektov, Taktiez informuje verejnost’, ako Skola
dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.

Déraz je kladeny na konStatovanie urovne stavu a zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré

vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

- ciele, ktor¢ si Skola stanovila najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti,

- postidenie toho, ako $kola spiita ciele, ktoré su v Statnom vzdelidvacom programe,

- oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie
vysledky vrtadtane navrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

- podmienky na vzdelanie,

- spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

- prostredie — klimu $koly,

- priebeh vzdelavania, vyu€ovaci proces, metddy a formy vyucovania,

- uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- vysledky vzdeldvania,




- riadenie Skoly,

- uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas je:

- spokojnost’ Ziakov, rodicov a ucitel’ov,

- kvalita vychovno-vzdelavacich vysledkov,

- vysledky narodnych merani,

- uspechy ziakov v sutaziach.

Nastroje na zist'ovanie uirovne stavu skoly st:

- dotazniky pre Ziakov a rodiCov,

- analyza UspesSnosti ziakov v sut'aziach a olympiadach,

- analyza SWOT.

3. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami, koncepciou rozvoja 3koly
a Skolskym vzdelavacim programom podporuje vietky formy vzdelavania, profesijného
a kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov. Za tymto ucelom kazdoro¢ne vypractva
plan kontinudlneho vzdeldvania, ktory ddva na schvélenie pedagogickej rade Skoly
a zriad'ovatel'ovi. Tvorba planu kontinualneho vzdelavania a jeho plnenie patri k vyznamnym
¢initelom ovplyviiujucim kvalitu a napredovanie pedagogickych zamestnancov, zaroven je

jednym z pozorovanych kritérii pri autoevalvacii Skoly.

Legislativnymi vychodiskami ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania su predovsetkym:

- zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich
zmien a doplnkov,

- zékon €. 341/2011 ako Uplné znenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika préce),

- zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

- zékon €.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

- zékon €. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,



- vyhlaska MS SR ¢.445/2009 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- d’alsie suvisiace aktudlne predpisy.

3.1 Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinuédlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe so zretel'om na premenu tradicnej Skoly na modernu. Zaroven podporuje
schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby a skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdelavania:

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré absolvent neziska ukoncenim Studijného
programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom S$tudijnom odbore poskytujucom
ziadany stupenn vzdelania. Je uréené pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov Skoly
alebo Skolského zariadenia. Adaptacné vzdelavanie sa uskutoc¢fiuje podla vzdelavacieho
programu  adaptatného  vzdeldvania  vypracovaného uvadzajicim  pedagogickym
zamestnancom (podl'a ramcového programu adaptaéného vzdelavania, ktory vyda MSVVS
SR) a schvaleného riaditel'om skoly a ukoncuje sa spésobom alebo formou, ktort uréi riaditel’
Skoly pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytuje aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon pedagogickej alebo riadiacej ¢innosti alebo
pre pripravu na vykonanie atestacie.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie ma ako ciel’ stanovené zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity (vynimkou je funkcné inovacné vzdelavanie).



4. Specializa&né vzdelavanie zabezpedi pedagogickému zamestnancovi ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom —
Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajici pedagogicky
zamestnanec, veduci predmetovej komisie alebo metodického zdruzenia, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované c¢innosti urcené riaditelom Skoly (napriklad Specialista na
vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, koordinator prevencie).

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funké¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel’ Skoly, zastupca riaditel’a,
veduci vychovavatel, vedici odborn¢ho tutvaru alebo dalsi pedagogicky zamestnanec
ustanoveny podl’a osobitného predpisu.

Za tento typ vzdeldavania sa neziskavaju kredity.

Skola tiez poskytne priestor iniciative uéitel'a, umozni mu prezentovat’ tvorivé a inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi si najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odporucanych u¢ebnych pomdcok vratane pocitacovych programov, uc¢ebnic, u¢ebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity sivisiace

s vykonom pedagogickej praxe (napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynéalezy, odborno-
preventivne programy, ¢lanky publikované v odbornej literature).

Za tieto aktivity sa zamestnancovi priznavaju kredity.

3.2 Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plan kontinudlneho vzdelavania vychadza z potrieb Skoly, planov predmetovych komisii

a metodickych zdruzeni a osobnych planov profesijného rastu jednotlivych pedagogickych
zamestnancov.

Zostavovanie a spracovanie tychto planov bude prebiehat’ trojstupfiovym modelom.

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu buda

deklarovat’ svoj zaujem o rdzne typy aktivit a formy vzdeldvania.



2. Osobné plany zamestnancov budu konzultované v rdmcei predmetovych komisii, aby sa
zosuladili s potrebami jednotlivych predmetov.
3. Nasledne budl analyzované vedenim Skoly z pohl'adu zabezpecenia kvalitného

vyucovania a aktudlnych potrieb skoly.

3.3 Systém merania a kontroly

Plnenie osobnych planov profesijného rastu je jednym z kritérii hodnotenia pedagogickych
zamestnancov za prislusny skolsky rok.

V ramci kontroly a sledovania plnenia Planu kontinualneho vzdeldvania bude vedenie Skoly
vyhodnocovat’ vysledky zlepSenia prace a Cinnosti ucastnikov vzdeldvania priamo vo
vychovno- vzdeladvacom procese, vo vedeni a riadeni, v praci triedneho ucitel'a, pri vykone
dalsich Specializovanych ¢innosti, vo vyuzivani IKT, atd. Vyhodnocovat' sa bude hlavne-
uplatiiovanie ziskanych zru€nosti, vedomosti, poznatkov, zmeny v profesijnom pristupe,
zefektivnenie prace, pomoc a aktivny pristup pri zabezpedovani SkVP, modernizécii,
digitalizacii vyu€ovania, vyuZzivania inova¢nych metdd a foriem, nové rieSenia problémov,
vychodisk, nové pristupy k hladaniu dalSich aktivit v mimoSkolskej a mimo vyucovacej

praci.

Pri sledovani a kontrole planu kontinualneho vzdeldvania budu vedenie Skoly a veduci PK
a MZ sledovat’ nasledovné ukazovatele:
- rovnomernd ucast’ pedagogickych zamestnancov na kontinudlnom vzdelavani,
- prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,
- prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,
- aktivne uplatiovanie nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti vo vychovnovzdeldvacom
procese,

- prinos informacii zo Skolenia pre ostatnych ¢lenov PK a MZ.

Sledovanie uvedenych ukazovatel'ov bude vykondvané nasledovnym spdsobom:
- hospitaciami vedenia Skoly aj vzdjomnymi,
- realizéciou otvorenych hodin,

- seba hodnotenim pedagogickych zamestnancov,



- porovnavanim vysledkov prace s inymi PZ a tiez s vysledkami z predchadzajtiiceho
obdobia,

- vyhodnocovanim spokojnosti ziakov a rodicov.

4) Organiza¢né formy a metody vyucovania

Zakladnym vychodiskom prace vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly je
tvorivo-humanistickd vychova, ktora vyuziva l'udsky a tvorivy pristup k vzdelavaniu ziaka,
prihliada na jeho individualitu a ma za ciel’ vychovat’ ¢loveka Zivotaschopného, samostatného,
vedomého si vlastnej hodnoty a uznavajiceho hodnotu druhych l'udi. V neposlednom rade
dbame na budovanie demokratickej Skolskej klimy, prihliadame na individualne ucebné styly
ziakov (najmi uziakov so SVVP) azavadzanie inovativnych metéd do vychovy
a vzdelavania.

Vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu st vyuzivané slovné, pisomné,
demonstraéné aj praktické vzdeldvacie metédy, ktoré vyucujuci volia podla potreby
a vhodnosti. NaSim cielom je aktivna Ucast’ ziaka na vzdeldvani, preto okrem tradicnych
metdd zavadzame tieZ problémové a tvorivé metody, heuristické ucenie, myslienkové

mapy, induktivne, deduktivne a analytické postupy, skupinové vyucovanie, ...

4.1 Prijatie ziaka do Skoly

Pri prijimani Ziaka do 1.-4. roénika ZS postupujeme v sulade so zakonom ¢.596/2003
Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov. Ziak je prijaty do 1.ro¢nika zakladnej $koly rozhodnutim
riaditel’a Skoly na zaklade zépisu ziakov do 1.ro¢nika, ktorého datum stanovi riaditel’ Skoly

v sulade spokynmi KSU. Zakonny zastupca dietata mdZe v odévodnenych pripadoch



poziadat’ riaditel'stvo Skoly pisomne o odklad povinnej Skolskej dochadzky. Do 2.- 4. ro¢nika
zakladnej Skoly moze byt ziak prijaty na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu
adresovanej riaditel'stvu Skoly, na zaklade ktorej vyda riaditel' Skoly rozhodnutie o prijati do

ZS.

4.2 Sposob ukoncenia Studia

Primarne vzdelanie ziska Ziak uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelene;
Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly, alebo
ziak s mentalnym postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zakladnej Skoly; dokladom o

ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.



5) Skolsky u¢ebny plin

Pri tvorbe Skolského ucebného planu sme vychadzali z ramcového uc¢ebného planu
iSVP, koncepcie rozvoja $koly a potrieb Ziakov a uéitelov. Volné hodiny sme vyuZili na
podporu vyuky profilovych predmetov ako st matematika, slovensky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, vytvorenie vicSieho priestoru pre rozvoj tvorivych zru€nosti na hodinach

vytvarnej vychovy a na zavedenie volitel'ného predmetu Regionalna vychova v 4. ro¢niku.

Vzdelavacia

oblast’

Jazyk

a posilnena

komunikacia dotacia hodin

Priroda : .
posilnena

a spolo¢nost’ dotacia hodin

Clovek a
hodnoty
Matematika posilnena
a praca dotacia hodin
s
informaciami

Clovek a svet

prace

Umenie a

kultara

Zdravie
a pohyb

volitel'ny
predmet




Posilnena dotacia hodin:

Anglicky jazyk: realizdcia experimentalneho overovania metddy Jolly Phonics
Prirodoveda: zvysenie dotacie hodin kvoli zadujmu Ziakov a profilacii Skoly
Matematika: dotaciu hodin sme zvysili kvoli priprave ziakov
na Testovanie 5 a vytvoreniu priestoru pre osvojovanie finan¢nej
gramotnosti
Regionalna vychova: zavedenie volitelného predmetu vyplyva z koncepéného zameru

rozvoja §koly a charakteru Skolského vzdeldvacieho programu

V ramci vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa vo vietkych roénikoch vyuéuje ndboZenska
vychova katolicka a evanjelickd a podl'a zaujmu aj eticka vychova s ¢asovou dotaciou

1 hodina tyzdenne (33 hodin ro¢ne).



