KONCEPCJA  PRACY 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
W ŁUKOWEJ
na lata szkolne 2013- 2018
Podstawa prawna:

ROZPORZĄDZENIE  MEN W SPRAWIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO Z DNIA 9 PAŹDZIERNIKA 2009R.

(DZ.U. z 2009r, Nr 168, poz.1324)

Przyjęta przez Radę Pedagogiczną uchwałą Nr 3/2013/2014 z dnia 22.10.2013r.
MISJA  SZKOŁY PODSTAWOWEJ W ŁUKOWEJ
      Misją Szkoły Podstawowej w Łukowej jest wyedukowanie 
i wychowanie człowieka wszechstronnie wykształconego i przygotowanego do samodzielnego zdobywania wiedzy, tolerancyjnego, otwartego na świat 
i wrażliwego na jego problemy, potrafiącego osiągnąć sukces, uczciwego rozwijającego swoje zainteresowania.
 Koncepcja szkoły Podstawowej w Łukowej obejmuje:

· Podnoszenie jakości nauczania.

· Nasilenie działań wychowawczych i opiekuńczych.

· Rozwijanie bazy dydaktycznej.

· Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym.
· Propagowanie zdrowego stylu życia
· Kultywowanie tradycji szkoły, kształtowania postaw patriotycznych

· Konstruktywna współpraca dla dobra dziecka z rodzicami i środowiskiem lokalnym

· Sprawne zarządzanie

W jej modyfikowaniu wzięli udział nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni i uczniowie.

Myślą przewodnią koncepcji pracy Szkoły Podstawowej w Łukowej są słowa Marii Grzegorzewskiej ,,Każde dziecko może osiągnąć sukces na miarę jego możliwości”. Aby to osiągnąć pracujemy zgodnie z hasłem: Z nami mądrze, przyjaźnie, bezpiecznie.
NASZYM  CELEM JEST SZKOŁA KTÓRA:
1.DOBRZE UCZY KAŻDEGO UCZNIA.

Potrafi wyjaśniać i zaciekawiać; dba , aby wszyscy uczniowie osiągali coraz lepsze wyniki i rozwijali swoje aspiracje i zainteresowania. 

2.OCENIA SPRAWIEDLIWIE.

Uczniowie wiedzą, czego mają się nauczyć, znają i rozumieją zasady oceniania.

3.UCZY MYŚLEĆ I ROZUMIEĆ ŚWIAT.

Uczy twórczego i krytycznego myślenia, a wiedza i umiejętności w niej zdobyte pomagają zrozumieć to, co dzieje się w ich miejscowości , w Polsce, na świecie oraz rozwiązywać realne problemy.
4. ROZWIJA SPOŁECZNIE, UCZY WRAŻLIWOŚCI.

Uczniowie uczą się współdziałania w zespole, angażują się w pracę na rzecz innych ludzi oraz działają dla dobra swej małej i dużej ojczyzny oraz całego świata.
5. POMAGA UWIERZYĆ W SIEBIE , TWORZY DOBRY KLIMAT

 W szkole panuje życzliwa , pełna wzajemnego szacunku atmosfera, uczniowie maja szansę uwierzyć  we własne siły.

6. PRZYGOTOWUJE DO PRZYSZŁOŚCI.

Uczy języków obcych, posługiwania się komputerem i Internetem, przygotowuje uczniów do życia w zjednoczonej Europie i wprowadza w świat kultury.
PRAGNIEMY ABY ABSOLWENT NASZEJ SZKOŁY:

- dobrze funkcjonował w otoczeniu,

- był świadomy swoich umiejętności i zdolności,

- miał poczucie własnej godności i wartości, 

- wiedzę i umiejętności potrafił zastosować w praktyce,

- był dobrze przygotowany do następnego etapu edukacyjnego,

- odróżniał dobro od zła,

- był przyjaźnie nastawiony do świata,

- był wysportowany,

- był asertywny,

- był tolerancyjny,

- był odpowiedzialny,

- nie bał się nowości,

- był kulturalny i odpowiedzialny,

- dbał o swoje zdrowie,

- rozumiał innych i potrafi z nimi współpracować,

- szanował wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,
- był ciekawy świata,

- trafnie potrafił dokonywać wyborów,

- był prawy,

- był świadomy swoich praw i praw innych ludzi.

Kierunki rozwoju Szkoły Podstawowej w Łukowej 
W DZIEDZINIE EDUKACJI:
1. Wprowadzenie reformy programowej ze szczególnym zwróceniem uwagi  na:

· kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, dbałość     
o wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów,

· edukację medialną- wychowanie uczniów do właściwego wykorzystania mediów,
· efektywność kształcenia w zakresie nauk przyrodniczych i ścisłych,
· edukację zdrowotną – rozwijanie u uczniów dbałości o własne zdrowie             
 i innych ludzi oraz umiejętność tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu,

2. Podnoszenie poziomu kształcenia poprzez:
(
stosowanie nowoczesnych metod nauczania motywujących uczniów do nauki
· prowadzenie zajęć przygotowujących do sprawdzianu

· organizowanie zajęć pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwój zainteresowań

· objęcie edukacją dzieci 6-letnich.
· indywidualizację procesu nauczania
· zachęcanie nauczycieli do podejmowania działań innowacyjnych i tworzenia programów autorskich.
· systemowe i planowe badanie osiągnięć uczniów
· organizacja szkoleń rady pedagogicznej w ramach WDN, lekcji otwartych
3. Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji i zdobywanie przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego. 
4. Wyposażenie klas w tablice interaktywne, laptopy.
5.  Doprowadzenie internetu do pomieszczenia bibliotecznego
6.    Wspieranie uczniów zdolnych poprzez:
· organizowanie kół zainteresowań zgodnie z ich potrzebami,
·  pracę nauczycieli na rzecz konkursów,
7. Edukacja uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
· odpowiednie podejście do ucznia – indywidualizacja procesu nauczania, by uczeń osiągał wyniki na miarę swoich możliwości, by  słaby czuł się w szkole pewnie, a  dobry czuł się dowartościowany,
· przestrzeganie zapisów WZO dotyczących tych uczniów,
· przestrzeganie zaleceń poradni psychologicznej,

W ZAKRESIE WYCHOWANIA I OPIEKI:

1. Kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Wzmocnienie wychowawczej roli szkoły:

· przestrzeganie zapisów KODEKSU  UCZNIA,

· w równym stopniu egzekwowanie obowiązków i respektowanie praw     

      ucznia,

· planowanie pracy wychowawczej na podstawie diagnozy potrzeb 

     uczniów,

· realizacja programów wychowawczego i profilaktycznego,

· rozwijanie współpracy z rodzicami w rozwiązywaniu problemów 

     wychowawczych,

· prowadzenie (1 x w miesiącu) apeli porządkowych.

3. Rozwijanie aktywności fizycznej:

· atrakcyjne prowadzenie lekcji wf-u,
· udział uczniów w zawodach sportowych ( gminnych, powiatowych),
· włączenie się w akcje promujące zdrowy i aktywny tryb życia.
4. Kształtowanie postaw prozdrowotnych:
· realizacja programu profilaktyki
· promowanie zdrowego stylu życia i postaw proekologicznych poprzez udział 
      w kampaniach i projektach ekologicznych i prozdrowotnych
· udział w akcji „ Szklanka mleka”, „ Owoce i warzywa w szkole”
5. Realizowanie rządowego programu „ Bezpieczna szkoła”
· Opracowanie szkolnego programu edukacyjnego dotyczącego bezpieczeństwa

· włączenie się do ogólnopolskiego programu edukacyjnego ,,Klub bezpiecznego Puchatka”

W ZAKRESIE POSZERZANIA ZASOBÓW SZKOŁY:

1. Doposażenie klaso-pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zakup sprzętu sportowego,  uzupełnianie księgozbioru biblioteki.

2. Upiększanie terenu wokół szkoły. 
3. Wyremontowanie pomieszczenia z przeznaczeniem na świetlicę szkolną.
4. Doposażenie świetlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne.
W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA:

1.  Inicjowanie  działań na rzecz podnoszenia poziomu jakości pracy.  Motywowanie nauczycieli do pracy w zespołach. 

2. Motywowanie nauczycieli do stałego dokonywania ewaluacji zaplanowanych przez siebie działań z uwzględnieniem poziomu osiągnięć uczniów, a więc monitorowania pracy własnej i pracy uczniów pod kątem standardów w danym etapie edukacyjnym.
3. Motywowanie nauczycieli do podejmowania działalności innowacyjnej, wykorzystywania nowoczesnych metod nauczania, w tym technologii informacyjnej.
4. Utrzymywanie dobrej atmosfery pracy, budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych (uczeń- nauczyciel – rodzic)
 W ZAKRESIE WSPÓŁRACY Z RODZICAMI:

1.
Budowanie zasad  dobrze rozumianego partnerstwa pomiędzy rodzicami a szkołą, poszukiwanie konstruktywnych rozwiązań problemów wychowawczych. 

2.
Stworzenie możliwości podjęcia działań tym rodzicom, którzy deklarują autentyczną chęć współpracy.

3.   Organizowanie dni otwartych.
4.   Angażowanie rodziców w życie szkoły.

W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM:

1. Kontynuacja współpracy z dotychczasowymi partnerami szkoły

2. Udział  w akcjach charytatywnych. 
3. Współpraca z okolicznymi przedszkolami w celu promowania działalności oddziałów dzieci 6-letnich w naszej szkole.

4. Promocja szkoły w środowisku poprzez:
· dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb środowiska

· upowszechnianie osiągnięć uczniów i nauczycieli

EWALUACJA PRACY SZKOŁY
Jednym z bardziej skutecznych narzędzi zarządzania jest rzetelna samoocena i zbudowany na niej proces stałego doskonalenia pracy szkoły. Temu służy krytyczna refleksja dotycząca podejmowanych działań i ocena ich skuteczności.

W ramach ewaluacji położymy nacisk na:

· prowadzenie badań w zakresie spełniania przez szkołę jej zadań statutowych, a przede wszystkim badanie efektów działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej,

· monitorowanie losów absolwentów,

· realizację koncepcji pracy szkoły ukierunkowana na rozwój uczniów,

· wykorzystanie wyników do rozwoju szkoły, pozyskanie wiedzy, jak rozwijać się indywidualnie i zespołowo,

ZAKOŃCZENIE

Uważamy, że pragnieniem każdego nauczyciela i rodzica jest stworzenie takiej szkoły, do której wszyscy mają zaufanie i która cieszy się dobra opinią w środowisku lokalnym. Bez stworzenia wspólnoty zadaniowej uczniów, rodziców i pracowników szkoły trudno mówić o wysokiej jakości pracy i dobrej edukacji. 
Dlatego pragniemy, by nasza szkoła wyróżniała się w środowisku, aby każdy uczeń, rodzic i pracownik mógł powiedzieć: ,,moja szkoła – to dobra szkoła”
Pragniemy wspólnie z uczniami i ich rodzicami kontynuować podjęte już działania, rozszerzać je i wzbogacać, by każde dziecko w naszej szkole ,,odniosło sukces na miarę jego możliwości”.
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