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REGULAMIN PROJEKTU
,Przedszkola marzen”
realizowanego przez Zespét Szkét w Ksiezynie

I . POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE
§1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pt. , Przedszkola marzen” wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego, Priorytet Il Kompetencje i kwalifikacje, Poddziatanie 3.1.3 Zapewnienie
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w ramach BOF — realizowany przez
Przedszkole w Ksiezynie.

2. Rodzic/Opiekun Prawny — osoba, ktdra zadeklarowata udziat dziecka w Projekcie, ztozyta wniosek
rekrutacyjny oraz dokumenty weryfikujgce spetnienie wymogdéw uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie po podpisaniu Deklaracji
uczestnictwa.

4. Dziecko z niepetnosprawnosciag - posiadajgce orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosc,
lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju

5. Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych Ilub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie Iub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

7. Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu.

8. Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego.

§2. Postanowienia ogdlne

1. Projekt wspodtfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,
Priorytet Ill Kompetencje i kwalifikacje, Poddziatanie 3.1.3 Zapewnienie rédwnego dostepu
do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w ramach BOF Wojewddztwa Podlaskiego
(Priorytet lll, Dziatanie 3.1.1).

2. Projekt ma na celu zwiekszenie stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego wsréd
dzieci 3-4 letnich i dzieci z niepetnosprawnosciami w Gminie Juchnowiec Koscielny
poprzez utworzenie 75 miejsc wychowania przedszkolnego oraz podniesienie jakosci edukacji
i dostosowanie jej do potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Przedszkolu
w Juchnowcu Gérnym i w Przedszkolu w Ksiezynie poprzez realizacje zaje¢ dodatkowych
skierowanych do 175 dzieci oraz doskonalenie zawodowe 9 nauczycieli w okresie od 08.2017
r.do 07.2020 .
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3. Regulamin Projektu okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie oraz zasady
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

4. Projekt realizowany w Przedszkolu w Ksiezynie, ul. Szkolna 7, Ksiezyno 16 - 001 Kleosin, biuro
Projektu miesci sie w siedzibie Przedszkola.

5. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do dzieci i ich rodzicéw —
mieszkancow gminy Juchnowiec Koscielny.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 do 31.07.2020.

7. Projekt obejmuje:

- stworzenie 50 nowych miejsc wychowania przedszkolnego dzieci 3-4 letnich,
- dodatkowe zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytéw,
- zajecia rozwijajgce u dzieci kompetencje kluczowe oraz wtasciwe postawy/umiejetnosci.

Il. WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
§3. Postanowienia ogdlne dotyczace wsparcia

1. Wsparciem objetych zostanie:

- 50 dzieci w wieku przedszkolnym (3-4 latkdw i/lub dzieci z niepetnosprawnosciami) - nowe grupy
przedszkolne,

- 75 dzieci na zajecia wyrdwnujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytéw oraz
zajecia rozwijajgce u dzieci kompetencje kluczowe oraz wtasciwe postawy/umiejetnosci.

Osoby te stanowig grupe docelowg projektu.

2. Wszystkie formy wsparcia sg bezptatne.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek wspodtpracy z kierownikiem projektu,
w szczegdlnosci jest zobowigzany do wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji. Obowigzek
ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

§4. Utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Przedszkolu w Ksiezynie

1. Projekt zaktada utworzenie 2 grup wychowania przedszkolnego, dla 50 dzieci w wieku od 3 do 4 lat
oraz dzieci z niepetnosprawnosciami.

2. Opieka zapewniona zostanie od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy w godzinach 7.00 — 17.00.

3. Wyzywienie bedzie zorganizowane w formie cateringu.

4. Grupy bedg zorganizowane w nowo powstatym budynku.

§5. Zajecia dodatkowe

1. W ramach zaje¢ dodatkowych dla dzieci planuje sie:
a) zajecia specjalistyczne (dla dzieci, u ktdrych zdiagnozowana zostanie taka potrzeba):
— zajecia logopedyczne
— zajecia psychologiczne
— zajecia korekcyjno-kompensacyjne
— gimnastyka korekcyjna
— terapia reki
b) zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe:
— zajecia jezykowe
— zajecia teatralne
— zajecia przedsiebiorczosci
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— zajecia kulinarne

zajecia muzyczne

— zajecia plastyczne

— zajecia origami

— zajecia przyrodnicze

— zajecia taneczne

— zajecia sportowe (lekkoatletyka)

lll. Rekrutacja dzieci do nowopowstatych grup przedszkolnych
§ 6. Przebieg rekrutacji

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuije:

a) ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola,

b) przyjmowanie ,, Wnioskéw zgloszen dziecka do przedszkola",

c) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

d) posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej,

e) ogtoszenie wynikdw rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny 2019/2020,
2. Postepowanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

§ 7. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do nowych grup przedszkolnych powstatych w ramach projektu przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 4 lat
oraz dzieci z niepetnosprawnosciami, zamieszkate na teren gmin Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego,
czyli: Biatystok, Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, tapy,
Suprasl, Turo$n Koscielna, Wasilkdéw, Zabtudéw. W pierwszej kolejnosci do przedszkola bedg przyjete
dzieci zamieszkate na terenie Gminy Juchnowiec Koscielny. Kandydaci zamieszkali poza gming
Juchnowiec Koscielny mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego przedszkole posiada wolne miejsca.
2. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku w ustalonym terminie:
a) przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg sie na podstawie ztozonych przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw dziecka) wypetnionych Wnioskéw zgtoszenia dziecka do przedszkola wraz
z odpowiednimi oswiadczeniami,
b) ztozenie podpisanej umowy przez rodzica (prawnego opiekuna), jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.
Umowa ta obowigzuje przez caty rok szkolny. Umowe rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg
z Dyrektorem Przedszkola po ogtoszeniu listy kandydatéw przyjetych do przedszkola.
3. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, stosuje sie szczegétowe
kryteria przyje¢ dzieci wraz z przelicznikiem punktowym. W tym wypadku do przedszkola
przyjmowane sg dzieci, ktére w procesie rekrutacyjnym zdobyty wieksza ilos¢ punktdw.
4. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2019/2020 obowigzuja:
- kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z podzniejszymi zmianami) tzw. kryteria ustawowe,
obowigzujgce na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
oraz
- kryteria okreslone w uchwale nr XXV1/234/2017 Rady Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
27 lutego 2017 r. tzw. kryteria samorzadowe, obowigzujgce na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego.
5. Kryteria ustawowe:
a) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) Niepetnosprawnos¢ kandydata,
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c) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) Objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria samorzgdowe.

a) Dziecko majgce ustawowe prawo w danym roku rekrutacyjnym do wychowania
przedszkolnego - 30 pkt,

b) Pozostawanie obojga rodzicbw w zatrudnieniu, prowadzenie gospodarstwa rolnego,
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w trybie dziennym stacjonarnym
i deklarowanie w zwigzku z tym potrzeby zapewnienia dziecku catodziennego pobytu
w przedszkolu — 20 pkt,

c) Kontynuowanie w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja edukacji w danym
przedszkolu/szkole przez rodzenstwo kandydata — 10 pkt,

d) Przedszkole wskazane we wniosku jest potozone w obwodzie szkoty podstawowej
wg. miejsca zamieszkania dziecka — 8 pkt,

e) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, ktdrzy uzyskali takg samg liczbe punktow,
od liczby miejsc, komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw biorgc pod uwage
najstarszych kandydatéw — 2 pkt.

§ 8. Sktad i zadania Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej

1. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) trzech nauczycieli przedszkola jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow,

c) przewodniczacy komisji - przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 9. Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Dokumenty sktadane przez rodzicdw do przedszkola to:
a) Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ksiezynie,
b) do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow o ktérych mowa
w § 7 ust. 5 Regulaminu Projektu:

e oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny,

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze  wzgledu
na niepetnosprawnos¢ kandydata lub orzeczenie o niepetnosprawnosci - kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci jednego z rodzicow -
kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci obojga rodzicow
kandydata - kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

e orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzenstwa
kandydata - kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

e dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Z 2018r.,
poz. 998 z pdin. zm.) - kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata,

e prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem - kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.
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c) do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow o ktérych mowa

w § 7 ust. 6 Regulaminu Projektu:

e osSwiadczenie rodzicow  wraz z dokumentami poswiadczajgcymi zatrudnienie -
zaswiadczenie z zaktadu pracy,

e oswiadczenie rodzicow o prowadzeniu gospodarstwa rolnego - zaswiadczenie z KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw z tego tytutu lub dowdd optacania
sktadek KRUS,

e oswiadczenie o prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - aktualny
(nie starszy niz 30 dni przed ztozeniem wniosku) wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej,

e oswiadczenie o pobieranie nauki — zaswiadczenie ze szkoty lub szkoty wyiszej
0 pobieraniu nauki w trybie dziennym stacjonarnym,

e os$wiadczenie rodzicéw, iz rodzenstwo kandydata uczeszcza do Przedszkola i/lub Szkoty
w Zespole Szkoét w Ksiezynie.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej:
a) imienne wykazy zgtoszonych dzieci,
b) Whnioski o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ksiezynie,
c) zataczniki, o ktérych mowa w § 9 pkt 1b.
3. Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego posiedzenia, do ktérego
zatgcza:
a) listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola z zaznaczeniem
rocznika,
b) listy kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych.

§ 1 0. Zadania dyrektora przedszkola

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:
a) wywieszenie ogtoszenia o terminach rekrutacji,
b) wydawanie i przyjmowanie Wnioskdéw o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ksiezynie oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicéw,
c) sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na:
- date urodzenia dziecka,
- miejsce zamieszkania dziecka,
- o$wiadczenia rodzicéw, telefony kontaktowe, podpisy,
- czytelnosc¢ zapiséw w karcie,
d) sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem na grupy wiekowe,
zawierajgce nastepujgce informacje:
- nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
- informacje o petnym (z wyzywieniem) lub niepetnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Uczestniczenie w pracach Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej.
3.Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.
4. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola na podstawie kompletu
przygotowanych dokumentéw.
5.Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:

a) sktadania podpiséw przez cztonkdw Komisji,

b) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
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c) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w rozdz. IV pkt.3.
6. Wywieszenie list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
7. Wywieszenie list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

§11. Przepisy koricowe

1. Nabbr dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie w terminie uzgodnionym przez
dyrektora przedszkola i organ prowadzacy.

2. Szczegétowy harmonogram naboru do przedszkola na dany rok szkolny stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

3. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sg wywieszane do wiadomosci rodzicéw
w terminie okreslonym w zatgczniku nr 1.

4. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola komisja ma obowigzek podania przyczyny
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola. Informacje tg umieszcza sie na Whiosku
zgtoszenia dziecka do przedszkola badz wydaje w formie pisemnej na wniosek rodzica.

5. Rodzic ma prawo ztozyé odwotanie w terminach zaznaczonych w Harmonogramie rekrutacji
dzieci do Przedszkola w Ksiezynie (zatgcznik nr 1).

6. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor
przedszkola, biorgc pod uwage wymienione wyzej kryteria.

7. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg podpisa¢ umowe z przedszkolem.
Niepodpisanie umowy w terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

Il. Rekrutacja dzieci na zajecia dodatkowe
§ 1 2. Przebieg rekrutacji

1. Osoby chetne do wziecia udziatu w projekcie sktadajg karte zgtoszenia do udziatu w projekcie wraz
z opinig nauczyciela.

2. Wzory formularzy i oswiadczern beda dostepne w Biurze Projektu oraz do pobrania na stronie
internatowej Przedszkola.

3. Proces rekrutacji odbywa sie odrebnie dla kazdego rodzaju zaje¢.

4. Zajecia specjalistyczne skierowane sg do wszystkich dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci,
u ktdrych zdiagnozowana zostanie taka potrzeba.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe skierowane sg do wszystkich zainteresowanych dzieci,
na podstawie opinii nauczyciela (uzdolnienie i predyspozycje). W przypadku duzej liczby dzieci
skierowanych przez nauczyciela decydujg kryteria dodatkowe:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata - 40 punktéw

- niepetnosprawnos¢ kandydata- 40 p.

- niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata- 40 p.

- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata- 40 p.

- niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata- 40 p.

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie-40 p.

- objecie kandydata piecza zastepcza- 40 p.

6. Wyboru uczestnikdw/uczestniczek projektu dokona Komisja rekrutacyjna w sktadzie: kierownik
projektu, dyrektor lub wicedyrektor Przedszkola, przedstawiciel kadry pedagogicznej. Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej sporzadzi protokdt, do ktdérego zataczy liste wybranych osdéb oraz liste
rezerwowa.

7. W przypadku gdy liczba oséb chetnych do uczestnictwa w projekcie bedzie wieksza niz zaktadana
liczba miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa.
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8. Lista oséb przyjetych do projektu zostanie ogtoszona w miejscu rekrutacji (na tablicy ogtoszen)
w ciggu 3 dni od daty ukoriczenia rekrutacji.

9. W przypadku niekompletnej grupy przewiduje sie powtdrzenie procedury rekrutacji w celu
uzupetnienia wolnych miejsc w ciggu 5 dni od ogtoszenia wynikéw pierwszej rekrutacji.

10. Rodzic/opiekun prawny dziecka zakwalifikowanego przez Komisje rekrutacyjng do udziatu
w projekcie zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie i podpisanie
jej, wyrazenia zgody na udziat w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych.

11. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, przebiega z zachowaniem zasady réwnosci szans.

IV. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udziatu w Projekcie
§13.

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w formie pisemnej.
Oswiadczenie o rezygnacji nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

2. Przedszkole w Ksiezynie moze rozwigza¢ umowe i skredli¢ dziecko z listy wychowankéw —
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia — w przypadku gdy:

a) zostanie ztozony pisemny wniosek Rodzica,

b) informacje podane w karcie zgtoszeniowej dziecka sg niezgodne z prawda.

3. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
w przypadku:

a) udokumentowanego niewtasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez przedszkole,

b) niezagwarantowania Dziecku bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w przedszkolu,

¢) innych powodow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14.

1. Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem 25.02.2019 r.

2. Regulamin Projektu moze ulec zmianie w przypadku zmiany wytycznych, zmian we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Regulamin podany jest do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Przedszkola w Ksiezynie oraz umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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Zatgcznik nr 1

do REGULAMIN PROJEKTU

,Przedszkola marzen”

Harmonogram rekrutacji dzieci do nowych grup w Przedszkolu w Ksiezynie w roku
szkolnym 2019/2020

10

odmowy przyjecia kandydata do przedszkola

Sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola

Ztozenie do dyrektora przedszkola odwotania od

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

Rozstrzygniecie przez dyrektora przedszkola
odwotania rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

od dnia podania
do publicznej
wiadomosci listy
kandydatéw
przyjetych
i kandydatéw
nieprzyjetych
w terminie 5 dni
od daty ztozenia
whiosku
0 sporzadzenie
uzasadnienia
odmowy
w terminie 7 dni
od dnia otrzymania
uzasadnienia
odmowy
w terminie 7 dni
od dnia otrzymania
odwotania

Lp Terminw Termin w
Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajagcym
1 Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola , wraz
z dokumentami pot\?vie»;fzajacynﬁi spetnianie 0d 4.03.2019 0d 24.04.2013
przez kandydata warunkdw lub kryteriéw branych do 15.03.2013 do 30.04.2013
. . do godz. 15.00 do godz. 15.00
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
2 | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
o przyjecie do przedszkola i dokumentow do 19.03.2019 do 7.05.2019
potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata w godzinach pracy | w godzinach pracy
warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w przedszkola przedszkola
postepowaniu rekrutacyjnym
3 | Podanie dp pgbllcznej W|ad?mosu prz'e‘z komisje 21.03.2019 10.05.2019
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych do godz. 15.00 do godz. 15.00
i kandydatéw niezakwalifikowanych T T
4  Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli od 22.03.2019 od 13.05.2019
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia do 28.03.2019 do 16.05.2019
do godz. 15.00 do godz. 15.00
5 | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj
rekrutacyjnqplisty kan{:lydatc')w przij;tych i " 01.04.2019 20.05.2019
L . do godz. 15.00 do godz. 15.00
kandydatéw nieprzyjetych
6 Ztozenie wniosku o sporzadzenie uzasadnienia w terminie 7 dni
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