Sprawozdanie z pracy zespołu ………………………………………………………………………………………..
w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Strzeszkowicach Dużych
semestr/rok szkolny…………………………………………………………………………………………….

Przewodniczący zespołu:……………………………………………………………………………………..

	l.p.
	Kryterium oceny pracy zespołu
	Informacje o pracy zespołu

	1.
	Liczba odbytych i udokumentowanych zebrań zespołu. Czy odbyły się wszystkie zaplanowane zebrania, jeśli nie, to dlaczego?
	

	2.
	Frekwencja członków zespołu na zebraniach. Wymienić nauczycieli, którzy nie brali udziału.
	

	3.
	Czy odbyły się wewnętrzne szkolenia, jeśli tak proszę wymienić tematykę i osoby prowadzące szkolenia.
	

	4.
	Zrealizowane/ realizowane projekty tematy, klasy, w których są realizowane, nazwiska nauczycieli .
	

	5.
	Odbyte lekcje koleżeńskie: nauczyciel, klasa, temat lekcji.
	

	6. 
	Realizowane w zespole zajęcia pozalekcyjne: rodzaj zajęć, nauczyciel, liczba uczęszczających.
	

	7.
	Zorganizowane konkursy szkolne: tematyka, nauczyciel, liczba uczniów biorących udział.
	

	8.
	Przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.(uczeń, klasa, wynik)
	

	9.
	Zaangażowanie nauczycieli zespołu w organizację imprez i uroczystości.
	

	10.
	Szkolenia zewnętrzne, w których uczestniczyli nauczyciele zespołu.
	

	14.
	Badanie i analiza wyników nauczania-wnioski, działania naprawcze.
	

	15.
	Zrealizowane zadania wynikające z planu pracy zespołu.
	

	16.
	Zadania, które nie zostały zrealizowane, dlaczego?
	

	18.
	Mocne strony pracy zespołu.


	

	19.
	Słabe strony pracy zespołu.


	

	20.
	Wnioski do dalszej pracy zespołu i szkoły.
	


Podpisy członków zespołu:
