Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej w Marcinkowie na lata 2018 - 2021
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                                       Szkoła Podstawowa w Marcinkowie

Marcinkowo 27,11-700 Mrągowo, tel. (089)741-87-83, e-mail: marcinkowo@op.pl
SZKOŁA PODSTAWOWA W MARCINKOWIE
KONCEPCJA PRACY SZKOŁY 

na lata 2018-2021
Podstawa prawna : 
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. Nr 78, poz.483 ).
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U.  z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.). 
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59  i 949).
4. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz.1658). 
5. Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagań wobec szkół  i placówek ( DZ. U. z 2017r. poz.1611). 
6. Statut szkoły Podstawowej w Marcinkowie.
7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U.  z 1991 r. Nr 120, poz. 526 oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 11 i 12 ).

8. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka uchwalona 10 XII 1948 r. przez Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczonych.

WIZJA SZKOŁY:  

SZKOŁA WSPIERA

INYWIDUALNY ROZWÓJ KAŻDEGO UCZNIA,

DBA O WYCHOWANIE I WYKSZTAŁCENIE

NASZYCH UCZNIÓW POD KĄTEM:

· stworzenia równych szans startu życiowego dzieciom z różnych środowisk;

· zdobycia zasobu wiedzy warunkującego sukces w dalszym etapie kształcenia;

· zdobycia umiejętności korzystania z komputera jako narzędzia pracy;

· budowania w uczniach wiary w siebie i swoje umiejętności;

· kształcenia zamiłowań, zainteresowań i hobby;

· przygotowania do skutecznego znalezienia pracy;

· rozwijania poczucia solidarności społecznej i chęci pomagania sobie nawzajem;

· zdobycia umiejętności dbania o własne zdrowie;

· prawidłowego współistnienia w grupie rówieśniczej opartego na społecznie akceptowanych zasadach 

    moralnych.

MISJA SZKOŁY

                 Misją szkoły jest stworzenie takich warunków, przy współpracy rodziców, aby poprzez doświadczenie i pogłębianie wiedzy rozwijać zdolności, zainteresowania i fantazje, wzbudzać zapał do nauki tak, aby uczniowie byli ciekawi świata i chłonni wiedzy.

„ W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem

o to ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał... [...] 
o to, aby umiał być nie tylko z drugim człowiekiem, ale i dla drugich.”                                                                                   
Jan Paweł II
„Jeśli chcesz znaleźć źródło,

musisz iść do góry, pod prąd.

Przedzieraj się, szukaj, nie ustępuj… .

Czyń, co masz czynić, do końca.”

                                                         Jan Paweł II: 

„Tryptyk rzymski. Medytacje”
I. Baza szkoły
1. Zakładane cele w zakresie poprawy bazy szkoły na planowany okres: 

· wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne umożliwiające pełną realizację podstawy         programowej, zgodnie z aktualnymi wymaganiami nowoczesnej szkoły,
· rozbudowa istniejącego systemu elektronicznego monitoringu szkoły,

· modernizacja szkoły  i bazy sportowej,
· utworzenie nowego gabinetu pedagoga z możliwością wykorzystania pomieszczenia do realizacji zajęć korekcyjno – kompensacyjnych i specjalistycznych,

· wyposażenie szkoły w łącze z szerokopasmowym Internetem,
· modernizacja pracowni komputerowej (remont ścian i podłóg),
· utworzenie nowych pracowni  przedmiotowych niezbędnych do wdrożenia  reformy systemu edukacji,
· ogrodzenie terenu szkoły, w szczególności od strony ulicy,
· termomodernizacja budynku szkoły i wykonanie elewacji zewnętrznej, 
· wymiana okien w salach: 3, 10, 5, 9, 8, sekretariat i gabinet dyrektora, pokój nauczycielski oraz korytarze,
· remonty kapitalne podłóg, ścian i sufitów w salach: 1, 2, 3, korytarze, 6, 7, 7 i 7a oraz szatnie uczniów,
· budowa kompleksu boisk,
· wymiana wszystkich drzwi i ościeżnic w całym budynku szkoły,
· remont kapitalny 3 toalet: dziewczęta, chłopcy, pracownicy,
2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:    
· zakup potrzebnych mebli, wyposażenia, środków i pomocy dydaktycznych,

· szkoła bezpieczna dla uczniów i pracowników, 
· stałe monitorowanie wejść i wyjść osób postronnych na teren szkoły,
· pozyskanie dodatkowych pomieszczeń na cele edukacyjne, 
· utworzenie sal lekcyjnych umożliwiających pełną realizację założeń reformy systemu        edukacji, 
· odnowiona elewacja zewnętrzna,
· nowy kompleks sportowy na terenie posesji szkoły,
· remonty pomieszczeń – sal, toalet i szatni.

3. Zadania do realizacji: 
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych, zabawek edukacyjnych,   sprzętu sportowego.
	2018-2021

	2.
	Stałe  doposażanie sal oddziałów przedszkolnych w sprzęt oraz pomoce dydaktyczne.
	2018-2021

	3.
	Dodanie kamery monitoringu zapewniającej bezpieczeństwo przy wejściu do budynku.
	2019-2021

	4.
	Rozbudowa bazy sportowej szkoły – kompleksu nowych boisk.
	2018-2021

	5.
	Termomodernizacja budynku szkoły.
	2018-2021

	6.
	Termomodernizacja obecnego budynku zastępczej sali gimnastycznej i świetlicy wiejskiej.
	2018 - 2021

	7.
	Remont pomieszczenia socjalnego z przeznaczeniem na gabinet pedagoga oraz salkę do zajęć korekcyjno – kompensacyjnych i specjalistycznych
	2018

	8.
	Zakup mebli do gabinetu pedagoga.
	2018 - 2021

	9.
	Modernizacja budynku szkoły w celu wyposażenia w łącze szerokopasmowe internetu.
	2018 - 2021

	10
	Remont kapitalny Sali nr 7 (pracownia komputerowa) – podłogi, ściany i sufit oraz obudowa grzejników.
	2019-2021

	11.
	Dostosowanie sal lekcyjnych, utworzenie nowych pracowni  przedmiotowych,  zgodnie z założeniami reformy systemu edukacji – sala nr 1 pracownia humanistyczna. Remont kapitalny - podłogi, ściany i sufit oraz obudowa grzejników.
	2018 - 2021

	12.
	Zakup mebli do sali lekcyjnej nr 1 – pracownia humanistyczna.
	2018-2021

	13.
	Dostosowanie sal lekcyjnych, utworzenie nowych pracowni  przedmiotowych,  zgodnie z założeniami reformy systemu edukacji – sala nr 2 pracownia matematyczno - fizyczna. Remont kapitalny - podłogi, ściany i sufit oraz obudowa grzejników.
	2018-2021

	14.
	Zakup mebli do sali lekcyjnej nr 2 pracownia matematyczno - fizyczna.
	2018-2021

	15.
	Dostosowanie sal lekcyjnych, utworzenie nowych pracowni  przedmiotowych,  zgodnie z założeniami reformy systemu edukacji – sala nr 3 pracownia biologiczno - chemiczna. Remont kapitalny - podłogi, ściany i sufit oraz obudowa grzejników.
	2018-2021

	16.
	Zakup mebli do sali lekcyjnej nr 3 pracownia biologiczno – chemiczna.
	2018-2021

	17..
	Remont kapitalny Sali nr 7a - podłogi, ściany i sufit oraz obudowa grzejników.
	2018-2021

	18.
	Zakup mebli do sali lekcyjnej nr 7a.
	2018-2021

	19.
	Remont kapitalny Sali nr 8 - podłogi, ściany i sufit oraz obudowa grzejników.
	2018-2021

	20.
	Zakup mebli do sali lekcyjnej nr 8.
	2018-2021

	21.
	Ogrodzenie terenu szkoły, w szczególności od głównej ulicy i drogi.
	2018-2021

	22.
	Wymiana okien w budynku szkoły (sale nr 3, 10, 5, 8, 9, sekretariat, gabinet dyrektora, pokój nauczycielski, korytarze)
	2019-2021

	23.
	Remont podłóg na korytarzu -   I p.
	2018

	24.
	Remont podłóg na korytarzach parter i piętro w nowej części budynku.
	2019-2021

	25.
	Remont kapitalny szatni uczniów.
	2018-2021

	26.
	Wymiana ościeżnic i drzwi we salach lekcyjnych i pomieszczeniach szkolnych.
	2018

	27.
	Remont kapitalny korytarza na parterze budynku – przy głównym wejściu do budynku - dbałość o wizerunek szkoły
	2018

	28.
	Bieżące malowanie ścian w salach lekcyjnych i korytarzach.
	2018-2021

	29.
	Wylanie płyty betonowej pod śmietnik.
	2019

	30.
	Wybudowanie lekkiej konstrukcji we wnęce korytarza, z przeznaczeniem na pokój socjalny i magazynek artykułów spożywczych dla pracowników obsługi.
	2018

	31.
	Remont kapitalny toalet: dziewcząt, chłopców, pracowników wraz z wykonaniem obudowy grzejników.
	2018-2021

	31.
	Wykonanie lekkiej konstrukcji drewnianej na tyłach budynku zastępczej sali gimnastycznej i świetlicy wiejskiej z przeznaczeniem na zieloną klasę.
	2019-2021

	33.
	Budowa sali gimnastycznej z zapleczem sportowym i sanitarnym.
	2019-2021

	34.
	Stałe wzbogacanie księgozbioru szkolnego.
	2018-2021

	35.
	Pozyskiwanie środków finansowych zewnętrznych   i sponsorów dla  szkoły.
	2018-2021

	36.
	Pozyskiwanie w większym zakresie środków z funduszy Unii Europejskiej.
	2018-2021

	37.
	Dbałość o roślinność wokół budynku i wokół szkoły, w tym naprawa lub zakup nowych ławek parkowych
	2018-2021


II. Zarządzanie i organizacja pracy szkoły
1. Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły w planowanym okresie: 

· funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego,
· stały udział uczniów i rodziców w planowaniu pracy szkoły,
· zwiększenie bezpieczeństwa w szkole . 

2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 

· raporty z ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej,  potwierdzające skuteczność         podejmowanych działań,

· bieżąca realizacja wniosków wynikających z ewaluacji,

· angażowanie się rodziców, Rady Rodziców i organizacji szkolnych w życie szkoły.
3. Zadania do realizacji: 
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	Sprawne funkcjonowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego.
	2018-2021

	2.
	Efektywne działanie zespołu ds. ewaluacji wewnętrznej,  systematyczne pozyskiwanie informacji zwrotnych o pracy szkoły w różnych jej obszarach.
	2018-2021

	3.
	Efektywne funkcjonowanie zespołów zadaniowych nauczycieli, powołanie liderów i koordynatorów poszczególnych zadań, wzrost poczucia współodpowiedzialności, za efekty działalności szkoły.
	2018-2021

	4.
	Angażowanie się Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w planowanie pracy szkoły. 
	2018-2021

	5.
	Aktywizowanie rodziców i uczniów do udziału i współorganizowania    przedsięwzięć klasowych, szkolnych i środowiskowych. 
	2018-2021

	6.
	Organizowanie zebrań z rodzicami z uwzględnieniem tematyki spotkań,   zgodnej  z oczekiwaniami rodziców  i potrzebami szkoły.
	2018-2021

	7.
	Przekazywanie rodzicom wyczerpujących informacji o postępach w nauce,   frekwencji i zachowaniu dziecka oraz możliwościach i potrzebach rozwojowych ich dzieci, motywowanie do systematycznego  korzystania z  elektronicznego systemu frekwencji i postępów w nauce (e-dziennika).
	2018-2021

	8.
	Nowelizowanie Statutu, Szkolnego Programu Wychowawczo – Profilaktycznego.
	2018-2021


III. Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.
1. Zakładane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej  i niepedagogicznej szkoły w planowanym okresie: 

· szkoła dysponuje kadrą z pełnymi kwalifikacjami, 

· szkoła dba o rozwój zawodowy nauczycieli, 

· nauczyciele współpracują w zespołach  przedmiotowych zadaniowych i nauczycieli         uczących w danej klasie, 

· szkoła dba o integrację grona nauczycielskiego i zespołu pracowniczego. 

2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 
· wszyscy nauczyciele posiadają kwalifikacje do nauczanego przedmiotu,     

· duża grupa nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania więcej niż jednego przedmiotu,     

· nauczyciele systematycznie podnoszą kwalifikacje zawodowe, 
· nauczyciele zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego,   

· nauczyciele systematycznie dzielą się wiedzą i doświadczeniem podczas pracy zespołów i na radach pedagogicznych,  

· pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego,

· w szkole panuje dobra atmosfera pracy i właściwa komunikacja interpersonalna pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły. 

3. Zadania do realizacji: 
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie doskonalenia zawodowego; doskonalenie metod pracy, umiejętności planowania zajęć oraz oceniania uczniów;  korzystanie ze szkoleń, kursów metodycznych  i konferencji online. 
	2018-2021

	2.
	Rady pedagogiczne i szkoleniowe w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zebrania pracownicze. 
	2018-2021

	3.
	Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: 

-  studia magisterskie, 

-  studia podyplomowe, 

-  kursy kwalifikacyjne, 

-  szkolenia, konferencje, warsztaty, 

-  realizacja planów rozwoju zawodowego, 

-  opieka nad stażystami i nauczycielami kontraktowymi. 
	2018-2021

	4.
	Dzielenie się własnymi doświadczeniami – działalność zespołów przedmiotowych i zadaniowych.
	2018-2021

	5.
	Podejmowanie działań służących integracji grona nauczycielskiego                    i pracowników.
	2018-2021

	6.
	Bieżące uzupełnianie literatury z zakresu doskonalenia zawodowego, prenumerata fachowej prasy. 
	2018-2021

	7.
	Systematyczne zapoznawanie się   z aktami prawnymi dotyczącymi zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (szczególnie dziennika i  arkuszy ocen) oraz oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów, organizacji wycieczek szkolnych. Analizowanie aktów prawnych na zebraniach zespołów przedmiotowych i radach pedagogicznych. 
	2018-2021

	8.
	Pozyskiwanie środków finansowych z różnych źródeł na poszerzenie bazy   i oferty zajęć w szkole (dotacje konkursowe i pozakonkursowe).
	2018-2021

	9.
	Uzyskanie kwalifikacji do nauczania plastyki oraz  do pracy z uczniem niepełnosprawnym.
	2018-2021


IV.  Proces dydaktyczno – wychowawczy 

1. Zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia:

· wszechstronny rozwój uczniów, 

· realizacja podstawy programowej umożliwiająca uzyskiwanie przez uczniów wysokich wyników w nauce oraz dobre przygotowanie do nauki na kolejnych etapach edukacji, 

· rozwój umiejętności wykorzystania wolnego czasu, rozwój pasji, zainteresowań, postaw prospołecznych, 

· wspomaganie rodziców w procesie dydaktyczno- wychowawczym. 

2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· wysokie wyniki uzyskiwane w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp., 
· wysokie oceny w nauce (bieżące, śródroczne, roczne i końcowe), 
· wysokie oceny z zachowania, 
· wzrost liczby uczniów otrzymujących stypendia Wójta za wyniki w nauce, 
· wzrost liczby absolwentów nagradzanych Nagrodą Dyrektora Szkoły, statuetkami dla najlepszych sportowców i nagrodami książkowymi oraz innymi wyróżnieniami, 
· wysoka liczba uczniów otrzymujących świadectwa z wyróżnieniem, 
· wzrastająca ilość uczniów z wzorowym i bardzo dobrym zachowaniem, 
· wzrost liczby rodziców aktywnie współpracujących ze szkołą. 

3. Zadania do realizacji: 
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	Przygotowanie arkusza organizacji szkoły zgodnie z przepisami prawa. 

Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć zgodnego z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoły.
	2018-2021

	2.
	Opracowanie  wymagań edukacyjnych. zaznajamianie uczniów i ich rodziców z wymaganiami edukacyjnymi oraz formami i sposobami oceniania  ustalonymi przez nauczycieli. 
	2018-2021

	3.
	Stosowanie indywidualizacji nauczania poprzez szczególne formy pracy z uczniami mającymi trudności w nauce oraz uczniami uzdolnionymi. 
	2018-2021

	4.
	Sposób oceniania jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia
	2018-2021

	5.
	Rozwijanie i poszerzanie umiejętności oraz wiedzy uczniów poprzez realizację nowatorskich programów nauczania, zgodnych z podstawą 

programową, dostosowanych do możliwości, zainteresowań i potrzeb uczniów. 
	2018-2021

	6.
	Stosowanie aktywnych metod nauczania na wszystkich przedmiotach 
	2018-2021

	7.
	Zachęcanie nauczycieli do opracowywania i wdrażania innowacji 

pedagogicznych i programów autorskich. 
	2018-2021

	8.
	Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz promocja ich osiągnięć. 
	2018-2021

	9.
	Udział uczniów w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. 
	2018-2021

	10
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów uzdolnionych oraz uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	2018-2021

	11.
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów i umożliwiających alternatywne spędzanie czasu wolnego (z uwzględnieniem oczekiwań uczniów i rodziców oraz możliwości szkoły). 
	2018-2021

	12.
	Systematyczne przeprowadzanie, analiza i interpretacja wyników badania umiejętności uczniów. 
	2018-2021

	13.
	Przeprowadzenie diagnozy na zakończenie poszczególnych etapów edukacyjnych, informowanie o wynikach rodziców i uczniów, analiza 

wyników, uwzględnianie wniosków w dalszej pracy. 
	2018-2021

	14.
	Efektywne wykorzystanie pomocy dydaktycznych ze szczególnym 

uwzględnieniem pracowni komputerowej, zestawów multimedialnych oraz tablic interaktywnych. 
	2018-2021

	15.
	Zgłaszanie wniosków o przyznanie Stypendium Naukowego Wójta Gminy Mrągowo.
	2018-2021

	16.
	Typowanie uczniów do tytułów: Najlepszy Sportowiec Szkoły

do Nagrody Dyrektora Szkoły oraz nagród książkowych. 
	2018-2021

	17.
	Doskonalenie jakości pracy świetlicy, zapewnienie uczniom optymalnych warunków i możliwości odrabiania zadań domowych oraz rozwijania zainteresowań. 
	2018-2021

	18.
	Realizacja projektów edukacyjnych oraz innych programów i projektów interdyscyplinarnych, językowych, literackich, przedmiotowych wewnątrzszkolnych oraz we współpracy z uczelniami wyższymi, innymi szkołami i instytucjami. 
	2018-2021

	19.
	Kontynuacja zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno- kompensacyjnych dla uczniów z dysfunkcjami i problemami w nauce, 

motywowanie uczniów do efektywniejszego i systematyczniejszego udziału w tych zajęciach. 
	2018-2021

	20.
	Zachęcanie uczniów i przygotowywanie do udziału w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Warmińsko - Mazurskiego Kuratora Oświaty i inne podmioty. 
	2018-2021

	21.
	Organizowanie różnorodnych działań edukacyjnych rozwijających 

umiejętność logicznego myślenia, podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów. Stwarzanie sytuacji umożliwiających rozwiązywanie zadań nietypowych i złożonych. 
	2018-2021

	22.
	Zwiększenie zaangażowania uczniów w planowaniu procesu edukacyjnego. 
	2018-2021

	23.
	Stosowanie diagnozy wstępnej w celu efektywniejszego planowania 

procesu edukacyjno- wychowawczego. 
	2018-2021

	24.
	Realizacja podstawy programowej podczas organizowanych w czasie 

zajęć lekcyjnych wyjazdów, wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych. 
	2018-2021

	25.
	Korelacja treści z różnych przedmiotów. 
	2018-2021

	26.
	Zwiększenie zaangażowania rodziców w planowanie procesu edukacyjnego. Włączenie rodziców w rolę ekspertów, w inicjowanie działań edukacyjnych i wychowawczych na rzecz rozwoju uczniów i szkoły. 
	2018-2021


V.  Działalność opiekuńczo – wychowawcza szkoły 

1. Zakładane cele w zakresie realizacji celów wychowawczych szkoły oraz poprawy działań o charakterze opiekuńczym w planowanym okresie:

· uczniowie wychowywani są zgodnie z wartościami zawartymi w Statucie Szkoły, Programie wychowawczo -  profilaktycznym szkoły i ogólnie przyjętymi normami społecznymi,
·  w szkole podejmowane są różnorodne działania mające na celu eliminowanie zagrożeń i wzmacnianie pozytywnych zachowań,
·  uczniowie są aktywni. 
2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 

· uczniowie kierują się w życiu systemem wartości w duchu miłości, mądrości, dyscypliny i szacunku dla innych, tolerancji, empatii i pomocy innym, 

· uczniowie posiadają wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, 

· uczniowie znają i rozumieją tradycje, szanują symbole narodowe i ducha patriotyzmu, 

· uczniowie aktywnie i efektywnie działają w sferze samorządności uczniowskiej.

3. Zadania do realizacji: 
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	 Stałe prowadzenie działań opiekuńczych - diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów: 

- pomoc uczniom wymagającym wsparcia (pomoc psychologiczno-pedagogiczna, indywidualny program wsparcia, bezpłatne dożywianie, pomoc materialna), 

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci ( rozmowy indywidualne, konsultacje, pogadanki) 
	2018-2021

	2.
	Spójność klasowych planów wychowawczych ze Statutem Szkoły, Programem wychowawcz0 - profilaktycznym szkoły (aktywna realizacja zadań zawartych w w/w dokumentach). 
	2018-2021

	3.
	Organizowanie spotkań promujących właściwe zachowania np.: 

przeciwdziałanie agresji, właściwe odżywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych zachowań itp. Realizacja programów profilaktycznych we współpracy z różnymi instytucjami i podmiotami. 
	2018-2021

	4.
	Organizacja wycieczek - integracja uczniów. 
	2018-2021

	5.
	Angażowanie uczniów w działania na rzecz szkoły, środowiska naturalnego oraz społeczności lokalnej: 

- rozwijanie samorządności uczniów - rozwijanie i wspieranie inicjatyw uczniów- działalność Samorządu Uczniowskiego, PCK, Szkolnego Koła Wolontariatu,

- działalność kół zainteresowań, 

- akcje charytatywne, 

- akcje ekologiczno- zdrowotne i profilaktyczne, 

- udział w uroczystościach lokalnych i środowiskowych, 
	2018-2021

	6.
	Współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę i rodzinę w działaniach profilaktycznych i wychowawczych (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Straż Miejska, Straż Pozarna Sąd Rodzinny, Komitet Ochrony Praw Dziecka itp.) 
	2018-2021

	7.
	Aktywne włączanie rodziców do współpracy w zakresie pomocy w różnych dziedzinach życia szkoły, łącznie z planowaniem działań klasowych i szkolnych. 
	2018-2021

	8.
	Wspieranie rodziców w wychowaniu dziecka – organizowanie pogadanek, warsztatów, szkoleń, prelekcji, odczytów, prezentacja literatury i artykułów dla rodziców, spotkania ze specjalistami, rozmowy indywidualne. 
	2018-2021

	9.
	Kultywowanie tradycji i ceremoniału szkolnego: 

- uroczystości szkolne (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, apele okolicznościowe, świąteczne, patriotyczne), 

- organizacja imprez środowiskowych. 
	2018-2021

	10.
	Wspieranie i otoczenie szczególną opieką i pomocą dzieci przedszkolnych oraz rozpoczynających naukę w szkole. 
	2018-2021

	11.
	Indywidualna praca z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze oraz z trudnościami edukacyjnymi. 
	2018-2021

	12.
	Alternatywne sposoby spędzania wolnego czasu- organizacja zajęć pozalekcyjnych, rajdów integracyjnych, wycieczek, imprez szkolnych, zajęć rekreacyjno-sportowych i innych. 
	2018-2021

	13.
	Wykorzystanie monitoringu do kontroli zachowań uczniów. 
	2018-2021

	14.
	Systematyczne sprawdzanie i odnotowywanie obecności uczniów na zajęciach. 
	2018-2021

	15.
	Doskonalenie organizacji pracy świetlicy szkolnej pod kątem bezpieczeństwa dzieci, zapewnienia stałych form pomocy w odrabianiu lekcji oraz ciekawych zajęć rozwijających zdolności i zainteresowania. 
	2018-2021

	16.
	Wdrażanie uczniów do samorządności, promowanie aktywności i samodzielności oraz uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji działających na terenie szkoły. Realizacja ( w miarę możliwości szkoły) inicjatyw uczniowskich. 
	2018-2021

	17.
	W szkole prowadzone są różnorodne formy preorientacji zawodowej – doradztwo zawodowe.
	2018-2021


VI.   ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
1. Zakładane cele w zakresie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 
· wszyscy uczniowie mają zapewnioną pomoc psychologiczno-pedagogiczną i indywidualizację procesu nauczania, 

· uczniowie z problemami emocjonalnymi są objęci pomocą psychologa i pedagoga.
2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· uczniowie objęci pomocą psychologiczno- pedagogiczną wierzą we własne siły i możliwości, wyrównują różnorodne braki edukacyjne i pokonują bariery, uzyskują lepsze wyniki w nauce, 

· uczniowie potrafią pokonywać trudności w nauce, funkcjonowaniu w grupie rówieśniczej i rozwiązują problemy życiowe, 

· w szkole zostaje zatrudniony psycholog i pedagog.

3. Zadania do realizacji: 
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	Spotkania rodziców, uczniów i nauczycieli z psychologiem i pedagogiem szkolnym. 
	2018-2021

	2.
	Analiza opinii i orzeczeń Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. 
	2018-2021

	3.
	Objęcie uczniów pomocą psychologiczno-pedagogiczną, dostosowanie wymagań, indywidualizacja nauczania, realizacja zindywidualizowanej ścieżki nauczania.
	2018-2021

	4.
	Spotkania rodziców z psychologiem, pedagogiem - udzielanie wsparcia, pomoc w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych. 
	2018-2021

	5.
	Zwiększenie odpowiedzialności wychowawcy za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów swojej klasy. 
	2018-2021

	6.
	Zwiększenie zaangażowania rodziców i różnych specjalistów w pracę zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	2018-2021

	7.
	Monitorowanie skuteczności udzielanej pomocy. 
	2018-2021

	8.
	Wnioskowanie do organu prowadzącego o możliwość zatrudnienia w szkole psychologa na pełen etat. 
	2018-2021


VII. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM, PROMOCJA SZKOŁY
1. Zakładane cele w zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym, rodzicami 
i absolwentami: 
· szkoła posiada dobrą opinię w środowisku, promuje swoje osiągnięcia, włącza się w życie kulturalne i kultywowanie tradycji środowiska lokalnego, 

· szkoła współpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadań statutowych.

2. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 

· szkoła bierze udział w imprezach środowiskowych, 

· szkoła prowadzi na bieżąco stronę internetową, 

· w prasie lokalnej ukazują się artykuły na temat sukcesów i działalności szkoły, 

· w imprezach organizowanych przez szkołę bierze udział duża liczba uczestników, 

· absolwenci mają kontakt ze szkołą i odwiedzają ją przy różnych okazjach, włączają się w działania szkoły.
3. Zadania do realizacji:
	Lp. 
	Rodzaj zadania
	Termin realizacji

	1.
	Prowadzenie strony internetowej. 
	2018-2021

	2.
	Umieszczanie artykułów o działalności szkoły w prasie lokalnej. 
	2018-2021

	3.
	Udział w imprezach okolicznościowych organizowanych przez gminę, powiat oraz lokalne instytucje i organizacje. 
	2018-2021

	4.
	Współpraca z organizacjami i instytucjami: Urząd Gminy Mrągowo, Starostwo Powiatowe, Straż Pożarna, CKiT w Mrągowie, Policja, Straż Miejska, Sanepid, Biblioteka Publiczna w Mrągowie, Parafia...itp. 
	2018-2021

	5.
	Eksponowanie osiągnięć uczniów na terenie szkoły i poza nią. 
	2018-2021

	6.
	Aktywny udział rodziców w życiu szkoły- inicjowanie, organizowanie i współorganizowanie uroczystości, wycieczek, programów, projektów edukacyjnych i innych działań. 
	2018-2021

	7.
	Badanie losów absolwentów – zbieranie i gromadzenie informacji.
	2018-2021


Koncepcja Pracy Szkoły została opracowana w oparciu o diagnozę sytuacji i potrzeb naszej placówki, z uwzględnieniem oczekiwań uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły oraz środowiska lokalnego. 

Dokument ten jest podstawą funkcjonowania i rozwoju szkoły w latach 2018-2021. 

Z Koncepcją Pracy Szkoły będzie systematycznie zapoznawana cała społeczność szkolna
podczas: 

1) zebrań Rady Pedagogicznej, 

2) zebrań z rodzicami, 

3) spotkań z Radą Rodziców, 

4) zebrań Samorządu Uczniowskiego, 

4) apeli szkolnych, 

5) zajęć lekcyjnych (m.in. zajęcia z wychowawcą), 

oraz poprzez: 

6) stronę internetową szkoły, 

7) artykuły w prasie lokalnej, 

8) indywidualne rozmowy, 

Koncepcja Pracy Szkoły będzie podlegała ewaluacji i modyfikacji w zależności od potrzeb.
Opracowała: Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski szkoły Podstawowej w Marcinkowie
Dokument został zatwierdzony do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej nr II/94/2018/2019 z dnia 09 kwietnia 2018 r. 
Marcinkowo, 09 kwietnia 2018 r. 
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