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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, Il.

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Spésob ukoncenia studia

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedc€enie o maturitnej skuske

Dizka $tadia

4 roky

Forma studia

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk
Druh $koly Statna
Datum vydania SkVP 7.juna 2013

Miesto vydania

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Platnost’ SkVP

1. september 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Nazov: Obchodna akadémia
Adresa:
Tel: 00421 43 586 48 01
Fax: 00421 43 586 29 83
Mobil: 0902 036 709

0905 624 664

0903 509 837
E-mail: oadkubin@gmail.com
Web. stranka: www.oadk.net
ICO: 00162051
DIC: 2020565173

Kontaktné osoby:

Mgr. Anna Britvikova

Ing. Michal Batuna

Bc. Katarina Vojvodova
Mgr. Marta Bennarova
Mgr. Jifina Jonakova

p. Irena Skrabakova

Ing. Vilma Janotikova

Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

- riaditelka Skoly
- zastupkyna pre vychovu a vzdelavanie

- zastupca pre technické a ekonomické €innosti

- tajomnicka Skoly
- vychovny poradca

- veduica vychovavatelka Sl,
tel. 00421 43 586 38 74

- veduca Skolskej jedalne
tel. 00421 43 586 31 85



mailto:oadkubin@gmail.com
http://www.oadk.net/

Zriad’'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj
Odbor 8kolstva a Sportu
Komenského 48

011 09 Zilina
Tel: 00421 41 503 22 09
E-mail: skolstvo@zask.sk

Web. stranka: www.zask.sk

Dolny Kubin 7. juna 2013

Ing. Vilma Janotikova
riaditelka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ . L&

SkvP Rt'ewdovanle Skvp Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
p Datum

Datum
01. 09. 2013

Cast 8.3 Personalne podmienky — doplnenie informacii o predpokladanych
zmenach v Strukture pedagogickych zamestnancov.

Zmeny ucéebnych osnov v predmetoch:

Zapracovanie Narodného S$tandardu finanénej gramotnosti verzia 1.1 do
ucebnych osnov s uc¢innostou od 01. 09. 2014 poénuc 1. roénikom.

Zmena nazvu predmetu ekonomika a pravo na praktické cvi¢enia z ekonomiky
a prava, po¢nuc 2. roénikom, v oblasti praktickej pripravy.

Zaradenie predmetu uctovnictvo do oblasti teoretického vzdelavania v 2.

01. 09. 2014 .
ro¢niku.
Zmena nazvu predmetu Uctovnictvo na praktické cvienia z Uctovnictva,
pocnuc 2. ro€nikom, v oblasti praktickej pripravy.
Zaradenie predmetu administrativa a koreSpondencia do oblasti praktickej
pripravy v 2. ro€niku.
Zmena nazvu predmetu administrativa a koreSpondencia na praktické cvicenia
z administrativy a koreSpondencie, v 2. ro¢niku.
01.09. 2015 V predmete tvorba projektov zmena uéebnych osnov v 4. ro¢niku.
Zmeny ucebnych osnov v predmetoch:
V predmete administrativa a koreSpondencia zmena vykonovych Standardov,
pocnuc 1. roénikom.
V predmete ekonomika a pravo zmena v hodnoteni.
V predmete praktické cviCenia z ekonomiky a prava zmena hodnotenia.
V predmete nemecky jazyk zmena u¢ebnych osnov poénuc 1. roénikom.
01. 09. 2016 \% Prgdmete hospodarska geografia zmena uéebnych osnov poénuc 1.
rocnikom.
V predmete informatika presun hodinovej dotacie do predmetu Informatika
v ekonomickej praxi.
Zmena nazvu informatika v ekonomickej praxi na Aplikovana informatika
poénuc 1. roénikom.
V predmete telesna a $portova vychova doplnenie uéebnych osnov v 1.-4.
ro¢niku pre Ziakov zaradenych do 4. zdravotnej skupiny.
Zapracovanie Narodného Standardu finanénej gramotnosti verzia 1.2, poénuc
01.09. 2017 1. ro€nikom.
Zapracovanie planu Citatel'skej gramotnosti po¢nuc 1. ro€nikom.
Zmena ucebnych osnov v sulade s Ciefovymi poziadavkami na vedomosti
a zruénosti maturantov schvalenymi MSVVaS SR zo diia 21. 12. 2016 s
platnostou od 1. 9. 2018 vo vyuCovacich predmetoch: slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk.
Zmeny ucebnych osnov v predmetoch:
V predmete obCianska nauka po¢nuc 1. ro€nikom.
V predmete biolégia zmena u€ebnych osnov poénuc 2. roénikom.
V predmete praktické cviCenia z administrativy a koreSpondencie zmena
v oblasti hodnotenia v 2. ro€niku.
01. 09. 2018 Zmena v &asti 6 SkVP- ugebny plan — zmena nazvu kurzu v poznamkach v

bode 14.

Sucastou vychovy avzdelavania je ,Kurz na ochranu Zivota a zdravia“
realizuje sa v 3. ro€niku v trvani 3 dni Sest hodin denne. ,Kurz pohybovych
aktivit v prirode* sa realizuje v1. a2. roniku vo forme lyZiarskeho a
turistického kurzu. Udelové cvidenia sa realizuji v 1. a 2. roéniku 6 hodin
v kazdom polroku aich obsahova naplii je blizSie popisana v uéebnych
osnovach predmetu telesna a $portova vychova. Ugelové kurzy sa realizuju
v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku.




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 6317 M obchodna akadémia vychadzaju z cielov stanovenych v zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu Stvorroénych
Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva
tiezj z komplexnej analyzy Skoly a realizovanej autoevalvacie (sebahodnotenia) ziakmi,
ucCitemi a manazmentom Skoly.

Poslanim skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie
a ziskavanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, etické a ludské
principy. Skola bude vzdelavacou institiciou otvorenou v kazdom zmysle slova:

. otvorena od réna do vecera pre vsetky vyucovacie a mimovyucovacie aktivity,
. otvorena pre vsetky vekové kategorie s ponukou réznorodych Studijnych moznosti,
o otvorena nazorom, napadom, ideam, koncepciam, novym situaciam a zmenam.

Bude vzdelavacou instituciou, kde:

. pulzuje radostny Zivot poznavania, nadobudania vedomosti a celoZivotnych zrucnosti,
. sa Student chce ucit’ a ucitel chce vyucovat.

Absolvent skoly:

. bude schopny kvalitne vykonavat svoje profesiu,
. bude vediet pruzne reagovat na vSetky zmeny v poZiadavkach na svoju pracu,
. bude pripraveny doplriat si svoje vedomosti a neustale sa nadalej vzdelavat.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba,
SVOoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

. umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnocasovym aktivitam, najmé Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

. vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozZni pokracovat nielen v dalsom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

. podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

. formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

. vytvarat vztah k zakladnym [udskym hodnotdam ako je Uucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,



poskytovat’ ¢o najvadcSie mnoZstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s déorazom na:

pripravu a tvorbu vlastnych sSkolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatriovat’ nové metédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programoveého vyucovania,

zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahranici,
skvalitnit  vyuébu informaénych a komunikaénych technolégii  zabezpecenim
Specialnych ucebni a softvérového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitefov v oblasti informacnych technolégii,

zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore obchodné akadémia,

zabezpecdit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitriovania vztahov medzi uéitefom - Ziakom —
rodic¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi zZiakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstrariovat’ prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdopskej unie a k motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Sirokt ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.



d)

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi
sSkolami na principe partnerstva s ciefom:

zapojit  rodicov do procesu Skoly najmé v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe $kolského vzdelavacieho
programu,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regioéne,

vytvarat’ spolupracu so skolami doma a v zahrani¢i a vymieriat’ si vzajomne sktsenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, r6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:

Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

zriadit’ spoloCensku miestnost pre navstevy rodicov a dalS§ich socialnych partnerov,
zrekonStruovat’ hygienické priestory $koly,

zrekonStruovat jedaleri ako viacucelovu miestnost,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych cCinnosti $koly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuZit materialno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o upravu okolia $koly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine je Skola ekonomického typu, pdsobi v regidone Oravy
a v roku 2013 si pripomina 45 rokov svojej existencie. Jej ¢innost nadvazuje na 115-ro¢né
pdsobenie obchodného Skolstva na Orave.

V suc€asnosti ma Skola okolo 400 Ziakov, priemerne 11 tried obchodnej akadémie, 4 triedy
socialno-vychovného pracovnika, 2 triedy PMS dafnové sluzby a 2 triedy VOS socialno-
pravne. Napliou Studia okrem vSeobecnovzdelavacich predmetov su odborné ekonomické
predmety — uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, marketing, cestovny ruch,
aplikovana ekondmia, aplikovana informatika a v pomaturitnom Stidiu je to predovsSetkym
danovnictvo a praca s klientom v socialnej oblasti.

Skola je znama nielen v regiéne, v ktorom posobi, ale aj za hranicami Slovenska, &o
potvrdzuje, ze Skola ma svoju kvalitu a renomé v Sirokej verejnosti. To vS8ak neznamena, ze
nemame problémy, ktoré nas trapia a ktoré chceme postupne odstranovat. Napriek tomu, ze
Skola je velmi sluSne vybavena prostriedkami IKT a didaktickou technikou, pdsobi na nej
takmer 100 % kvalifikovany pedagogicky zbor, vzdy je €o zlepSovat. Stale je to len tradiéna
Skola, aj ked’ uz s mnohymi prvkami moderny. Tradi€nost spocCiva v pouzivani klasickych
vyuCovacich metdd, vo vztahu trojlistka ucitel — Ziak — rodi€, v slabSej motivacii zZiakov
a ucitelov. Ak chceme tento stav zmenit, potom neostava ni€ iné, ako neustale sa uchadzat
0 priazef Ziakov permanentnym zlepSovanim procesov prebiehajucich v Skole. Na plnenie
tychto uloh Skola spracovala ,,Postup zavedenia a uplatnenia manazérstva kvality na
Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine®“. Sledujeme tym polozit zaklady, na ktorych sa
bude v budicnosti rozvijat manazment kvality, ktory sa bude dopifiat o nové moderné prvky
a procesy.

Predpoklady Skoly pri budovani kvality méZzeme zhrnut do tychto bodov:

o mat’ viziu svojho smerovania, filozofiu buducnosti,

. permanentne komunikovat o kvalite svojej Skoly, porovnavat sa s najlepSimi,

. zaujmy Ziakov, rodicov a spolocnosti musia byt v centre zaujmu,

. podpora skvalithovania pedagogického zboru v Skole,

o zavadzat' inovacie vo vnutri Skoly,

. jasne koncipovat organiza¢nu Strukturu skoly, systému vzdelavania a jeho jednotlivych
¢lankov, presne definovat kompetencie, prava a povinnosti,

o budovat efektivne timy,

. zaviest mechanizmy pre monitorovanie a hodnotenie uspesnosti sSkoly,

. zainteresovat’ vSetkych do rieSenia problémov, motivovat vSetkych, aby mali zaujem
zdokonalovat kvalitu Skoly, v ktorej pracuju alebo Studuju,

. zaviest systematicku komunikaciu v Skole,

. rozvijat zru€nosti pre rieSenie konfliktov a problémov a vyjednavania,

. poskytovat’ ziakom a uCitelom dostatok slobody a autonémie a dovolit im primerane
riskovat,

. monitorovat a prijimat nazory ucitelov, Ziakov, rodi€ov a verejnosti, vyhodnocovat' ich,
analyzovat a prijimat kroky na realizaciu dobrych myslienok a rieSeni,

. budovat vzgjomnu uctu adbveru medzi pedagoégmi, Zziakmi, rodi€mi a Sirokou
verejnostou.

Preto, aby sme naplifiali vyty&ené ciele a neustale zlepSovali kvalitu $koly, bolo potrebné
realizovat sebahodnotenie Skoly. Toto sme zabezpedili Standardnymi nastrojmi prieskumu,
t. j. dotaznikmi s nazvom ,Zistovanie postojov a nazorov na kvalitu Skoly“ a SWOT
analyzou, ktorej cielom bolo zistit' silné a slabé stranky Skoly, ako aj prileZitosti a ohrozenia.



Dotaznikmi boli hodnotené tieto oblasti:

. vyucovaci proces na skole,

o Skola ako socialne prostredie,

. vybavenost Skoly IKT a didaktickou technikou,

. celkova organizacia a ¢innost Skoly a informaény systém na Skole.

Z vykonanej eutoevalvacie jednoznacne vyplyva, ze Obchodna akadémia v Dolnom Kubine
ma zdravé zaklady, na ktorych sa da postavit’ jej dalSi rozvoj, ale aj urcité problémy,
na ktorych treba popracovat’.

Silnymi strankami Skoly su:

. technické vybavenie,

. pouzivané ulebné pomdcky a didaktickd technika ako moderné prostriedky
vyucovania,

. plne kvalifikovany pedagogicky kolektiv,

. zaujimava obsahova napli uciva,

. pouzivané organizacné formy a metédy vyu€ovania,

. vybudovany informacny systém,

. projektova €innost Skoly,

. vybavenie u¢ebni a celkova organizacia Skoly.

Velmi poteSitelnym faktorom, zvlast v dnesSnej hektickej dobe, je pozitivne hodnotenie
socialneho prostredia Skoly ako faktora, ktory prispieva k vychove ziaka — ob¢ana plne
reSpektujuceho principy demokracie, humanizmu a zakladnych fudskych prav.

Oblasti, ktoré by sa mali zlepsit’ su:

. spravodlivost hodnotenia ziackych vykonov,

o motivacia Ziakov ale aj ucitelov,

. rozvoj logického a kritického myslenia Ziakov,

. spolupraca a vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov,

. konfrontacia nazorov zainteresovanych a vzajomna ochota a pochopenie vymienat si
ich a taktiez ich aj reSpektovat.

Slabou strankou skoly, ale su€asne aj prilezitost'ou je:

. potreba modernizacie Skoly vratane zateplenia, vymeny okien, oplastenia a vymeny
vykurovacieho systému a z toho vyplyvajuci nedostatok finanénych prostriedkov na
splnenie tohto ciela.

Manazment Skoly na tejto ulohe intenzivne pracuje a je realny predpoklad, ze sa tato
ulohu v dohladnej dobe podari splnit. ZlepsSia sa tym pracovné podmienky ucitelov
a ziakov, ale to hlavné ¢o manazment predpoklada- zvysSi sa zaujem ziakov Studovat’ na
takejto Skole, ziaci a zamestnanci sa budu v nej dobre citit’, budu ju radi navstevovat'.



3.1 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine sa nachadza v centre mesta pri moste ponad rieku
Orava smerom na Kralovany. Je pokraCovatelkou Strednej ekonomickej Skoly, ktora bola
zriadena v roku 1968 a sidlila v budove ZDS Bysterec. V roku 1990 sa prestahovala do
vlastnej budovy v centre mesta a o rok neskor ziskava novy nazov- Obchodna akadémia. Od
tohto okamihu sa =zacina jej vSestranny rozvoj, modernizacia ucCebnych priestorov
a didaktickej techniky. Po slavnostnom otvoreni novej pristavby Skoly v roku 1996 , ktorou
ziskala nové odborné ucebne, kniznicu a ucebne vypoctovej techniky, nasleduje nova
telocviCha so saunou a posilfioviiou v roku 2000. Tym sa vSak jej modernizacia nekongi.
Pokracuje dalSie skvalitiovanie ucebnych priestorov, vypoc&tovej a didaktickej techniky.
Skola disponuje mnoZstvom odbornych uéebni (cudzich jazykov, grafickych predmetov,
informatiky, uctovnictva, cviénych firiem, tovaroznalectva, hospodarskej geografie,
aplikovanej ekonémie, atd’), ktoré su vybavené najmodernejSou vypoctovou, projekénou,
audio a videotechnikou a interaktivnymi tabulami so softvérom eBeam. Odborné ucebne
umozhuju vyudbu nasich Studentov za pomoci najnovsich vydobytkov vedy a techniky. Skola
disponuje velkym mnozstvom pocitaov, ktoré sa pouzivaju vo vyu€ovacom procese a su
rozmiestnené v réznych uc€ebniach, taktiez kazdy kabinet vyuCujucich je vybaveny osobnym
pocitatom. Samozrejmostou je pripojenie vSetkych ucebni a kabinetov na internet, priom
tento moézu vyuZivat Ziaci bezplatne aj v popoludfiajSich hodinach. Vyucujuci maju
k dispozicii aj notebooky &i uz na pripravu alebo vyulbu. V jazykovych ucebniach je
pouzivana audio a videotechnika a jedna z nich je vybavena modernymi prostriedkami IKT.
Skola ma k dispozicii aj aulu pre cca 140 posluchadov ozvuéenu a vybavenu projekénou
technikou. Podrobny prehlad o vybaveni Skoly podavaju nasledovné informacie.

Zakladné informacie o vybaveni Skoly

Kazda vybavena 19 PC + tladiarfou +

3 uéebne vypoctovej techniky projektorom

Vybavené 20 PC + elektronické pisacie

2 uéebne ADK stroje + tlaciaren + projektor + kopirovaci
stroj

2 ucebne cviénych firiem a aplikovanej Vybavené 13 PC + tlaiarne + interaktivne

ekonémie tabule + softvér eBeam + moderny nabytok

1 odborna ucebna tovaroznalectva, Vybavena TV + PC + tladiaren + DVD +

hospodarskej geografie a biolégie interaktivna tabula + softvér eBeam

1 uéebna uétovnictva a ekonomickych Vybavena 16 PC + tlaCiaren + projektor +

cviéeni interaktivna tabula + softvér eBeam

Vybavena 16 PC + televizor + dataprojektor
+ interaktivna tabula + softvéry Edius, Quark,
Flash + digitalny fotoaparat, videokamera,
digitalny zaznamnik zvuku, mikrofén,
vizualizér

interaktivna uc¢ebna audiovizie
a medialnej komunikacie

Vybavena PC + tlaCiareni + interaktivna

1 ucebia SJL a DEJ tabula + softvér eBeam + TV a DVD

Vybavené audio a videotechnikou a 1

4 jazykové ucéebne ucebnia vybavena 11 PC s vyu¢bovym
cudzojazy&nym softvérom

Kniznica a MMC 7 PC + moderny kopirovaci stroj + tlaCiaren

Telocviéna Sucastou je posilfiovia a sauna
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Skola ma k dispozicii $kolsky internat spojeny so $kolskou jedalfiou. Budova S| sa nachadza
v centre mesta a v roku 2012 presla komplexnou rekonstrukciou. Ma kapacitou 97 miest (27
trojléZkovych a 8 dvojlézkovych izieb) a k dispozicii je aj apartmanové vybavenie. V budove
S| sa nachadza spoloCenska miestnost’ s farebnym TV a 8 PC napojenymi na internet. Na
kazdom poschodi je chladnicka, rychlovarna kanvica, dvojplatnicka, kuchynka s elektrickym
sporakom, kuchynskym vybavenim a mikrovinnou ridrou. S| okrem zakladnej funkcie —
poskytovanie ubytovania pre Studentov — sa vyuziva aj na vymenné pobyty, turisticke
ubytovanie pre organizované skupiny a jednotlivcov v ¢ase Skolskych prazdnin. Skolska
jedalen poskytuje stravovanie pre cca 500 stravnikov a vyuzivaju ju aj Studenti GPOH Dolny
Kubin.

V ramci novych foriem vyuCovania sa zameriavame na uzSie prepojenie Skolskej pripravy
s ekonomickou realitou pomocou prace Studentov v cviénych firmach a Studentskych
spolo¢nostiach. Tieto simuluju pracu v skutoCnej firme a slizia na sprostredkovanie,
rozSirovanie a prehlbovanie praktickych poznatkov a zru€nosti. Aplikovana ekondmia je
vzdelavaci program organizacie Junior Achievement Slovensko, ktory pozostava z viacerych
Casti. NajpopularnejSou z nich je c¢innost Studentskej spoloénosti: Studenti zakladaju
skuto€nu firmu simulujicu pracu a. s., prejdu vSetkymi krokmi od jej zalozenia, prieskumu
trhu, vlastnej €innosti az po likvidaciu a rozdelenie zisku. Viac informacii na www.ae.jasr.sk.

V predmete ekonomické cvi€¢enia v cviénej firme pdsobia tieto cviéné firmy:

L Predmetom podnikania a zameranim cvi¢nej firmy PRONO je
predaj odbornych publikacii, poradenska Cinnost.
Clenmi spoloc¢nosti su: Studenti s volitelnym predmetom cvi¢na firma
V predmete aplikovana ekonémia posobia tieto Studentské spolo¢nosti:
I Zameranim Studentskej spolo¢nosti winPROXY S.s. je precvienie
'r-' fungovania akciovej spolo¢nosti vratane realnej vyroby rdéznych
‘} XY darcekovych predmetov, Studentskych preukazov a organizovanim
Sportovych turnajov.
[ | Podnikanie
Y Cielom predmetu je naucit Studentov spracovat podnikatel'sky zamer a
cestovnom | pripravit ich na podnikanie v oblasti turizmu.
ruchu
Il Predmetom €innosti naSej spolo€nosti 3com je vyroba uctovnych osnov,
33. naramkov, malovanych poharov, ozdobnych flias a organizovanie
= Sportovych podujati. Viac informacii ngjdete na www.3com.wz.sk. —ride
slide-
Il . S, . . - .
'_ (Een'Sk . | Predmetom Cinnosti je vyroba uc¢tovnych osnov, propaga¢ného materialu,
Studentska . e . . 2
- , | vyrobky zo Supolia a viano¢né dekoracie.
spolocnost

V predmete cestovny ruch pdsobia tieto cviéné firmy:

Il Predmetom Cinnosti je vedenie fiktivnej cestovnej kancelarie -
CK BEST, . , ; X f
sro sprostredkovanie ubytovacich, stravovacich, sprievodcovskych,
T timoc€nickych a inych sluZieb suvisiacich s vedenim cestovnej kancelarie.
(B | CK Predmetom €innosti je cestovna kancelaria zaoberajuca sa predajom
ORAVING, | pobytov a zajazdov, podavanim informacii o regiéne Oravy, predajom
S.r.o. suvenirov, map, sprievodcovské sluzby a iné.
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http://www.ae.jasr.sk/
http://www.niest-oadk.edu.sk/cvicnefirmy_soubory/prono/cvfprono.pps
http://www.niest-oadk.edu.sk/cvicnefirmy_soubory/prono/čistá%20prezentácia%20CVF%20PRONO.pps
http://www.niest-oadk.edu.sk/cvicnefirmy_soubory/winproxy/index.htm
http://www.3com.wz.sk/
http://www.3com.wz.sk/
http://www.niest-oadk.edu.sk/cvicnefirmy_soubory/CKbest/index.htm
http://www.niest-oadk.edu.sk/cvicnefirmy_soubory/CKbest/index.htm

V oblasti vyuzivania vofného €asu Studentov pracuju na Skole rézne kruzky, v ktorych
Studenti mbzu realizovat svoje zaujmy a rozvijat svoje danosti aj v tych oblastiach, ktoré
Skola neposkytuje v ramci ucebnych osnov. Ich Struktira sa meni podfa zaujmu Studentov
a je takato:

Zaradenie Nazov krazku

Informécie v sociélnej sieti 2
Informacie v sociélnej sieti 3
Anglicky jazyk dou&ovanie

Drama club

Konverzuj anglicky
Spolocensko-vedné Administrativa a koreSpondencia 1
Administrativa a koreSpondencia 2
Administrativa a koreSpondencia 3
Administrativa a koreSpondencia 4
Administrativa a koreSpondencia 5
Informécie v socialnej praci 1
Matematika 3

Matematika 2

Matematika 1

Matematika pre vysoké Skoly
ECDL 1

ECDL 2

ECDL 3

ECDL 4

Zdravy Zivotny $tyl

Mladeznicka medialna agentura
Rozvoj Zivota a Zivotnych zruénosti 1
Rozvoj Zivota a Zivotnych zruénosti 2
Florbal

Futbal

Karate 1

Karate 2

Posiliiovanie

Volejbal

Podvojné uctovnictvo 1

Utujeme v praxi 1

Prirodovedné

Technické

Ostatné

Sportové

Odborné

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky kolektiv tvori dlhodobo okolo 40 ucitelov, vSetci pracuju na plny
Uvazok. Priemerny vek pedagégov sa pohybuje okolo 45 rokov. V&etci ugitelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spésobilost. Vychovna poradkyna Skoly ma okrem
pedagogickej a odbornej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva. Manazment $koly taktieZ spifia zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
Skolského manazmentu. Pedagogicky kolektiv vratane manazmentu tvori 30 zien a 10
muzov, V oblasti vSeobecnovzdelavacich predmetov pésobi 18 uciteflov a v oblasti
odborného vzdelania 22 ugitelov. Skusenost’ pedagogického kolektivu je zarukou napifiania
cielov stanovenych v koncepcii rozvoja Skoly, zvySovania kvality vyuCovacieho procesu
a osobnostného rozvoja Ziakov Skoly.
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3.3 Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania je su€astou ro¢ného planu prace
Skoly. Manazment Skoly povaZuje za prioritné ulohy zabezpedit

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe — adaptacné vzdelavanie

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii v oblasti
jazykovych spdsobilosti a digitalnych zruénosti.

. Motivovanie ucitelov pre neustale sebavzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej
spbsobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti
pre rieSenie konfliktov, komunikaénych schopnosti atd'.

. Sprostredkovanie uciteflom najnovSich poznatkov (inovacii) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov a foriem prace.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, predseda predmetovej komisie.

. Pripravu ucitefov pre pracu s modernymi informacno-komunikaénymi technolégiami
a multimedialnymi prostriedkami vyucovania.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

. Motivovanie ucitefov pre publikacnu ¢€innost v oblasti tvorby vyuébovych materialov pre
ziakov a ziskavat skusenosti z pedagogickej a riadiacej prace.

. Priprava PZ pre vykon &innosti na rozvoj $kolského systému - tvorba SkVP, $tandardy,
tvorba pedagogickej dokumentacie

Druhy kontinualneho vzdelavania su:

e adaptacné,

aktualizacné,

inovacné,

Specializatné,

funkéné a

kvalifikacné vzdelavanie.

Daldie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a jeho efektivnost je pravidelne
vyhodnocovana a na zaklade vysledkov optimalizovana a realizuje sa:

. prostrednictvom projektovej Cinnosti $koly,

. spolupracou so zriadovatelom Skoly,

. podujatiami SPU, SIOV a MPC,

. spolupracou s Ekonomickou univerzitou Bratislava,
. spolupracou so zahrani€énymi partnerskymi Skolami.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sa pouziva na zabezpelenie harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality vyuCovania.
Vramci tohto systému Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia: Formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania,
sumativne na celkovy rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne
na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii a planu vychovného poradcu. Z daného titulu je pre kazdy Skolsky rok
spracovany ,,Plan vnutroskolskej kontroly“, ktory schvaluje riaditel Skoly, je sucastou
planu prace Skoly a ucitelia su s nim oboznameni na zahajovacej porade. VSeobecne mozno
konsStatovat, Ze ciele vnutroskolskej kontroly su takého:
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a) pravidelnou a nahodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a prijatymi opatreniami
neustale skvalitriovat’ vzdelavaci proces na Skole

b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace Skoly v oblasti:

o vzdelavania,

. vychovy,

. dalSieho vzdelavania pedagogov,

o technicko-ekonomickej,

. personalnej politiky a odmenovania,

o manazmentu,

. rozvijania kultury 8koly, vztahov Kk verejnosti, budovania dobrého mena Skoly
a medzinarodnych kontaktov,

J dalSich povinnosti.

Formy vnutroskolskej kontroly — su tieto :

. komplexné hospitacie,

o Ciastkové hospitacie,

. dodrziavanie smernic RS, pracovného poriadku $koly, $kolskych a inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

. priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie,

. kontrola uloh stanovenych v plane prace $koly,

. kontrola priebehu a urovne maturitnych skusok,

. kontrolna €innost na useku pedagogického dozoru na chodbach Skoly po€as prestavok
a pred vyu€ovanim,

. kontrola praxe ziakov.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly pouzivame tieto metédy:

o Pozorovanie, resp. hospitacie.

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Zziacke sutaze, porovnavacie
didaktické testy, uspeSnost’ Ziakov pri prijimacom konani na vysSi stupen vzdelavania
a pod.).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby Skolskych vyuébovych materialov, projektovej Cinnosti a inych mimoskolskych
aktivit.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (pomocou tzv. ,,otvorenych hodin“ a ich analyzy).

. Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Pri realizacii hospitacii na vyu€ovacej hodine, ktora je zakladnou organizadnou jednotkou
triedno-hodinového systému, pouzivame nasledovné hospita¢né kritéria:

. Ciel hodiny — jeho konkrétnost a spinenie.

. Rozsah a upevnenie uciva.

»  Struktara a organizacia hodiny.

. Pouzité vyuCovacie postupy, metddy a ich vhodnost.
. Samostatnost prace ziakov a ich tvorivost.

o Atmosféra na hodine, vztah uditel - Ziak.

. Pouzitie IKT a didaktickej techniky a ich vhodnost.

. Uplatnenie spatnej vazby ucitefom.
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Hodnotenie prace zamestnancov sa prejavi v ich osobnom ohodnoteni. Z daného titulu ma
Skola spracované ,,Zasady pre poskytovanie osobnych priplatkov*, ktoré su sucastou
»,Platového poriadku skoly“. Tento je internou zaleZitostou Skoly.

3.5 Projektova ¢innost’ Skoly

Projektova cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych
Casovych dlzok a foriem prebieha medzipredmetovo aktualne v zavislosti na moznostiach
a danom ucive.

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine je povestna tym, ze sa zapaja do velkého mnozstva
projektov, ktoré umoznuju ziakom a ucitelom Skoly zvySovat kvalitu vyu€ovania, navstivit iné
krajiny a spoznat tak kulturu a Zivot vinych eurdpskych krajinach, €erpat poznatky zo
zahranicnych partnerskych 8koél, zvySovat materialnu vybavenost Skoly, zdokonalovat sa
v cudzich jazykoch a modernych IKT. Nezanedbatelnym faktom projektovej ¢innosti Skoly je,
Ze Ziaci sa zdokonaluju v schopnosti sebaprezentacie, vystupovania, timovej praci
a tvorivosti. Prehlfad projektov, do ktorych sa 3kola v poslednych rokoch zapojila, resp. je
zapojena, je skutoCne impozantny.

Socrates 1

Téma: Délezitost ochrany Zivotného prostredia a obchodny zisk — odlisné ciele?
Partneri: Stredné 3koly ekonomického zamerania vo Farsunde (Norsko), Seinajoki (Finsko),
Starachowiciach (Pol'sko) a v Handlovej (SR).

Socrates 2

Téma: Virtualny marketing

Partneri: Stredné 8koly ekonomického zamerania v Mnichove (Nemecko), Parme
(Taliansko), Magdeburgu (Nemecko), s-Hertogenbosch (Holandsko) a Tirgu-Mures
(Rumunsko).

Socrates 3

Téma: VINDEE - virtualny marketing a databaza pre e-uCenie a e-ucenie sa.
Partneri: Ako u projektu Socrates 2.

Leonardo 1, 2

Téma: Viypracovanie modelu praktického vyucovania $tudia sociélnej prace pre VOS spojené
S praxou na partnerskej Skole.
Partneri: KEMI — TORNIO Polytechnic (Finsko).

Leonardo 3

Téma: Mesacna odborna prax Studentov na partnerskej Skole.
Partner: Robert-Bosch FOS Mnichov (Nemecko).

Leonardo 4 — Spiderweb project

Téma: Vypracovat’ a otestovat’ prevencny program pre Studentov so Studijnymi problémami,
zostavit manual pre vychovnych poradcov a psycholégov zaoberajucich sa problémovou
mladeZou.

Partner: Univerzita v Reykjaviku (Island).

Leonardo 5

Téma: Simulacia ekonomickych procesov.
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Partneri: Stredné $koly z CR, Rakuska, Talianska, Nemecka a Belgicka.

TEMPUS

Téma: Skolenia supervizorov v ANJ a NEJ a kurzy socidlneho manazmentu pre prax.
Infovek

Téma: Ziskanie vypoctovej techniky a jej napojenie na internet pevnou linkou od Telecomu.

Infovek — otvorena sSkola

Téma: Podporit integraciu zrakovo postihnutych Ziakov vo vyuéovacom procese.

PVSPU

Téma: Cielom bolo spolu s firmou ELFA, s. r. o. vySkolit pre kazdé Skolské zariadenie
zaradené do projektu Infovek spravcov pocitacovych ucebni.

Visegradsky fond — IVF

Téma: Tinedzeri krajin V4 — Spolu do Eurépy — medzinarodné obchodovanie
prostrednictvom cvi¢nych firiem. }
Partneri: Obchodné Skoly z Tarnowa (Pol'sko), Liberca (CR) a Komaromu (Madarsko).

Bat'a — Junior Achievement

Téma: Absolvovanie programu Aplikovanej ekonémie Ziakmi 3. roCnikov, do ktorého su
zapojené Skoly z celého sveta.

Bjoérnson project

Téma: Vytvorenie informaénych materialov o pésobeni B. Bjérnsona na Slovensku
Partner: Stredna Skola z Farsundu (N6rsko).

Spotreba pre zivot

Téma: Formovanie pravneho vedomia stredoskolskej mladeZe v oblasti spotrebitelského
prava — grant poskytla Nadacia otvorenej spolo¢nosti.

Projekt PPS

Téma: Spracovat’ material pre Skolskych poradcov a dalSich odbornikov, ktori pracuju
S rizikovymi skupinami mladeZe.

Projekt informatizacie regionalneho Skolstva

Téma: Formou S$koleni vzdelavat’ ucitelov v oblasti prace a vyuZitia informacno -
komunikacnych technolégii.

INTERREG

Téma: Skolenie a konferencia na polsko — slovenskom pohraniéi — rozvoj fudského
a podnikatelského potencialu.

Projektovy manazér — platforma pre spojenie Skoly a praxe

Téma: Skolenia pre buducich projektovych manazérov.
Projekt bol financovany cez program ESF — Sektorovy operacny program Ludské zdroje.
Kvalita trhu prace — podpora d'alSieho vzdelavania
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Téma: Dalsie vzdelavanie absolventov a pedagogickych pracovnikov v oblasti jazykovej
pripravy.

Projekt bol financovany cez program ESF — Sektorovy operaény program Ludské zdroje.
Rozvoj kvality vychovno — vzdelavacieho procesu

Téma: ZvySovanie kvality vyucovania pomocou interaktivnych tabul so softvérom eBeam.
Projekt bol financovany z grantu Slovenskej sporitelne.

Kniznica ako moderné multimedialne centrum 20

Téma: Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic
Projekt bol financovany MS SR.

INTERREG llI. A

Téma: Socialna praca bez hranic

Projekt financovany z iniciativ EU, partnerom je Vy33i odborna Skola Ostrava a obc&ianske
zdruzenie Cesty Dolny Kubin.

COMENIUS

Téma: Skolsky marketing robi $kolu popularnou.

Partneri: Stredné Skoly ekonomického zamerania z Mnichova (Nemecko), Tirgu-Mures
(Rumunsko), Parmy (Taliansko), s — Hertogenbosch (Holandsko) a Helsink (Finsko).
Leonardo da Vinci

Téma: Mobilita — lepSie budtice prilezitosti na trhu prace.

Ide o prax Studentov v zahraniCi zabezpefenu partnerskou Skolou Robert—-Bosch FOS
Mnichov (Nemecko).

Ucime inovativne, kreativnhe a hravo — u¢ime pre zivot a prax

Projekt je zamerany na reformu systému vzdelavania a premenu tradicnej Skoly na modernu.
Ideo projekt spolufinancovany zo zdrojov EU.

Modelové Skoly globalneho vzdelavania na Slovensku

Cielom projektu je zacClenenie Narodnej stratégie globalneho vzdelavania do vzdelavacich
programov $kol. Vystupom je metodicka prirucka pre ucCitefov. Projekt je realizovany v
spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni, 0.z. Bratislava.

Meranie kvality a dopadu globalneho vzdelavania na Skolach

Ciefom je vytvorit' nastroje na meranie kvality a dopadu globalneho vzdelavania na Skolach.
Projekt je realizovany v spolupraci s Nadaciou M. Simecku v Bratislave.

Kvalitna odborna priprava — lepsia prilezitost’ na trhu prace
Program: Leonardo da Vinci — akcia medzinarodné mobility.
Ciefom je umoznit Ziakom ziskavat pracovné skusenosti na zahrani¢nej pracovnej stazi a

lepsie sa uplatnit na trhu prace. Stadium schvalovania.

SAY CHEESE, Comenius — multilateralne partnerstva
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Umoznit Ziakom vyuZivat nové trendy marketingu s vyuZitim novych médii. Stadium
schvalovania.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v zahranigi.
Ciefom tejto spoluprace je:

. Podiefat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti.

. Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu).

i Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

i Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

i Spoznavat inu kultdru, historiu a zivotny Styl.

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Partnerské skoly

o Obchodni akademie Liberec, Ceska republika

. Kemi-Tornio Polytechnic, Finsko

J Fachoberschule fiir Virtschaft und Rechtspflege, Mnichov, Nemecko

. Berufsbildende Schule 1 fiir Wirtschaft und Verwaltung, Magdeburg, Nemecko
. Colegiul Economic Transilvania TG Mures, Rumunsko

o IPSSSCT Pietro Giordani, Parma, Taliansko

. Koning Willem 1 College, s-Hertogenbosch, Holandsko

o Tarnowske Centrum Edukacii, Tarnéw, Polsko

. Univerzita v Reykjaviku, Island

o Liiketalousopisto, Business College, Helsinki-Malmi, Finsko

3.7 Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym
sa zameriava na pravidelnu komunikaciu s rodiémi, zamestnavatelmi a organizaciami
mimovladneho sektora:

Spolupraca s rodiémi a zamestnavatelmi

Rodi¢ia su ¢&lenmi RodiCovskej rady a Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost
sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarovenn su rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej
stranky Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfolium Ziaka. Cielom Skoly je
zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodi€mi na Skolskom vzdelavacom programe. Mame pre rodiCov zriadenu spolocensku
miestnost, kde sa mozu stretavat’ nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im sa rieSia
mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Skola aktivne spolupracuje s podnikmi v okoli a tato spolupraca sa zameriava najma na
zabezpecenie odbornej praxe Ziakov, pretoze vacsina z nich zamestnava absolventov Skoly.
Zamestnavatelia sa podiefaju na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu formou
hodnotenia praxe Ziakov, kde uvadzaju svoje poZiadavky potreby pre odbornu pripravu
Ziakov.
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Skola spolupracuje s obg&ianskymi zdruzeniami Usmev ako dar, Edukos, Siniecko, Aktiv, s
ktorymi realizuje krasne a zaujimavé akcie pocas celého roka.

Kazdy rok organizujeme Den OA, ktory predstavuje nasu Skolu ako otvorenu modernu
inStituciu, na ktorej mladi ludia ziskavaju teoretické a praktické vedomosti. Takto je Skola
otvorena verejnosti, ktora si mdze pozriet vybavenie, vidiet' Ziakov pri prezentaciach..

Spolupraca s neziskovou organizaciou EKONOM

Poslanim NO Ekondm pri Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine, n. o. (predtym Nadacia
Ekondm) je podpora rozvoja Skoly v oblastiach materialnej a vzdelavacej a to najma :

. modernizovat’ u¢ebne vypoctovou, organizacnou a didakticou technikou,

. podporovat dovzdelavanie ucitelov a Studentov Skoly,

. vyuzivat majetok NO na rozvoj osobnosti Ziaka organizovanim réznych vzdelavacich,
Sportovych a kulturnych aktivit,

. podporovat domace a zahrani¢né staze Studentov a ucitelov.

Spektrum ¢&innosti je réznorodé, preto na tomto mieste uvadzame velmi struéne, ¢o NO
zakupila pre skolu. Ide o takéto materialne vybavenie a inu podporu :

. komplexné zariadenie dvoch ucebni cvi¢nych firiem a aplikovanej ekonémie vratane
prostriedkov IKT,

J podpora projektu cez Visegradsky fond — cviéné firmy,

o modernizacia ziackych Satni,

. modernizacia uéebne administrativy a koreSpondencie (18 ks PC),

. zakupenie TV, CD a DVD prehravacov pre vyuku cudzich jazykov,

. nakup odbornej literatary,

. opravy pocitaCovych sieti,,

. zakupenie Sportovych potrieb,

. nakup PC a tlaCiarni pre u¢ebne informatiky,

. notebooky a USB kluce pre ucitelov na pripravu a vyuku,

. finanéné prispevky na dovzdelavanie Ziakov a ucitelov,

. finanéna podpora pri vymennych navstevach v Liberci, cvi¢nych firiem Ziakov
a vymennej praxe v Nemecku,

. nakup Skolského nabytku (lavice, katedry, stoli¢ky),

. nakup interaktivnych tabul spolu so softvérom eBeam ako modernych prostriedkov
vyucovania,

. nakup vyukového a organizaéného programu aSc Agenda (v fiom napr. elektronicka
Ziacka knizka).

Otom, ze NO Ekondm je délezitym finanénym zdrojom S8koly, svedCi aj prehlad
vynaloZenych finanénych prostriedkov za posledné roky :

Rok 2002 Sk 356 935,-
Rok 2003 Sk 465 202,-
Rok 2004 Sk 679 803,-
Rok 2005 Sk 494 980,-
Rok 2006 Sk 285 139,-
Rok 2007 Sk 522 037,—
Rok 2008 Sk 426 428,—
Spolu : Sk 2 804 096,—
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Rok 2009 EUR 9 280,09

Rok 2010 EUR 19 686,42
Rok 2011 EUR 4 187,69
Rok 2012 EUR 5 017,67
Spolu : EUR 33 154,20,

NO Ekondm aj touto cestou chce srdeéne podakovat vSetkym prispievatelom (rodi¢om
Ziakov, podnikatelskym subjektom, uCitefom a ostatnym priatelom Skoly) za vydatnu finanénu
podporu, ktorou napomahaju zvySovat’ kvalitu vyu€ovania na Obchodnej akadémii Dolny
Kubin a rozvoju zrucnosti, kreativity a osobnosti nasich Ziakov.

Den Obchodnej akadémie predstavuje nasu Skolu ako otvorenu modernu institdciu, na ktorej
mladi fudia ziskavaju teoretické a praktické vedomosti z oblasti ekonomiky, uc&tovnictva,
cudzich jazykov, obchodnej koreSpondencie, informatiky, matematiky a inych spolocenskych
a humanitnych vied.
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4  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA
AKADEMIA

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Odborné vzdelavanie a priprava (dalej len ,OVP“) v Skolskom vzdelavacom programe
Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia zahfha teoretické a praktické vyulovanie
a odbornu prax. Teoretické aj praktické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly
v klasickych triedach a Specializovanych odbornych udebniach. Odbornu prax v 3. a4.
roCniku v rozsahu 10 pracovnych dni ziaci vykonavaju v Statnych a verejnych instituciach,
v podnikatelskych  subjektoch, organizaciach mimovladneho sektora, bankovych
a poistovacich spolo¢nostiach, organizaciach cestovného ruchu a pod.

Predpokladom pre prijatie Ziaka do Studijného odboru je uspedné ukoncenie zakladnej skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o studium. Pri prijimani na studium sa hodnoti prospech
v 8. roéniku ZS a 1. polroku 9. roénika ZS, vysledky celostatneho testovania Ziakov Monitor,
vysledky prijimacej skusky zo slovenského jazyka a literatury a z matematiky a dosiahnuté
vysledky v olympiadach z matematiky a cudzieho jazyka. Konkretizacia kritérii na prijimacie
konanie vratane bodového hodnotenia sa kazdoroCne aktualizuje a podmienky su
v dostatoénom €asovom predstihu zverejnené na www stranke Skoly a vestibule Skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a klu€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno- vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beZznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v slovenskom a cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, biolégie, dejepisu
a aplikovanej informatiky. V odbornom vzdeladvani prevlidda ekonomickd problematika
spojena so zakladmi prava, predovdetkym obchodného. Velmi délezitou sucastou je
uctovnictvo zamerané tak na teoretické, ale predovSetkym na praktické vyucCovanie
a uctovanie v rbéznych uctovnickych operacnych systémoch. V predmete komunikacia sa
Ziaci ugia spdsobom racionalneho C¢itania, aktivhemu pocuvaniu, verbalnej a neverbalnej
komunikacii a pod. Svet prace ich prevedie zakladnymi atributmi trhu prace, poradenskymi
a sprostredkovatelskymi sluzbami, oboznami ich s profesijnou mobilitou, rekvalifikaciou
a celozivotnym vzdelavanim. V neposlednom rade Ziaci ziskaju zaklady makroekonomickych
teorii, hospodarskej politiky Statu a svetovej ekonomiky.

Odborna prax ziakov sluzi predovSetkym na uplatnenie ziskanych teoretickych vedomosti
v konkrétnych  podmienkach podnikatelskych subjektov a organizaciach Statneho
a verejného sektora.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmoniz&cii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot ako aj pre Zivot v spolo¢nosti.
Vyucba je orientovana aj na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné u€enie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa dialogické
slovné metdédy formou ucelovo zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia
Ziakov komunikovat, poskytuju im priestor na vytvaranie si vlastného nazoru zaloZzeného na
osobnom usudku. Metddy €innostne zameraného vyu€ovania (projekty a praktické prace) su
predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, pripadne
simulovanymi situaciami nadobuda predstavu o realnom Zivote). Velky déraz kladieme na
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motivacné Cinitele- hry, sutaze, simulacné a situatné metody, rieSenie konfliktnych situacii,
projektové prace, verejné prezentacie prac a pod. Tieto a dalSie uplatfhiované metddy vo
vyu€ovacom procese su konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich
predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované podla potrieb
a na zaklade skusenosti a poznatkov ucitelov.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie ziakov su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v uebnych osnovach vyugovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie vramci vnutorného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho
rozhodovania sa , komunikaéné zru€nosti, posilfovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Jedna sa o rézne
besedy so zaujimavymi fudmi na rézne spoloensky zaujimavé témy, koncerty, sutaze,
zdjazdy so zaujimavou tematikou a pod. Mimo3&kolska &innost je sustredena do zaujmovych
kruzkov a vyraznou mierou sa na nej podiela Studentska rada skoly.

Klasifikacia Ziakov prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade vopred stanovenych kritérii, s primeranou naroCnostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie ziaka su rozvedené v &asti 11 tohto SkVP.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov

Studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dizka trvania: 4 roky

Forma stadia: Denna

- uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly

- podmienky prijatia na studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly

- zdravotna spdsobilost uchadzaca o studium

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na
studium:

Spoésob ukoncenia

e 4i. Maturitna skuska
studia:

Doklad
o dosiahnutom VysvedCenie o maturitnej skuske
vzdelani:

Poskytnuty stupen

o Uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelania:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie v pracovnych poziciach
ako ekondém, uctovnik (napr. colny deklarant, darnovy referent,
mzdovy referent, planova¢ a pod.), kontrolér, Statistik, manazér
strednej urovne alebo sa méze uplatnit ako samostatny podnikatel.

Moznost’ pracovného
uplatnenia
absolventa:

Nadvazna odborna Vzdelavacie programy vysoko$kolského vzdelavania
priprava na urovni ISCED , alebo dalSie vzdelavacie programy
(d'alSie vzdelavanie): | zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.
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4.3 Organizacia vyu€by

Odborné vzdelavanie a priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodna akadémia
v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahffa teoretické a praktické vyucovanie
a odbornu prax.

Vyuéba je denna podla schvaleného rozvrhu vyulovacich hodin. Vyuluje sa
v dopoludnajsich a CiastoCne v popoludnajSich hodinach v pondelok az piatok. Praktické
vyuCovanie sa uskutoCfiuje v Specializovanych odbornych ucebniach vybavenych
prostriedkami informa¢no- komunikanych technoldgii, audio a videotechnikou, softvérovym
vybavenim, novym modernym nabytkom a inymi didaktickymi prostriedkami. Vyu€ovanie sa
zacCina o 7.30 hod. kazdy den. V ramci ¢asového rozvrhu je v sulade s POP, ktoré vydava
MSVVaS SR pre dany $kolsky rok.

Odborna prax sa realizuje v 3. roniku v mesiaci maj a v 4. rocniku v mesiaci december
v rozsahu 10 pracovnych dni v konkrétnych firmach a organizaciach. Dizka pracovného dfa
na praxi je v trvani 6 hodin.

Celkova organizacia a Struktura Skolského roka je podrobne rozpisana v plane prace Skoly
na prislusny Skolsky rok. Tento je zverejneny na webovej stranke Skoly.

4.4 Sposob a podmienky ukonéenia studia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia sa ukondéuje
maturitnou skuskou v sulade so zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a prislusnymi vykonavacimi predpismi. Podrobnosti su uvedené v Casti 10.4 — Maturitna
skuska.

4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia méze byt prijaty len uchadza€, ktorého
zdravotnu spdsobilost’ potvrdil lekar na prihlaske na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti zdravotnu spésobilost Ziaka posudi odborny lekar av pripade Ziakov so
Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami aj prislusné Specializované institucie
(Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie).
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5

PROFIL ABSOLENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M
OBCHODNA AKADEMIA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorrocného Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po ukonceni Studia
uspeSne vykonanou maturitnou skuSkou ziskava prva kvalifikaciu na drovni Uplného
stredného odborného vzdelania. Dokladom o dosiahnutom vzdelani je VysvedCenie
o maturitnej skuske. Celkovu charakteristiku absolventa mozno zhrnut takto:

je stredoskolsky vzdelany pracovnik so vdeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym
na vykonavanie ekonomickych c¢&innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim
informacii pre vykon obchodno-podnikatefskych funkcii a manazérskych funkcii
stredného typu vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom aj medzinarodnom obchode,
v pefiaznictve, poistovnictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a verejnej
sprave ako aj v mimovldadnom sektore. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit
a vyuzit v ekonomickom riadeni prisludného pracoviska,

po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon c&innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutofiovanie rbéznych ¢&innosti suvisiacich
s podnikatel'skou praxou a v réznych formach podnikatel'skych subjektov, rozpoctovych
a prispevkovych organizacii a mimovladnom sektore,

typickymi Cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové
Cinnosti v tuzemsku a v zahranici, €innosti zabezpeclujuce finanéné hospodarenie
podniku, jeho uétovnictvo, Statistiku, cenotvorbu, dafiovi agendu, €innosti spojené so
ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpondencéné
prace aj v styku so zahrani¢im, obchodné ¢innosti a pod.,

absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu
vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej Cinnosti a zaroven ma
predpoklady pokraCovat v Studiu na vysokej Skole, respektive univerzite alebo
v roznych formach pomaturitného Specializacného Studia a vy$Sieho odborného Studia.

Absolvent $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia spina tieto
poziadavky:

a) v oblasti vSeobecného vzdelania:

Absolvent pozna/ma:

ziskat’ potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovaciu schopnost v komunikativnych situaciach
v ustnom a pisomnom prejave v materinskom jazyku,

ovladat slovensku a svetovu literaturu,

ziskat' kulturny prehfad, ktory vychadza z poznania réznych oblasti umenia a kladny
vztah ku kulturnym a estetickym hodnotam,

ziskat orientaciu v dejinach slovenského naroda a svetovej historie,

vysvetlit hierarchiu Zivotnych hodnbét vychadzajucich zo zakladnych principov
demokratickej spolo€nosti a je schopny vytvara si rebri¢ek hodnét,

ovladat dva cudzie jazyky na urovni beznej hovorovej komunikacie a aspon jedného
Z nich na ucely obchodno-podnikatelskych ¢innosti,

ziskat' znalosti zo stredoskolskej matematiky, zakladov biolégie, ekolégie a nauky
0 spolocnosti,

vysvetlit zaklady etiky , psycholdgie a sociolégie,
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orientovat sa vo vyvoji ludskej spolo¢nosti,

vysvetlit zasady spoloCenského spravania sa a spolocenského protokolu,
komunikovat’ s klientmi v réznych oblastiach,

rozvinut pohybové schopnosti, celkovl telesnu zdatnost a pestovat si celozivotnu
potrebu pohybovej aktivity.

b) v oblasti odborného vzdelania:

Absolvent pozna/ma/vie:

vysvetlit tendencie vyvoja vedy, techniky, informacno-komunikacnych technoldgii
a ekonomiky v Sirokych spolo¢enskych suvislostiach a vztahoch,

ovladat zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych cinnosti
v socialne orientovanej trhovej ekonomike,

aplikovat moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti a obchodnych spoloénosti,
pracovat s metodikou a postupmi uctovania v sustave podvojného Uuctovnictva
a vedenia jednoduchého uctovnictva, analyzovat finan€nu situaciu uctovnej jednotky
na zaklade podkladov z uétovnictva,

ovladat rézne uctovnicke operacné systémy,

ucelne vyuzivat informacno-komunikaéné technolégie a organiza¢nu technolégiu,
prijimat rozhodnutia a odhadnut ich prinos pre uspech podnikania,

uplatiiovat matematické postupy pri rieSeni uloh v ekonomickej praxi a finanénej
oblasti,

vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti administrativy, obchodnej a uradnej
koreSpondencie,

ovladat zakladné pravne pojmy,

vysvetlit zaklady ekonomickych teorii,

ovladat zaklady medzinarodnej defby prace, zakladné zahrani¢no-obchodné operacie
a techniky uskuto€niovania prieskumu trhu,

pochopit obsah a formy platobného styku a finanénych operacii,

uplathovat zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky,
Eurdpskej unie a o svetovom hospodarstve,

aplikovat zaklady ekoldgie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych pojmoch,
uplatiiovat vedomosti o ochrane spotrebitefa a spotrebitelskej politike,

uréovat’ zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spdsoby ich zistovania,

ovladat technoldgie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania
a prepravy poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie
a moznosti posudzovat ich ekonomické désledky.

Absolvent studijného odboru 6317 M obchodna akadémia ma tieto pozadované
zruénosti:

Absolvent vie:

aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

urovat ciele, prostriedky a postupy prace,

spracuvat a vhodnymi metdédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatelské
¢innosti s vyuzitim informacno-komunikacnych technolégii,

uCtovat v podvojnej a jednoduchej sustave uctovnictva, vypocCitat a interpretovat
zakladné ekonomické ukazovatele,

rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho prostredia,
aplikovat vybrané matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi,
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. uplatiiovat v podnikatel'skej ¢innosti zakladné pravne normy,

. aplikovat zru€nosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

. spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou
¢innostou v tuzemsku a zahraniéi s vyuzitim informaé&no-komunika&nych technolégii,

. ovladat hmatovi metédu a techniky spracovania textu , dodrziavat normalizovanu
Upravu pisomnosti,

. pracovat s odbornou literatirou a internetom.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti absolventa studijného
odboru 6317 M obchodna akadémia:

Absolvent sa vyznacluje:

o schopnostou zodpovedného, Cestného, dosledného a presného konania,

. cielavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a konanim,

. kreativnym myslenim,

. samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativnym konanim,

. schopnost'ou podriadit’ viastné zaujmy vy3$sim spolo¢enskym a moralnym hodnotam,
. zodpovednym narabanim s informaciami,

J schopnost'ou niest’ spoluzodpovednost za vysledky prace,

J zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia.

Na zaver celkovej charakteristiky absolventa uvadzame:

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolani, ktoré médze po ukon€eni Studia absolvent vykonavat. Tymto ma
absolvent garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti
od potrieb zamestnavatelov. SuCasne mu tieto vytvaraju predpoklady na dalSie Studium
a celozivotné vzdelavanie. Kompetencie absolventa su podrobne popisané v dalSej Casti
Skolského vzdelavacieho programu.

5.2 Kompetencie absolventa
5. 2.1 Krac¢ové kompetencie

a) Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote
Absolvent ma:

o logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
o porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
. aplikovat moralne zasady, vlastné a celospoloenské o¢akavania v systéme, v ktorom
o existuje,
. identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,
. vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
. vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
. popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,
. definovat svoje ciele a prognoézy,
. zdbévodriovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
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technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

. vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

. vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

. rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

i identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat' r6zne informacie a informacné

. zdroje,

. posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

i hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

. formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

. overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

. pracovat s elektronickou postou,

. pracovat s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika&nymi
technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

. prejavit empatiu a sebareflexiu,

. vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

. motivovat pozitivne seba a druhych,

. ovplyvhovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

o stanovit’ priority ciefov,

. predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

. prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

. diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne
pocuvat druhych,

. budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

. uzatvarat' jasné dohody,

. rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

. analyzovat hranice problému,

. identifikovat oblast dohody a rozporu,

. uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu

kone¢ného optimalneho riesenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive.

5. 2. 2 VSeobecné kompetencie:

Absolvent ma :

o zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

. vyjadrovat vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat' ustne alebo pisomne pozZzadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo
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reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne
a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a reCovu etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (uréit hlavnua tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skutoénosti a o vztahu €loveka k nej,
vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah Kk literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podielat sa na ochrane
kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky slovenského
a cudzieho jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykoveé prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym uUzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat udroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho UspesSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfovat pri styku
s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych ludi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obfan méze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na
réznych urovniach (stat — regién — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov udského a ob¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,
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vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach  a pouzivat pritom vypocltovli techniku a pristupné informacné
a komunikacné technolégie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouzivané pri rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote
a ich vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doélezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zulastriovat sa
kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit vlastny nazor a obhajit' ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivnhe postoje Kk vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vilastnu
pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvy3ovania telesnej zdatnosti
a upevnovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a fudskych vztahov, ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit
urazu a poskytnut prva pomoc pri Uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode
poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5. 2. 3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma :

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti, charakterizovat podstatu
ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spotreba,
chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat’ ich v praxi,

ovladat podstatu podnikovej ¢innosti,

vysvetlit pravne formy podnikania,

mat potrebné znalosti o bankovej sustave, danovej sustave a poistovnictve,

mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obcCianskeho a pracovného prava,

osvojit si navyky z oblasti osobnej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materialoch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie ¢loveka,

zhodnotit’ funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom

a spoloc¢nostou.

mat vedomosti o spravnom Zivotnom Style ¢loveka,

poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,
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samostatne rozhodovat' o pracovnych problémoch,

mat komplexné vedomosti o reSpektovani zasad bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

ovladat' a pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti informacnych technologii.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie :

pracovat na PC na uzivatelskej Urovni,

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania

a vystupovania,

aplikovat v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

ovladat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuZzivat vSeobecné poznatky, pojmy

a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat pracovné €innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

dbat’ na esteticku uroven pracovného prostredia,

pracovat v time,

ziskat' informacie o vieobecnych fudskych pravach,

dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

konat hospodarne avsulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby

absolvent:

- poznal vyznam, ucel a uzitoénost vykonavanej prace, jej finan¢né a spoloCenské
ohodnotenie,

- zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk,
vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady,

- nakladal s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky
a s ohlfadom na Zivotné prostredie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje :

zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat vtime, komunikativhostou,
budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou,
dodrZzovanim predpisov o0 ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultary,
flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit’ konfliktné situacie,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost'ou socialneho kontaktu, empatiou a toleranciou

kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdefovanim
pozornosti.
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Zdravie a pohyb

telesna a $portova vychova 10
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hospodarska geografia

nauka o tovare

administrativa a koreSpondencia

informatika v ekonomickej praxi 3

uvod do sveta prace

N[N

uvod do makroekondmie

ekonomika a pravo * 3

Prakticka priprava

ekonomika a pravo ** 3

uctovnictvo 3

ekonomické cviéenia ¥
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Uctovnicky softvér v praxi ?
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VOLITELNE PREDMETY

konverzacia v cudzom jazyku

cudzojazy€na obchodna komunikacia

aplikovana ekonoémia

cestovny ruch

marketing
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cviéné firma — praktikum - - 2 2 4
finanéna matematika - - 2 2 4
cvi€enia z Uctovnictva - - 2 2
asistentské prace - - - 2 2
personalistika - - - 2 2
tvorba projektov - - - 2 2
audiovizia a medialna komunikacia - - 2 2 4
SPOLU 33 33 33 33 132
*** _ odborna prax sa realizuje v 3. a 4. roéniku v rozsahu 10 dni
kategérie a nazvy vyuéovacich Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Ucelové kurzy 19 - - - - -
ochrana Zivota a zdravia - - 3Dx6h - 3Dx6h
pohybovych aktivit v prirode 5Dx5h | 5Dx3h - - 10Dx4h
ucelové cviCenia 12h 12h - - 24h
Cinnost’ 1. roénik | 2. roénik | 3. ro€énik | 4. roénik
Vyucovanie podfa rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (Ugelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 6 6 6
vzdelavacie akcie ai.) 16
Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

UcCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelanim.

Pocet tyzdennych vyugovacich hodin je 33, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba v 1., 2. a 3. ro€niku sa realizuje v rozsahu 33 tyzdiov, v 4. roCniku
vrozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyzdriov). Casova rezerva sa vyuziva na opakovanie a doplnenie udiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, tvorbu projektov, exkurzie a pod. av poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mbze delit na skupiny podfa suCasne platnej legislativy, potrieb odboru Studia
a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v kazdom roCniku.

Vyuduju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctuzsky a rusky. Podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba prvého cudzieho jazyka sa realizuje
v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyuCuje ako
volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin v rozsahu 3 tyzdennych
vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 3.
a 4. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek ahodnoty“ su predmety etickd vychova/
nabozenska vychova. Vyuc€uju sa podfa zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov
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vrozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedCeni a v katalégovom liste ziaka sa uvadza ,absolvoval/a“.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolodnost st predmety - obgianska nauka
vyuCuje sa vrozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1., 2. a3. rocniku Studia a
predmet dejepis, vyu€uje sa v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku
Stadia. Predmety su klasifikované.

7) Sugéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet biolégia a vyuéuje sa
v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1., 2. a 3. rocniku Studia.

8) Predmet informatika sa vyuCuje vrozsahu 1 tyZzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2.
roéniku. Na roz8irenie vedomosti a aplikaciu poznatkov informatiky v odbornom
vzdelavani sluzi odborny predmet informatika v ekonomickej praxi, ktory sa vyucuje 2
hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku.

9) Predmet matematika sa vyuéuje v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku a 2 vyu€ovacich hodin v 3. a 4. roéniku.

10) Predmet telesna a 3portova vychova sa vyuluje v rozsahu 2 tyzdennych vyucCovacich
hodin v ro¢niku pocas celého studia.

11) Hodnotenie a klasifikacia vyucCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

12) Odborné a praktické vzdelavanie sa realizuje v Specializovanych odbornych ucebniach
formou praktickych cvi€eni, projektovej Cinnosti a praxe. Na cviCeniach sa ziaci delia do
skupin. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou. V sulade s u¢ebnym
planom sa odborné teoretické vzdelavanie uskuto€riuje sa v tychto predmetoch:

* hospodarska geografia,

¢ nauka o tovare,

e administrativa a koreSpondencia,

* informatika v ekonomickej praxi,

* Uvod do sveta prace,

* (Ovod do makroekondmie,

* ekonomika a pravo * v tomto predmete sa vyucuju 3 hodiny v 1. ro€niku, ako Uvod do
ekonomiky podniku,

a prakticka priprava v predmetoch:

* ekonomika a pravo ** - predmet s a vyuCuje v 2., 3. a 4. rocniku a je zamerany na
Cinnost’ podniku a precvi¢ovanie hlavnych postupov pracovnych a ekonomickych
¢innosti,

e udtovnictvo,

* ekonomické cviCenia,

e uctovnicky softvér v praxi.

13) Na posilnenie odbornej zloZky vzdelavania a ziskania praktickych zru€nosti sluZia aj
volitelné predmety. Ziaci si mdzu podia zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v
rozsahu vymedzenom pre volitelné predmety na dva roky v tretom a Stvrtom rocniku,
resp. na jeden rok len vo Stvrtom roCniku. Na Stadium volitefnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Zziakov z rbéznych tried. V 3. roCniku si ziaci volia z dvoch skupin
volitelnych predmetov ato: z 1. skupiny zpredmetov a) alebo b) az2.skupiny
predmetov c) az g). V Stvrtom roCniku si volia jeden predmet zo skupiny h) az ).

a) konverzacia v cudzom jazyku,
b) cudzojazyéna obchodna komunikacia,
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14)

¢) aplikovana ekondémia,

d) cestovny ruch,

e) marketing,

f) cvicna firma- praktikum,

g) finan¢na matematika,

h) cvi€enia z uctovnictva,

i) asistentské prace,

j) personalistika,

k) tvorba projektov,

I) audiovizia a medialna komunikacia.

Disponibilné hodiny v pocéte 28, ktoré Skola mala k dispozicii v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, boli pouzité v sulade s koncepciou vychovy a vzdelavania
Obchodnej akadémie Dolny Kubin a boli pouzZité na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva v predmetoch: prvy cudzi jazyk — 1 hodina v 1. ro¢niku, matematika
(spolu 6 hodin — 2 hodiny v 1. roéniku, 2 hodiny v 2. roéniku, 1 hodina v 3. ro¢niku a 1
hodina v 4. roéniku ), druhy cudzi jazyk ( 10 hodin, z toho v 1. roéniku — 3 hodiny, v 2.
roCniku 3 hodiny, v 3. roéniku — 2 hodiny a v 4. ro¢niku — 2 hodiny. )

15) Zvy$né disponibilné hodiny v po&te 11, ktoré sme mali k dispozicii v silade so SVP, sme

pouZili na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva povinnych odbornych
predmetov a dalSieho rozSirujuceho uciva vo forme volitelnych predmetov.

16) Sucastou vychovy a vzdelavania je ,Kurz na ochranu Zivota a zdravia“ sa realizuje v 3.

roéniku v trvani 3 dni Sest’ hodin denne. ,Kurz pohybovych aktivit v prirode* sa realizuje
v 1. a 2. roéniku vo forme lyZiarskeho a plaveckého kurzu. Uselové cvienia sa realizuju
v1. a 2. ro¢niku 6 hodin v kazdom polroku aich obsahova napln je blizSie popisana
v uebnych osnovach predmetu telesna a Sportova vychova. Ugelové kurzy sa realizuju
v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku.

17) Maturitna skuska sa organizuje v sulade s platnou Skolskou legislativou.
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7 U¢&ebné osnovy studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

- s sugastou prilohy SkVP 6317 M obchodnéa akadémia

Ucéebné osnovy predmetov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomickeé vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, II.

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia

4 roky

Forma stuadia

Denna
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8 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Zabezpecenie kvalitnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie povazuje manazment skoly
za prvoradu prioritu svojej ¢innosti. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu
vzdelavania v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia. V SVP su vo vSeobecne;
rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
ktory patri do skupiny Studijnych odborov 63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby.
V nasom SkVP sU rozpracované podrobne a konkrétne podfa potrieb a poZiadaviek tohto
Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Realne podmienky,
pomocou ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program, su takéto:

8.1 Zakladné materialne podmienky

Teoretické a praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ulici Radlinského
1725/55 v Dolnom Kubine v klasickych triedach a Specializovanych odbornych ucebniach,
v priestoroch multimediadlneho centra a aule 3koly. Zakladné materidlne podmienky su
v suc€asnosti nasledovné:

Kapacita skoly:
Skolsky manazment:

Kancelaria riaditefa Skoly

Kancelaria zastupcu riaditela pre vychovu a vyu€ovanie
Kancelaria zastupcu riaditela pre technické a ekonomické Cinnosti
Kancelaria tajomnicky Skoly — sekretariat

Kabinet vychovnej poradkyne

Informacna miestnost’ pre pedagégov

Spolo¢enska miestnost pre prijimanie rodiCov ziakov a hosti Skoly

Pedagogicki zamestnanci $koly:

Aula pre rokovanie pedagogickej rady — vyuZiva sa aj na vyucovaci proces a iné podujatia
Kabinety pre ucitefov

cudzie jazyky = 3

matematika = 1

administrativa a koreSpondencia = 1
uctovnictvo =1
spoloCenskovedné predmety = 1
ekonomické predmety = 4
informatika =1

telesna vychova = 1

PMSS dariové sluzby = 1

VOS socialno-pravne = 1
Multimedialne centrum — kniznica

Nepedagogicki zamestnanci:

Kancelaria mzdovej a finan¢nej uctovnicky
Miestnost pre informatora Skoly

Dalsie priestory:
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Hygienické priestory (WC) na kazdom poschodi

Sattia pre Ziakov s modernym nabytkom

Sklad u€ebnych pombcok

Registraturne stredisko Skoly

Aula — vyucovacie aktivity, besedy, prezentacie, filmové predstavenia, zaujmova ¢innost
Ziakov atd.

Sklad nahradnych dielov VT

Rozhlasové $tudio

Spolocenska miestnost Studentskej rady Skoly

Socialne zariadenie — kuchynka

Kotolha

Telocvinha so saunou a moderne vybavenou posilfioviiou

Skolsky bufet

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor — vyuZziva sa na loptové hry

Skolsky internat — je sti¢astou $koly — o vybaveni piseme v inej &asti SkVP. Jeho stéastou
je aj Skolska jedalen a kuchyna.

Vyucovacie interiéry:

1. Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyuovanie = 14

2. Odborné uéebne ekonomickych predmetov, aplikovanej ekonémie a cviénych firiem = 2
3. Odborné u€ebne administrativy a koreSpondencie = 2

4. Odborna ucebnia tovaroznalectva, geografie, bioldgie a ekolégie = 1

5. Odborna ucebna uctovnictva a ekonomickych uéebni = 1

6. Odborné jazykové uCebne = 4

7. Odborné uéebne VOS socialno-pravne = 3

8. Odborna ucebria spolo€ensko-vednych predmetov = 1

9. Kniznicaa MMC =1

10. Odborna uc€ebna spolo¢ensko-vednych predmetov = 1

Vyucéovacie exteriéry:
Skolské ihrisko

V buducnosti sa pripravuje:

1. Modernizacia budovy Skoly vratane zateplenia, vymeny okien, oplastenia budovy
a modernizacie vykurovacie systému.

2. Rekonstrukcia d’alSich klasickych tried na Specializované odborné uéebne.

8.2 Uc¢ebné zdroje

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania,
upeviiovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov. U&ebnymi zdrojmi
v nasom $kolskom vzdelavacom programe su r6zne ucebnice, odborna literatura, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky, internet a pod.
UcCebné zdroje su v sulade so zakonom o vychove a vzdelavani a Statnym vzdelavacim
programom a zodpovedaju realnym podmienkam. Sucasne sa inovuju podfa potrieb tak, aby
zodpovedali meniacim sa podmienkam realnej praxe. Potrebné u¢ebné zdroje su podrobne
uvedené pri uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov. Predstavuju pomocky a prostriedky
vo vyuCovacom procese, ktoré su nositefom uciva a uplatiiuju sa v interiéroch Skoly,
konkrétne v Specializovanych odbornych uéebniach ako aj pri domacej priprave Ziakov.
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Z hl'adiska klasifikacného kritéria ich m6zeme rozdelit’ na:

auditivne (sluchové)

gramofén, magnetofén, CD disk,
pocitaCové programy

vizualne (zrakové)

uCebnice, zoSity, navody, tabulky,
fotografie, projekty, schémy, mapy
priesvitky, diapozitivy, interaktivne
tabule apod.

taktilné (hmatove)

napr. rézne modely

audiovizualne (zvukovo-zrakove)

televizor, film, audiozaznam,
videozaznam, DVD zaznam

kombinované (multimédia)

napr. uéebnica + redlie + diaprojektor

informacné technolégie

napr. audiovizualne a PC

8.2.1 Ucéebnice

Na vzdelavanie v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pouZivame ucebnice schvalené
ale aj odporigané MSVVa$S SR, ako aj iné uebné texty a pracovné zosity, ktoré su v sulade
s cielmi a principmi zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). U&ebnice, uéebné texty
a pracovné zosity schvalené MSVVaS SR sa poskytuju Ziakom bezplatne. Ich podrobny

prehlfad sa nachadza pri uéebnych osnovach jednotlivych predmetov.

8.2.2 Didakticka technika

Z pouzivanej didaktickej techniky vo vzdelavacom procese uvadzame:

prenosny spatny projektor
pocitace a tlaCiarne
kopirovacie stroje a skener
diaprojektor

filmovy projektor

video a DVD prehravac
projekéné platno

flipchart

televizor

magnetofén a CD prehravad

3D model ¢loveka

8.2.3 Materialne vyucbové prostriedky

CD a DVD
odborné filmy a diafilmy

pocitaCové a uctovnicke programy

interaktivna tabula so softvérom eBeam

odborné Casopisy a kataldgy, internet

obrazy, tabule, mapy, fotografie, projekty, priesvitky, diapozitivy




8.3 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spbésobilosti a s kvalifikatnym predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon riadiacich &innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost ucitelov v8eobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vychovnych a vzdelavacich Cinnosti s cielmi vzdelavania v
danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogicke;
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v3etkych vychovnych a vzdelavacich €innosti s ciefmi vzdelavania v
danom ucebnom odbore v sulade so statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnhancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej

a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Poskytuje poradensku ¢innost' pre nasich Ziakov v oblasti profesijnej orientacie, problémov s
uéenim sa, spravania a v osobnom Zivote Ziaka. Pracu vychovného poradcu usmerfiuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavaznych platnych predpisov podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnatorné predpisy
Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok a pod.)

Koordinator prevencie drogovych a inych zavislosti poskytuje preventivhu a poradensku
¢innost v oblasti socialno-patologicky javov.

Pedagogicky zbor Skoly je stabilny. Postupné zmeny su vyvolavané vekovou Struktirou
pedagogov a demografickym vyvojom, ktorého doésledkom je potreba nizSieho poctu
vyucujucich.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa vyznacuju kvalifikovanostou a vysokou odbornostou.
Pocet neodborne vyu€ovanych hodin je dlhodobo pod 0,5% z celkového poctu hodin v ramci
uvazkov. Z pohfadu dosiahnutého kariérového stupria polovicu pedagogického zboru tvoria
zamestnanci s prvou atestaciou, tretinu s druhou atestaciovu.

Podla kariérovej pozicie $kola ma
- troch veducich pedagogickych zamestnancov (riaditelka Skoly a dvaja zastupcovia)
a nasledovnych pedagogickych zamestnancov — $pecialistov:
- triedni uditelia (podfa poctu tried),
- vychovna poradkyna (1),
- veduci predmetovych komisii (11),
- ostatnych pedagogickych zamestnancov na Specializované Cinnosti, ako su koordinatori:
a) koordinator projektovej €innosti,
b) koordinator pre environmentalnu vychovu ,
c) koordinator prevencie
d) koordinator informatizacie,
e) koordinator Studentskej rady,
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f)  koordinatori praxe (3),
g) koordinator pre maturitné skusky.

Potrebny pocet pedagdgov v zavislosti od velkosti Skoly je okolo 35.Externi ucitelia v Skole
pdsobia len vynimocne a podla potreby. Pedagdgovia sa pravidelne zucasthuju odbornych,
metodickych a legislativnych Skoleni. Kontinualneho vzdelavania sa pedagogicki
zamestnanci zuc€astriuju na zaklade planu kontinualneho vzdelavania v sulade s osobnym
planom profesijného rastu. Skola zaroveri zabezpeduje vzdelavanie svojich zamestnancov
vo svojich kompetenciach:

e legislativa a metodika (pedagogické porady),

e moderné a inovacné vyucovacie metody (zasadnutia predmetovych komisii)

e pouzivanie multimedialnej techniky a interaktivnej tabule (frekventanti projektu
Modernizacia vzdelavania v strednych Skolach a inych odbornych Skoleni),

e Skolenia bezpe€nosti a ochrany zdravia (pravidelné Skolenia v dvojrocnych
intervaloch vzdy na zaciatku Skolského roka).

Skola zamestnava spravcu $kolskej internetovej siete. Pedagogicky kolektiv ma potencial
sledovat’ vyvoj modernych informacnych technolégii a tie vyuzivat vo vychovnom procese.

Predpokladané zmeny v Strukture pedagogickych zamestnancov

1) Analyza suéasného stavu - kde sme?
Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly su plne kvalifikovani. Odbornost vyucovania
dlhodobo presahuje 99,5%. Pedagogicky kolektiv je stabilny.

2) Ocakavany proces - kam sa chceme dostat™?

Udrzat také zlozenie kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, ktoré umoznuje
realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle planov skoly, pricom prvoradé
hladisko je odbornost’ vyu€ovania a vysledky prace v zmysle hodnotiacich kritérii
zamestnancov.

3) Oc¢akavané formalne a obsahové zmeny - ako sa tam dostaneme?

Vzhladom na sucasné zloZenie pedagogického kolektivu péjde o postupné zmeny, ktoré
budu vyvolavané nizSie uvedenymi vnutornymi a vonkajSimi faktormi a vysledkom ma
byt zabezpeclenie takej Struktury pedagogickych zamestnancov, ktora bude flexibilna pri
obsadzovani uvazkov.

Planovanie poc¢tu a struktury pedagogickych zamestnancov

1. Vplyv vonkajSich faktorov:

a) legislativa,

b) Skolska politika zriadovatela (Upravy v sieti 8kdl, poCty novych tried a ich rozlozenie
medzi Skolami),

¢) zaujem zo strany rodi¢ov o Skolu,

d) spolupraca s dodavatelmi (zakladné skoly).

2. Vplyv vnutornych faktorov:

a) vekova Struktura zamestnancov (v suvislosti s odchodom do déchodku),

b) Skolské vzdelavacie programy a ich naroky na zloZenie pedagogického kolektivu

z hladiska aprobacii,

¢) mnozstvo a Struktara fudskych zdrojov (naklady na pracu, kvalifikovanost a odbornost),

d) organizatné zmeny (organizatné zmeny v poctoch tried v suvislosti so zmenami
v demografickom vyvoiji.

Zaverom tejto Casti treba konstatovat’

Manazment $koly, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly su plne
kvalifikovani na vykon svojich €innosti.
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8.4 Organiza€éné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne pocCty hodin boli vtomto programe
dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizované ako
Stvorro¢né stadium.

Vyu€ovanie zaCina o0 7:30 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podfa
pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

PInenie Skolskej legislativy vzhlfadom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vyucovanie je v sulade so Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov
v teoretickom a praktickom vyu€ovani ako aj v 8kolskom internate. Obsahuje tiez
prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je suastou Organizaéného poriadku
$koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji s nim
kazdy rok na prvych triednickych hodinach Skolského roka, o ¢om je spisany zaznam
triednym ucitefom. Tato skutoCnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaCiatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych
roCnikov so ziakmi vySSich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami,
ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie.
Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu
Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€mi prvakov su planované na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie
o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania, metédach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi v oblasti vychovy
a vzdelavania. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju
moznost prezriet’ si celu Skolu a Domov mladeze.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou
Skolského vzdelavacieno programu ako sucast ufebnych osnov vyucovacich
predmetov aako osobitnd spolo¢na Ccast. O vSetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionalnych skusSok su ziaci
a rodicia vopred informovani.

Ukonc€ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitnd skuska sa kona z pisomnej, praktickej a Ustnej &asti. Uspesni
absolventi ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju poc¢as Skolského roka. Kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvaju z kompetencii (profilu) absolventa. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje v tretom rocniku. Telovychovno-vycvikovy kurz sa
organizuje v prvom a druhom ro¢niku podfa podmienok v regiéne. Organizacia exkurzii
je sucastou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na poznavanie
praktickych zrucnosti prislusnych povolani. Exkurzie sa konaju v kazdom roc€niku
s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu uebnych osnov odboru Stidia a planuje sa
v ro¢nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov,
vychovnej poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucCujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi,
pripadne zakonnymi zastupcami zZiakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
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Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni
sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyu€ovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, troven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa zUGastAuju aj na sutaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni, predovSetkym na medzinarodnych veltrhoch cvicnych firiem,
Studentskych spolo¢nosti a projektovych stretnutiach.
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9 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecCnej a hygienickej prace je organickou sucCastou celého
vyuCovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizadné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik
v suvislosti ochrany pred nasilim, Sikanovanim a dalSimi negativnymi javmi. Ucitelia, ziaci
a rodicia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola mé& spracovani Metodickli osnovu vstupného  $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su
s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych triednickych hodinach.
Obsahom Skolenia su prislusné predpisy a normy, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov ziakov, Zakonnika prace a o poskytovani prvej pomoci.

Pred vykonavanim odbornej praxe su ziaci taktiez pou€eni o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci prislusnym zamestnavatefom.

9.1 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 M
OBCHODNA AKADEMIA

Platna legislativa oznaCuje nazvom Zziaci so zdravotnym znevyhodnenim Ziakov
s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych,
s naruSenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikam
nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, aj ked urcité telesné obmedzenia a iné ochorenia
nie su prekazkou v tomto studiu.

Vzdelavanie takychto Ziakov prebieha v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a Statnym vzdelavacim programom, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy takychto ziakov. Pri formulovani poZziadaviek na ich Studium sme vychadzali
z analyzy podmienok Skoly, analyzy povolani, ktoré mézZe nas absolvent vykonavat
a odbornych konzultacii so Specializovanymi insStituciami (Centrum pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie).

Na to, aby vychovno- vzdelavaci proces takychto Ziakov prebiehal plynule a neruSene (Ziaci
su prijati na individualnu integraciu v beznej triede) a bolo zabezpecené kvalitné vzdelavanie,
vydal riaditel Skoly Smernicu €. 1/2013 - Realizacia Skolskej integracie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine. Smernica je
zverejnena na webovej stranke Skoly a obsahuje usmernenie pre Ziakov, ich rodiCov
a pedagogov v tychto oblastiach:
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. kto sa povazuje za ziaka so SVVP,

i podmienky prijatia Ziaka so SVVP,

. vzdelavanie Ziakov podla individualneho vychovno- vzdelavacieho programu,
. maturitna skuska Ziaka so SVVP,

. dokumentacia Ziaka, jej naleZitosti a vedenie,

. zaverecné ustanovenia.

Vzdelavacie problémy Ziakov rieSi 8kola neformalnymi stretnutiami ucitelov a vychovnej
poradkyne s rodi€mi Ziakov, pripadne sprostredkuje navstevu Specialistu na danu oblast,
ktory sa osobitne venuje Ziakovi. Skola ma k dispozicii aj vhodné priestorové a technické
vybavenie , predovSetkym pre telesne postihnutych ziakov (nastupna rampa, vytah, vhodnu
didakticku techniku), ¢o im umoziuje bezproblémovy presun medzi jednotlivymi ucebnami
Skoly.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za jednu z najdélezitejSich kategorii vzdelavacieho procesu. Jej ulohou je poskytovat
Ziakom, ale aj ich rodiCom spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskaju informacie:

o o tom, ako danu problematiku ziak zvlada,

. ako dokaze aplikovat ucivo, ktoré sa naucil,

. v ¢om sa zlepSil a v éom ma najvacésie nedostatky,
. v ¢om su jeho prednosti a pod.

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Su uvedené v u€ebnych osnovach a tematickych planoch kazdého
vyuCovacieho predmetu. Kazdy ucitel je povinny oboznamit s nimi ZzZiakov na prvej
vyuc€ovacej hodine na zaciatku kazdého Skolského roka.

Za U&elom zjednotenia postupu v tejto oblasti vydal RS ,, Smernicu RS &. 2/2012 — Postup
hodnotenia a klasifikacie ziakov na Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine®.

Tato je v sulade s Metodickym usmernenim MSVVaS SR &. 21/2011, ktorym sa upravuje
postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kél v Slovenskej republike a nadobudlo
ucinnost’ 1. maja 2011. Smernica riaditefa Skoly je zverejnena na webovej stranke Skoly
a upravuje postup pri:

. uplatiiovani pravidiel hodnotenia a klasifikacie ziakov,
J uplathovani pravidiel spravania ziakov,

. uplathovani opatreni vo vychove,

o celkovom hodnoteni ziakov,

. komisionalnych skuskach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov:
1. Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vyborny 3 — dobry 5 — nedostatoény
2 — chvaélitebny 4 — dostato¢ny

2. Neklasifikuju sa predmety eticka vychova a nabozenska vychova.

3. Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka:

. triedny ucitel
. ucitelia jednotlivych predmetov
a to preukazatelnym spésobom.

VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie:

1. Hodnotenie ziakov sa vykonava:

znamkou
percentualnym alebo slovnym hodnotenim

N

Ziak ma pravo:

vediet, €o sa bude hodnotit a akym spésobom,
dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
na objektivhe hodnotenie.
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3. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podfa
osobitnych predpisov.

4. Pri pisomnych pracach je ucitel povinny doplinit’ klasifikaciu znamkou o slovny komentar
(vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace).

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava
ucitel najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

. sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

. sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie,

. réznymi druhmi skisok ( pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami,

. analyzou vysledkov réznych cCinnosti Ziaka,

. konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

. rozhovormi so ziakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

Skusanie:

Pocas skusania budeme pozorovat, ¢o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom, ¢im zistujeme stuperni dosiahnutia
ciefov vyuCovacieho procesu. Pri skuSani budeme vyuzivat Siroku Skalu réznych spésobov
a postupov —individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo suhrnné po ukonéeni
tematického celku, pripadne na konci polroka, ustne, pisomné ( didaktické testy,
pisomné cvi€enia, domace ulohy, projekty a pod.). Skusanim budeme preverovat’ vykon
Ziaka z hfadiska jeho:

. relativneho vykonu — porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov alebo
. individualneho vykonu — porovname jeho sucasny vykon s jeho predchadzajucim
vykonom.

Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Délezitou sulastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace a su€asne za sucast spatnej vazby
medzi u€itefom a Ziakom.

Hodnotenie:

Ciefom hodnotenia Ziaka je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky Cinnosti ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecné platné pre vSetky predmety, Specifické vykony zZiakov budu hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia. Kritéria hodnotenia Ziakov méze ugitel individualne dopinat,
rozSirovat, no vzdy je povinny oboznamit s nimi vopred ziakov. Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

Klasifikacia:

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruCnosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, t. j. zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stuprfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych Kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami.

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatoCny

5 - nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 - vefmi dobré

2 - uspokojivé

3 - menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

. Prospel s vyznamenanim
. Prospel velmi dobre

. Prospel

. Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila stanovené percento
dochadzky. Podmienky stanovi prisluSny vyudujuci v kritériach hodnotenia a oboznami
s nimi Ziakov na prvej vyugovacej hodine $kolského roka. Ziak je neklasifikovany aj v
pripade, ak vyuc€ujiuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skutoCnosti informuje riaditefa vyu€ujuci na pedagogickej rade. Riaditel Skoly méze povolit
skusku na doplnenie klasifikacie v zmysle prisludnych predpisov.

Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyudujuci su povinni reSpektovat odporucenia
Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Uplatiuju také formy a spbsoby skusania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu Ziaka, v ktorom ma tento predpoklady preukazat lepSie vykony. BlizSie o danej
problematike uvadzame v inej &asti SkVP.

Vychovné opatrenia:

V zmysle zakona o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) patria sem:

. pochvaly

. napomenutia TU

. pokarhanie TU

. pokarhanie RS

. podmienecné vylucenie zo Studia
. vylu€enie zo Studia

Bliz8ie podmienky su rozpracované vo vnutornom poriadku Skoly.
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10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia. Tento definuje subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vztahuje sa na hodnotenie:

1. Pocas studia — hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme:

o kritéria hodnotenia,

o ucebné zdroje,

. medzipredmetové vztahy,

. metody a prostriedky hodnotenia.

2. Pri ukonceni studia — hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi $tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho SkVP
obchodna akadémia formou maturitnej skusky. Jej ciefom je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych cinnosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativheho hodnotenia nasSich absolventov.
Bliz8ie o maturitnej skuske piSeme v inej ¢asti tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziakov a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahrria hodnotenie spravania Ziaka.
Viyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne:

Sl S

. sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie,
. réznymi druhmi pisomnych prac a testov,

. analyzou vysledkov réznych €innosti Ziakov,

. konzultaciami s ostatnymi vyu€ujucimi.

6. Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Pri klasifikacii pouZiva vyucéujaci platnu klasifikacnt stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
0. Vyznamnym prvkom procesu ucéenia je praca s chybou.

7.
8
9
1
Pri hodnoteni ziakov pocas Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne:
. ucelenost, presnost’ a trvalost osvojovania pozadovanych poznatkov,
. kvalitu a rozsah ziskanych spdsobilosti,
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. schopnost’ uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych dloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti,

. kvalitu myslenia, logiku ziaka, samostatnost a tvorivost, aktivitu v pristupe
k €innostiam, zaujem a vztah k tymto ¢innostiam,

. vystiznost a odbornu jazykovu spravnost Ustneho a pisomného prejavu,

. osvojenie metddy samostatného Studia,

. kvalitu vysledkov prace Ziaka.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

Hodnoti sa:

. vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam,

. osvojenie praktickych zru€nosti a navykov,

. ovladanie ucelnych spbésobov prace,

. vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
o aktivita, samostatnost, tvorivost' a iniciativa v praktickych ¢innostiach,

. kvalita vysledkov €innosti.

Sucastou hodnotenia bude aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti, schopnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na:

. rozvoj klu€ovych kompetencii,
. oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Sebahodnotenie kI'i€ovych kompetencii:

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii
s triednym ucitelom Hodnotiaci dotaznik. Tento bude zamerany na vSetky oblasti kfu€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdeldavacom programe. Hodnotenie sa bude
realizovat vZdy na konci Skolského roka. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou pod zastitou zastupcu riaditela.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov:

Ziak bude mat moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mbéze s nimi nadalej
pracovat. Ucitelia si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Takymto sp6sobom
sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete.
Hodnotenie sa bude realizovat 1 x vzdy na konci Skolského roka. Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrou pod zastitou
zastupcu riaditela.

10.2 Spoésoby hodnotenia ziakov

Spésoby (metéddy) hodnotenia Skoly si urCuje osobitne kazda predmetova komisia podfa
vlastnych podmienok daného vyuCovacieho predmetu asu vsulade so vzdelavacou
stratégiou Skoly. Popri hodnoteni znamkou (klasifikacia) sa mbézu pouzit’ aj slovné, bodové,
percentualne ainé spbsoby, ustne a pisomné sebahodnotenie Ziaka. Spésoby hodnotenia
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predovsetkym sleduju, €o sa ziak nau€il, ako u€ivo zvladol, €¢o dokazal, ako vie uplatnit’
teoretické vedomosti v praxi a aké nedostatky by mal odstranit. Spésoby hodnotenia
spolu s kritériami a prostriedkami hodnotenia su sucastou tematickych planov jednotlivych
predmetov.

10.3 Kritéria hodnotenia ziakov

Predstavuju subor vSeobecne platnych kritérii pre jednotlivé spdsoby hodnotenia, su
sucastou ucCebnych osnov vyuCovacich predmetov a sumativheho hodnotenia. Su
spracované tak, aby zohfadfiovali maximalne mozZnosti Ziaka a zohladriuju oblasti
v8eobecnych, odbornych a kfu€ovych kompetencii Ziaka, ktoré by mal ziskat.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame v8eobecné kritéria a klasifikaciu
uvedenl v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre dstne a pisomné prace). Didaktické
testy, cielové otazky pre skupinovu pracu, pisomné cvicenia a formalne skusanie su povinni
pripravit vyu€ujuci v ramci sumativneho hodnotenia a vzdy pred konkrétnym hodnotenim su
povinni s kritériami  hodnotenia oboznamit Ziakov. Kritéria hodnotenia vychovno-
vzdelavacich vysledkov u vS8etkych predmetov su nastavené v sulade s Metodickym
usmernenim &. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov SS
v Slovenskej republike.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

. VSEOBECNE (KOGNITIVNE)
ODBORNE KOMPETENCIE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved (kratke, suvislé a
Simulované situacie obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt
Projekt Zistenie
Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie
Pripadova Studia Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca
Protokoly Ulohy a cviéenia
Spravy
Osobny rozhovor
Dotaznik

10.4 Maturitna skuska

Podmienkou ziskania upIného stredného odborného vzdelania v Studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia je absolvovanie maturitnej skusky. Jej ciefom je overenie vedomosti
a zruénosti Ziakov vrozsahu uciva urCeného ucebnym planom, ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu ako aj Skolského
vzdelavacieho programu a urovne pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani
a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie na urovni vysokoSkolského Studia, respektive
dalSieho vzdelavania v programoch zameranych na roz§irenie kvalifikacie, jej zvySenia alebo
zmeny.

Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetov:

. slovensky jazyk a literatura
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. cudzi jazyk

. teoreticka cast odbornej zloZky

. prakticka cast odbornej zloZky

Vo vS8eobecnovzdelavacich predmetoch sa MS sklada:

. Z externej casti MS
. Z pisomnej formy internej ¢asti MS
. Z ustnej formy internej ¢asti MS

Predmetom odbornej zlozky MS je komplexny subor odbornych vyuéovacich predmetov
a ma 2 Casti:

Teoreticka ¢ast — je celoodborova, komplexna apri nej sa ustne overuju teoretické
vedomosti a poznatky ziaka v danom subore.

Prakticka ¢ast — overuje uroven osvojenych zrucnosti Ziakov aich schopnost aplikovat
teoretickeé poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Okrem povinnych predmetov si ziak méze vybrat na maturitnd skasku dalSie 2 dobrovolné
predmety zo Sirokej ponuky vyucovacich predmetov. V ramci nasej skoly je najvacsi zaujem
o konanie MS z predmetu matematika. Terminy konania MS uréuje MS SR, resp. $kola po
suhlase zriadovatela a spravidla sa konaju takto:

. marec — externa ¢ast’' a pisomna forma internej ¢asti MS
. april — prakticka ¢ast odbornej zlozky MS
. maj — ustna forma internej ¢asti MS

Podmienkou, aby sa ziak mohol zuc€astnit uUstnej formy internej Casti MS je UspesSné
ukonéenie 4. ro¢nika.

10.4.1 Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z ciefovych poziadaviek vychadzajucich zo
SVP a SkVP. Je vzdelavacim vystupom absolventa naSej Skoly a ziskané maturitné
vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu dosiahnuté kompetencie absolventa.

Externu Cast MS tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania. Kona sa v rovnakom &ase na celom uzemi Slovenskej
republiky.

Pisomna forma internej asti MS je pisomny test, ktory zadava MSVVa$S SR, je vyhlasovany
cez média a vykonava sa v rovnakom ¢ase na celom uzemi Slovenskej republiky.

Pri konani praktickej Casti odbornej zlozky MS (zostavuje ju $kola) sa rieSi komplexna uloha
a smeruje k napodobeniu odbornych uloh a €innosti, ktoré sa realizuju na pracovisku v ramci
daného povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Teoreticka Cast odbornej zlozky MS (zostavuje ju $kola) ma svoju profilovi a aplikaénu
CGast’. Preto sa jednotlivé otazky skladaju z podtém. Ich obsahova skladba je preto
koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat naplnenie vSetkych vykonovych
kritérii v odbore obchodna akadémia.
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10.4.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dbkazov o vykone Ziakov. Vzdelavacie vystupy su zakladom pre
kriterialne hodnotenie vedomosti Ziakov a rieSia tieto otazky:

. Co sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu

. ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvliadnut

. akym spésobom by mal poZadovany vykon preukazat

. aké su podmienky, v ktorych mé dany vykon prebiehat

. aké su vykonové Standardy, podfa ktorych by sa mal dany vykon realizovat

10.4.3 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Kritéria hodnotenia MS su Specifikované na nas Studijny odbor a su v sulade s uréenou
maturitnou témou a formou MS. Kritéria hodnotenia u vSeobecnovzdelavacich predmetov
stanovuje MS SR. Hodnotenie teoretickej ¢asti MS a praktickej asti odbornej zlozky MS
zostavuje 8kola a kritéria mézeme vo vSeobecnosti zhrnut takto:

Teoreticka cast’

. porozumenie téme

. spravne pouZzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku
. schopnost’ spravne analyzovat tému

. vecnost, spravnost, samostatnost’ a komplexnost’ odpovede

. kreativita pri rieSeni problémovych situacii

. schopnost’ predniest’ viastné rieSenie

Prakticka cast’:

. pochopenie ulohy

. spravne analyzovana téma

. schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom rieSeni tlohy

. samostatnost’ pri praci

. spravna a efektivna volba metdd pri rieSeni komplexnej ulohy
. dosiahnuty vysledok

. presnost, rychlost, preciznost’ a logicky slovosled

Teoreticka a prakticka ¢ast odbornej zlozky MS sa konaju pre 3-&lennou maturitnou komisiou
v Specializovanych odbornych ucebniach. Povolené ucebné pomdcky v zavislosti od druhu
konania MS su tieto:

. PC s nutnym aplikacnym softvérom, pripadne pristup na internet

. elektronické média podla potreby

. kalkulaCka

. odborna literatura, pravne normy a predpisy

. dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe

. seminarne prace a projekty Ziakov (o ich pouZziti rozhoduje riaditel Skoly na navrh
predmetovych komisii)

Hodnotenie Ziackeho vykonu na MS je v zavislosti od druhu a Casti MS takéto:
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VSeobecnovzdelavacie predmety:

. percento
i promile
. pisomné hodnotenie znamkou

Odborné predmety:

. pisomné hodnotenie znamkou

Pisomné hodnotenie znamkou je nasledovné:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

10.4.4 Hodnotenie jednotlivych predmetov maturitnej skusky:

a) Slovensky jazyk a literattra

Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych Struktar, stupen
jazykovej pohotovosti a obsahova stranka prejavu. Predmetova maturitna komisia hodnoti
obsahovu a jazykovu spravnost odpovede, Strukturu — zadiatok, vedenie a ukondenie
rozhovoru.

Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.

Vaha hodnotenia jednotlivych uloh je 3 : 2

b) Cudzi jazyk

Kazdé zadanie pozostava a hodnoti sa z troch €asti:
1. €ast' - Reakcia na vizualny podnet

2. Gast — Rozbor k téme

3. Cast' — Situaény rozhovor

c) Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky pozostava z dvoch Casti:

1. ast - Ulohy zamerané na vedomosti a porozumenie
2. Cast - Ulohy zamerané na aplikaciu a analyzu

Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5. Hodnotenie sa
vykonava na hodnotiacom liste, ktory je su€astou schvalenych maturitnych tém.

Hodnotenim maturitnej skusky z TCOZ bude stupen prospechu, ktory vznikne ako vazeny
priemer stupnov prospechu z odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania.

Vaha hodnotenia jednotlivych uloh je 2 : 3.

d) Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky pozostava z troch Casti:

1. l:Jc':tovnictvo a ekonomické cvi€enia
2. Uctovnicky softvér v praxi
3. Administrativa a koreSpondencia

Hodnotenie - percento uspesSnosti  Znamka
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100,00 — 90 % 1 (vyborny)
89,99 — 80 % 2 (chvalitebny)
79,99 — 65 % 3 (dobry)
64,99 — 50 % 4 (dostatocny)

49,99- 0% 5 (nedostato¢ny)

Podmienky, za ktorych ziak zmaturuje, resp. nezmaturuje a méze konat opravné skusky
blizSie urCuje zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a dalSie vykonavacie predpisy.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Systém kontroly je u€innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého
vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuZivat
Standardné spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme
na zvysSenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpec€enie vyu€ovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu
vyucujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost ucitelov, ale aj na
kontrolnu Cinnost vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a udrzbara.

11.1 Ciele vnutroskolskej kontroly:

. neustale skvalitfiovat vychovno-vzdelavaci proces na skole,

. kontrola plnenia uloh stanovenych v plane prace Skoly v oblastiach — vzdelavania
a vychovy, dalSieho vzdelavania pedagogov, technicko-ekonomickej, personalnej
politiky,manazmentu, rozvijania kultury skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého
mena Skoly.

11.2 Organy vnutroskolskej kontroly:

a) riaditel Skoly,

b) zastupcovia riaditela Skoly,
c) predsedovia PK,

d) vychovny poradca,

e) triedni ucitelia,

f) vychovavatelky v S,

g) koordinator praxe ziakov,
h) vSetci ucitelia,

ato v rozsahu a pravomociach uréenych im v pracovnych zmluvach, v pracovnom poriadku
Skoly, v plane prace Skoly na dany Skolsky rok a smerniciach RS v sulade s platnou Skolskou
legislativou a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat roCne, najneskér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.08. kalendarneho roku. Vystupom je pisomny zaznam o hodnoteni
PZ. Hodnotia sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktorého hodnoti uvadzajuci PZ.

Riaditel Skoly hodnoti veducich zamestnancov a veduci PZ ostatnych PZ.

11.3 Formy a kritéria vnutroskolskej kontroly:

a) komplexné hospitacie — v zmysle planu hospitacii,

b) Ciastkové hospitacie — v zmysle planu hospitacii,

c) dodrziavanie smernic RS, pracovného poriadku $koly, $kolskych a inych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov,

d) priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie,

e) vyhodnotenie uloh stanovenych v plane prace skoly,

f) kontroly v SI,

g) kontrola pritomnosti na pracovisku, prichodu na vyu€ovacie hodiny a odchodu
z vyu€ovacich hodin,
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h) porovnavacie testy, resp. pisomné prace v zmysle planu prace 3koly, ich vyhodnotenie,
prijatie prislusnych opatreni a predlozenie ZR,

i) kontrolna €innost na Useku pedagogického dozoru na chodbach Skoly po&as prestavok

j) realizacia kontroly urovne vedomosti a zru¢nosti Ziakov formou kontrolnych pisomnych
prac,

k) kontrola urovne a priebehu maturitnych a absolventskych skusok,

[) kontrola praxe Ziakov,

m) kontrola realizacie Cinnosti na triednickej hodine.

Kritéria hodnotenia PZ su podrobne popisané v pracovhom poriadku Skoly.

Predsedovia PK, vychovny poradca a veduca vychovavatelka v S| podavaju celkovi spravu
riaditefovi Skoly do 3 dni po skonceni Sk. roka. Vysledky kontrolnej cCinnosti budu
vyhodnocované - priebezne na pedagogickej, gremialnej, resp. pracovnej porade na
vyhodnocovacej porade za Skolsky rok a prejavia sa v osobnom ohodnoteni zamestnancov.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly podrobnejSie obsahuje plan
vnutroskolskej kontroly, ktory je su€astou planu prace Skoly.

56



12 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie PZ a OZ su zhrnuté v plane kontinualneho
vzdelavania na prislusny Skolsky rok. Legislativnymi vychodiskami planu su zakon ¢&.
317/2009 Z. z. . o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace, vyhlaska €.
445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

NaSa Skola zamestnava kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, ktori sa pravidelne
zuCastnuju priebezného odborného vzdelavania a v nasledujucom obdobi absolvuju, podla
individualneho zaradenia, adekvatne formy kontinualneho vzdelavania.

PozZiadavky jednotlivych u€itelov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupfiov. Potreba individualneho a tym padom aj kolektivheho
odborného rastu je dominantna uloha Skoly, pricom je deklarovana snaha reSpektovat
individualne potreby a mozZnosti konkrétneho zamestnanca a tiez potreby Skoly ako
zariadenia, ktoré ma svoj rozpocet a potreby organizaéného zabezpecenia.

Skola poskytuje priestor iniciative ugitela, umozfiuje mu prezentovat inovaéné postupy svojej
prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo, schvalenych alebo odporucanych
uCebnych pomdcok, vratane pocitaCovych programov, ucCebnic, ucebnych textov,
metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom
pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej cinnosti, odborno-preventivne programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit':

e uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

* priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov o Skolskom vzdelavacom programe
a 0 jeho dopifani,

* motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spbésobilosti,

» zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

* sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru,

* pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr: tvorba a dopifianie SkVP, tvorba osnov a uéebnych planov,
tvorba pedagogickej dokumentacie,

» sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Priority Skoly v suvislosti s kontinualnym vzdelavanim su:

V sulade sciefmi vychovy avzdeldvania naSej Skoly a spracovanym strategickym
materialom Skoly ,Zavedenie manazérstva kvality na Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine®
su priority Skoly v nadvaznosti na kontinualne vzdelavanie PZ na roky 2011 — 2015
postavené takto:
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- uplatiovanie modernych koncepcii vo vyuéovacom procese (e-learning, kooperativne,
projektové a problémové vyuCovanie, neformalne metoddy, stratégia uCenia a myslenia EUR),

- vyuzitie IKT a novych médii vo vyuéovacom procese,

- vyucovanie profilového odborného predmetu v cudzom jazyku.

Co sa tyka aprobacie predmetov, priority $koly st u tychto predmetov:

slovensky jazyk a literatura
anglicky a nemecky jazyk

odborné vyu€ovacie predmety a to:
ekonomika a pravo

uctovnictvo a dafovnictvo
administrativa a koreSpondencia
vybrané predmety socialnej oblasti

12.1 Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavné ciele vychadzaju zo strategickych cielov definovanych v Koncepcii rozvoja Skoly.

Ide o hlavné ciele:

zabezpedit u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a
dopinat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej prace a na vykon
odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tvorivej Skoly na modernu,

rozvijat schopnosti a inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitiovat vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu a byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace,

Giastkové ciele:

ziskavat' potrebné profesijné kompetencie na vykon ¢innosti, ktoré zamestnanec neziska
absolvovanim Studijného programu /za&inajuci zamestnanci/,

poskytovat aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii,

zdokonalovat si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej
¢innosti,

zabezpedit profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych &innosti,

ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich c¢innosti veducich
zamestnancov,

ziskat' profesijné kompetencie na splnenie kvalifikatného predpokladu na vyu€ovanie
dalSieho aprobacného predmetu,

umozfiovat’ uCitefom prezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi su autorstvo,
resp. spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych u€ebnych pomdcok, programov,
ucebnic, odbornych &lankov.

Pedagogicka a odborna spdsobilost’ je v absolutnej vacsine predmetov na 100%-nej urovni.
Vynimku tvoria predmety obCianska nauka, informatika, ¢o je spésobené 2 skutoCnostami:

1. pocet hodin na zamestnanie plne kvalifikovaného pedagdga je nedostacujuci,

2.

u niektorych pedagogov bolo potrebné doplnit hodiny na plny pracovny uvazok.
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Pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné:

1. orientovat vzdelavanie ucitelov na modernizaciu a zefektivnenie vyucovacich metdd,
2. zvysit daroven cudzojazy¢nej komunikacie

12.2 Metédy a formy merania a kontroly

Za ucCelom dosiahnutia Zelaného efektu zo vSetkych vzdelavacich aktivit je nevyhnutné
prostrednictvom spatnej vazby ziskat informacie o kvalite vzdelavania a s moznostou
naslednej korekcie dosiahnut skvalithovanie dalSieho vzdelavania.

Ciastkové vysledky sledovat:

* na hospitaciach,
e prostrednictvom dotaznikov,
* autoevalvaciou zucastnenych.

Cielom kontroly je zistit:

* ako prospela uditefom ucast na vzdelavacich aktivitach,
* aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania.
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Priloha 1

Prehlad planovania rozvoja
kfuc¢ovych kompetencii
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Prehlad klu¢ovych kompetencii Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Sposobilosti konat' samostatne v
spolo¢enskom a pracovhom Zivote
- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory,
o ot +H 4+ +H 4+ |+ H A A+ + 4+ 4+ +] 4+
- porovnat formalne a neformaine pravidla,
zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolo¢enské +H+ + +H+
oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat' priame a nepriame ddsledky
svojej Cinnosti,
- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z
rdznych moznosti, + + + + + + +
- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a +
predsavzatia,
- popisat svoje fudské prava, popisat svoje
povinnosti, zaujmy, obmedzenia +
a potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy,
- zd6vodniovat svoje argumenty, rieSenia, + + + + + + + 4+ + + + +

potreby, préva, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat
vedomosti, informacné a komunikacné
technoldgie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku
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- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku
v pisomnej a hovorengj forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v
pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rozne situécie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat
rdzne informacie a informaéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost rdznych
informacénych zdrojov,

- hodnotit' kriticky ziskané informacie

- formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat's elektronickou postou,

- pracovat' s réznymi pokrocilej§imi
informaénymi a komunikaénymi
technologiami.

Schopnost’ pracovat v réznorodych
skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- motivovat' pozitivne seba a druhych,

- ovplyviovat [udi (prehovaranie,
presvedéovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie
jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s
ucitefom a s ostatnymi, i sU schopni urené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a
postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat
progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a
udrzatelnu spolupracu,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z
rdznych moznosti,
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- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu, +

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rozne
moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, + +
kritéria pre volbu koneéného optimalneho
rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi
fudmi, + + + + + ++ +

- pracovat samostatne a riadit prace v + + 4+ + + + + + + + + +

menSom kolektive,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo
vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a +
osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné névrhy
na zlepSenie préace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych
medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom
a stereotypom v pristupe k druhym.

Klra€ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani
réznych aktivit, mali by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,,VVS*) nie
su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spoloény postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to
ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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Priloha 2

PREHLAD ROZPRACOVANIA SkVP VO VZTAHU K SVP
A DISPONIBILNYM HODINAM

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
Il.

Kéd a nazov Studijného
odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia

4 roky

Forma stuadia

Denna

Vyuéovaci jazyk

Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci

program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyz. vyu€ovacich
hodin

celkom

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Vyucovaci predmet Disponibilné

hodiny

Jazyk a komunikacia

35 11

24

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky
a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavenie
informacii

Literatara v zivote Cloveka

Staroveka a stredoveka
literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska
literatura

12 Slovensky jazyk a literatura 12

Literarny realizmus
a literarna reforma

Slovenska a svetova
literatira medzi dvoma
svetovymi vojnami
(klasicizmus,
predromantizmus,
romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po
druhej svetovej vojne

v kontexte so svetovou
literatdrou

Pocuvanie s porozumenim

Prvy cudzi jazyk

Citanie s porozumenim

12 13

(anglicky, nemecky)

Pisomny prejav

Druhy cudzi jazyk 10 10
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Ustny prejav

(anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky)

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyz. vyu€ovacich
hodin celkom

Vyuc€ovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Clovek a hodnoty

2

2

Eticka vychova
NaboZenska vychova

2

Eticka vychova
NabozZenska vychova

2

Clovek a spoloénost

5

5

Uvod do spolo&ensko-
vedného vzdelavania,
psycholégia osobnosti

Socialna psychologia
a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Mravné rozhodovanie
Cloveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych
podmienok na Zivot ¢loveka.
Zmysel a spbsob Zivota.

Filozoficko — etické zaklady
hladania Zivota

Obcianska nauka

Dejepis

Dejepis

Clovek a priroda

Struktara a vlastnosti latok

Prvky a ich zlu€eniny

Deje v zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Biologia

Matematika a praca
s informaciami

12

Cisla, premenng, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich
sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria
pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a
informaciami

Matematika

10

Informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok
z htadiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy

a Sportu na somaticky,
funkény a zdravotny stav
Cloveka

Kondi¢na priprava

a vSestranné rozvijajuce
cvi¢enia a pohybové hry,
Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky
vybranych Sportovych
odvetvi, odborna
terminolégia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost pri TV
a Sporte, zaklady prvej
pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportovéa vychova
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VSeobecné vzdelavanie
celkom

48

65

17

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyz. vyucovacich

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

Obsahové Standardy hodin celkom hodin celkom ey
Odborné vzdelavanie 56 57 1
Teoretické vzdelavanie 30
Ekonomika a pravo 3
Hospodarska geografia 3
Aplikovana informatika Nauka o tovare 4
Hospodarska geografia Uvod do sveta prace 1
ﬁdmlnlstrstlva.a 30 Uvod do makroekonémie 2
Tovaroznalechvo Admiristratlva 11
a koreSpondencia
Informatika v ekonomickej 6
praxi
Prakticka priprava 27
Bezpec€nost a ochrana
zdravia pri praci
Organizacia prace a
nadvaznost prac. ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch,
podnlkgch'slumeb ana Ekonomika a pravo 11
pracoviskach verejnej spravy o .
Sy . ; Uctovnictvo 10
Precvi€ovanie pracovnych ST
- , . 26 Ekonomické cvi¢enia 4 1
¢innosti v podnikoch, Ty , ) .
: o Uctovnicky softvér v praxi 2
podnikoch sluzieb a na P
o o . rax
pracoviskach verejnej spravy
Nacvik komunikacie so
zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania
Cvi¢na firma(ekonomické
cvic¢enia)
QOdborna prax
Volitel'né predmety
(posilnenie odborného vzdelavania)
Konverzacia v cudzom
jazyku 4 4
Cudzojazy¢na obchodna (vyber)
komunikacia
Aplikovana ekondémia
Cestovny ruch A
Marketing (vyber) 4
Cvi¢na firma — praktikum
Finan€na matematika
Cvienia z uctovnictva
Asistentské prace
Personalistika 2 5
Tvorba projektov (vyber)
Audiovizia a masmedialna
komunikacia
Volitelné predmety celkom 10 10
Vseobecné vzdelavanie 48 65 17
Odborné vzdelavanie 56 57 1
Disponibilné hodiny 28 Volitelné predmety 10 10
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SPOLU 132 132 28
- . Teoreticka priprava 3 hodiny
Ochrana zivota a zdravia S —— >
Prakticky vycvik 15 hodin
Telovychovno-vycvikovy
kurz
Plavanie Plavanie 15 hodin
LyZovanie LyZovanie 25 hodin
Ugelové cviéenia Ugelové cvitenia 24 hodin
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Priloha 3
Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na strednych Skolach sa realizuje v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, V. Cast, treti oddiel — Prijimanie na vzdelavanie v strednych Skolach,
dalej zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 71/1967 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou MS SR &. 282/2009 Z. z.
o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov a i.

Priprava prijimacieho konania zagina v Skolskom roku predchadzajucom tomu, v ktorom sa
prijimacie skudky konaju. Po prerokovani v pedagogickej rade a rade Skoly predklada riaditef
Skoly navrh na pocet tried 1. ro¢nika pre prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom roku
zriadovatelovi Skoly v termine do 15. juna.

Poradnym organom riaditela Skoly je pedagogicka rada. Ta prerokuva a odporuca riaditelovi
Skoly — terminy konania skusok, kritéria a podmienky prijatia uchadzacov. Riaditel Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade menuje prijimaciu komisiu, ktora je poradnym organom pre
rozhodovanie o prijati uchadzacCov. Tato je zloZzena z riaditefa Skoly, zastupcu riaditefa Skoly,
predsedu rady $koly, predsedu ZO OZ PSaV a dalieho pracovnika $koly. Prijimacie skusky
sa konaju v dvoch terminoch, riaditel Skoly pozve uchadzaov najneskdér 5 dni pred
terminom konania.

Pripravu priebehu prijimacich skuSok zabezpeCuje prijimacia komisia. Rozhoduje
o rozdeleni ziakov do skupin podla uréeného kritéria (podla abecedy a podla Studijného
odboru). Zabezpeéi anonymitu opravy zakédovanim testov, tzn. pridelenim kédu, pri¢om
osobné Udaje st oddelené od testov a nahradené kédom. Skola ma pripravenych niekolko
rovnocennych testov, z ktorych sa nahodnym vyberom vyberie jeden test. Testy pripravuju
jednotlivé predmetové komisie podla predmetov, z ktorych sa skuSka kona. Veduci
predmetovych komisii spolu s testami vypracuju aj kfu¢ spravnych odpovedi. Pre Studijny
odbor 6317 M obchodna akadémia vypracuva naSa Skola testy zo slovenského jazyka
a literatary a z matematiky.

Forma, obsah, rozsah a kritéria urci riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.
Zaroven urCi kritéria pre zlozenie prijimacej skusky a ostatné podmienky pre prijatie na
strednu Skolu. Forma skusSky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa urCuje
s prihliadnutim na ich zdravotné znevyhodnenie. Predpoklady prijatia ur€uje Skolsky zakon v
§ 62, tieto su zapracované do kritérii prijimacieho konania na Obchodnu akadémiu v Dolnom
Kubine pre prisludny Skolsky rok. Kritéria su prerokované a schvalené pedagogickou radou
a radou Skoly. Podmienky na prijatie uchadza¢a na nasu sSkolu su: Studijné vysledky zo
zakladnej Skoly — 8. roénik — znamky na konci roka a 9. ro¢nik — znamky na pol roka,
vysledky celoslovenského testovania Ziakov deviateho rocnika, vysledky z olympiad a inych
sutazi avysledky prijimacej skusky. Ak ziak dosiahne z celoslovenského testovania
v obidvoch predmetoch hodnotenie najmenej 90%, bude prijaty bez prijimacich skusok.
Rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej skuSky odosle riaditel najneskér 10 dni pred
terminom konania skusky. Uchadza¢ so zmenenou pracovnou schopnostou bude prijaty
prednostne pred uchadzacCmi, ktori rovnako vyhovuju Kkritériam prijimacieho konania,
v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), § 67, ods. 3.
Rozsah prijimacej skusky je uréeny na 45 minut na jeden predmet. Uchadzac bude prijaty na
Studium na zaklade dosiahnutia urcitej bodovej hranice. VSetky kritéria a podmienky, pocty
prijimanych ziakov a terminy prijimacich skuSok su zverejnené do 31. marca na webovej
stranke Skoly, na webovom sidle Skolského vypoctového strediska a na informacnej tabuli
v Skole.
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Priebeh prijimacej skusky ma S$kola podrobne rozpracovany v internom dokumente
LPrijimacie skuSky v prisluSnom Skolskom roku“, kde su uvedené zakladné pokyny pre
administratorov a hodnotitelov.

Vysledky prijimacich skuSok Skola zverejni do troch pracovnych dni odo dha terminu
konania skusky na verejne dostupnom mieste — webové sidlo Skoly a na vyveske Skoly.
Zoznam obsahuje poradie uchadzalov s vopred pridelenym koédom zoradenych podla
celkového poctu bodov ziskanych pri prijimacom konani a informaciu, €i uchadzac vykonal
skudku uspedne alebo neuspesne.

Rozhodovanie o prijati — o prijati na Studium rozhodne riaditel Skoly na zaklade spinenia
kritérii prijimacieho konania. Prijatému uchadzacovi oznamime termin, miesto a spdsob
zapisu na Studium spolu s doruéenim rozhodnutia o prijati. Ak sa uchadzaé nezapiSe,
rozhodnutie o jeho prijati na Skolu je neplatné. Proti rozhodnutiu o neprijati sa méze
uchadza¢ alebo jeho zakonny zastupca odvolat vlehote do 5 dni odo dna dorucenia
rozhodnutia.
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Zmeny a dodatky

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M

OBCHODNA AKADEMIA
Od 1. 9. 2014
Skola Obchod'né ak’adémia, Radlinského 1725/55, 026
v 01Dolny Kut;m ]
Nazov SkVP OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby |, 11

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelavania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

4 roky

Forma Stadia

Denna

Vyuc€ovaci jazyk

slovensky jazyk

kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 20 19 14 12 65
Jazyk a komunikacia 10 9 8 8 35
slovensky jazyk a literatura 2 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk 3 4 3 3 3 13
druhy cudzi jazyk 3 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
eticka vychova/nabozenska vychova © 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’ 2 2 1 - 5
Dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 1 1 1 - 3
Biolégia 1 1 1 - 3
Matematika a praca s informaciami 4 4 2 2 12
Matematika 3 3 2 2 10
Informatika 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a $portova vychova 10 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 13 14 15 15 57
Teoretické vzdelavanie 13 7 5 5 30
hospodarska geografia 3 - - - 3
nauka o tovare 2 2 - - 4
administrativa a koreSpondencia 3 3 - 3 2 8
informatika v ekonomickej praxi 3 2 2 2 - 6
uvod do sveta prace - - - 1 1
uvod do makroekondmie - - - 2 2
ekonomika a pravo 3 3 - - - 3
ucétovnictvo 3 - 3 - - 3
Prakticka priprava 0 I 10 10 27
praktické cvi€enia z administrativy i 3 i i

a korespondencie 3

praktické cvicenia z ekonomiky a prava 3 - 4 4 3 11
praktické cviCenia z Uctovnictva 3 - - 4 3 7
ekonomické cvicenia ® - 2 2 4
Uctovnicky softvér v praxi 3 - - - 2 2
prax * - 10 dni 10 dni -
VOLITELNE PREDMETY 0 0 4 6 10
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konverzacia v cudzom jazyku - - 2 2 4
cudzojazyéna obchodna komunikacia - - 2 2 4
aplikovana ekonémia - - 2 2 4
cestovny ruch - - 2 2 4
Marketing - - 2 2 4
cviéna firma — praktikum - - 2 2 4
finanéna matematika - - 2 2 4
cviCenia z uctovnictva - - - 2 2
asistenské prace - - - 2 2
personalistika - - - 2 2
tvorba projektov - - - 2 2
audiovizia a medialna komunikacia - - 2 2 4
SPOLU 33 33 33 33 132
* odborna prax sa realizuje v 3. a 4. roéniku v rozsahu 10 dni
kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Uéelové kurzy 19 - - - - -
ochrana Zivota a zdravia - - 3Dx6h - 3Dx6h
pohybovych aktivit v prirode 5Dx5h | 5Dx3h - - 10Dx4h
ucelové cviCenia 12h 12h - - 24h
Cinnost’ 1. ro€nik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik
Vyucovanie podfa rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (uéelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 6 6 6
vzdelavacie akcie ai.) 10
Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu :
1) UCebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelanim.

2) Poget tyzdennych vyuovacich hodin je 33, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba v 1., 2. a 3. ro¢niku sa realizuje v rozsahu 33 tyzdriov, v 4. ro€niku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poc¢tu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyzdriov). Casova rezerva sa vyuziva na opakovanie a doplnenie udiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, tvorbu projektov, exkurzie a pod. avposlednom roéniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

3) Trieda sa mdze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy, potrieb odboru Studia
a podmienok Skoly.

4) VyucCba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v kazdom rocCniku.

5) Vyuluju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky a rusky. Podla potreby

a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje
v rozsahu 3 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyuCuje v
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6)

7)

8)

9)

10)

rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a v rozsahu 2 tyZdennych
vyuC€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek ahodnoty* su predmety eticka vychova/
nabozenska vychova. Vyucuju sa podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov
vrozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. roCniku Studia. Predmety nie su
klasifikované, na vysved€eni a v kataldégovom liste Ziaka sa uvadza ,absolvoval/a®.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” su predmety - obéianska nauka
vyuCuje sa vrozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku Studia a
predmet dejepis, vyu€uje sa v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. roéniku
Stadia. Predmety su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet biolégia a vyuduje sa
v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. , 2. a 3. ro¢niku Studia.

Predmet informatika sa vyu€uje vrozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v1. a2.
roCniku. Na rozSirenie vedomosti a aplikaciu poznatkov informatiky v odbornom
vzdelavani sluzi odborny predmet informatika v ekonomickej praxi, ktory sa vyucuje 2
hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku.

Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 3 tyzdennych vyufovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku a 2 vyu€ovacich hodin v 3. a 4. roéniku.

Predmet telesna a Sportova vychova sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v ro¢niku pocas celého studia.

11) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.

12) Prakticka priprava sa realizuje v Specializovanych odbornych ucebniach formou

praktickych cviceni, projektovej €innosti a praxe. Na cviCeniach sa Ziaci delia do skupin.
Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou. V sulade s u¢ebnym planom
sa odborné teoretické vzdelavanie uskuto&riuje sa v tychto predmetoch:

* hospodarska geografia,

¢ nauka o tovare,

e administrativa a koreSpondencia,
* informatika v ekonomickej praxi,
* Uvod do sveta prace,

¢ uvod do makroekondmie,

e ekonomika a pravo,

e udtovnictvo,

a prakticka priprava v predmetoch:

* praktické cviCenia z ekonomiky a prava,

» praktické cvi€enia z administrativy a koreSpondencie
e praktické cvi¢enia z uétovnictva,

¢ ekonomickeé cvi¢enia,

e uctovnicky softvér v praxi.

13) Na posilnenie odbornej zlozky vzdelavania a ziskania praktickych zruCnosti sluzia aj

volitelné predmety. Ziaci si méZu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v
rozsahu vymedzenom pre volitefné predmety na dva roky v tretom a Stvrtom rocniku,
resp. na jeden rok len vo Stvrtom roéniku. Na Studium volitelnych predmetov mozno
vytvarat' skupiny ziakov z réznych tried. V 3. roCniku si Zziaci volia z dvoch skupin
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volitelnych predmetov a to: z 1. skupiny z predmetov a) alebo b) a z 2.skupiny predmetov
¢) az g). V Stvrtom ro¢niku si volia jeden predmet zo skupiny h) az ).

a) konverzacia v cudzom jazyku,

b) cudzojazy&na obchodna komunikacia,
c) aplikovana ekondmia,

d) cestovny ruch,

e) marketing,

f) cvicna firma - praktikum,

g) finanéna matematika,

h) cvi€enia z uctovnictva,

i) asistentské prace,

i) personalistika,

k) tvorba projektov,

[) audiovizia a medialna komunikacia.

14) Disponibilné hodiny v podte 28, ktoré Skola mala k dispozicii v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, boli pouzité v sulade s koncepciou vychovy a vzdelavania
Obchodnej akadémie Dolny Kubin a boli pouZité na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva v predmetoch: prvy cudzi jazyk — 1 hodina v 1. ro€niku, matematika
(spolu 6 hodin — 2 hodiny v 1. ro¢niku, 2 hodiny v 2. roéniku, 1 hodina v 3. ro€niku a 1
hodina v 4. ro¢niku ), druhy cudzi jazyk ( 10 hodin, z toho v 1. roéniku — 3 hodiny, v 2.
roCniku 3 hodiny, v 3. roéniku — 2 hodiny a v 4. ro¢niku — 2 hodiny. )

15) Zvy$né disponibilné hodiny v poéte 11, ktoré sme mali k dispozicii v sulade so SVP, sme
pouzili na posilnenie hodinovej dotacie zakladného wuciva povinnych odbornych
predmetov a dalSieho rozSirujuceho uciva vo forme volitelnych predmetov.

16) Sucastou vychovy a vzdelavania je ,Kurz na ochranu Zivota a zdravia“ sa realizuje v 3.
roéniku v trvani 3 dni Sest hodin denne. ,Kurz pohybovych aktivit v prirode“ sa realizuje
v 1. a 2. roéniku vo forme lyZiarskeho a plaveckého kurzu. Udelové cviéenia sa realizuju
v1. a 2. ro¢niku 6 hodin v kazdom polroku aich obsahova napli je blizSie popisana
v uéebnych osnovach predmetu telesna a $portova vychova. Ugelové kurzy sa realizuju
v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku.

17) Maturitna skuska sa organizuje v sulade s platnou Skolskou legislativou.
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PREHLAD ROZPRACOVANIA SkVP VO VZTAHU K SVP
A DISPONIBILNYM HODINAM

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov SkVP OBCHODNA AKADEMIA

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
Il.

Kod a nazov studijného

6317 M obchodna akadémia
odboru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Minimalny pocet Pocet tyz.
tyz. vyu€ovacich vyuéovacich
hodin hodin
celkom celkom

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Vyucovaci predmet Disponibilné

hodiny

Jazyk a komunikacia 24 35 11

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky
a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavenie
informacii

Literatara v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka
literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska 12 Slovensky jazyk a literatura 12

literatura

Literarny realizmus
a literarna reforma

Slovenska a svetova
literatira medzi dvoma
svetovymi vojnami
(klasicizmus,
predromantizmus,
romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po
druhej svetovej vojne

v kontexte so svetovou
literaturou

Pocuvanie s porozumenim Prvy cudzi jazyk

12

— 7 . 13 1
Citanie s porozumenim (anglicky, nemecky)

Pisomny prejav Druhy cudzi jazyk

(anglicky, nemecky, 10 10
francuzsky, rusky)

Ustny prejav
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Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyz. vyuéovacich
hodin celkom

Vyuc€ovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Clovek a hodnoty

2

2

Eticka vychova
NabozZenska vychova

2

Eticka vychova
NaboZenska vychova

2

Clovek a spoloénost

5

5

Uvod do spolo&ensko-
vedného vzdelavania,
psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia
a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Mravné rozhodovanie
Cloveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych
podmienok na Zivot ¢loveka.
Zmysel a spbésob Zivota.

Filozoficko — etické zaklady
hladania zivota

Obcianska nauka

Dejepis

Dejepis

Clovek a priroda

Struktara a vlastnosti latok

Prvky a ich zluéeniny

Deje v Zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Biologia

Matematika a praca
s informaciami

12

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich
sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria
pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a
informaciami

Matematika

10

Informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok
z htadiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy

a Sportu na somaticky,
funkény a zdravotny stav
Cloveka

Kondi¢na priprava

a vSestranné rozvijajuce
cvi€enia a pohybové hry,
Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky
vybranych Sportovych
odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cviCenia

Hygiena a bezpecnost pri TV
a Sporte, zaklady prvej
pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportovéa vychova

VsSeobecné vzdelavanie
celkom

48

65

17
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Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyz. vyucovacich

Vyuc€ovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

Obsahové Standardy hodin celkom hodin celkom ey
Odborné vzdelavanie 56 57 1
Teoretické vzdelavanie 30
Ekonomika a pravo 3
Hospodarska geografia 3
Aplikovana informatika Nauka o tovare 4
Hospodarska geografia Uvod do sveta prace 1
Administrativa a 30 Uvod do makroekondmie 2
koreSpondencia Administrativa a 8
Tovaroznalectvo koreSpondencia
Informatika v ekonomickej 6
praxi
Uctovnictvo 3
Prakticka priprava 27
Bezpec€nost a ochrana
zdravia pri praci
Organizacia prace a
nadvaznost prac. ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych,
odbytovych Prakt. cvi¢enia z ekonomiky
podnikoch,podnikoch sluzieb a prava 11
a na pracoviskach verejnej Praktické cvienia 7
spravy Z uctovnictva
Precvi€ovanie pracovnych 26 Praktické cvi€enia z admin. 3 1
¢innosti v podnikoch, a koreSpondencie
podnikoch sluzieb a na Ekonomickeé cvicenia 4
pracoviskach verejnej spravy Uctovnicky softvér v praxi 2
Néacvik komunikacie so Prax
zakaznikom a spoloenského
vystupovania
Cvi¢na firma(ekonomické
cvicenia)
Odborna prax
Volitel'né predmety
(posilnenie odborného vzdeldavania)
Konverzacia v cudzom
jazyku 4 4
Cudzojazyéna obchodna (vyber)
komunikacia
Aplikovana ekondmia
Cestovny ruch 4
Marketing : (vyber) 4
Cvi¢na firma — praktikum
Finan¢na matematika
CviCenia z uctovnictva
Asistentské prace
Personalistika 2 5
Tvorba projektov (vyber)
Audiovizia a masmedialna
komunikacia
Volitel'né predmety celkom 10 10
VSeobecné vzdelavanie 48 65 17
Odborné vzdelavanie 56 57 1
Disponibilné hodiny 28 Volitel'né predmety 10 10
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SPOLU 132 132 28
.. . Teoreticka priprava 3 hodiny
Ochrana zivota a zdravia S —— >
Prakticky vycvik 15 hodin
Telovychovno-vycvikovy
kurz
Plavanie Plavanie 15 hodin
LyZovanie LyZovanie 25 hodin
Ugelové cviéenia Ugelové cvitenia 24 hodin
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M
OBCHODNA AKADEMIA

Od 1. 9. 2016

Skola

Obchodna akadémia, Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny
Kubin

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby |, 1I.

Kdéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelavania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

4 roky

Forma Studia

Denna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

kategérie a nazvy vyuéovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 19 18 14 12 63
Jazyk a komunikacia 10 9 8 8 35
slovensky jazyk a literattra 3 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk 3 4 3 3 3 13
druhy cudzi jazyk 3 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
eticka vychova/nabozenska vychova ©) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost 2 2 1 - 5
Dejepis 1 1 - - 2
obéianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 1 1 1 - 3
Biologia 1 1 1 3
Matematika a praca s informaciami 3 3 2 2 10
matematika 3 3 2 2 10
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova 10 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 14 15 15 15 59
Teoretické vzdelavanie 14 8 5 5 32
hospodarska geografia 3 - - - 3
nauka o tovare 2 2 - - 4
administrativa a koreSpondencia 3 - 3 2 8
aplikovana informatika 3 3 2 - 8
uvod do sveta prace - - - 1 1
Uvod do makroekonémie - - - 2 2
ekonomika a pravo 3 3 - - - 3
Uctovnictvo 3 - 3 - - 3
Prakticka priprava 0 I 10 10 27
praktické cvienia z administrativy 3 3
a kore$pondencie i i

g:g\lj’;c;e cviCenia z ekonomiky a i 4 4 3 11
praktické cvi¢enia z Uétovnictva 3 - - 4 3 7
ekonomické cvienia ¥ - - 2 2 4
Uctovnicky softvér v praxi ¥ - - - 2 2
prax *** - 10 dni 10 dni -
VOLITELNE PREDMETY 0 0 4 6 10
konverzacia v cudzom jazyku - - 2 2 4
cudzojazy€na obchodna komunikacia - - 2 2 4
aplikovana ekonoémia - - 2 2 4
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cestovny ruch - - 2 2 4
marketing - - 2 2 4
cviéna firma — praktikum - - 2 2 4
finanéna matematika - - 2 2 4
cvi€enia z uctovnictva - - - 2 2
asistentské prace - - - 2 2
personalistika - - - 2 2
tvorba projektov - - - 2 2
audiovizia a medialna komunikacia - - 2 2 4
SPOLU 33 33 33 33 132
*** _ odborna prax sa realizuje v 3. a 4. roéniku v rozsahu 10 dni
kategérie a nazvy vyuéovacich Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Uéelové kurzy 19 - - - - -
ochrana Zivota a zdravia - - 3Dx6h - 3Dx6h
pohybovych aktivit v prirode 5Dx5h | 5Dx3h - - 10Dx4h
ucelové cvi€enia 12h 12h - - 24h
Cinnost’ 1. ro€nik | 2. ro€nik | 3. ro¢nik | 4. roénik
Vyucovanie podfa rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (Ugelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 6 6 6
vzdelavacie akcie ai.) ¢
Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu :

1) UCebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelanim.

2) Poget tyzdennych vyu&ovacich hodin je 33, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyu€ba v 1., 2. a 3. ro€niku sa realizuje v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4. ro¢niku
vrozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyzdriov). Casova rezerva sa vyuziva na opakovanie a doplnenie udiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, tvorbu projektov, exkurzie a pod. av poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

3) Trieda sa méze delit na skupiny podla suCasne platnej legislativy, potrieb odboru Studia
a podmienok skoly.

4) VyulCba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v kazdom rocniku.

5) Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky a rusky. Podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje
v rozsahu 3 tyzdennych vyulovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyuluje v
rozsahu 3 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 1. a 2. roCniku avrozsahu 2 tyzdennych
vyuCovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty® su predmety eticka vychova/
nabozenska vychova. Vyucuju sa podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov
vrozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. roCniku Studia. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvadza ,absolvoval/a“.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” su predmety - ob&ianska nauka
vyuCuje sa v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku Studia a predmet
dejepis, vyuCuje sa vrozsahu 1 tyZzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia.
Predmety su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet biolégia a vyuduje sa
v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. , 2. a 3. ro¢niku Studia.

Na rozSirenie vedomosti a aplikaciu poznatkov informatiky v odbornom vzdelavani sluzi
odborny predmet aplikovana informatika, ktory sa vyucuje 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2.
roCniku a v 3. ro¢niku 2 hodiny tyzdenne.

Predmet matematika sa vyucuje vrozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku a 2 vyu€ovacich hodin v 3. a 4. roéniku.

Predmet telesna a Sportova vychova sa vyuc€uje vrozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v ro¢niku pocas celého studia.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje v Specializovanych odbornych ucebniach formou
praktickych cvi€eni, projektovej €innosti a praxe. Na cvieniach sa Ziaci delia do skupin.
Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou. V sulade s uéebnym planom
sa odborné teoretické vzdelavanie uskutoCnuje sa v tychto predmetoch:

* hospodarska geografia,

e nauka o tovare,

e administrativa a koreSpondencia,
e aplikovana informatika,

e Uvod do sveta prace,

¢ Uvod do makroekondmie,

e ekonomika a pravo,

¢ udtovnictvo,

a prakticka priprava v predmetoch:

* praktické cviCenia z ekonomiky a prava,

* praktické cviCenia z administrativy a koreSpondencie
* praktické cviCenia z uctovnictva,

¢ ekonomickeé cvi¢enia,

* Uuctovnicky softvér v praxi.

Na posilnenie odbornej zlozky vzdelavania a ziskania praktickych zruCnosti sluzia aj
volitelné predmety. Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v
rozsahu vymedzenom pre volitefné predmety na dva roky v tretom a Stvrtom roCniku,
resp. na jeden rok len vo Stvrtom rocCniku. Na Studium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny ziakov z réznych tried. V 3. ro¢niku si Ziaci volia z dvoch skupin
volitelnych predmetov a to: z 1. skupiny z predmetov a) alebo b) a z 2.skupiny predmetov
c) az g). V Stvrtom ro€niku si volia jeden predmet zo skupiny h) az I).

a) konverzacia v cudzom jazyku,
b) cudzojazyéna obchodna komunikacia,
c) aplikovana ekondémia,
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d) cestovny ruch,

e) marketing,

f) cvi€na firma - praktikum,

g) financna matematika,

h) cvi€enia z uctovnictva,

i) asistentské prace,

j) personalistika,

k) tvorba projektov,

[) audiovizia a medialna komunikacia.

14) Disponibilné hodiny v podte 28, ktoré Skola mala k dispozicii v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, boli pouzité v sulade s koncepciou vychovy a vzdelavania
Obchodnej akadémie v Dolnom Kubine a boli pouzité na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva v predmetoch: prvy cudzi jazyk — 1 hodina v 1. ro€niku, matematika
(spolu 4 hodiny, po 1 hodine v kazdom ro¢niku), druhy cudzi jazyk ( 10 hodin, z toho
v 1. roéniku — 3 hodiny, v 2. ro€niku 3 hodiny, v 3. roniku — 2 hodiny a v 4. ro¢niku — 2
hodiny. )

15) Zvysné disponibilné hodiny v poéte 13, ktoré sme mali k dispozicii v stlade so SVP, sme
pouzili na posilnenie hodinovej dotacie v oblasti odborného vzdelavania (3 hodiny)
a dalSieho rozSirujuceho uciva vo forme volitelnych predmetov (10 hodin).

16) Sucastou vychovy a vzdelavania je ,Kurz na ochranu Zivota a zdravia“ sa realizuje v 3.
ro¢niku v trvani 3 dni Sest hodin denne. ,Kurz pohybovych aktivit v prirode” sa realizuje
v 1. a 2. roéniku vo forme lyZiarskeho a plaveckého kurzu. Udelové cviéenia sa realizuju
v1. a 2. roéniku 6 hodin v kazdom polroku aich obsahova napli je blizSie popisana
v uebnych osnovach predmetu telesna a $portova vychova. Ugelové kurzy sa realizuji
v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku.

17) Maturitna skuska sa organizuje v sulade s platnou Skolskou legislativou.
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PREHLAD ROZPRACOVANIA SkVP VO VZTAHU K SVP
A DISPONIBILNYM HODINAM

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov SkVP OBCHODNA AKADEMIA

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
Il.

Kod a nazov studijného

6317 M obchodna akadémia
odboru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Minimalny pocet Pocet tyz.
tyz. vyu€ovacich vyuéovacich
hodin hodin
celkom celkom

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Vyucovaci predmet Disponibilné

hodiny

Jazyk a komunikacia 24 35 11

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky
a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavenie
informacii

Literatara v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka
literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska 12 Slovensky jazyk a literatura 12

literatura

Literarny realizmus
a literarna reforma

Slovenska a svetova
literatira medzi dvoma
svetovymi vojnami
(klasicizmus,
predromantizmus,
romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po
druhej svetovej vojne

v kontexte so svetovou
literaturou

Pocuvanie s porozumenim Prvy cudzi jazyk

12

— 7 . 13 1
Citanie s porozumenim (anglicky, nemecky)

Pisomny prejav Druhy cudzi jazyk

(anglicky, nemecky, 10 10
francuzsky, rusky)

Ustny prejav

81




Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyz. vyuéovacich
hodin celkom

Vyu€ovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Clovek a hodnoty

2

2

Eticka vychova
NabozZenska vychova

2

Eticka vychova
NaboZenska vychova

2

Clovek a spoloénost

5

5

Uvod do spolo&ensko-
vedného vzdelavania,
psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia
a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Mravné rozhodovanie
Cloveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych
podmienok na Zivot ¢loveka.
Zmysel a spbésob Zivota.

Filozoficko — etické zaklady
hladania zivota

Obcianska nauka

Dejepis

Dejepis

Clovek a priroda

Struktara a vlastnosti latok

Prvky a ich zluéeniny

Deje v Zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Biologia

Matematika a praca
s informaciami

10

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich
sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria
pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a
informaciami

Matematika

10

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok
z htadiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy

a Sportu na somaticky,
funkény a zdravotny stav
Cloveka

Kondi¢na priprava

a vSestranné rozvijajuce
cvi€enia a pohybové hry,
Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky
vybranych Sportovych
odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cviCenia

Hygiena a bezpecnost pri TV
a Sporte, zaklady prvej
pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportovéa vychova

VsSeobecné vzdelavanie
celkom

48

63

15
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Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyz. vyucovacich

Vyuc€ovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

Obsahové Standardy hodin celkom hodin celkom ey
Odborné vzdelavanie 56 59 3
Teoretické vzdelavanie 32
Ekonomika a pravo 3
Hospodarska geografia 3
Aplikovana informatika Nauka o tovare 4
Hospodarska geografia Uvod do sveta prace 1
Administrativa a 30 Uvod do makroekonémie 2 2
_IT_orespondlencila Administrativa a 8
ovaroznalectvo koreSpondencia
Aplikovana informatika 8
Uc¢tovnictvo 3
Prakticka priprava 27
Bezpec€nost a ochrana
zdravia pri praci
Organizacia prace a
nadvaznost prac. €innosti vo
vyrobnych, obchodnych,
odbytovych Prakt. cvi¢enia z ekonomiky
podnikoch,podnikoch sluzieb a prava
a na pracoviskach verejnej Praktické cvienia 11
spravy Z uctovnictva 7
PrecviCovanie pracovnych 26 Praktické cvicenia z admin. 3 1
¢innosti v podnikoch, a koreSpondencie 4
podnikoch sluzieb a na Ekonomickeé cvicenia 2
pracoviskach verejnej spravy Uctovnicky softvér v praxi
Nacvik komunikacie so Prax
zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania
Cvi¢na firma(ekonomické
cvic¢enia)
QOdborna prax
Volitel'né predmety
(posilnenie odborného vzdeldavania)
Konverzacia v cudzom
jazyku 4 4
Cudzojazyéna obchodna (vyber)
komunikacia
Aplikovana ekondmia
Cestovny ruch 4
Marketing (vyber) 4
Cviéna firma — praktikum
Finan¢na matematika
Cvienia z uctovnictva
Asistentské prace
Personalistika 2 5
Tvorba projektov (vyber)
Audiovizia a masmedialna
komunikacia
Volitel'né predmety celkom 10 10
VSeobecné vzdelavanie 48 63 15
Odborné vzdelavanie 56 59 3
Disponibilné hodiny 28 Volitelné predmety 10 10
SPOLU 132 132 28
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T ticka pri] 3 hodi
Ochrana zivota a zdravia eorelz |c'a F)rl;?rava ° |n’y
Prakticky vycvik 15 hodin
Telovychovno-vycvikovy
kurz
Plavanie Plavanie 15 hodin
LyZovanie LyZovanie 25 hodin
Uéelové cviéenia Ugelové cvitenia 24 hodin
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