REGULAMIN OKREŚLAJĄCY WSKAŹNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA                                                                                       
w Szkole Podstawowej nr 5 Ostrołęce


Rozdział 1
Przepisy ogólne

[bookmark: _Hlk512463971]§ 1. 1.Regulamin określa wskaźniki pracy nauczyciela, odnoszące się do poziomu spełnienia  kryteriów oceny pracy nauczyciela na poszczególnych  stopniach  awansu zawodowego oraz określa sposób przeliczania wskaźników wykorzystywany przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.
2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1)  nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców oraz innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 w Ostrołęce;
2)   szkole - rozumie się przez to Szkołę Podstawową nr 5 w Ostrołęce;
3)   uczniach - rozumie się przez to uczniów Szkoły Podstawowej nr 5 w Ostrołęce;
4)   dyrektorze – rozumie się przez to dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 w Ostrołęce;
5)   Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela;
6) ustawie Prawo oświatowe – rozumie się przez to ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996);
[bookmark: _Hlk511364495]7) rozporządzeniu w sprawie oceny - rozumie się przez to Rozporządzenie MEN z dn.  29 maja         2018 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz.U. 2018  poz. 1133 )
8) rozporządzeniu w sprawie awansu - rozumie się przez to Rozporządzenie MEN z dn. 26 lipca        2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego  przez nauczycieli  (Dz.U.  2018             poz. 1574 ).
§ 2. Zasady, terminy i sposób dokonywania oceny szczegółowo określa ustawa Karta nauczyciela             oraz rozporządzenie w sprawie oceny.


Rozdział 2
Kryteria i wskaźniki oceny pracy nauczyciela.

[bookmark: _Hlk511103989][bookmark: _Hlk512844830][bookmark: _Hlk512988989]§ 3. 1. Podstawę oceny pracy nauczyciela stanowią kryteria opublikowane w rozporządzeniu                    w sprawie oceny, które odnoszą się do realizacji zadań określonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo oświatowe i obejmują wszystkie obszary działalności szkoły odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego. 

[bookmark: _Hlk511103825]2. Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spełniania kryteriów, wymienionych                   w rozporządzeniu w sprawie oceny, które nauczyciel musi spełnić na danym stopniu awansu zawodowego, przy pomocy wskaźników oceny pracy nauczyciela.

[bookmark: _Hlk512980679]3. Wskaźniki oceny pracy nauczycieli, o których mowa w ust. 2 oraz sposób określania poziomu realizacji wskaźników - znajdują się w załączniku nr 1  do Regulaminu.

4. Wskaźniki stosuje się adekwatnie do zajmowanego stanowiska.

§ 4. 1. Ustala się następujący sposób określania poziomu realizacji wskaźnika:

     1) 3 pkt. - pełna, maksymalna realizacja kryterium, nauczyciel realizuje wszystkie działania    przypisane do danego wskaźnika;
[bookmark: _GoBack]     2)  2 pkt  - częściowa realizacja kryterium, nauczyciel realizuje  część przypisanych                   do wskaźnika  działań; 
     3)   1 pkt – minimalna realizacja kryterium, nauczyciel realizuje mniej niż połowę przypisanych do     wskaźnika działań; 
    4) 0 pkt - brak realizacji wskaźnika, nauczyciel nie realizuje działań przypisanych do danego wskaźnika. 

§ 5. 1. W celu ustalenia oceny dyrektor sumuje liczbę punktów otrzymanych za spełnienie zrealizowanych kryteriów na danym stopniu awansu, dzieli ją przez maksymalną liczbę punktów,   jaką można otrzymać za realizację wszystkich kryteriów na danym stopniu awansu i mnoży            przez 100%.

2. Procentowe normy ustalenia poziomu spełniania kryteriów oceny pracy nauczyciela zostały ustalone  w rozporządzeniu w sprawie oceny pracy,  na następującym poziomie:
  1) nie mniejszym niż 95% – nauczyciel otrzymuje ocenę wyróżniającą;
  2) nie mniejszym niż 80% – nauczyciel otrzymuje ocenę bardzo dobrą;
  3) nie mniejszym niż 55% – nauczyciel otrzymuje ocenę dobrą;
  4) mniejszym niż 55% – nauczyciel otrzymuje ocenę negatywną.

§ 6. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor za pomocą Arkusza pomocniczego do oceny (załącznik nr 2a – Arkusz pomocniczy do oceny nauczyciela stażysty, 2b – Arkusz pomocniczy                   do oceny nauczyciela kontraktowego, 2c – Arkusz pomocniczy do oceny nauczyciela mianowanego,            2d – Arkusz pomocniczy do oceny nauczyciela dyplomowanego).

§ 7.  Oceniany nauczyciel po otrzymaniu informacji o wszczęciu procedury dokonywania oceny         jego pracy w terminie 14 dni składa dyrektorowi  Arkusz oceny własnej - załącznik nr 3a - nauczyciel stażysta, 3b- nauczyciel kontraktowy, 3c - nauczyciel mianowany , 3d – nauczyciel dyplomowany. Arkusz,  o którym mowa, będzie wykorzystany jako dodatkowa informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy nauczyciela.

[bookmark: _Hlk511107623][bookmark: _Hlk511104919]§ 8. 1. Ocena pracy nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego, dokonywana po zakończeniu stażu na kolejny stopień awansu, oprócz realizacji kryteriów opisanych za pomocą wskaźników oceny pracy nauczyciela w załączniku nr 1  do Regulaminu obejmuje dodatkowe kryterium dotyczące stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.
2. Wskaźniki dotyczące dodatkowego kryterium, o którym mowa w pkt. 1 oraz sposób określania realizacji poziomu tych wskaźników - znajdują się   w załączniku nr 4 do Regulaminu.


Rozdział 3
Przepisy końcowe

§ 9. Wszelkich zmian w regulaminie dokonuje dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej              oraz zakładowych organizacji  związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego.






Regulamin wchodzi w życie z dniem …………………………………….


Pozytywna opinia Rady Pedagogicznej - Uchwała Rady nr …….. z dn. ……………..
Pozytywna opinia związków:
 ………………………………… z dn. ………………………….
………………………………….. z dn………………………….
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