[bookmark: _Hlk523379323][bookmark: _Hlk523379588][bookmark: _Hlk523379916]Załącznik nr 3a                                                                                                                                                  
do Regulaminu określającego wskaźniki                                    
                                                                                                                                                                   oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 5 w Ostrołęce

                   
ARKUSZ OCENY WŁASNEJ NAUCZYCIELA STAŻYSTY

……………………………………………….
Imię i nazwisko nauczyciela



Przedmiot  ………………………………………………
klasy, w których nauczyciel uczy……………………………………………………………………………………………………….

Przedmiot  ………………………………………………
klasy, w których nauczyciel uczy……………………………………………………………………………………………………….

Proszę wpisać w rubryce samoocena ocenę realizacji wskaźnika (znak „+” - wskaźnik zrealizowany lub znak „ - ” - wskaźnik niezrealizowany, „ „ - wskaźnik nie dotyczy)     oraz punktację dotyczącą określenia poziomu spełnienia kryterium:
3 pkt. (pełna, maksymalna realizacja kryterium)- nauczyciel realizuje wszystkie wskaźniki przypisane do danego kryterium;
2 pkt.( częściowa realizacja kryterium)- nauczyciel realizuje  część przypisanych  do kryterium wskaźników;
1 pkt.(minimalna realizacja kryterium)- nauczyciel realizuje mniej niż połowę wskaźników;
0 pkt.( brak realizacji kryterium)- nauczyciel nie realizuje wskaźników  przypisanych do danego kryterium .

Następnie zlicza punkty i ustala uogólnioną ocenę, wynikającą z realizacji wszystkich kryteriów.
Tam, gdzie to możliwe, proszę wymienić konkretne działania i terminy ich realizacji lub efekty tych działań.

Zgodnie z zapisami w rozporządzeniu MEN w sprawie oceny nauczycieli – nauczyciel dyplomowany realizuje wskaźniki nauczyciela stażysty. 


§ 1
Niniejszy regulamin określa wskaźniki oceny pracy nauczycieli, odnoszące się do poziomu spełniania kryteriów oceny pracy, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzględniające specyfikę pracy nauczyciela.
§ 2
Ustala się następujące wskaźniki oceny pracy:
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	Szczegółowe kryteria odnoszące się do stopnia awansu zawodowego wynikające z Rozporządzenia MEN
	Wskaźniki oceny pracy nauczycieli odnoszące się do poszczególnych kryteriów w Rozporządzeniu
	Samoocena                 wskaźniki
	Ocena dyrektora poziom realizacji kryterium

	Kryteria oceny pracy nauczyciela stażysty


	§
2.1.1.
	Poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych;
	1. Poprawnie organizuje proces uczenia się na zajęciach – każde obserwowane przez dyrektora zajęcia zawierają cele zajęć, kryteria sukcesu – czyli oczekiwania, informacje zwrotną oraz podsumowanie.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Realizuje podstawę programową, osiągając pozytywne efekty jej realizacji – uczniowie nabywają umiejętności wskazane w podstawie (potwierdzają to wyniki sprawdzianów, klasyfikacji, promocji, egzaminów zewnętrznych) 
Proszę wymienić przykładowe metody i formy pracy uwzględnione w dydaktycznym planie pracy.
	
	

	
	
	3. Na obserwowanych lekcjach osiąga założone przez siebie cele.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Dokonuje wyboru różnych metod, form  i środków pracy do zaplanowanych celów i treści z uwzględnieniem metod, form  środków wskazanych w warunkach realizacji podstawy programowej – na obserwowanych lekcjach pojawiają się metody, formy pracy oraz inne warunki realizacji podstawy programowej (nie dotyczy nauczycieli specjalistów).

Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
2.1.2.
	Dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
	1. Stosuje obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa opisane w regulaminach i innych dokumentach, na przykład: w regulaminie wycieczek korzystania z urządzeń sportowych – nie było zaleceń i uwag dyrektora związanych z brakiem przestrzegania procedur ani uzasadnionych skarg związanych z brakiem poczucia bezpieczeństwa uczniów oraz nie było wypadków z powodu nieprzestrzegania przez nauczyciela procedur bezpieczeństwa. Dba o stan techniczny pomocy dydaktycznych, wyposażenia klasy, sprawdza stan techniczny i zgłasza do dyrektora uszkodzenia urządzeń technicznych w klasie.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Pełni zgodnie z harmonogramem dyżury, a w czasie ich trwania reaguje na ryzykowne zachowania uczniów – nie zdarzają się sytuacje, że w czasie kontroli i obserwacji dyrektora nauczyciela nie ma na dyżurze.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Tworzy klimat bezpieczeństwa na przykład: zawsze reaguje na niebezpieczne zachowania członków społeczności szkolnej, próbuje zapobiegać, rozwiązuje problemy.
Proszę wypisać działania, które były podjęte.
	
	

	
	
	4. Dba o stan techniczny pomocy dydaktycznych, wyposażenia klasy, sprawdza stan techniczny i zgłasza do dyrektora uszkodzenia urządzeń technicznych w klasie.

Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
2.1.3.
	Znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w Konwencji o Prawach Dziecka, ich realizację oraz kierowanie się dobre ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej;
	1. W swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie, respektuje prawa dziecka, prawa ucznia na przykład poprzez: zapewnienie przyjaznej atmosfery nauki -  w czasie od ostatniej oceny nie pojawiły się skargi uczniów ani rodziców związane z nieprzestrzeganiem praw ucznia i nierównym traktowaniem uczniów, np. dotyczące liczby sprawdzianów w ciągu tygodnia, prawa do poprawy oceny, prywatności uczniów.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, rodzinie. Zna instytucje i organizacje wspomagające dziecko i rodzinę.
Proszę podać  podjęte działania i jakie instytucje zostały w nie włączone.
	
	

	
	
	3. Upowszechnia wiedzę o prawach dziecka.
Proszę podać przykłady- konkretne nazwy działań i datę miesięczną.
	
	

	
	
	4. Respektuje prawa dziecka, prawa ucznia na przykład poprzez: zapewnienie przyjaznej atmosfery nauki -  w czasie od ostatniej oceny nie pojawiły się skargi uczniów ani rodziców związane z nieprzestrzeganiem praw ucznia i nierównym traktowaniem uczniów, np. dotyczące liczby sprawdzianów w ciągu tygodnia, prawa do poprawy oceny, prywatności uczniów.

Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
2.1.4.
	Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;
	1. Nauczyciel prowadzi rozpoznanie indywidualnej sytuacji ucznia np. na podstawie analizy zaleceń opinii PPP lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Podejmuje działania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości – realizuje zalecenia zawarte w opiniach oraz IPET-ach w zakresie dostosowania metod, form pracy, oceniania, treści i organizacji nauczania. Inspiruje uczniów do rozwijania pasji, zainteresowań, talentów.
Proszę wypisać przykładowe działania w zakresie dostosowania metod, form pracy, oceniania, treści i organizacji nauczania- konkrety, nazwiska.
	
	

	
	
	3. Prowadzi działania integrujące uczniów niepełnosprawnych lub ze zdiagnozowanymi trudnościami ze środowiskiem rówieśniczym .
Proszę wypisać działania, które były podjęte- nazwy działań, data miesięczna.
	
	

	
	
	4. Inspiruje uczniów do rozwijania pasji, zainteresowań, talentów
Proszę podać przykłady.
	
	

	§
2.1.5.
	Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej, i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela;
	1. Przestrzega zasad etycznych (dba o własny wizerunek – takt pedagogiczny, kultura osobista, poprawność językowa, traktowanie podmiotowe uczniów, rodziców i współpracowników, nie tworzy sytuacji konfliktowych). 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Realizuje działania z planu wychowawczo - profilaktycznego.
Proszę wymienić działania, w których brał Pan/Pani udział.
	
	

	
	
	3. Włącza uczniów w akcje, działania i projekty organizowane na terenie szkoły i w środowisku lokalnym lub organizuje (lub współorganizuje) akcje, uroczystości i przedsięwzięcia społeczne w szkole lub w środowisku lokalnym. 
Proszę wymienić działania, w których brał Pan/Pani udział.
	
	

	
	
	4. W środowisku lokalnym  organizuje (lub współorganizuje) akcje, uroczystości i przedsięwzięcia społeczne.
Proszę podać przykłady.

	
	

	§
2.1.6.
	Współpraca z innymi nauczycielami;
	1. Bierze udział w pracach rady pedagogicznej i uczestniczy w działaniach zespołów wewnątrzszkolnych.
Proszę wymienić zespoły i zadania jakie Pan/ Pani zrealizował/a.
	
	

	
	
	2. Organizuje lub współpracuje z innymi nauczycielami ze swojej lub innej placówki przy organizacji  imprez i uroczystości szkolnych. 
Proszę wpisać konkretne nazwy uroczystości.
	
	

	
	
	3. Uczestniczy w zajęciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli.
Proszę podać  u kogo i datę miesięczną.
	
	

	
	
	4. Uczestniczy w działaniach zespołów wewnątrzszkolnych
Proszę  podać przykłady.
	
	

	§
2.1.7.
	Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły, w tym wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony;
	1. Stosuje przepisy prawa, w tym prawa wewnątrzszkolnego (statut) – od ostatniej oceny nie pojawiły się zalecenia dyrektora związane z brakiem przestrzegania regulaminów lub uzasadnione skargi uczniów ani rodziców związane z brakiem lub niewłaściwym stosowaniem prawa, w tym zapisów statutu. 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Przestrzega porządku i dyscypliny pracy – nie było uwag i zaleceń dyrektora co do porządku i dyscypliny pracy oraz kar porządkowych (nauczyciel punktualnie stawia się do pracy, przestrzega ustalonego czasu dnia pracy, punktualnie zaczyna i kończy zajęcia edukacyjne, uczestniczy w zebraniach rad pedagogicznych i zespołów nauczycielskich, sprawuje opiekę nad uczniami w czasie uroczystości szkolnych, wykonuje polecenia służbowe, dba o powierzone mienie, przestrzega ustalonych w szkole regulaminów i procedur w tym instrukcji dotyczących egzaminów zewnętrznych, BHP i przepisów przeciwpożarowych.)
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Poprawnie  prowadzi dokumentację szkolną – dokumentacja przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ) wypełniania jest dokładnie, systematycznie i terminowo.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Zna statut szkoły, odwołuje się do jego zapisów.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.


	
	

	§
2.1.8.
	Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych  z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;
	1. Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć (szkolenia zewnętrzne)
Proszę wymienić formy doskonalenia.
	
	

	
	
	2. Uczestniczy we wszystkich szkoleniowych radach pedagogicznych.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Określa swoje mocne i słabe strony.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Podejmuje inne działania związane z doskonaleniem warsztatu pracy.
Proszę podać przykład.
	
	

	§
2.1.9.
	Współpracę z rodzicami
	1. Utrzymuje kontakt z rodzicami w sprawach dziecka, jego osiągnięć i zachowania – organizuje zebrania z rodzicami lub konsultacje indywidualne.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Udziela rodzicom informacji o rozwoju ucznia i podejmuje działania wspierające rodziców.
Proszę podać przykłady.
	
	

	
	
	3. Pozyskuje rodziców do współpracy.
Proszę podać przykłady.
	
	

	
	
	4. Rozpoznaje środowisko rodzinne swoich uczniów i ich problemy
Proszę podać przykłady.
	
	


	Razem punktów
	






                      Data……………………………………………………..                                                                                                ………………………………………………
                                                                                                                                                                                               Podpis nauczyciela
