[bookmark: _Hlk523379323][bookmark: _Hlk523379588][bookmark: _Hlk523379916]Załącznik nr 3c                                                                                                                                                     
do Regulaminu określającego wskaźniki                                    
                                                                                                                                                                   oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 5 w Ostrołęce

                   
ARKUSZ OCENY WŁASNEJ NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

……………………………………………….
Imię i nazwisko nauczyciela



Przedmiot  ………………………………………………
klasy, w których nauczyciel uczy……………………………………………………………………………………………………….

Przedmiot  ………………………………………………
klasy, w których nauczyciel uczy……………………………………………………………………………………………………….

Proszę wpisać w rubryce samoocena ocenę realizacji wskaźnika (znak „+” - wskaźnik zrealizowany lub znak „ - ” - wskaźnik niezrealizowany, „ „ - wskaźnik nie dotyczy)     oraz punktację dotyczącą określenia poziomu spełnienia kryterium:
3 pkt. (pełna, maksymalna realizacja kryterium)- nauczyciel realizuje wszystkie wskaźniki przypisane do danego kryterium;
2 pkt.( częściowa realizacja kryterium)- nauczyciel realizuje  część przypisanych  do kryterium wskaźników;
1 pkt.(minimalna realizacja kryterium)- nauczyciel realizuje mniej niż połowę wskaźników;
0 pkt.( brak realizacji kryterium)- nauczyciel nie realizuje wskaźników  przypisanych do danego kryterium .

Następnie zlicza punkty i ustala uogólnioną ocenę, wynikającą z realizacji wszystkich kryteriów.
Tam, gdzie to możliwe, proszę wymienić konkretne działania i terminy ich realizacji lub efekty tych działań.

Zgodnie z zapisami w rozporządzeniu MEN w sprawie oceny nauczycieli – nauczyciel dyplomowany realizuje wskaźniki nauczyciela stażysty, kontraktowego  i ponadto nauczyciela mianowanego  .


§ 1
Niniejszy regulamin określa wskaźniki oceny pracy nauczycieli, odnoszące się do poziomu spełniania kryteriów oceny pracy, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzględniające specyfikę pracy nauczyciela.
§ 2
Ustala się następujące wskaźniki oceny pracy:
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	Szczegółowe kryteria odnoszące się do stopnia awansu zawodowego wynikające z Rozporządzenia MEN
	Wskaźniki oceny pracy nauczycieli odnoszące się do poszczególnych kryteriów w Rozporządzeniu
	Samoocena                 wskaźniki
	Ocena dyrektora poziom realizacji kryterium

	Kryteria oceny pracy nauczyciela stażysty


	§
2.1.1.
	Poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych;
	1. Poprawnie organizuje proces uczenia się na zajęciach – każde obserwowane przez dyrektora zajęcia zawierają cele zajęć, kryteria sukcesu – czyli oczekiwania, informacje zwrotną oraz podsumowanie.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Realizuje podstawę programową, osiągając pozytywne efekty jej realizacji – uczniowie nabywają umiejętności wskazane w podstawie (potwierdzają to wyniki sprawdzianów, klasyfikacji, promocji, egzaminów zewnętrznych) 
Proszę wymienić przykładowe metody i formy pracy uwzględnione w dydaktycznym planie pracy.
	
	

	
	
	3. Na obserwowanych lekcjach osiąga założone przez siebie cele.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Dokonuje wyboru różnych metod, form  i środków pracy do zaplanowanych celów i treści z uwzględnieniem metod, form  środków wskazanych w warunkach realizacji podstawy programowej – na obserwowanych lekcjach pojawiają się metody, formy pracy oraz inne warunki realizacji podstawy programowej (nie dotyczy nauczycieli specjalistów).

Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
2.1.2.
	Dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
	1. Stosuje obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa opisane w regulaminach i innych dokumentach, na przykład: w regulaminie wycieczek korzystania z urządzeń sportowych – nie było zaleceń i uwag dyrektora związanych z brakiem przestrzegania procedur ani uzasadnionych skarg związanych z brakiem poczucia bezpieczeństwa uczniów oraz nie było wypadków z powodu nieprzestrzegania przez nauczyciela procedur bezpieczeństwa. Dba o stan techniczny pomocy dydaktycznych, wyposażenia klasy, sprawdza stan techniczny i zgłasza do dyrektora uszkodzenia urządzeń technicznych w klasie.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Pełni zgodnie z harmonogramem dyżury, a w czasie ich trwania reaguje na ryzykowne zachowania uczniów – nie zdarzają się sytuacje, że w czasie kontroli i obserwacji dyrektora nauczyciela nie ma na dyżurze.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Tworzy klimat bezpieczeństwa na przykład: zawsze reaguje na niebezpieczne zachowania członków społeczności szkolnej, próbuje zapobiegać, rozwiązuje problemy.
Proszę wypisać działania, które były podjęte.
	
	

	
	
	4. Dba o stan techniczny pomocy dydaktycznych, wyposażenia klasy, sprawdza stan techniczny i zgłasza do dyrektora uszkodzenia urządzeń technicznych w klasie.

Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
2.1.3.
	Znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w Konwencji o Prawach Dziecka, ich realizację oraz kierowanie się dobre ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej;
	1. W swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie, respektuje prawa dziecka, prawa ucznia na przykład poprzez: zapewnienie przyjaznej atmosfery nauki -  w czasie od ostatniej oceny nie pojawiły się skargi uczniów ani rodziców związane z nieprzestrzeganiem praw ucznia i nierównym traktowaniem uczniów, np. dotyczące liczby sprawdzianów w ciągu tygodnia, prawa do poprawy oceny, prywatności uczniów.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, rodzinie. Zna instytucje i organizacje wspomagające dziecko i rodzinę.
Proszę podać  podjęte działania i jakie instytucje zostały w nie włączone.
	
	

	
	
	3. Upowszechnia wiedzę o prawach dziecka.
Proszę podać przykłady- konkretne nazwy działań i datę miesięczną.
	
	

	
	
	4. Respektuje prawa dziecka, prawa ucznia na przykład poprzez: zapewnienie przyjaznej atmosfery nauki -  w czasie od ostatniej oceny nie pojawiły się skargi uczniów ani rodziców związane z nieprzestrzeganiem praw ucznia i nierównym traktowaniem uczniów, np. dotyczące liczby sprawdzianów w ciągu tygodnia, prawa do poprawy oceny, prywatności uczniów.

Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
2.1.4.
	Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;
	1. Nauczyciel prowadzi rozpoznanie indywidualnej sytuacji ucznia np. na podstawie analizy zaleceń opinii PPP lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Podejmuje działania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości – realizuje zalecenia zawarte w opiniach oraz IPET-ach w zakresie dostosowania metod, form pracy, oceniania, treści i organizacji nauczania. Inspiruje uczniów do rozwijania pasji, zainteresowań, talentów.
Proszę wypisać przykładowe działania w zakresie dostosowania metod, form pracy, oceniania, treści i organizacji nauczania- konkrety, nazwiska.
	
	

	
	
	3. Prowadzi działania integrujące uczniów niepełnosprawnych lub ze zdiagnozowanymi trudnościami ze środowiskiem rówieśniczym .
Proszę wypisać działania, które były podjęte- nazwy działań, data miesięczna.
	
	

	
	
	4. Inspiruje uczniów do rozwijania pasji, zainteresowań, talentów
Proszę podać przykłady.
	
	

	§
2.1.5.
	Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej, i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela;
	1. Przestrzega zasad etycznych (dba o własny wizerunek – takt pedagogiczny, kultura osobista, poprawność językowa, traktowanie podmiotowe uczniów, rodziców i współpracowników, nie tworzy sytuacji konfliktowych). 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Realizuje działania z planu wychowawczo - profilaktycznego.
Proszę wymienić działania, w których brał Pan/Pani udział.
	
	

	
	
	3. Włącza uczniów w akcje, działania i projekty organizowane na terenie szkoły i w środowisku lokalnym lub organizuje (lub współorganizuje) akcje, uroczystości i przedsięwzięcia społeczne w szkole lub w środowisku lokalnym. 
Proszę wymienić działania, w których brał Pan/Pani udział.
	
	

	
	
	4. W środowisku lokalnym  organizuje (lub współorganizuje) akcje, uroczystości i przedsięwzięcia społeczne.
Proszę podać przykłady.

	
	

	§
2.1.6.
	Współpraca z innymi nauczycielami;
	1. Bierze udział w pracach rady pedagogicznej i uczestniczy w działaniach zespołów wewnątrzszkolnych.
Proszę wymienić zespoły i zadania jakie Pan/ Pani zrealizował/a.
	
	

	
	
	2. Organizuje lub współpracuje z innymi nauczycielami ze swojej lub innej placówki przy organizacji  imprez i uroczystości szkolnych. 
Proszę wpisać konkretne nazwy uroczystości.
	
	

	
	
	3. Uczestniczy w zajęciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli.
Proszę podać  u kogo i datę miesięczną.
	
	

	
	
	4. Uczestniczy w działaniach zespołów wewnątrzszkolnych
Proszę  podać przykłady.
	
	

	§
2.1.7.
	Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły, w tym wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony;
	1. Stosuje przepisy prawa, w tym prawa wewnątrzszkolnego (statut) – od ostatniej oceny nie pojawiły się zalecenia dyrektora związane z brakiem przestrzegania regulaminów lub uzasadnione skargi uczniów ani rodziców związane z brakiem lub niewłaściwym stosowaniem prawa, w tym zapisów statutu. 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Przestrzega porządku i dyscypliny pracy – nie było uwag i zaleceń dyrektora co do porządku i dyscypliny pracy oraz kar porządkowych (nauczyciel punktualnie stawia się do pracy, przestrzega ustalonego czasu dnia pracy, punktualnie zaczyna i kończy zajęcia edukacyjne, uczestniczy w zebraniach rad pedagogicznych i zespołów nauczycielskich, sprawuje opiekę nad uczniami w czasie uroczystości szkolnych, wykonuje polecenia służbowe, dba o powierzone mienie, przestrzega ustalonych w szkole regulaminów i procedur w tym instrukcji dotyczących egzaminów zewnętrznych, BHP i przepisów przeciwpożarowych.)
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Poprawnie  prowadzi dokumentację szkolną – dokumentacja przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ) wypełniania jest dokładnie, systematycznie i terminowo.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Zna statut szkoły, odwołuje się do jego zapisów.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.


	
	

	§
2.1.8.
	Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych  z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;
	1. Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć (szkolenia zewnętrzne)
Proszę wymienić formy doskonalenia.
	
	

	
	
	2. Uczestniczy we wszystkich szkoleniowych radach pedagogicznych.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Określa swoje mocne i słabe strony.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Podejmuje inne działania związane z doskonaleniem warsztatu pracy.
Proszę podać przykład.
	
	

	§
2.1.9.
	Współpracę z rodzicami
	1. Utrzymuje kontakt z rodzicami w sprawach dziecka, jego osiągnięć i zachowania – organizuje zebrania z rodzicami lub konsultacje indywidualne.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Udziela rodzicom informacji o rozwoju ucznia i podejmuje działania wspierające rodziców.
Proszę podać przykłady.
	
	

	
	
	3. Pozyskuje rodziców do współpracy.
Proszę podać przykłady.
	
	

	
	
	4. Rozpoznaje środowisko rodzinne swoich uczniów i ich problemy
Proszę podać przykłady.
	
	


	Kryteria oceny nauczyciela kontraktowego

	§
3.1.1.
	Planowanie organizowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze specyfiki szkoły i zajmowanego stanowiska z wykorzystaniem metod aktywizujących ucznia w tym narzędzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajęć
	
1. Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy.
Proszę dokonać  oceny punktowej, do karty samooceny należy załączyć sprawozdanie ze stopnia realizacji planu wychowawczego(plany dydaktyczne u dyrektora szkoły, plany wychowawcze u wychowawcy).
	
	

	
	
	
2. Dostosowuje metody aktywizujące do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz umiejętności uczniów.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	3. Wykorzystuje narzędzia multimedialne i dydaktyczne z uwzględnieniem specyfiki prowadzonych zajęć.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	4. Plany pracy wychowawcy (dotyczy wychowawców) są uzgodnione z uczniami i rodzicami.
Proszę przedstawić dokumenty potwierdzające.
	
	

	§
3.1.2.
	Diagnozowanie potrzeb i możliwości ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem
	1. Prowadzi rozpoznanie na podstawie obserwacji i zauważone zaburzenia zgłasza np. do wychowawcy klasy, nauczycieli specjalistów.
Proszę wskazać, jakie zaburzenie i w stosunku do jakich uczniów zgłosił Pan/Pani w czasie od ostatniej oceny.
	
	

	
	
	2. Prowadzi i dostosowuje plany dydaktyczne do przeprowadzonych diagnoz (modyfikacje są widoczne w planach).
Proszę wymienić klasy, w których zmodyfikował Pan/Pani plany, krótko omówić na czym polega modyfikacja i do samooceny dołączyć zmodyfikowany plan.
	
	

	
	
	3. Na obserwowanych zajęciach pojawia się co najmniej jedna z technik indywidualizacji ( np. zadania do wyboru dla uczniów z różnymi typami inteligencji lub dla uczniów, którzy lubią uczyć się indywidualnie lub w grupach, którzy mają różne tempo uczenia się; przygotowuje też zróżnicowanie źródła informacji i różnorodne pomoce dydaktyczne).
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.

	
	

	§
3.1.3.
	Analizowanie własnej pracy, wykorzystywanie wniosków wynikających z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego oraz osiąganie pozytywnych efektów pracy.
	1. Dokonuje samooceny pracy. 
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Dokonuje analizy własnej pracy w inny sposób, który pozwala na określenie mocnych stron i obszarów do rozwoju - na tej podstawie dokonuje zmian w procesach dydaktycznych i wychowawczych.
Proszę wskazać, jak dokonuje Pan/Pani analizy własnej pracy i wymienić mocne strony swojej pracy oraz przykładowe obszary do rozwoju.
	
	

	
	
	3. Na podstawie analizy dokonuje zmian w procesach dydaktycznych i wychowawczych.
Proszę podać przykłady tych  zmian..
	
	

	
	
	4. Uwzględnia wnioski z analizy swojej pracy, modyfikuje działania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze, wdraża wnioski do uzyskania pozytywnych efektów pracy. 
Proszę krótko opisać zmiany i dołączyć przykładowe, zmodyfikowane plany.
	
	

	§
3.1.4.
	Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
	1. Po odbytych szkoleniach przekazuje materiały, wiedzę i informacje ze szkoleń kolegom i koleżankom w zespołach przedmiotowych.
Proszę podać nazwę szkolenia i wskazać jakie materiały zostały przekazane, proszę dołączyć przykładowy materiał.
	
	

	
	
	2. Dzieli się zdobytą wiedzą podczas lekcji otwartych.
Proszę podać nazwę szkolenia i wskazać jakie materiały zostały przekazane, proszę dołączyć przykładowy materiał.
	
	

	
	
	3. Podejmuje doskonalenie zawodowe wynikające z potrzeb szkoły.
Proszę podać nazwę szkolenia i datę.
	
	

	
	
	4. Na obserwowanych zajęciach lub w trakcie ich omówienia nauczyciel prezentuje dyrektorowi sposób wykorzystania nabytych w czasie szkoleń wiedzy i umiejętności.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	§
3.1.5.
	Realizowanie innych zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 karty nauczyciela w tym udział w przeprowadzaniu egzaminów o którym mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 karty nauczyciela.
	1. Realizuje zadania wynikające ze statutu szkoły.
Proszę dokonać tylko oceny punktowej- bez dodatkowych informacji.
	
	

	
	
	2. Z własnej inicjatywy podejmuje pracę ze środowiskiem lokalnym.
Proszę wymienić podejmowane inicjatywy.
	
	

	
	
	3. Bierze udział w zajęciach opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby uczniów, w tym na wycieczkach, rajdach, wyjściach, na uroczystościach szkolnych, środowiskowych lub w ramach czterdziestogodzinnego czasu pracy realizuje inne zajęcia niż opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, na przykład prowadzi koła zainteresowań (nie jest to pomoc PPP, zajęcie świetlicowe, zajęcia w ramach godzin dyrektorskich ani samorządowych)
Proszę wymienić wycieczki, rajdy, wyjścia do kina, teatru, uroczystości i inne zajęcia opiekuńcze, organizowane przez innych nauczycieli, w których Pan/Pani brał udział ze swoimi uczniami.
	
	

	
	
	4. Bierze udział w przygotowaniach organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminów zewnętrznych.
Proszę napisać informację jaki zakres prac był przez Pana/ Panią wykonywany.

	
	

	Kryteria oceny nauczyciela mianowanego


	§
4.1.1.
	Podejmowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, programowych, organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	1. Prowadzi zajęcia przedmiotowe z wykorzystaniem innowacyjnych metod i form pracy, stosuje innowacyjne rozwiązania organizacyjne, programowe - na obserwowanych zajęciach prezentuje działania innowacyjne.
Proszę wymienić innowacyjne metody i formy pracy, innowacyjne rozwiązania organizacyjne i programowe.
	
	

	
	
	2. Prowadzi proces wychowania z zastosowaniem innowacyjnych metod i form pracy.
Proszę wymienić innowacyjne metody i formy pracy wychowawczej.
	
	

	
	
	3. Analizuje efekty działań innowacyjnych i modyfikuje proces nauczania, uwzględniając wyniki analiz.
Proszę wskazać efekty działań innowacyjnych.
	
	

	§
4.1.2.
	Pobudzanie inicjatyw uczniów przez inspirowanie ich do działań w szkole i środowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmującymi te inicjatywy
	1. Inspiruje i przygotowuje uczniów do udziału w konkursach lub innych działaniach szkolnych i pozaszkolnych.
Proszę wymienić konkursy, do których przygotował/a Pan/Pani uczniów.
	
	

	
	
	2. Zachęca uczniów do podejmowania inicjatyw wpływających na ich rozwój i sprawuje nad nimi opiekę.
Proszę wymienić inicjatywy uczniów.
	
	

	
	
	3. Włącza uczniów w organizację różnych konkursów, działań w szkole oraz w środowisku pozaszkolnym .
Proszę podać przykłady..
	
	

	
	
	4. Nauczyciel upowszechnia udział lub osiągnięte sukcesy uczniów.
Proszę wymienić,  w jaki sposób.
	
	

	§
4.1.3.
	Prowadzenie oraz omawianie zajęć otwartych dla nauczycieli lub rodziców
	1. Nauczyciel co najmniej raz w czasie od ostatniej oceny prowadzi i omawia zajęcia otwarte dla nauczycieli lub nagrywa swoje zajęcia i prowadzi analizę nagranych zajęć na spotkaniu zespołu.
Proszę wymienić tematy i daty prowadzonych zajęć.
	
	

	
	
	2. Nauczyciel co najmniej raz w czasie od ostatniej oceny prowadzi i omawia zajęcia otwarte dla rodziców.
Proszę wymienić tematy i daty prowadzonych zajęć.
	
	

	
	
	3. Nauczyciel omawia zajęcia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy oraz je upowszechnia.
Proszę podać w jaki sposób Pan/ Pani je upowszechnia.
	
	

	
	
	4. Lekcje otwarte i omawianie zajęć odbywa się w obecności przedstawiciela dyrektora szkoły (dyrektor, wicedyrektor) lub wizytatora lub doradcy metodycznego
Proszę dokonać oceny punktowej.
	
	

	§
4.1.4.
	Wykorzystywanie wiedzy 
i umiejętności nabytych 
W wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia własnej pracy oraz pracy szkoły
	1. Zdobyta wiedza i umiejętności przekładają się na podniesienie pracy szkoły.
Proszę wymienić konkretne efekty wprowadzonej zmiany. 
	
	

	
	
	2. Praktycznie wykorzystuje nabytą wiedzę i umiejętności we własnej pracy.
Proszę podać przykłady.
	
	

	
	
	3. Prowadzi na spotkaniu rady pedagogicznej lub zespołu przedmiotowego metodami aktywizującymi warsztat lub inną formę spotkania, na których dzieli się z kolegami umiejętnościami zdobytymi na szkoleniu. 
Proszę wymienić tematy i daty prowadzonych zajęć, szkoleń.
	
	

	§
4.1.5.
	Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły
	1. Planuje, organizuje, monitoruje swoje działania wynikające z powierzonej funkcji np. wychowawcy, opiekuna stażu, praktyk, samorządu, wolontariatu, przewodniczącego zespołu zadaniowego nauczycieli, koordynatora dużych imprez szkolnych i pozaszkolnych.
Proszę wymienić dodatkową funkcję i zadania polecone przez dyrektora.
	
	

	
	
	2.  Rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
Proszę wymienić inne niż w punkcie 1. zadania zlecone przez dyrektora.
	
	

	
	
	3. Wykonuje jedno z pozaobowiązkowych zadań zleconych przez dyrektora na rzecz szkoły np. sporządzanie protokołów RP, aktualizacji wewnątrzszkolnej dokumentacji, członka komisji inwentaryzacyjnej, opiekuna na wycieczkach, biwakach, „zielonych szkołach”, prowadzenie kroniki szkolnej, strony internetowej i inne.
Proszę wymienić jedno dodatkowe zadanie podejmowane na rzecz szkoły.
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