Bewertungskriterien  für den Prozess

	Kriterien
	Schwerpunkte

	1. Planung
	· Themenfindung

· selbständige Teilzielsetzung

· Gliederung

· Suche nach Informationsquellen

· eigene Denkansätze

· Kreativität



	2. Arbeitsweise
	· Zielstrebigkeit

· Zielorientierung

· Eigenaktivität/ Interesse

· Teamfähigkeit

· Flexibilität

· Suchen nach Lösungen

· Umsetzung von Vereinbarungen



	3. Formalien
	· Termineinhaltung

· Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit

· Beteiligung an Konsultationen

· schriftliche Aufzeichnungen

· Nachweisführung




