tychto organizacnych zloZiek s ich oznagenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo&nos-
tou. Zamestnavatel ozndmi akukofvek zmenu tykajucu
sa takychto organizacnych zloZiek Spoloénosti pisomne
s najblizSim rozpisom platieb.

Clanok v
Déverné informécie, ochrana osobnych Gdajov

1.

Spolocnost a Zamestndvatel si povinni zachovévat mi&anli-
vost o dovernych informdciach, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestn4-
vatel naklada s dévernymi informaciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnutt déverné in-
formécie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spolo€nost spraciva osobné daje Ucastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedze-
ny agel: ,spréva dopinkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie &innosti doplinkovej ddchodkovej spoloénosti”.
Spolocnost spraciiva osobné udaje Ucastnikov vo viastnom
mene ako prevédzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zékona
¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a do-
plneni niektorych zékonov v platnom zneni (d alejlen,,Zakon
0 O0U") a v sulade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolo¢nostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spraciivania osobnych tdajov Ugastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Uéastni-
kov za Gicelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spractivanie osobnych udajov Ugastnikov.

. Zamestndvatel a Spolocnost bert na vedomie, Ze pri spra-

cuvani osobnych udajov Ugastnikov v rémci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych strdn postavenie
prevéadzkovatela v zmysle Z&kona o OO0U a kazda zo Zmluv-
nych strdn spraciva osobné udaje Utastnikov vo svojom
viastnom informa¢nom systéme na vymedzeny el spracu-
vania osobnych tidajov.

- Zamestnavatel' a Spolocnost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevédzkovatefom zo Zdkona o 00U,
z ostatnych vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1.

N

Tato Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejnovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdita.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmiuvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestnavatea bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacina plynat prvym diiom kalendarneho me-
siaca nasledujiceho po dorugeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle prislus-

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolo¢nosti po&as Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.

. SpoloCnost méze od Zmluvy odstipit, ak Zamestndvatel,

resp. osoby konajice v mene Zamestndvatefa su podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej €innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajt na zozname osdb, na ktoré sa vztahuiji
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

- Odstupenim Zmluva zanikd dilom nasledujicim po doru-

Ceni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za jeho zamestnancoy, ktori si Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnévatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st U¢astnikmi.

€lanok vii

Zaverefné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez

zbytotného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zdklade zikona &. 186/2009 Z. 2. o fi-

nantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlinym klientom. Zamestnévatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finan&né prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

- Zamestnavatel zodpovedd za $kodu spdsobenu poruenim

jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v silade
s prisludnymi pravnymi predpismi.

- Prva a povinnosti Zmluvnych strén podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Zdkona a Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.

- Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit wlug-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

- Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazds zo

Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne pretitali, jeij

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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