Origindl pre Spolognost; 1. képia pre Zamestnavatela

sty sy aan. oo NDEIN R

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kéd zamestnavatela
ny g . 17050332NR1123:
Zamestnavatelska zmluva I =
uzatvorena podla § 58 a nasl. zékona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len »Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: 5K47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,Spolo&nost®)

a

Zamestnavatel

Obchodné meno

zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. ICo
Sidlo (ulica, ¢&islo, obec) PSC _
Vranovska 4, Bratislava o ) o e - 85102
Bankové spojenie (IBANL — International Bank Account Number) :

S kLGP0 0000 2000 ¥F 3T

Osoby oprévnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) ~ Konajtice na zéklade (funkcia/pind moc)
Ing. Zden&k Rada i riaditefl

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Katarina Jadriidkova, mzdova udtareh

Telefén Fax h ~ Mobil  E-mail

02/63812377 [ | 0918190425 - jebmalon & Sotvranond, g
(v dalSom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmiuvné strany”) ﬁ

CLANOK |

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ~Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislusnych prévnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori si na zaklade rozhodnutia prislu$ného i ‘Anoix Nie
orgdnu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tane¢nika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchdadzajlicej vety v EUR alebo | EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori nie sd na zaklade rozhodnutia prisluiného % Ano " Nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tane¢nika alebo hra&a
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajicejvetyvEUR alebo  17- | EUR %
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca ?

4.Cakacie obdobie podfa ¢l. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaéenia Ziadnej z moZnosti " ‘Anoi % Nie
Ano/Nie, aviak uréenia poctu mesiacov Cakacieho obdobia sa mé za to, 7e Zamestnavatel ;(max. 12 mesiacov)

v Zmluve Eakacie obdobie urtuje v stanovenej dizke)

' V pripade neoznaéenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prisludnom bode Zmluvy sa mé za to, e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vyske zamestnan-
com definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

stranalzo4
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