
Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 - 2018 
 

 

 

Týmto dodatkom sa dopĺňa: 

Príloha č. 6 – Kritériá pre priznanie osobných príplatkov nepedagogických zamestnancov na 

roky 2014 – 2018 pre úsek školského stravovania a  

 

Príloha č. 7 - Kritériá pre priznanie odmien nepedagogických zamestnancov na roky 2014 – 

2018 pre úsek školského stravovania. 

 

 

Ostatné články kolektívnej zmluvy, ktoré týmto dodatkom neboli menené ani 

dopĺňané ostávajú v platnosti. 

 

 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je platný a účinný od 1.1.2015. 

 

2) Dodatok je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch 

podpísaných exemplároch. 

 

3) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok ku kolektívnej zmluve si prečítali, súhlasia s jej 

obsahom a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 

 

V Košiciach  dňa ................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

––––––––––––––––––––––––––-     –––––––––––––––––––––– 

Mgr. Júlia Tothová         PaedDr. Viera Šotterová 

       predsedkyňa ZO OZPŠaV                                   riaditeľka školy 



Príloha č. 6 

 

 

 

K R I T É R I A 

 

pre priznanie osobných príplatkov nepedagogických zamestnancov 

na roky 2014 – 2018 

 

úsek školského stravovania 

 

 

 
1. Práca v sťažených a znevýhodnených podmienkach. 

2. Pravidelná dezinfekcia vstupu pre zamestnancov školskej jedálne, školskej kuchyne 

a samostatne školskej jedálne 

3. Pohyblivá zložka riaditeľky školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Za ZO OZ:        PaedDr. Viera Šotterová 

              riaditeľka školy 

 

 

 

 

 

 

 



 

Príloha č. 7 

 

 

 

K R I T É R I A 

 

pre priznanie odmien  nepedagogických zamestnancov 

na roky 2014 – 2018 

 

úsek školského stravovania 

 

 
1. Evidencia zoznamov žiakov v hmotnej núdzi pre účely stravovania, 

2. Vyhotovenie podkladov (ekonomických) nad rámec svojej činnosti. 

3. Príprava podkladov pre zúčtovanie dotácie na stravu pre ekonomický úsek. 

4. Vyberanie poplatkov za stravu žiakov a ich evidencia. 

5. Evidencia stravného cudzích stravníkov. 

6. Práca s internet bankingom. 

7. Administratívna činnosť. 

8. Zastupovanie za neprítomných. 

9. Zabezpečovanie hygieny a čistoty na pracovisku nad rámec svojej činnosti. 

10. Zabezpečovanie ochrany  a čistoty strojov a zariadení. 

11. Pohyblivá zložka riaditeľky školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za ZO OZ:        PaedDr. Viera Šotterová 

              riaditeľka školy 

 


