
                  

Dodatok č. 3 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 - 2018 
 

 

 

Týmto dodatkom sa do článku 16 do bodu 1, písmeno f) 

 

 Článok 16, bod 1.  po doplnení bodu písm. f) znie takto: 

 

Článok 16 

Pracovno-právne vzťahy 

 

1) Zamestnávateľ môže uzatvárať pracovný pomer na dobu určitú v zmysle § 48, ods. 4 písm. d) ZP 

opakovane a neobmedzene. 

a) s poberateľmi starobného dôchodku, 

b) so zamestnancami na stráženie objektu školy, 

c) so zamestnancami vyučujúcimi náboženskú výchovu počas doby trvania misie v lokalite 

sídliska Luník 9, 

d) s asistentmi  učiteľa, ktorých potreba je daná počtom žiakov pochádzajúcich zo sociálne 

znevýhodneného prostredia, 

e) s pedagogickými pracovníkmi, ktorí sú zapojení do činnosti v projektoch ESF, počas trvania 

projektov. 

f) so zamestnancami podľa bodu 1) písm. a) tohto článku najkratšie do 30.6. kalendárneho roka, 

a to v zmysle čl. 4, §11b, novelizovaného zákona č. 311/2001 zo dňa 28.1.2015.  

 

 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je platný a účinný od 1.3.2015. 

 

2) Dodatok je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch 

podpísaných exemplároch. 

 

3) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok ku kolektívnej zmluve si prečítali, súhlasia s jej 

obsahom a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 

 

V Košiciach  dňa ................................ 
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Mgr. Júlia Tothová         PaedDr. Viera Šotterová 

       predsedkyňa ZO OZPŠaV                                   riaditeľka školy 

                  


