Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014 - 2018

Tymto dodatkom sa do ¢lanku 16 do bodu 1, pismeno f)

Clinok 16, bod 1. po doplneni bodu pism. f) znie takto:

1)

2)

3)

Clinok 16
Pracovno-prdvne vzt'ahy

1) Zamestnavatel m6Ze uzatvarat’ pracovny pomer na dobu uréita v zmysle § 48, ods. 4 pism. d) ZP

a)
b)
c)
d)
e)

f)

opakovane a neobmedzene.

S poberatel'mi starobného dochodku,

so zamestnancami na straZenie objektu skoly,

so zamestnancami vyucujucimi nabozenski vychovu pocas doby trvania misie v lokalite
sidliska Lunik 9,

s asistentmi  ucitel’a, ktorych potreba je dana po¢tom ziakov pochadzajicich zo socialne
znevyhodneného prostredia,

s pedagogickymi pracovnikmi, ktori st zapojeni do ¢innosti v projektoch ESF, poc¢as trvania
projektov.

so zamestnancami podl'a bodu 1) pism. a) tohto ¢lanku najkratsie do 30.6. kalendarneho roka,
atov zmysle ¢l. 4, §11b, novelizovaného zakona ¢. 311/2001 zo dna 28.1.2015.

ZaverecCné ustanovenia

Tento dodatok je platny a uc¢inny od 1.3.2015.

Dodatok je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tento dodatok ku kolektivnej zmluve si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V KosSiciach dia .....cccovvvvveeevneneeennnn.
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