Dodatok ¢ 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014 - 2018

1) Na zdklade Dohody o spoluprdci uzatvorenej medzi Radou zdkladnych organizdcii  Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1 a Mestom KoSice zo diia 16.3.2016, clanku 5, bodu 2, pism.
e) sa tymto dodatkom do clanku 7 doplita bod 5): “Zamestndvatel’ zohlPadni zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov $koly o hodnotu zodpovedajiicu 5% ich tarifnych platov formou
osobného priplatku ako pohyblivej zloZky mzdy.“

Clinok 7 po doplneni bodu 5) znie takto:
Clanok 7
Osobné priplatky

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2) Zamestnavatel moéze vyplatit mesaéne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziuje rozpocet:

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podl'a
kritérii v prilohe 2 tejto KZ na navrh priameho nadriadeného,

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podla
kritérii v prilohe 3 tejto KZ na navrh priameho nadriadeného.

3) Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi na zac¢iatku skolského
roka na ndvrh priameho nadriadeného a Vv priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov
alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

4) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze znizit' v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje povinnosti na navrh
priameho nadriadeného alebo Vv pripade nedostatku finan¢nych rozpoétovych prostriedkov.

5) Zamestndvatel’ zohladni zvySenie platov nepedagogickych zamestnancov Skoly o hodnotu
zodpovedajucu 5% ich tarifnych platov formou osobného priplatku ako pohyblivej zloZky mzdy.

2) Tymito dodatkom sa upravuje dévod vyplatenia a doplita do lanku 10, bodu 2): “Vo vyske 60%
funkéného platu zamestnanca prispieva zriad’ovatel’, ak o to poZiada vediici zamestnanec Skoly.

Clanok 10 po tiprave a doplneni bodu 2) znie takto:
Clinok 10
Odmeny

1) Zamestnavatel’ méze vyplatit’ odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

2) V zmysle tejto zamestnavatel'skej kolektivne] zmluvy zamestnavatel méze vyplatit odmenu
zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia, ktory odpracoval v organizéacii aspon 5 rokov, za
kvalitné vykondvanie pracovnych povinnosti alebo za vykonanie prdce presahujicej ramec
pracovnych innosti vyplyvajucich 7 dohodnutého druhu prdce pri dosiahnuti 60 rokov veku az do
sumy jeho funk¢ného platu. Vo vyske 60% funkcéného platu zamestnanca prispieva zriad’ovatel’,
ak 0 to poZiada vedici zamestnanec Skoly

3) Zamestnavatel mdze vyplatit odmenu pedagogickému aj nepedagogickému zamestnancovi za
mimoriadne plnenie tloh v zmysle kritérii v prilohe 4 a 5 tejto KZ na navrh priameho nadriadeného.



4) Zamestnavatel moze vyplatit’ za zastupovanie nepritomnej upratovacky 2 € za hodinu zastupovania
mimo vlastného pracovného ¢asu.

Ostatné ¢lanky kolektivnej zmluvy, ktoré tymto dodatkom neboli menené ani dopiiiané ostavaju
v platnosti.

Zdverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je platny a G¢inny od 1.4.2015.

2) Dodatok je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tento dodatok ku kolektivnej zmluve si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V KoSiciach dia .....ccccevvvveveenneeeeeennnn.

Mgr. Jalia Tothova PaedDr. Viera Sotterova
predsedkyiia ZO OZPSaV riaditel’ka skoly



