
Dodatok č. 6 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 - 2018 
 

Týmto dodatkom sa dopĺňa do článku 7 dopĺňa bod 6): “Zamestnávateľ sa zaväzuje z hľadiska 

kompenzácie zvýšenia platov zamestnancovi okrem pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov zvýšenie osobného príplatku mesačne v sume rovnajúcej sa 6% jeho tarifného platu 

v období september  až december 2016.“ 

 

Článok 7 po doplnení bodu 6) znie takto: 

Článok 7 

Osobné príplatky 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych osobných 

schopností a dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca  alebo za vykonávanie prác 

zamestnancom  nad rámec jeho pracovných povinností. 

2) Zamestnávateľ môže vyplatiť mesačne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných 

schopností a dosahovaných pracovných výsledkov, ak to umožňuje rozpočet: 

- pedagogickému zamestnancovi, ktorý riadne plní svoje povinnosti, osobný príplatok podľa  

kritérií v prílohe 2 tejto KZ na návrh priameho nadriadeného, 

- nepedagogickému zamestnancovi, ktorý riadne plní svoje povinnosti, osobný príplatok podľa 

kritérií v prílohe 3 tejto KZ  na návrh priameho nadriadeného. 

3) Zamestnávateľ výšku poskytovania osobného príplatku zamestnancovi určí na začiatku školského 

roka na návrh priameho nadriadeného  a v priebehu roka, ak dôjde k zmene platových predpisov 

alebo k zmene jednorazových rozpočtových opatrení. 

4) Výšku priznaného osobného príplatku zamestnávateľ môže znížiť v prípade, ak zamestnanec 

nedodrží podmienky na poskytnutie osobného príplatku,  riadne neplní svoje povinnosti na návrh 

priameho nadriadeného alebo v prípade nedostatku finančných rozpočtových prostriedkov. 

5) Zamestnávateľ zohľadní zvýšenie platov nepedagogických zamestnancov školy o hodnotu 

zodpovedajúcu 5% ich tarifných platov formou osobného príplatku ako pohyblivej zložky mzdy. 

6) Zamestnávateľ sa zaväzuje z hľadiska kompenzácie zvýšenia platov zamestnancovi okrem 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov zvýšenie osobného príplatku mesačne 

v sume rovnajúcej sa 6% jeho tarifného platu v období september  až december 2016 

 

Ostatné články kolektívnej zmluvy, ktoré týmto dodatkom neboli menené ani dopĺňané ostávajú 

v platnosti. 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je platný a účinný od 1.10.2016. 

 

2) Dodatok je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch 

podpísaných exemplároch. 

 

3) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok ku kolektívnej zmluve si prečítali, súhlasia s jej 

obsahom a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 

V Košiciach  dňa, 27.9.2016 

 

 

 

––––––––––––––––––––––––––-     –––––––––––––––––––––– 

Mgr. Júlia Tothová         PaedDr. Viera Šotterová 

       predsedkyňa ZO OZPŠaV                                   riaditeľka školy 


