
Dodatok č. 7 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 - 2018 
 

 

Týmto dodatkom sa v článku 10, bodu 2) vypúšťa: “ pri dosiahnutí 60 rokov veku“ 

 

 Článok 10 po úprave bodu 2) znie takto: 

 

 

Článok 10 

Odmeny 

 

1) Zamestnávateľ môže vyplatiť odmenu zamestnancovi  za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov 

veku až do sumy jeho funkčného platu ( § 20 ods.1 písm. c/ OVZ). 

 

2) V zmysle tejto zamestnávateľskej kolektívnej zmluvy zamestnávateľ môže vyplatiť odmenu 

zamestnancovi školy, školského zariadenia, ktorý odpracoval v organizácii aspoň 5 rokov, za 

kvalitné vykonávanie pracovných povinností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec 

pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce až do sumy jeho funkčného platu. 

Vo výške 60% funkčného platu zamestnanca prispieva zriaďovateľ, ak o to požiada vedúci 

zamestnanec školy 

 

3) Zamestnávateľ môže vyplatiť odmenu pedagogickému aj nepedagogickému zamestnancovi za 

mimoriadne plnenie úloh v zmysle kritérií v prílohe 4 a 5 tejto KZ na návrh priameho nadriadeného.  

 

4) Zamestnávateľ môže vyplatiť za zastupovanie neprítomnej upratovačky 2 € za hodinu zastupovania 

mimo vlastného pracovného času. 

 

Ostatné články kolektívnej zmluvy, ktoré týmto dodatkom neboli menené ani dopĺňané ostávajú 

v platnosti. 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je platný a účinný od 13.7.2017. 

 

2) Dodatok je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch 

podpísaných exemplároch. 

 

3) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok ku kolektívnej zmluve si prečítali, súhlasia s jej 

obsahom a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 

 

V Košiciach  dňa ................................ 

 

 

 

 

––––––––––––––––––––––––––-     –––––––––––––––––––––– 

Mgr. Júlia Tothová         PaedDr. Viera Šotterová 

       predsedkyňa ZO OZPŠaV                                   riaditeľka školy 


