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Ogloszenie o naborze na stanowisko inspektora ds. ptac w Zespole Szkét w Karczewie

Dyrektor Zespotu Szk6t w Karczewie ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds.
ptac — % etatu w Zespole Szkét w Karczewie.

Opis stanowiska:

W szczegélnosci do zadan inspektora ds. ptac bedzie nalezatlo wykonywanie nastepujacych
obowigzkow:

- sporzadza listy ptac pracownikdw oraz karty wynagrodzen,

- sporzadza listy ptac z umdw-zlecen,

- sporzgdza zbiorcze zestawienie wyptat wg rozdziatéw i dokonuje rozliczenia wyptaty,

- sporzgdza polecenia przelewu dot. ptac,

- rozlicza sktadki ZUS oraz podatek od 0séb fizycznych,

- przekazuje przelewy potracen z wynagrodzen,

- sporzadza listy wyptat $wiadczer wyptacanych z ZFSS w oparciu o dyspozycje Dyrektora.

- sporzadza sprawozdawczos¢ dot. SIO z zakresu swojego stanowiska oraz sprawozdawczosé GUS.

- sporzadza dokumentacje ptacowg zwigzang z ubieganiem sie pracownikéw o emeryture lub rent

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Zmienne tempo pracy, praca siedzgca przy komputerze, w budynku parterowym.

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkét w Karczewie wynidst mniej niz
6%.

Niezbedne wymagania w stosunku do kandydata:

1. Obywatelstwo polskie; poza obywatelami polskimi o stanowisko ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw , ktdrym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow inspektora ds. ptac.

5. Posiada co najmniej wyksztatcenie S$rednie i staz pracy: wyksztatcenie wyzsze — 1 rok,
wyksztatcenie srednie — 3 lata



6. Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na przedstawionym stanowisku potwierdzony
orzeczeniem lekarskim,

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ branzowych programéw komputerowych w zakresie
stanowiska.

8. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.
Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, pracowitosé,
- pozgdane doswiadczenie w pracy w o$wiatowych jednostkach budzetowych.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV)

- kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

- kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (oryginaty do wgladu),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu),

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji,

- orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zajmowania stanowiska,

- inne dokumenty potwierdzajgce przygotowanie na proponowane stanowisko.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkét w Karczewie lub przestaé w terminie do dnia

23 sierpnia 2019r. do godz.12,00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze — inspektor ds. ptac w Zespole Szkét w Karczewie na adres: 05-480 Karczew, ul. ks. kard.
Stefana Wyszynskiego 4

telefon kontaktowy do szkoty: 22 788-24-00
Uwaga:

- Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze i tylko w formie pisemnej.

- Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

- Z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna
w dniu 28 sierpnia 2019 roku.

O godzinie przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

30.08.2019 r. — ogtoszenie wynikdéw naboru.

AS .08 Aar.
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05-480 Karczew ul Armii Krajowej 80

wiasciwe podkresli¢

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2016r. poz. 1666, z pézn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Poradnie medycyny pracy:

Warszawa ul. Nowy Swiat 53 gab. 115
Otwock ul. Stowackiego 47b
Karczew ul. Armii Krajowej 80

Rejestracja wizyt telefonicznie

Pana/Panig*)

w godz. 10.00 - 15.00

(podczas rozmowy prosze mieé

nr PESEL"™)

przy sobie skierowanie).

885 900 301 lub 781 156 15 15

Rejestracja wizyt mailowo

adres zamieszkania

rejestracja@endo-med.pl

zatrudn@negeﬁzatmdmenq-) lub podejmujacego/podejmujaca’ prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

\“bbK\\0\

Y\\b DGC

P!
okreslenie stanow1ska/stanOW|sk ) pracy

=)

Wi 21000

\QQan\uiloud

}nw DivLaug

Opis warunkéw pracy uwzgledmajacy informacje owystepowamu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
lub czynnikéw ucigzliwych iinnych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan |pom|arow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielkosci narazenia’ %
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Skierowanie na badania jest wydawane w dwoch egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Objasnienia:
" Niepotrzebne skreslic¢

I W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL ~ seria, numer i nazwa stwiert
") Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

™) Opis warunkdw pracy uwzgledniajacy w szczegdinosci przepisy:
1) wydane na podstawie:
a)
b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
<)
d)
e)

art. 25 pkl 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotycza
2) zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przepr

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub pi
— Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych,

arl. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ~ Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

ant. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stzen i natgzen czynmkow s iwy

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych
i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

Podpis pracodawcy

§¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

o dziataniu ym lub mutagennym,

dla zdrowia w $r pracy,

dawek grani

ych pi

lia jonizujacego;

1ej opieki j nad pr i i oraz

orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pozn. zm.).

ia badan

, zakresu pi




Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, iz:

1;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot w Karczewie, ul. Ks.
Kard. Stefana Wyszynskiego4,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu rekrutacji na wolne stanowisko na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e, f ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Przetwarzanie danych jest niezbedne do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora
danych — w celu prawidtowego wypelnienia umowy o prace,

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane bedg przez okres trzech
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze naboru na to
stanowisko (art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Uwaga: Prawo do przeniesienia danych stosuje sie, jesli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody lub umowy. Nie obejmuje ono administratoréw, kidrzy przetwarzajq
dane niezbe¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowac brakiem mozliwosci zweryfikowania
spelnienia wymagan w naborze na wolne stanowisko i odrzuceniem kandydatury.
Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

podpis kandydata



