INFORMACJIA DLA RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO SZKOL I PRZEDSZKOLI,
W KTORYCH ODBEDZIE SIE STRAJK

Usprawiedliwiona nieobecnos¢

Przypominamy, ze zgodnie z przepisami zaistnienie okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, jest usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w
pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1632). Dowodem
usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ w pracy z tego powodu jest oswiadczenie pracownika.
Nalezy pamieta¢, ze pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z
gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia (przyczyng nieobecnosci moze by¢ ogtoszenie
strajku w przedszkolu, do ktorego uczeszcza dziecko pracownika).

O nieobecnosci z takiej przyczyny i przewidywanej dfugosci tej nieobecnosci, pracownik
jest obowigzany zawiadomi¢ pracodawce niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy.

Jezeli obowigzujacy u danego pracodawcy regulamin pracy lub uktad zbiorowy pracy nie
okresla sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w
pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie
terminu moze byc¢ usprawiedliwione szczegdélnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi
terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie,
zwtaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow albo
innym zdarzeniem losowym.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamkniecia przedszkola
lub szkoty, jest okresem, za ktéry pracownik otrzymuje zasitek opiekuriczy. Wynika to z
tresci art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r., poz. 1368 ze zm.).

Informacija dla rodzicéw i opiekundw dzieci do lat 8

W zwigzku ze strajkiem w oswiacie rodzice dziecka, ktére jeszcze nie ukonczyto 8 lat,
mogaq przedtozy¢ swojemu pracodawcy wniosek o wyptate zasitku opiekunczego wraz

z o$wiadczeniem o nieprzewidzianym zamknieciu ztobka, przedszkola lub szkoty. Bowiem
zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2017
poz. 1368) zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku
choroby niani, z ktérg rodzice majgq zawartg umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art.
50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016
r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem.

Zasitek, o ktéry mogg wystapi¢ zarowno ojciec, jak i matka dziecka, wyptacany jest w
wysokosci zasitku chorobowego, czyli 80 proc. wynagrodzenia. Istotna przy tym jest
okolicznos$¢, aby w czasie zamkniecia szkoty lub przedszkola inni cztonkowie rodziny
pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym nie mogli opiekowac sie dzieckiem.

W przypadku, gdy zasitek jest wyptacany przez ZUS (np. w przypadku dziatalnosci
gospodarczej), nalezy ztozy¢ ZAS-36, czyli oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad
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dzieckiem w wieku do 8 lat, i dodatkowo zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na
druku ZUS Z-3 (w przypadku pracownikéw) albo ZUS Z-3a (w przypadku pozostatych
ubezpieczonych) oraz ZAS-36. (Druk wniosku po kliknieciu na niebieskie nazwy
whnioskéw.)

Urlop na zadanie.

Art. 167° Kodeksu Pracy

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Zgodnie z Kodeksem pracy urlop na zadanie to urlop w wymiarze do 4 dni w roku.
Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu we wskazanym przez
podwiadnego terminie, jesli pracownik zgtosi zadanie najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu. Co istotne, pracownik nie musi wczesniej uzgadniac tego terminu z pracodawca.
Na tym polega istota tego rodzaju urlopu. Jest on zwykle wykorzystywany w ostatniej
chwili, gdy pracownik nie moze pdjs¢ do pracy ze wzgledu na wystgpienie nagtych,
nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci.

Zwolnienie "na opieke"

Kazdy rodzic ma prawo skorzystac ze zwolnienia na opieke nad dzieckiem. Artykut 188
Kodeksu Pracy moéwi, ze kazdemu pracownikowi wychowujacego dziecko w wieku do 14
lat przystugujg co roku 2 dni albo 16 godzin zwolnienia od pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. To pracownik decyduje o tym, kiedy z tych dni skorzysta.
Wolnego udziela pracodawca. Te dwa dni zwolnienia sa niezalezne od puli
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