
kolektivnej zmluvy a za t!,m riielom jej poskytovat' potrebn6 informdcie, konzulticie a doklady
(s 23e zP).

e6nok tg

Zdvii z ky od bo rovej o rg a n i zd ci e

(1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
mier so zamestndvatelom v zmysle dldnku 14 ods.L tejto KZ.

(2) odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o situdciived(cej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizfvat na zasadnutia svojich najvyiiich orgdnov
zdstupcu zamestndvatela za tldelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborov6 organizbcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgSne zrikladnej organizhcie, pdsobiacej u zamestn6vatel'a ( 5 230 Zp).

ildnok z0
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnfvatel'v rozsahu svojej pOsobnosti a v sflade s ustanoveniami $ 147 Zp a $$ 6 aZ
l0 zikona NR SR d. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavazuje rri.iuun.
zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat' potrebn6
opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnlfch prostriedkov a vhodndho systdmu na riadenie
ochrany prdce.

(2) Zamestnfvatet v z6ujme toho sa zavazuje :

a"/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujircu zdsadne zimery, ktor6 sa majri
dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizircie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmii postup,
prostriedky a sp6sob jej vykonania (g 6 ods. I pism. W zlkonao BOZp),
bl zarad'ovat zamestnancov na vlfkon pr6ce so zretelbm na ich zdravotny stav a schopnosti ($ 6 ods.
1 pism. o/zilkona o BOZP),
cl bezodkladne ozn6mit' vznik registrovan6ho pracovn6ho frazu prisluSn6mu odborov6mu orgrinu ($
1 7 ods.5 zitkona o BOZP),
dl pravidelne, zrozumitelhe a preukiizatelhe oboznamovat' kaZddho zamestnanca s pr6vnymi
predpismi aostatn;fmi predpismi na zaistenie BOZP, so zSsadami bezpednej prhce, i6sadimi
bezpedndho spr5vania na pracovisku a s bezpedn;imi pracovnlfmi postupmi a overovat' ich znalost'($ 7
ods.l z5konaoBOZP),
e/ odstraiovaf nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zilkonao BoZp),
fl vypracovat' zoznam poskytovanlfch OOPP na ziklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vypl;ivajricich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2 pism. a/
zilkona o BOZP),


