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Rozpodet sociiilneho fondu

. /1/ Predpokladany prijem soci6lneho fondu na rok 2019
a/ povinn;i pridel vo vy5ke l%
b/ dhl5i pridel podl,a g3 odst.l b
c/ zostatok SF z predchddzajficich rokov
d/ spl6tok pdZidiek poskytnutych z FKSp

!f ..nlatfy niivratnych socidlnych vypomoci
f/ ind prijmy

12/ yj,davkyzo soci6lneho fondu na rok 2019 
Spolu:

a'l stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenf os6b predpisom
b/ doprava do zamestnania a spiit,
c/ soci6lna qipomoc nen6vratn6
d/ soci6lna vypomoc nilratn|
e/ dary- formou penaZnych poukazov
f/, rekre6cia a regenerdcia pracovnej sily
g/ kurzno-v zdelil acie ziljazdy
h/ detsk6 rekre6cie
i/ kultrirna, spolodenskii , vzdelilvacia a Sportovii dinnost,jl zdrav otn5 starostlivost,
k/ doplnkovd ddchodkov6 sporenie
l/ dary

.... I 955 eur..................

...489 eur....
...563,29 eur...............

3007,29

2507,29 eur

500 eur

Spolu:

3007,29

it.:
PouZitie a derpanie socidlneho fondu

Stravovanie

7' Zamestnitvatel' poskyuje zamestnancom na zhvodne stravovanie v Skolskej jedrilni nad riimec
^ v5eobecne platnych predpisov (5152 Zp)na jeden oaoUrull, oUed prispevok v sume ..0... €.2' Zamestnitvatel'poskytuje zamesinancom na z5vodn6 stravtvanie mimo skolskej jed6lni nad rilmecvseobecne platnlfch predpisov (9152 zp) najeden 

"d"br"t;led prispevok v sume ..0... €.

Dopravu do zamestnania a spiit,

/7/ zamestndvatel poskytne prispevok na ihradu vfdavkov na dopravu do zamestnania a spdt'tfm zamestnancom, ktonich funkdn'i plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesadnej mzdyzamestnanca vndrodnom hospoddrstve (d'alej NH sRi zistenej Statistick,lm uradornsR (d,alej su sR)za kalenddrny rok predchiidzajtici dva roky kalenddrnemu rotu, za ktori sa tvori fond.


