
/2/ ZamestndvateI poskytne zamestnancovi jednoriizov'i prispevok na dopravu do

zamestnania a spdf v sume....0...€, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa kr6ti na polovicu, ak pracovny ixazok zamestnanca je men5i ako polovidnlf pracovny
riviizok
- zamestnancovi, ktorlf denne dochidza do zamestnania a jeho prijem je vy55i ako 50oh priemernej
nomin5lnej mesadnej mzdy v NH SR zistenej SU Sn za kalendbrny rok predchhdzaj uci dva roky
kalend6rnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovnd n6klady presahujfi (napr. 20 €) poskytne
zamestn5vatel'2x rodne prispevok vo vliSke ..-..% .

Sociilna vfpomoc nendvratni

lll Zamestnixatel po schv6leni Odborovou organizilciou poskytne jedno rdzovi soci5lnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a soci6lnej situAcii v rodine:

l.Pri rimrti rodinn6ho prfsluSnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa ststavne pripravujri na budfce
povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktor6 sri telesne, zmyslovo alebo ment6lne
postihnut6, druh, druZka akLijn v spolodnej dom6cnosti) do sumy...0....€,

2. Pri fmrti manLela (ky) poskytnf soci5lnu qfpomoc druh6mu zmanLelov vo vlfSke:
- pri l dietati ......-.... €

- pri 2 detoch .....-.....€

- pri 3 a viac de{och ......-.....€

3. Pri rimrti diet'at'a podl'a individuSlneho posridenia situdcie v rodine.

4. V mimoriadne zdvaZn'ich dOvodoch (napr. iivelnd pohroma) poskytnri sociSlnu vlipomoc

diferencovane, vo v'iSke:

- 1.1L0 z vydfslenej Skody do sumy ..0..€

- ak je Skoda vyS5ia ako....0..... € maxim6lne vo v'i5ke ..0..€

Prilohy k iiadosti o socidlnu v'ipomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren6ho znalca o v'i5ke Skody:

- potvrdenie poistovne o v'i5ke rjhrady Skody

- fotok6pia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluinej miestnej samosprdvy o vzniku udalosti


