/2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednordzovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat v sume....0...€, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvédzok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50% priemernej
nominélnej mesatnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuji (napr. 20 €) poskytne
zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske ..-.. % .

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socilnej situacii v rodine:

1.Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuju na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy ...0....€,

2. Pri umrti manZela (ky) poskytnua socidlnu vypomoc druhému z manZzelov vo vyske:
- pri 1 dietati ......-.... €
- pri 2 detoch .....-....€

- pri 3 aviac defoch ......-....€

3. Pri imrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

4. V mimoriadne zdvainych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vycislenej Skody do sumy ..0..€

- ak je Skoda vyssia ako....0..... € maximalne vo vyske ..0..€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti



