
Prfplatok za prdcu so iiakmi so zdravotn'fm znev'ihodnenim alebo so iiakmi zo sociSlne

znev'ihod nen6ho prostredia

(1) Zamestndvatel poskytne priplatok uditelovi za v'ikon pedagogickej dinnosti v triede

ziikladnej 5koly s najmenej 30% individu6lne zadlenen'imi Ziakmi so zdravotn'im znev'ihodnen[m

alebo so iiakmi zo socidlne znev'i hodnen6ho prostredia z celkov6ho maximdlneho podtu iiakov

v triede podla osobitn6ho predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditefa.

Odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti pfit'desiat rokov veku

Zamestnbvatel'sazavdzuje, ak rozhodne, Ze savyplati zamestnancovi odmena zapracovn6 z6sluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vlf5ke jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods.l pism. c/
ovz).

Cldnok I
Vitplata platu, preddavku na mzdu o zrdi,ky z platu

(1) Zamestnixatel sa zav'azrfie uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne najneskdr v 10. def, po

ukondeni pr edchildzajriceho me s iaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v pef,aZn;ich fistavoch podl'a vlastn6ho qiberu tak, aby bol plat pripisan;f na ridet zamestnanca
najnesk6r v deil qfplaty podl'a predchridzajfceho odseku. T;fm zamestnaneom, ktori nemajfi zriadene
osobn6 fdty umoZni zamestn6vatel'prevziat'plat podas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnixatel' sa zavdzuje na z6klade Ziadosti zamestnanca poskytovat' mu preddavok na
mzdu ...-..... dila prislu5n6ho kalendSrneho mesiaca ($ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestndvatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade dohody o

zrlikach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat aj na viac fdtov, ktor6 si

zamestnanec sdm urdil. (5 f SO ods. ods.8 ZP ).

e6nok g

Odstupnd o odchodn€

(L) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorf m skonii pracovn'i pomer v'ipovedbu z ddvodov

uvedenyich v 5 63 ods. I pism. a) alebo pfsm. b) alebo z ddvodu, ie zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotnli stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilos{ vykondvat' doterajSiu prdcu,

patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume


