
a)jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pdt' rokov,

b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnyi pomer zamestnanca trval
najmenej pdt rokov a menej ako desat'rokov,

c) trojniisobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z ddvodov uvedenrich v S 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotnf stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykondvat' doteraj5iu prdcu, odstupn6 v sume
a)jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnri pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

c) trojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej pdt' rokov a menej ako desat' rokov,

d) 5tvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsa{ rokov,

e) pdt'n;isobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnri pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaf rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku ndroku na starobnri
ddchodok alebo invalidn'i d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' z6robkovri dinnost je viac ako
70 Yo, odchodn6 v sume 2 funkdn'ich platov, ak poiiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnyich dni po jeho skondeni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume jeho 2 funkdnfch
platov, ak mu bol priznan'i preddasn'i starobn'i d6chodok na zdklade iiadosti podanej pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5) odchodn6 zamestnancovi patrf len od jedn6ho zamestndvatela.

(6) Zamestndvatel nie je povinnyi poskytnri{ zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovn,i pomer
skondil podla S 68 ods. i..

Cldnok 10
Prispevok na doplnkovd dichodkovd poistenie a sporenie


