ZO OZPSaV pri Zakladnej Skole L. Podjavorinskej 1, 040 11 Ko3ice
Zakladna Skola L. Podjavorinskej 1, 040 11 KoSice

Kolektivna zmluva
na rok 2019 - 2020

KoSice, januar 2019



Kolektivna zmluva na rok 2019 - 2020
uzatvorenath 2.1.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Z&akladnou organizaciou Odborového zvazu pracovniknlstva a vedy na Slovensku pri
Z&kladnej Skole,’. Podjavorinskej 1, 040 11 KoSice, zastupenou Mgiliou Tothovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzahierkolektivnej zmluvy pda ¢lanku 3 ods. 5
stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnonste@nzo da 19.12.2018 dalej Odborova
organizacia)

a
Zakladnou $kolod’. Podjavorinskej 1, 040 11 KoSic&,@: 35542870, zastipenou PaedDr. Vierou
Sotterovou, riaditékou Skoly
(dalej len zamestnavdie
Prva ¢as’
Uvodné ustanovenia

dlanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu llpodakonacislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov aljgaganku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokoua a uzatvori tato kolektivnu zmluvu vyplyva &danku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zita d19.12.2018, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil gieovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Mgr. Juliu Tothovl, predsedky odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 19.12.2048i
prilohu¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu zfiavacou listinou zo th 18.2.200Z. 06097.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riadit¢a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnzvate

3) Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivea spoléné oznadenie odborovej organizécie
a zamestnavata ozng&enie "zmluvné strany", namiesto oZeaia kolektivha zmluva skratka
"KZ", namiesto ozné&nia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ©6en@ zakona
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace exejmom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skyaG&Z".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnalate

Zamestnavaleuznava v zmysle § 231, ods. 1 ZP, ako svojho zndbw partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborovégamizacia uzndva zamestnavateako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kajtektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujd,
Ze nebudu v buducnosti gas &innosti tejto kolektivnej zmluvy spochigbva’ vzajomné opravnenie
vystupova@ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnag, platnog’ a winnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmévania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmakvatran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnarktori su u zamestnavdigev pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovag a v pracovnom pomere na kratSi pracolay,



v ktorom je rozsah pracovnéhtasu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa tiahmje na
zamestnancov zamestnavatektori u neho pracuju na dohodu o vykonani pracea dohodu
o brigadnickej praci Studentov a dohodu o pracovimeiosti..

3) Tato KZ je platna tlom jej podpisu zmluvnymi stranami.¢ldnos’ tejto KZ sa z#éina diom
1.januéra 2019 a koh31.12.2020.
Cdlanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mbézu ménien po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade rpigdo
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabt& zmeny sa oztia ako ,doplnok ku
KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zniedo buddcna ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, akistapovenia KZ, ktoré zakladaju firané
naroky, a to v zavislosti od prideleného ra#po Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dopinkom k tejto KZ zmertiiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokovsi&drtenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1) Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmtiaZiv troch rovnopisoch ju dofif
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zpeboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.i{idle spristupnend vSetkym zamestnancom
na pristupnom mieste v zborovni 3koly.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného porobaznami zamestnavdites touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druha ¢as’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaigjzmluvy

Clanok 7
Osobné priplatky

1) Zamestnavale sa zavazuje vyuZivaicel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnychdkmlezamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych pastinn

2) Zamestnavate méze vyplati mes@&ne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkotq akno#iuje rozpget:

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plajespovinnosti, osobny priplatok piiadkritérii
v prilohe 2 tejto KZ na navrh priameho nadriadeného



- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne @hoje povinnosti, osobny priplatok gdiad
kritérii v prilohe 3 tejto KZ na navrh priamehadnadeného.

3) Zamestnavatevysku poskytovania osobného priplatku zamestnanadivna zgiatku Skolského
roka na navrh priameho nadriadeného a v priebeka, @k dbjde k zmene platovych predpisov
alebo k zmene jednorazovych rozfmvych opatreni.

4) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnéivatéze znii v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatkadne neplni svoje povinnosti na navrh
priameho nadriadeného alebo v pripade nedostataa:fiych rozpétovych prostriedkov.

Clanok 8
Priplatok za zmennasa triednictvo

1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi pracujacemu v dvojzmennegv@dzke priplatok
za zmennasmesgne v sume 10 €.

2) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory je triedny&itelom:

a) zacinnog’ triedneho ditel'a, ak tato¢innog’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedg ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%

b) zac¢innog’ triedneho uitel'a, ak tutaéinnog” vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, prgiat
v sume 10% jeho platovej tarify platovej triedyragovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%

Clanok 9
Priplatok za pracu so Ziakmi so socialne znevyhau#teo prostredia

1) Zamestnavatemdze poskytnfl priplatok witelovi za vykon pedagogickejinnosti v triede ZS
s najmenej 30 % ziakmi zo socidlne znevyhodnenébstiedia z celkového maximalneho¢po
Ziakov v triede poth osobitného predpisu, ak v triede nepbsobi asistéala.

2) Vysku poskytovania priplatku pta odseku 1) upravi zamestnavai® vnatornom predpise
Skoly v zavislosti od piu
a) hodin tyZzdennej priamej vyavacejcinnosti witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia derae
c) tried poda odseku 1) je najviac 2,5 % z platovej tarify fatqvej triedy prvej pracovnej
triedy mesdane. Priplatok sa df pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3) Zamestnavate prehodnoti pridelenie priplatku pedagogickym zamssom vzdy po zati
Skolského polrokaiiZze 2 x r@ne.

Clanok 10
Odmeny

1) Zamestnavalesa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnamabaenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, prizhamu odmenu vo vySke jeho fufikého platu, ato
za podmienky, Ze zamestnanec odpracoval v orgahiagpa 2 roky ku diu dosiahnutia 50
rokov veku.

2) Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnamzbaenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku, prizhamu odmenu vo vySke jeho futiého platu ato
za podmienky, Ze zamestnanec odpracoval v orgdhiagpad 5 rokov ku @u dosiahnutia 60



rokov veku. Vo vyske 100% futikého platu zamestnanca prispieva doieatd’, ak o to poZiada
veduci zamestnhanec Skoly.

3) Zamestnavate mdéze vyplati odmenu pedagogickému aj nepedagogickému zamestrianc
za mimoriadne plnenie Uloh v zmysle kritérii vohi¢ 4 a5 tejto KZ na navrh priameho
nadriadeného.

4) ZamestnavalembZze vyplati zamestnancovi odmenu za pracu:
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viandnych sviatkov.
Odmena poth odseku 4 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prglio kalendarneho roka
a odmena pd odseku 4 pism. b) sa vyplaca v mesiaci decemimuiného kalendarneho roka.
(8 20 OV2).

5) Zamestnavatemdéze vyplati odmenu za zastupovanie nepritomnej upradov@® € za hodinu
zastupovania mimo vlastného pracovnéasu.

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatksa zavazuje uskutpit’ vyplatu platu raz megae najneskér v dvanasty ide
po ukorgeni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavale sa zavazuje plat zasiélana osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiaznych Ustavoch pdd viastného vyberu.

3) Zamestnavale sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, Rtejgvi pisomne suhlas
na dohodu o zrazkach zo mzdy, vykonawaazky zo mzdy zamestnancaclena odborovej
organizacie, v prospechkti Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a ved$loaensku.

4) ZamestnavalembZze na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnancanay&bzrazky zo mzdy
(sporenie a iné).

5) ZamestnivatemdZe po zvazeni vyplétizamestnancovi preddavok na mzdu len pracovnikom
financovanych z prenesenych kompetencii Statu. Zararcom originalnych kompetencii méze
byt preddavok na mzdu poskytnuty len vo vyntmgch pripadoch, nie vSak v poslednom
mesiaci v kalendarnom roku.

Cdlanok 12
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatsekorti pracovny pomervypové@’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. Ippatedévodu, Ze zamestnanec stratill'aziom
na svoj zdravotny stav pta lekarskeho posudku dihodobo spdsobiilegkonava doterajSiu
pracu, patri pri skafeni pracovného pomeru odstupné v sume (8 76 cal@. 2P):

a) jedného jeho fundného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj dva roky
a menej ako parokov,

b) dvojndsobku (trojndsobku)jeho fummého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahevag] deséa
rokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho fugtkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersgj dvadsa
rokov.



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomedohodouz dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zanaest stratil vZFadom na svoj zdravotny stav

pod’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsolfilegkonava doterajSiu pracu, patri pri skaemi

pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného jeho fundného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaénako dva roky,

b) dvojnasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvateraj dva roky
a menej ako parokov,

¢) trojnasobku jeho furiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvateragj pé rokov
a menej ako desaokov,

d) Stvornasobku jeho fugkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheregj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

e) p&nasobku jeho furiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersgj dvadsa
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skami pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles scheprvykonava zarobkoviaginnog’ je viac

ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho dnéko platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich practwvioyd

po jeho skodeni (§ 76a ods. 1 ZP).

Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
funkéného platu, ak mu bol priznany ptedny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skotenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitppgkoreni (8 76a ods. 2 ZP).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zafesta.

Zamestnavaltenie je povinny poskytntizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomecgitkon
pod’a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavalesa zavazuje mesae plati’ a odvadzéa do pdas roka 2019 a gas roka 2020
najmenej 2 % z objemu &dvanych platov zamestnancov ¢adtnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Zamestnancovi bude prispevok na DDS vo vysSke 2 f@oditany z mesénej hrubej mzdy a
pravny narok n& ma, ak o prispevok pozZiada za podmienok stanovergakonom a za
podmienky, Ze sdm prispieva m&sa sumou minimalne 7 €.

Zamestnavate sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevkdopinkové ddchodkove
poistenie pre zamestnancov prerokuje s odborovganizaciou a dohodne so zamestnancom.
Zamestnavatemoze sumy prispevku zamestnaVvat@j sumu zamestnanca uvedenu v bode 1)

tohto¢lanku zvysi po prerokovani s odborovou organizéciou.

pocas roka 2019 a pas roka 2020 je najmenej 2 % z objemdtauanych platov zamestnancov
zWastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.



Clanok 14
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom

1) Pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou dysSesate uéenie tarifného platu pdd
prislusnej stupnice platovych tarif v najvy3Sej tplej tarife platovej triedy, do ktorej
ho zamestnavaltezaradil, nezavisle odizky zapgitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakana
553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone prace emjmom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonow, prilohac. 6.

2) Pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou fyzpéee ukenie tarifného platu pdd
prislusnej stupnice platovych tarif v platovej farplatovej triedy o dva stupne vySSej ako je
platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zanmeéstaté zaradil podla dzky zapditanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zako#a553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplmektorych zakonov). Takto &eny
tarifny plat nesmie ynizsi, ako by bol tarifny plat &eny poda zaradenia do platového stap

Clanok 15
Pracovnyas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSichagovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle 8 85 ods. 8 ZP zamestnavaiguje pracovnycas na 37 a %2 hodiny tyZzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovégs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praciedawo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ust@@racovnycas 36 a ¥ hodiny tyZzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovégs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praciedavo
vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v neptejrfirevadzke sa ustanovuje pracovags 35
hodin tyZdenne.
1) Zamestnavatesa zavéazuje umozhpedagogickym zamestnancom vykonasianosti suvisiace
S priamou vygovacouéinnog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 16
Pracovno-pravne wahy

Zamestnavatemoéze uzatvarapracovny pomer na dobuditti v zmysle § 48, ods. 4 pism. d)
ZP opakovane a neobmedzene.

a) s poberathmi starobného déchodku,

b) so zamestnancami na strdZenie objektu Skoly,

C) so zamestnancami viujucimi naboZenskd vychovu gas doby trvania misie v lokalite
sidliska Lunik 9,

d) s asistentmi ¢itel'a, ktorych potreba je dana gom Ziakov pochadzajucich zo sociélne
znevyhodneného prostredia a s tym spojené finamé®zarozpdet,

e) s pedagogickymi pracovnikmi, ktori sU zapojeni¢admosti v projektoch ESF, gas trvania
projektov.

f) so zamestnancami piabodu 1) pism. a) tohtdanku najkratSie do 30.6. kalendarneho roka,
ato v zmyslel. 4, 811b, novelizovaného zakotie311/2001 zo &k 28.1.2015.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

1) V zmysle KZVS ¢l. Il., bod 2 k sa u zamestnavidezamestnancom, ktori nie st uvedeni
vodseku 3, sa vroku 2019-2020 predlZzuje vymeraoldmky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzde




1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych paaimk a podmienok zamestnavania sa
v zmysle tejto zamestnavéiske]j kolektivnej zmluvyzamestnanec, na ktorého séamje bod 1
ma v roku 2019-2020 pravny narok na vymeru dovofemieden tyzdi viac ako v bode 1)
tohtoclanku.

3) V.zmysle KZVS witelom vratane riadit®v Skél a ich zastupcov citelom materskych Skél
vratane riaditBov tychto Skél a ich zastupcov, majstrom odboryejwvy a vychovavatem sa
prediZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad roassthnoveny v § 103 ods.3 ZP o jeden
tyZdei v pripade zmeny 8 103 ods.3 Zakonnika prace, kt@g umozni priaznivejSia Uprava,
aj nad rozsah ustanoveny v odseku 3.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 18
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejiy Kko obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu pddclanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupomemngd vélanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouii aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapt j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v 281991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zemé Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je mgteeniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhbova’.

Clanok 19
Rie3enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sporzatuorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KX (@evznika z neho nérok priamo
zamestnancovi ) v dobe&ianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavéazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo naunawyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatea na rieSenie sporu, zapisaného vzozname sprkswEd oV

na Ministerstve prace, socialnych veci a rodinyw&iskej republikydalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pspdostredkovatiom poda predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spwolej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na mirgster
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prip&dpiaktora zmluvna strana odmietne podpisa
Ziados' o ukenie sprostredkovdta v zmysle ods.2 tohoténku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisaZziados o urkenie sprostredkovdtae, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku vo vySke 100n€iané pokuta pd predchadzajicej vety
je splatna do 15 dni od jej Wtdvania povinnej zmluvnej strane. Odborova orgasi&mie
pripadne zaplatenu pokutu zamestndi@atepouZi’ len na del kolektivheho vyjednavania.



Clanok 20
Rie3enie individualnych narokov zamesthancov a winaanie ich gaznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbpsdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individuchl
narokov z pracovnopravnych taghov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvonspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v gravgovinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSedazosti zamestnanca budd postugowghjektivne,
v sllade so v3eobecne zavaznymi predpismi. Za t§@hoin sa zavazuju upravpodrobnejSie
postup rieSeniataznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, kegda saznos bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi lygziaBho odkladu (8 13 ods.5 ZP).

Clanok 21
Zabezpenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne ttiegibezp&enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne ondva svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestredvaavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnijej

a) jednu miestnass vnutornym zariadenim. 20 o vymere 15 m2, v ktorej bude posobijbor
odborovej organizacie,

b) telefonnu linku v kancelarii hospodéarky Skoly&alom nevyhnutného telefonického spojenia, fax,
internet,

c¢) zaplati’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové pkypla pod.) na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad z&eldm vzdelavacichéinnosti odborovych
funkcionérov a veducich zamestnancov zamestnbevateblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatwor&otektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, nadastia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  sUvisiace s ocenenim prace zamestmanco

g) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnomjegigavani,

o pracovnopravnych otadzkach a odboratireposti v zaujme zabezpenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2) Zamestnavate mbéze umozZni dpravu pracovnéhocéasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zab&epé& nevyhnutnajinnosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania) na zaklade pisomnej Ziadosti uvedeného staareca.

Clanok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a na kontrolndinnos’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatksa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiada si predchadzajuci suhlas odborovej organizacidoalozhodndé po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestndea{® 12 ZOVZ)
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupemestnancov, na ktorych
sa vZ¥ahuje zvySend ochrana (8 240 ods.9 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 od&?)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéiasu (§ 870ds.2 ZP)



b)

ZP)

- uréenie zdiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP)

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace daad(897 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 1Hkd ZP)

- naugenie hromadnéh&erpania dovolenky (8§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (8§ 144 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jetepani a pouZiti (83, §7 ods.3 z4k152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde).

pisomne informovaodborovu organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnéiato 5 dni od jej vzniku (8§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyctalav najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycheatiigich prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodtalijidcich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zaraeaté&a (8 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na n&ty ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3i prac@asya na ustanoveny tyZzdenny pracovay
(8 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepé&ni o
a)doévodoch hromadného prepdsia
b)paite a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza
c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer rozviaz48 73 ods. 2

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedZzmoimadnému prept@niu (8 73 ods.2a 4 ZP)
- zrozumité&nym spbésobom na &Ziatku roka, po prijati rozgu, potom Stuwrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a fimansituécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovyebstriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urtil zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych predkov a poskytoua
rozbory hospodéarske a Statistické vykazy (8§ @281,2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (&6 vl. SR¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

c) vopred prerokovas odborovou organizdciou najma:

- opatrenia zamestnavéaepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgcéahov (8 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umatujucich predig hromadnému prept&niu zamestnancov (8 73 ods. 2
ZP)

- vypove! alebo okamZité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP)

- datasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§2R)la

- opatrenia zamerané na starostliivwgamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanieyamsanie
kvalifikacie (8 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnéwzamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopno®u (8 159 ods. 4 ZP)

- poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody nalpeadu od zamestnanca
(8 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracavno
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 »d%¥°)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zameststina planované opatrenia, najma, ak je

ohrozend zamestnandg 237 ods.2 pism. a/ ZP)

10



- zasadné otazky podnikovej socidlnej politilopatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. p/ ZP

- rozhodnutia, ktoré moézu viék zasadnym zmenam v organizécii prace alebo vamtth
podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizé&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavessecinnosti zamestnavata
alebo jehoasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a ¢hpidovolania a ha ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoZnf odborovej organizacii vykonavanie kontrolngjnnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymaglom jej poskytovépotrebné informécie, konzultacie a doklady ( §
239 ZP)

2) Zamestnavale sa zavazuje poskytotapracovné vino (8 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a fuokérom odborovej organizécie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie aodmnov Odborového zvéazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabéepie cinnosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu.

3) Zamestnavale sa zavazuje poskytofrapracovné vbtno (8 138 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a fuokérom odborovej organizécie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie sodfnov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasttovnopravnych ¥ahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 23
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborovéa organizicia sa zavazuje po dokiinnosti tejto KZ dodrziava socialny mier
so zamestnavdtem v zmyslellanku 18 ods.1 tejto KZ.

2) Odborovéa organizécia sa zavazuje informoz@mestnavata o situécii veducej
k poru3eniu socialneho mieru z jej strany a zangtmmestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavazuje prizywa zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavata za @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

4) Odborova organizacia sa zavazuje informbowamestnavafa o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestttia (§ 230 ZP).

Clanok 24
Bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavalev rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustamawer8 147 ZP a 8 5 az 10)
zakona NR SR je&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje sustavne
zaigova’ bezpé€nog’ a ochranu zdravia pri praci a na tetelivykonava potrebné opatrenia
vratane zabezpevania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnéyistému na riadenie
ochrany prace.

2) Zamestnavatev zaujme toho bude :

a) zaralova’ zamestnancov na vykon prace so Zlate na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikatné predpoklady a odbornu spbésohtil¢$6 ods. 1 pism. o zak. o BOZP);

b) bezodkladne oznéarhivznik registrovaného pracovného Grazu prisluSnédioorovému organu
(817 ods. 5 pism. a) bod1 zak. o BOZP);
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c) pravidelne, zrozumitme a preukazatee oboznamowva kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi ha zaistenie BQZBadami bezpaej prace, zasadami bezpého
spravania na pracovisku a s bezpeni pracovnymi postupmi a overavah znalos (87 ods. 1 zak.

o0 BOzZP)

d) odstraova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (89 ods. 2 zak. o BOZP);

e) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika ria hodnotenia
nebezp&enstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pmaébu prostredia (86 ods. 2pism. a) zak.
o0 BOzZP)

f) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iat@ialebo zdravia, bezplathe OOPP
(86 0ds.2 pism. b) zak. o BOZP)

g) poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, alujira prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniualabnoriadnemu zrigsteniu (86 ods. 3 pism.
a) zak. o BOZP);

h) zabezp&ova' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrasfa Zivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie,istiace a dezinfeiné prostriedky na zabezfmie telesnej hygieny (86
ods. 3 pism. b) zdk. o BOZP);

i) zabezpeéit zastupcom zamestnancov pre bé€mpg’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskyttrin

v primeranom rozsahu pracovnélmo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.k5 a80ZP);

J) kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovndéase pod vplyvom alkoholu (89 ods. 1 pism. b) zak.
o0 BOZP);

kontrolova’ uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavat€g 9 ods. 1 pism. b) zak. o BOZP);

k) umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnérdbooovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PS aV (ZIBP (§149 ZP a § 29 zakQ¥B);

[) znaSd naklady spojené so Zisvanim BOZP a nepresivéch na zamestnancov (86 ods. 11 z4k.
0 BOZP).

Clanok 25
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborové organizacia sa zavazuje vykorfid&mtrolu nad stavom BOZP u zamestnélate

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sul&i&49 ZP

a) kontrolovd ako zamestnavdtelni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZRiasUstavne vytvara
podmienky bezpmej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne prgaerpracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov, kontroléMaospodarenie zamestnavae osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Grazov, Zéastiova’ sa na
zistovani préin pracovnych drazov a choréb z povolania, pripadneami vySetroug

¢) pozadovd od zamestnavalta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaehiadeniach,

d) zkashova’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 26
Zdravotnicka starostlivas
Zamestnavalesa zavazuije :
1) umoznt’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavuesémanca na svoj naklad;

2) pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avdekarntiek udrziavé v zmysle platnych
noriem.
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1)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

Clanok 27
Rekrea®na starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

Zakladna organizacia mbze v rdmci vyuzivania peggieh rekre&nych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie ¥ase hlavnych i vd@jSich prazdnin na zéklade pisomnej Ziadosti ancra
podmienok SF.

Clanok 28
Stravovanie

Zamestnavale sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabémpa’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo naopisku.

Zamestnavatebude zabezgeva stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedédane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo mast zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento Gel povazuje vykon prace dlh3i ako Styri hodiny.

Zamestnavale prispieva na stravovanie z prevadzkovych nékladomu vo vySke 0,33 €,
na réZiu 1,20 € hodnoty jedla, zamestnanec pla8 © za jedno hlavné jedlo.

Zamestnavale poskytne zamestnancovi finary prispevok v sume 55 % ceny jedla Ped
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v tfvaz 12 hodin pdd osobitného predpisu, ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia odiaBpevaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdZe vyuZi Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zelsrrjrh
zamestnavatem. Zamestnanec o tento prispevok poZiada na =klidomnej Ziadosti

s priloZzenym originalom vy3Sie uvedeného potvrdektiaré nasledne predklada opakovane kazdy
rok pre overenie zdravotného stavu zamestnanca.

Clanok 29
Starostlivog’ o zvySovanie kvalifikacie

Zamestnavale sa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamesthancov, [piigajej

zvySovanie a dbia na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracasdipavedajacimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavale sa zavazuje umozhi zamestnancom zvySovanie kvalifikacie a poskyfova

pracovné vbno v zmysle ZP § 140 ods. 3:

a) pism. a, b, c) v plnom rozsahu Zakonnika préce;

b) pism. d) 7 dni suhrnne na pripravu a vykonaniekysat Statnych skuSok v jednotlivych
stupmoch vysokoskolského vzdelania;

c) pism. e) 3 dni na vypracovanie a obhajobu z@vejeprace.

Suhlas na zsmtie vzdelavania a uvedené pracovnéneobude poskytnuté len na zaklade Ziadosti

zamestnanca a suhlase zamestnézate

Clanok 30
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho dicsal utuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny powim pridelom vo vySke 1,00 %d&lSim
pridelom vo vySke 0,5 % zo suhrnu fénkch platov zamestnancov,&dvanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu saugwané kazdorme a tvoria stag’ tejto KZ

a su uvedené v prilohe.
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Stvrta &ast’

Clanok 31
Zavera’né ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykondveplnenie zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
pisomnou formou na koncginnosti tejto KZ do 15. februara.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazgazmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmlwsipreitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

V KoSiciach adha .......c.cooveeveieeieeeenn.

Mgr. Julia Tothova PaedDr. Viera Sotterova
predsedkia ZO OZPSaV rtatka Skoly
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Priloha: 1
PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovngkmistva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej 3kolel. Podjavorinskej 1, Kosice,CD: 35542870, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ, ¢. 9, zo dia 19.12.2013, splnomigje tymto Mgr. Jaliu Tothovd,
predsedkiiu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzeas$ia organizaciu v rokovani
S0 zamestnavdtem o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019202

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Mgr. Jalia Tothova
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Priloha¢. 2

KRITERIA

pre priznanie osobnych priplatkov pedagogickych zamstnancov
na roky 2019 — 2020

Navrh na osobny priplatok pedagogického zamestnpadava riaditéke Skoly zastupkya
alebo zastupca riaditey Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

Praca v gaZenych a znevyhodnenych podmienkach.
Patet Ziakov v triede.

Préca ditel'a s triednym kolektivom a ragihi problémovych Ziakov.
Vplyv ugitel'a na disciplinu v triede.

Spolupraca titel'a a s rodimi Ziakov.

Vedenie MZ v 0. — 2. rniku.

Vedenie MZ v 3. — 4. niku.

Vedenie PK v 5. — 9. tmiku.

. Veduci itelia predmetov.

10. Zhotovovanie tebnych pomdcok viastnou tvorivtmsl.
11. Pohybliva zloZka riaditéy Skoly.

12. Pr4ca vychovného poradcu.

©CoNoO~WNE

Navrh na osobny priplatok pedagogického zamestnpadava riaditéke Skoly zastupkya
alebo zastupca riaditey Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

Za Z0 OZ: PaedDr. Viera Sotterova
riaditBka Skoly
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Priloha¢. 3

KRITERIA

pre priznanie osobnych priplatkov nepedagogickychamestnancov
na roky 2019 — 2020

ekonomicky a hospodarsko-spravny usek

Praca v 8aZzenych a znevyhodnenych podmienkach.

Spolupraca so zrigovatd'om, s uradom préce, policiou a ostatnymi dradmi.
Dorwovanie posty.

Pohybliva zloZka riaditiky Skoly.

PwnE

KRITERIA

pre priznanie osobnych priplatkov nepedagogickychamestnancov
na roky 2019 — 2020

usek Skolského stravovania

Praca v gaZzenych a znevyhodnenych podmienkach.

Pravideln4 dezinfekcia vstupu pre zamestnancov skkpl jedalne, Skolskej kuchyne
a samostatne Skolskej jedalne

3. Pohybliva zloZka riadifiky Skoly.

N

Za Z0 OZ: PaedDr. Viera Sotterova
riaditeka Skoly

17



Priloha¢. 4

KRITERIA

pre priznanie odmien pedagogickym zamestnancom
na roky 2019 — 2020

Navrh na odmenu pedagogického zamestnanca podddiédiie Skoly zastupkya alebo zastupca
riadite’ky Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

Podiel witela na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

Garant dodrzZiavania Statneho vzdelavacieho programu

Garant dodrziavania Skolského vzdelavacieho prognaarr@nikoch 1.-4.

Garant dodrziavania Skolského vzdelavacieho prognaarr@nikoch 5.-9.

Garant dodrziavania Skolského vzdelavacieho prognagpecialnych triedach.

Vedenie kabinetov, starostlivbe inventar Skoly.

Cinnog’ inventariz&nej komisie.

Rie3enie zaSkolactva a spolupraca s tradom prackciou pri jeho eliminacii.

Koordinatori vychov, ich praca s ostatnyndital’mi, prinos pre Skolu a Ziakov.

10. Ugitel’ — zdravotnik.

11. U¢ag’ wsitel'a a jeho aktivny prinos na zasadnutiach predmetokgmisii.

12. ZvySovanie vzdelanostnej drovnegitelov d’alSim Stadiom adag’ou na zasadnutiach
metodickych organov.

13. U¢ag’ wcitel'a na podujatiach, organizovanych MC Pre3ov.

14. Starostlivo$ witel'a pri skraBovanie exteriéru a interiéru skoly.

15. Podiel witel'a pri zapdjani Ziakov do &dZi, umiestnenia Ziakov.

16. Vedenie krazkov &itelmi, individualny pristup ku Ziakom, pomoc slabSinakbm pri
zapéjani do vytovacieho procesu.

17. Patet odpracovanych rokov na 3kolézkh praxe.

18. Kvalita witel'ovej prace.

19. Priprava ditel'a na zvladnutie natoej prace.

20. Pohybliva zloZka riadifiky Skoly.

CoNorwWNE

Navrh na odmenu pedagogického zamestnanca podddiédiie Skoly zastupkya alebo zastupca
riadite’ky Skoly ako jeho priamy nadriadeny .

Za Z0 OZ: PaedDr. Viera Sotterova
riaditBka Skoly

18



Priloha¢. 5
KRITERIA
pre priznanie odmien nepedagogickych zamestnancov
na roky 2019 — 2020
ekonomicky a hospodarsko-spravny Usek

Spracovanie zoznamov ziakov v hmotnej nldzi,

Vyhotovenie podkladov (ekonomickych) nad ramec spinnosti.
Zctovanie dotacii na stravu (cel@r@ kontrola).

Zctovanie dotacii na Skolské potreby.

Vypracovanie najomnych zmlav a kontrola.

Vypracovanie vnitornej smernice.

Vypracovanie zasad pre tvorbéerpanie socidlneho fondu.

Zgtovanie socialneho fondu.

Odskodiovanie Urazov Ziakov.

10. Spolupréaca s paisviiou.

11. Praca s internet bankingom.

12. Zabezpé&ovanie nakupu spotrebného materialu a DHM.

13. Zabezpé&ovanie potvrdeni 0 hmotnej nidzi od zdkonnych zistu Ziakov.
14. Administrativnatinnog’.

15. Evidencia posty, registratira — sprava.

16. Zastupovanie za nepritomnych.

17. Vypisovanie potvrdeni pre UP — odte vymeskanych hodin (nahradné vyzivné).
18. Pisanie charakteristik Ziakov pre trady (UP, pa)ici

19. Evidencia vzdelavacich poukazov, administrativead@avanie Ziakov do zaujmovych Gtvarov.
20. Kontrola dochadzky v zaujmovych utvaroch (koncod).

21. Evidencia kultarnych poukazov.

22. Technicka pomoc s PC.

23. Spracovanie konsolidovanej uzavierky.

24. Evidencia majetku.

25. Zabezpéenie BOZP.

26. ZvySovanie vzdelanostnej GrovdalSim Stadiom.

27. Zabezpéovanie ochrany budovy a majetku.

28. Udrziavaniegistoty a poriadku na pracovisku.

29. Pohybliva zlozka riaditéky Skoly.

CoNooA~WONE

KRITERIA
pre priznanie odmien nepedagogickych zamestnancov
na roky 2019 — 2020

Usek Skolského stravovania

Evidencia zoznamov zZiakov v hmotnej nidzi ptely stravovania,
Vyhotovenie podkladov (ekonomickych) nad ramec spinnosti.
Priprava podkladov pre &ibvanie dotacie na stravu pre ekonomicky usek.
Vyberanie poplatkov za stravu Ziakov a ich evidanci

Evidencia stravného cudzich stravnikov.

Praca s internet bankingom.

Administrativnatinnog’.

Zastupovanie za nepritomnych.

Zabezpeéovanie hygieny &istoty na pracovisku nad rdmec svajejnosti.
10 Zabezpeéovanie ochrany &stoty strojov a zariadeni.

11. Pohybliva zlozka riaditéy Skoly.

CoNooUA~WNE

Za ZO OZ: PaedDr. Viera Sotterova
riaditéka Skoly
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Prilohac. 6

5 Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle€¢lanku 14 Kolektivnej zmluvy

Cag’ I

Zamestnavalea odborova organizacia v zmysle 8 7 ods. 5 zakork3/2003 Z. z. o odmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjrgaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisalalej zakon) dohodli niZzSie uvedeny okruh pracovnych
¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri vykonécgrvo verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je
urceny poda prislusnej stupnice platovych tarif v najvys3ejqvej tarife platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle odizky zapgitanej praxe.

Okruhy pracovnych €innosti
v spolané pracovnédinnosti s prevahou duSevnej prace z okruhu stravovaa,

v' samostatné odborn&innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti stravawia
o0 koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
o pokladnina sluzba v zariadeni spofeho stravovania,
0 samostatnadiovnicka praca v zariadeni spéh@ho stravovania,
v administrativne, pokladniéné a odborné¢innosti s prevahou duSevnej prace
pokladntné préaca,
odborna dtovnicka praca,
organizovanie a zabezfmvanie administrativnej a odbornej agendy vedueeingestnanca,
spracovanie préadov, vykazov alebo Statistik,
zabezpe&ovaniecinnosti podaténe alebo spravy registratury,
zabezpe&ovanie a usméovanie prace registratir zamestnalate
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,
zabezpe&ovanie spravy majetku,
zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inagnécie, prepéet a sumarizacia hodnoty
zasob, odsuhlasovanie &dvnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,
0 samostatna odborna praca spojena so zabezpeim podkladov na uzatvaranie zmlav,
0 organizovanie a zabezfmyanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,
v' samostatné odborn&innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti zabezfnia ekonomiky
0 jednoducha ¢&ovnicka praca, vedenie jednotlivyclEtadv, kontrola spravnosti éovnych
dokladov,
zabezpe&ovanie @tovnickej agendy,
komplexné zabezgevanie prac na Useku rozftovania a financovania,
zabezpeéovanie prac na useku rozftovania a financovania,
zabezp&ovanie ekonomiky prace,
vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo vemjabstaravani,
v/ samostatné odborn&innosti s prevahou duSevnej prace z personalnej azdovej oblasti
zabezp&ovanie personalnej politiky a personalnej prace,
0 zabezpeéenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,
0 zabezpe&ovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,
o tvorba stratégie riadenidludskych zdrojov uzamestnavide s rozmanitou kvalifikenou
a profesijnou Struktdrou zamestnancov,
v/ pracovnééinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti informtiky
0 systémova administracia a udrzba dat v infamgah systémoch,
zabezpe&enie chodu a udrzby inforraého systému,
zabezp&ovanie prevadzky gidtacovych sieti,
zabezpe&ovanie spravy systémovej udrzby databéaz,
komplexné zabezgevanie poZiadaviek na informacie zinfodmého systému
zamestnavata.

O O0OO0O0OO0OO0OO0OO0Oo

O O0OO0OO0Oo

o

O o0oOo0o
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Cag’ Il

Zamestnavatea odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zakor%3/2003 Z. z. o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjrgaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisalialeéj zakon) dohodli niZzSie uvedeny okruh pracovnych
¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri vykonécervo verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je
uréeny poda prislusnej stupnice platovych tarif v najvys3ajqvej tarife platovej triedy o dva stupne
vy33ej ako je platova tarifa platovej triedy, dorkj ho zamestnavatearadil podia dzky zapditanej
praxe.

Okruhy pracovnych €innosti
v' spolaéné pracovnéginnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovaia

udrziavanietistoty a poriadku,
dozor nad pouZzivanim spéloych priestorov,
Cistenie a upratovanie teych pléch,
Cistenie vSetkych typov rozoberégch okien,
komplexnégistenie a Udrzba priestorov vratafigtenia pldch chemickymi prostriedkami,
zabezpeéovanie upratovacich a dapljucich prac vratane vedenia ptiného skladu,
v spolané pracovnédinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovaia
vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,
Uprava masa na kuchynské spracovanie,
predaj tovaru a jedal v bufete,
obsluha stravnikov v jedalni,
obsluha viactelového vékokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objednavok,
samostatné vedenie priného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,
vyroba diétnych jedal pdid diétheho programu v Skolskom zariadeni,
v' spolaéné pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy,remeselnych,
opravarskych a udrzbarskych prac
0 zakladna udrzbarska praca,
o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnepydfijektov,
0 obsluha jednoduchého strojového zariadenia,
v spolané pracovnédinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulé&ie
o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomaocngdterialu a vedenie predpisanej
evidencie,
o evidovanie koreSpondencie v registraturnych deratiko
0 stradZenie objektu.

OO0OO0OO0OO0Oo

O O0OO0O0OO0OO0O0Oo

Za ZO OZ: PaedDr. Viera Sotterova
riaditeka Skoly
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