[image: image1.jpg]V stlade s ustanovenim §-u 31 Zakona ¢.553 Z.z.0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme/d’alej len zakon o odmefiovani/, § 231 Zakonnik prace ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Centrum voPného ¢asu Vranov nad Toplou
zastipené riaditelkou CVC

Ing. Annou Marcinéinovou

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zviizu zamestnancov $kolstva a vedy pri Centre vol'ného ¢asu
vo Vranove nad Toplou,

zastupena predsedom ZO

Annou Saffovou

na druhej strane

uzatvaraju titto

KOLEKTiVNU ZMLUVU

r. 2012
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Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Zakladna organizécia je v ramci svojej posobnosti opriavnenym tcastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostato¢nom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere méze ZO predkladat’ aj vlastné
névrhy, podnety a varianty rieSenia.

Posobnost’ kolektivnej zmluvy
Clénok 2

1. Této KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktory u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

3. Tito KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zagina ditom
1.janudra 2012 a kon¢i 31. decembra 2012.

Cast’ II.

Postavenie a priva odborovej organizicie
Clanok 3

1. Zamestnavatel’ uznava Zakladni organizaciu odborového zvizu pri Centre vol'ného ¢asu vo
Vranove nad Topl'ou a jej vybor ako predstavitel'a zamestnancov $kolstva v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajiice z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektovat’ pravo slobodného zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Vy38im odborovym organom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a Zdkona
o kolektivnom vyjednavani je Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Clénok 4

1. Zamestnavatel sa zavizuje pokial’ mu to umoznia prevadzkové podmienky:

a/ poskytnit’ odborovej organizacii bezplatne priestory pre organiza¢né, kultime a vzdelavacie
dinnosti.

b/ pre vykon funkcii v odborovom organe t.j. élenom vyboru OZ umozni icast' na odborovych
schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy a poskytne zamestnancom-
¢lenom vyboru OZ- pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clénok 5

1. Ak zamestnavatel’ zamysI'a uskuto¢nit’ $trukturalne zmeny, organiza¢éné alebo racionalizaéné
opatrenia, v dosledku ktorych dojde k uvol'iovaniu zamestnancov, informuje o nich véas,
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0 dévodoch zamyslanych opatreni, o poctoch a Strukture zamestnancov, ktorych sa buda
tykat’ a zarovef s nim prerokuje opatrenia umoziujice predist, alebo obmedzit’ zamy3lané
uvol'iovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolnenia
pre tychto zamestnancov.

Cast’ IIL
Pracovnopravne vz€ahy
Clanok 6

1. Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracovni ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
2. Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje Zakonnik prace
a iné pracovnopravne predpisy. )
Clanok 7

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne.
Clanok 8

1. Zékladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovif3i 33 rokov

veku, je najmenej pit’ tyzdiov.

3. Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacicho zariadenia, riaditela

$pecidlneho vychovno-vzdeldvacieho zariadenia a ich zastupcov, uitela , pedagogického

asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom

roku.

4.V zmysle KZVS bod I1. 2 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah uzakonenej

v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o 1 tyzdeii a u nepedagogickych zamestnancov o 2

tyzdne.

5. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi v odévodnenych pripadoch z vaznych

zdravotnych dovodov ¢lena rodiny neplatené pracovné volno maximalne po dobu 6 mesiacov.

6. Zamestnanec preukaze potrebu o3etrovania lekérskym potvrdenim.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pocas dia ucitelov riaditel'ské vol'no za u¢elom
konania slavnostnej pedagogickej rady.

Clanok 9

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism.a) a b) Zakonnika prace odstupné a to vo vyske :

2. aa) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako
5 rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou

ab) najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 5
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 od. | pism.a) Zakonnika prace, a ktory bude vykonavat'
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Clanok 10

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.6 Zakonnika prace vo vyske najmenej jedného
funkéného platu zamestnanca.

Cast'TV.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 11

1. Vsulade s § 147 Zp a Zakona NR SR ¢. 330/1996 Z.z. 0 BOZP v zneni zakona 95/2000 Z.Z.

bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky .pre bezpe¢na a zdravotne nezavadni pracu.
P Y .pl P! P

2.

3.
4.

G

Na zvysenie ochrany zdravia zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné odevy
a ochranné prostriedky podl'a Smernice pre pridefovanie OOPP.
Zamestnavatel' vyda vnitorné predpisy tykajiice sa bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.
Zamestnavatel' zorganizuje najmenej raz za rok previerky BOZP. Zistené nedostatky odstrani
v lehotach stanovenych previerkovou komisiou.
Cast'V.
Platové podmienky

Clanok 12

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade Zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Plat sa poukazuje na osobny ucet zamestnanca do 14. dita v nasledujiicom mesiaci
Zamestnavatel’ bude v roku 2012 uplatiiovat’ platné mzdové predpisy
Zamestnavatel’ vyplati mesacne, ak to umozni rozpocet na rok 2012.
- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume minimalne 6 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny
- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume minimalne 2 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.
Zamestnavatel’ vysku osobného priplatku zamestnancovi uréi na zagiatku roka. Ak v priebehu
roka dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni
podl'a nariadenia vlady, tito vysku podl'a potreby upravi.

Zamestnavatel' méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti, alebo za prace presahujuice ramec pracovnych &innosti ,vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace, za splnenie mimoriadnej ulohy ak to umozni rozpocet na rok 2012.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funkéného platu pri zivotnom
jubileu 50 rokov veku po odpracovani miniméalne jedného roka u zamestnavatela.
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Socidlna oblast’
Stravovanie
Clénok 13
1,. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie formou poskytnutia stravnych listkov s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel prispeje na stravovanie zamestnancom sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla ,
najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12
hodin podl'a zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

Stravny listok sa poskytne zamestnancovi aj pocas délezitych osobnych prekazok v praci podla

ZP § 141: pocas Eerpania dovolenky, OCR.

3. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zikona
¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,35 € na jedno
hlavné jedlo.

Narok na stravovanie

1. Narok na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako 4 hodiny.
2. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie a bude prispievat’ na stravovanie : len zamestnancom
v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.
3. Narok na stravovacie poukazky nema zamestnanec :
a) ak odpracoval menej ako 4 hodiny
b) ak ¢erpa nahradné vol'no — cely defi
c) ak siuplatnil stravné podl'a zakona o cestovnych nahradch
d) ak je praceneschopny

Vyska prispevku na stravovanie
Hodnota stravovacej poukéazky je 3,00 €. Z toho vyska prispevku zamestnévatel'a ¢ini 1,65 €.

Zdravotna starostlivost’
Clanok 14
1. Zamestnavatel pre dosiahnutie kvalitného vykonu prace zabezpe¢i podla zaujmu
zamestnancov lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, ktoré sa budii
uskutoéiiovat’ v 3 roénom cykle.
2. Zamestnavatel sa zavizuje: pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v platnosti
1-krit ro¢ne vyplatit' vysku nahrady prijmu nasledovne :
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od §tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu / § 8 zak.¢.462/2003 Z. z. odstavec 2/
- pri opakovanej do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel’ sa zavézuje vyplacat’:
-od prvého dita PN 25 % denného vymeriavacicho zédkladu zamestnanca
-od §tvrtého dita do desiateho dita 55 % denného vymeriavacicho zékladu zamestnanca
3. Zamestnavatel umozni zamestnancom pri ¢asti na kipel'nej lic¢be pocas Skolského roka
Cerpat’ : a) nevycerpanil dovolenku za predchadzajici rok
b) dovolenku patriacu na tento kalendarny rok
¢) nahradné volno
d) neplatené vol'no
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Starostlivost’ o kvalifikiciu
Clanok 15

Zamestnavatel sa bude starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to , aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Doplnkové déchodkové sporenie
Clanok 16

Zamestnavatel' v roku 2012 prispeje zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie
2 % z hrubej mzdy. Rovnakou sumou si musi prispiet’ na DDS aj zamestnanec.

Cast’ VIL
Clanok 17

. orova organizacia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto
Odb g bezpeit’ obx t bsahom tejt

KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Zmeny a doplnky tejto KZ je mozné uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode — kolektivinym
vyjednavanim a to vyhradne pisomnou formou, oznacia sa ako* Doplnok ku KZ“a ¢isluji sa
v poradi v akom si uzatvorené.

Zmluvné strany si povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit
sa najneskor do 10 dni od jeho predlozenia.

zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej G¢innosti.

Clanok 18

. Zmluvné strany sa zavizujii za¢at’ vyjednavanie o uzavreti novej KZ najneskér 60 dni pred

skonenim platnosti tejto KZ.

Tato KZ je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

KZ sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si pre¢itali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dita 30.12.2011
Prilohy: Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Navrh rozpo¢tu socialneho fondu na rok 2012

Anna Saffova Ing. Anna Marcin¢inova
predseda OZ pri CVC riaditel’ka CVC
Vranov nad Topl'ou Vranov nad Topl'ou
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Zdsady tvorby a pouZitia socidlneho fondu
na rok 2012

Zamestnavatel’ — Centrum vol'ného asu vo Vranove nad Topl'ou tvori socialny fond -
Zakon ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, ako stihrn povinného
pridelu a d'al3ich zdrojov.

Zamestnavatel’ - Centrum vol'ného ¢asu vo Vranove nad Toplou - rozpoGtova organizacia
s pravnou subjektivitou, tvori socialny fond pre zamestnancov, ktorych zamestnava na
zaklade pracovnej zmluvy.

L KAPITOLA
TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1. Tvorba socidlneho fondu
V zmysle uvedenych zikonov sa socilny fond tvori z povinného pridelu
vo vyske 1,25 %.
Zakladom na ur¢enie pridelu do socidlneho fondu je stthrn hrubych miezd
zuétovanych na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely.

2, Dalie zdroje tvorby socidlneho fondu:
a) zostatok prostriedkov socidlneho fondu z minulého roku
b) dary, dotacie a prispevky

3. Vedenie socidlneho fondu:
Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom uéte VUB,
dislo G¢tu: 272 033 2053/0200

4. Odvod do socidlneho fondu
Zamestnavatel’ odvadza do socialneho fondu finanéné prostriedky mesacne,
iastku 1,25 % z vyplatenych hrubych miezd. Zostatok finanénych prostriedkov
k 31.12. sa prevadza do nasledujiceho roku.

S. Spravovanie socidlneho fondu
Pre zlepSenie komunikacie a kontroly vedenia socialneho fondu je vytvorena
komisia v tomto zlozeni:

Ing. Anna Marcin¢inova
Vojtkova Iveta
Saffova Anna
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Komisia prerokiiva a spraciiva navrhy na erpanie socialneho fondu.
Komisia polro¢ne kontroluje nardbanie s finan¢nymi prostriedkami socialneho
fondu. Reviznu spravu predklada na rokovanie vedeniu CVC.

II. KAPITOLA
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Socialny fond je fondom zamestnavatel’a, prostrednictvom ktorého ma
uskuto¢nit’ socidlnu politiku v konkrétnych podmienkach a v procesoch oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel’ - Centrum volného ¢asu vo Vranove nad Toplou zo socialneho
fondu bude zamestnancom poskytovat’ prispevok v pefiaznej a nepeiiaznej forme.

1. Formy pouzitia:
e na stravovanie
pitny rezim
na dopravu do zamestnania a spit
socialnu vypomoc
odmeny pri jubileu 50. rokov a odchodu do dochodku

2. postup pri poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu

2.1 Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie pre svojich zamestnancov vo
vyske 0,35 € na jeden obed a def.

2.1.1. Zamestnavatel’ poskytne pre svojich zamestnancov slavnostny obed pri
prilezitosti ,,Diia uéitel'ov ,, vo vyske 10,00 € na jedeného zamestnanca.

2.1.2. Zamestnavatel’ poskytne pre svojich zamestnancov slavnostny obed pri
prilezitosti ,,Ukoncenie $kolského alebo kalendarneho roku ,, vo vyske 10,00 €
na jedeného zamestnanca.

2.1.3. Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre svojich zamestnancov v letnych mesiacoch
ochranné napoje v mnozstve 1 a pol litra mineralnej vody na jedeného
zamestnanca. Ochranné napoje zamestnavatel’ poskytne pri celodennej pritomnosti
zamestnanca v praci.

2.2 Cestovné

Pre zlepSenie socialnej vypomoci zamestnancov, ktori st nuteni dochadzat” do
zamestnania, zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na Gthradu
cestovného takto:
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5-7km

8-10km
11-13 km
14 -17 km
18-20 km
21-25km
26 -30 km
nad 31 km

2,50 €
3,00 €
4,00 €
5,00 €
6,00 €
7,00 €
8,00 €
9,00 €

Cestovné sa prepléca 1 x do roka — v novembrovej vyplate.

2.3. Socidlna vypomoc

Socialna vypomoc sa poskytuje na zéklade ziadosti zamestnanca a jeho rodinnych
ikov v tychto pripadoch:
a) pri umrti pracovnika pozostalym na ¢iastoénii uhradu pohrebnych nékladov
do vysky 100,00 €
pri smrtel'nom draze do vysky 100,00 €
pri Gmrti manzela, manzelky a nezaopatren¢ho dietata do vysky

prislus

b)

2.4. Prispevok vo forme peiiazinej
a) pri dosiahnuti zivotného jubilea 50. rokov

pri dlhodobej praceneschopnosti nad 6 mesiacov do vysky

pri mimoriadnych udalostiach, ak spdsobena $koda presiahne vysku
700,00 € maximalne do vysky 170,00 €

Odpracované roky
v $kolstve Odmena
5-10 60,00 €
11-15 70,00 €
nad 15 80,00 €
b) pri odchode do starobného déchodku
Odpracované roky
v Skolstve Odmena
5-10 50,00 €
11-15 60,00 €
nad 15 70,00 €
nad 30 80,00 €
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II1. KAPITOLA

ZDANOVANIE PRIJMOV ZO SOCIALNEHO FONDU

Na zéklade zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov a v zneni neskor$ich
predpisov, zdanitel'né pefiazné i nepefiazné prijmy z prostriedkov socialneho
fondu sa zdaiuji preddavkami na daii vo vyske 19%.
Oslobodené od dane su:

e hodnota stravy poskytnutej zamestnavatelom

o hodnota nealkoholickych napojov poskytnutych zamestnavatelom

o rekredcie vo vlastnom rekreacnom zariadeni

IV. KAPITOLA
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tieto zésady sa uzatvaraji na rok 2012 a vstupuju do platnosti ditlom podpisu.
Zéasady tvoria sudast’ kolektivnej zmluvy.

Zmena rozpoctu a zasad erpacia SF podlicha schvaleniu komisie a je nutné
vypracovat’ dodatok k tejto zmluve.

Vo Vranove nad Toplou, 09. januara 2012.

Podpisy komisie: vuaunuasunisaisins




