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1. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz.U.z 2015r., poz. 1270).

3) Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z 6 sierpnia
2015r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek

(Dz.U.z 2015r., poz. 1214).

4) Statut szkoty.

5) Program wychowawczy Zespotu Szkét w Lankiejmach.

6) Program profilaktyczny Zespotu Szkot w L.ankiejmach

Autorzy koncepcji wzieli pod uwage wieloletnie doswiadczenie pracy szkoty,
zebrali opinie od Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz nauczycieli i
pracownikoéw szkoty. Wykorzystano tez wnioski uczniow 1 rodzicoOw z badan 1
diagnoz dotyczacych tworzenia Programu Wychowawczego 1 Profilaktycznego
Szkoty.

Zaktada si¢ monitorowanie realizacji koncepcji raz w roku przez zespoét ds.
opracowania koncepcji 1 przedtozenie informacji Radzie Pedagogicznej, Radzie

Rodzicéw oraz Radzie Samorzagdu Uczniowskiego.



2. Charakterystyka szkoty.
1) Dane ogdlne szkoty.

Zespo6t Szkot w Lankiejmach tworza dwie szkoty: Szkota Podstawowa im.
Mikotaja Kopernika i Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika. Przy szkole
podstawowej jest réwniez oddziat przedszkolny. Dyrektorem szkoty jest
pani mgr Marta Kragiel. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina
Korsze. W obecnym stanie demograficznym w szkotach jest po jednym

oddziale w danym roczniku.

2) Kadra szkoty.

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestniczg
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne
stopnie awansu zawodowego. Realizujg rézne projekty i programy

edukacyjne.

3) Baza szkoty.

Placowka dysponuje 9 salami lekcyjnymi, w tym pracownig

komputerowa, niestety juz bardzo przestarzata. W budynku miesci sie
biblioteka szkolna oraz sala gimnastyczna. Nadal brakuje pomieszczenia
Swietlicowego. Dysponujemy rowniez kompleksem trawiastych boisk
sportowych, placem zabaw oraz placem rekreacyjnym Wesota Polana.
Ponadto w szkole jest stotéwka oraz gabinet intendentki i pokdj rodzicow.
W wyniku poczynionych modernizacji poprawita sie estetyka obiektu oraz
wyposazenie w pomoce dydaktyczne. Efektem tych dziatan jest miedzy
innymi wyposazenie w tablice multimedialng, projektory i inne urzadzenia
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niezbedne do pracy z uczniami. Budynek i jego otocznie sg stale

nadzorowane za pomocg kamer monitoringu wizyjnego.

3. Misja szkoty.
Dziatamy po to, aby:
NASI UCZNIOWIE:
. umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie,
korzystanie z bibliotek, z internetu i innych Zrédet informacjj,
. potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,
. umieli samodzielnie i twdrczo mysle¢, wyraza¢ witasne opinie i

odczucia oraz dokonywac samooceny,

. mieli Swiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych
predyspozycji,
. potrafili prawidtowo komunikowac sie, wyraza¢ wtasne stanowisko,

szanujgc poglady i dazenia innych ludzi,

. przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego
cztowieka oraz umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

. kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

. wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i
wtlasnego jezyka,

. posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

. wyKksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego
wktadu w rozwéj Europy,

. Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym
miejscowosci i regionu,

. efektywnie postugiwali sie technologig informacyjna,



. posiadali praktyczng umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym
na odpowiednim poziomie edukacyjnym.

NASI RODZICE:

. czuli sie wspétodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez
szkote,

. mieli Swiadomos$¢ wspétuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci
dziecka,

. otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu

swoich dzieci i osiggnieciach szkoty,

. byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

NASI NAUCZYCIELE:

. realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakoSci zycia,

. promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe

relacje interpersonalne,
. Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikéw

swej pracy z uczniami,

. podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu
zawodowego,

NASZA SZKOLA:

. byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,
. zapewniata wszechstronny rozwaj osobowy,

. byta dobrze postrzegana w Srodowisku i cieszyta sie

zainteresowaniem uczniow i rodzicow,

. rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,
. propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do
zycia w zjednoczonej Europie,

. ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.



4. Model absolwenta

Uczen naszej szkoty:

1.  Jest czlowiekiem Swiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi
zaplanowac¢ wtasng przysztosc¢.

2. Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, kierujac sie
ponadczasowymi warto$ciami moralno-etycznymi.

3. Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie

i Swiecie XXI wieku.

4, Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze
ksztatcenie.
5.  Umiejetnie postuguje sie technologia informacyjna utatwiajaca

korzystanie z ré6znych Zrodet wiedzy.

6.  Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu
problemow.

7. Umie zaprezentowac¢ wtasny punkt widzenia i uwzglednia poglady
innych ludzi.

8. Interesuje sie rozwojem Kkraju, jest przygotowany do zycia w
demokratycznym panstwie.

9. Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna historie swego kraju i

pielegnuje rodzime tradycje.



5. Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegdlnych obszarach:

I. Zarzadzanie i organizacja.

1. Pozyskanie sSrodk6w na modernizacje pracowni komputerowe;.

2. Zabezpieczenie komputerow szkolnych wiasciwymi programami

ochronnymi.

3. Zakup komputerow i rzutnikow multimedialnych do klasopracowni.

4. Utrzymanie ciggtosci klas - utrzymanie oddziatow w kazdym

roczniku.

5. Przeksztatcenie oddziatu przedszkolnego w przedszkole,

dostosowane dla dzieci 3-5 letnich.

6. Rozbudowa placu zabaw - dostawienie 2 - 3 elementow.

7. Wprowadzenie innowacji pedagogicznej, np. Edukacja przez szachy

w kasach edukacji wczesnoszkolne;.

8. Realizacja programow rzagdowych, wnioskowanie o $rodki finansowe

w ramach rezerwy celowe;j.

9. Kontynuowanie dziatan majgcych na celu modernizacje strychu na

pomieszczenie Swietlicowe.



10. Utrzymanie dziatalnosci stowarzyszenia UKS Tytan
w Lankiejmach i wspoélne realizowanie programow i akcji

prosportowych i prozdrowotnych.

11. Wprowadzanie nowych propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, np.

sportowe soboty, olimpiady, turnieje, zajecia cykliczne.

12. Wprowadzenie dziatan skierowanych do rodzicow
i mieszkancow, np. szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej

oraz warsztaty z roznych dziedzin.

13. Promowanie szkoty w sSrodowisku poprzez strone internetows,

media i wydawanie gazetki szkolnej (dwumiesiecznik).

14. Poprawa systemu informowania o wydarzeniach,
sprawdzianach, testach przeznaczonych dla okres$lonych klas

poprzez strone internetowa.

15. Realizacja r6znych programow edukacyjnych i projektow na

wszystkich etapach edukacyjnych.

16. Realizacja Szkolnego Programu Aktywnej Wspotpracy

Z uczniami i rodzicami.

17. Kontynuowanie wspotpracy miedzy szkotami.



18. Wspotpraca z wolontariuszami w ramach Programu

,» Projektor”.

19. Wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi w sSrodowisku

lokalnym.

. Wychowanie i opieka.

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i

logopedycznej uczniom i rodzicom.

3. Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

4. Diagnoza i monitoring realizacji obowigzku szkolnego.

5. Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, kétka, zajecia
sportowe, wyjscia edukacyjne, wycieczki, pétzimowisko i pétkolonia,
maratony filmowe i in.).

6. Prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Organizacja udziatu dzieci w konkursach szkolnych i pozaszkolnych -
wprowadzenie konkurséw na mistrza okres$lonej dziedziny, np.

mistrz pisania opowiadan, mistrz orientacji na mapie i in.

8. Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
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9. Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

10. Realizacja dziatan z zakresu edukacji globalnej — uwrazliwianie

dzieci i mtodziezy na problemy spoteczne na Swiecie.

11. Realizacja programu ,Zachowaj trzeZzwy umyst”.

12. Wspélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami

( Straza Graniczng, Policjg, MOPS, Sagdem, FOW]M, Parafia).

13. Rozwéj kompetencji kluczowych poprzez podejmowanie
wspotpracy miedzynarodowej oraz realizacje projektow

edukacyjnych.

II1. Ksztalcenie.

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez
dostosowanie programow nauczania do mozliwoSci i potrzeb
uczniow, stosowanie roznorodnych metod i form pracy oraz

prowadzenie szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Ksztalcenie umiejetnosci logicznego myslenia poprzez organizowanie

zaje¢ szachowych, matematycznych i logicznych.

3. Rozwijanie umiejetnosci ITC oraz wprowadzenie podstaw

programowania.
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4. Stosowanie roznorodnych sposobéw wspierania i motywowania

uczniow - ocenianie ksztattujgce jako podstawowy standard pracy.

5. Zwiekszanie szans edukacyjnych uczniéw przez indywidualizacje

procesu nauczania.

6. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan

przyczyniajacych sie do poprawy wynikéw nauczania.

7. Analizowanie r6znymi metodami wynikéw sprawdzianu.

Formutowanie i wdrazanie otrzymanych wnioskow.

8. Organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o

wspotprace pomiedzy nauczycielami.

9. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz

realizacje programow promujgcych zdrowie.

10. Promowanie uczniow osiggajacych sukcesy w réznych

dziedzinach nauki i sztuki.

Koncepcje opracowali przedstawiciele Rady Rodzicdw, Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej pod kierunkiem dyr. Marty Kragiel

Koncepcje przyjeto uchwatami RP, SU i RR w marcu 2016r.
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