Kritéria pre osobné ohodnotenie ekonomicko-hospodarskych pracovnikov
a pracovnikov SJ

Ucelom osobného hodnotenia je ocenenie osobnych schopnosti pracovnika a tym spojena
stimulacia pracovnika o zvySovanie efektivnosti prace . Osobny priplatok méze veduci
priznat' najmi za:

- uspesné a kvalitné plnenie uloh, ktoré vyplyvaju z pracovnej naplne zamestnanca

- nasledkom kumulacie viacerych funkcii za mnoZstvo a obtiaznost’ pridelenej prace

- vykonévanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti - civilna obrana, vypracovanie ekon.-
Statistickych tabuliek, rekvalifikacné kurzy

- ndrazové prace aj mimo pracovného ¢asu — uzavierka, inventarizacia, rozpocet

Kritéria na vyplacanie odmien ekonomicko-hospodarskym pracovnikom
a pracovnikov SJ

- za kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti, diferencovanych podl'a poétu odpracovanych
dni a mnozstva pridelenej prace

- za plnenie mimoriadnej pracovnej Glohy —sociélne $tipendia, akcie

- za Ucast’ na zvySovani vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou

Vypracovala: Ing. Maria Osvaldova
ved. ekon. hosp. useku






