Kritéria pridel’ovania osobnych priplatkov v §kolskom roku 2018/2019

na teoretickom vyucovani

Cielom osobného ohodnotenia je stimulovat pedagogickych pracovnikov k
dosahovaniu vyssej efektivity a kvality pedagogickej prace vo vychovno-vzdeldvacom
procese a zaroven podporovat’ ich mimoskolské aktivity so ziakmi.

Osobné ohodnotenie nie je narokovou ¢astou mzdy a zamestnavatel' ho moze priznat’
na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca.

V pripade neplnenia si povinnosti v zmysle platného Pracovného poriadku (PP) a
Zakonnika prace (ZP) modze zamestndvatel na zaklade pisomného ndvrhu veduceho
zamestnanca osobné ohodnotenie znizit' alebo celkom odobrat’ v sulade s platnymi predpismi
(PP, ZP).

Pri uréovani osobného ohodnotenia v Skolskom roku 2018/2019 sa prihliada na nizSie
uvedené kritéria:
1. Vychovnovzdelavacie vysledky, plnenie si pracovnych povinnosti, aktivny pristup
k préci, naroc¢nost’ jej pripravy a realizécie
Triednictvo v prvych a konciacich ro¢nikoch
Vedenie predmetovych komisii (vyska odmeny zavisi od poctu ¢lenov)
Zodpovednost’ za odborné uc¢ebne, sklady, zboroviiu

Organizovanie a ucast’ na projektoch

S

Mimoskolské aktivity (vedenie kroniky, pisanie zapisnic, organizovanie kultarnych,

Sportovych, odbornych podujati, esteticka uprava skoly — kvety, ndstenky, vedenie

Rady rodicov)

7. Starostlivost o webovu stranku Skoly

8. Koordinatori: protidrogovej prevencie, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, ziackej
Skolskej rady, vychovné poradenstvo, vedenie ISIC agendy)

9. Vedenie ASC-agendy, tlacenie vysvedc¢eni, uradnych tlaciv a ostatnej pedagogickej

dokumentacie

10. Starostlivost’ o Ziakov so SVVP
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