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Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Spojenej skoly
interndtnej v Kremnici

Riaditelka Spojenej Skoly internatnej v Kremnici vydava

podla § 12 zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a podla § 84 Zakonnika prace av stulade so zakonom ¢. 18/2018 Z.z. Zakon o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov po predchadzajucom suhlase
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku tento pracovny poriadok.

Prva East
Cl.1
Rozsah p6sobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Spojenej skoly internatnej, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zadklade doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda“), sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnoprdvnych predpisov alebo z uzavretej
dohody.

Cl.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacnd jednotka zamestnavatela (§ 7 ods.
2 Zakonnika prace).

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne dkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ, t.j. riaditel Skoly.

(3) Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil — t.j. Okresny Urad Banska Bystrica.

(4) Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizacnych Utvarov, su opravneni ako
organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne uUkony vyplyvajice z ich funkcii
uréenych organizacnymi predpismi zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel moze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne
Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako
aj jeho dal$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, su opravneni urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnéavatela
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Géel zavdazné pokyny.
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Druha ¢ast
¢.3

Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktord
sa uchadza o zamestnanie (dalej len “uchadza¢“) spifia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“) a u pedagogickych zamestnancov (dalej
len ,,PZ“) a odbornych zamestnancov (dalej len ,0Z“) aj podla § 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,zdkon ¢. 317/2009 Z. z.“). Ak ide o obcanov ¢lenskych statov Eurdpskej Unie
alebo Statov, ktoré su zmluvnymi stranami Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore,
aob&anov Svajéiarskej konfederacie, zamestnavatel posudzuje splnenie kvalifikaénych
predpokladov podla zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich
predpisov. U uchadzacov o vykondvanie pracovnych Cinnosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje &i uchadza¢ spifia predpoklady
ustanovené v § 41 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon ¢.
317/2009 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(2) Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat si od uchadzaca
prisluné doklady preukazujice spifianie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlaciva stvisiace
s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od
prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchddzaCov o zamestnanie), preukazanie
bezdhonnosti vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zdkona ¢. 552/2003
Z.2.,uPZa0Z§9 ods. 1zakona ¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o predchadzajicom zamestnani,
vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu, ktoru ma
zamestnanec vykonavat, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotne] spdsobilosti, ktorou je
telesnd spdsobilost a dusevna spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zdkona ¢.
317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujici ovladanie statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je $tatny jazyk (§ 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

(3) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory
uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(4) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(5) Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(6) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace)

(7) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako dern nastupu do
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prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den ndstupu do prdce. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho orgdnu (§ 3 ods. 5
zédkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom sa
zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.

(9) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastlpi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez toho, aby mu
v tom branila prekazka v praci,

b) zamestnanec do 3 pracovnych dni neupovedomi zamestndvatela o prekdzke v praci,
ktora mu brani nastupit do prace v dohodnuty deri nastupu do prace, alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za Umyselny
trestny cin.

(10) Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba
bez statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna ¢ast alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace.

(12) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 11 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju Ucastnici zaujem.

(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vysku a zloZenie funkéného platu (dalej len ,0znamenie o plate”). Vysku a zloZenie funkéného platu
je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave
funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy modze byt opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych
¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodndt skdsobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu dohodnutl v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. SkiSobna doba sa predlzuje o cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatna. Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitl dobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zdkonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su blizkymi
osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Ucétovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
zastupitelskych Uradov Slovenskej republiky v zahraniéi a zamestnancov zamestndvatela, u ktorého
posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je statutdrnym orgdnom.

(17) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,
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a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami o zdsade
rovnakého zaobchddzania.

(19) Zamestnavatel m6ze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na cinnosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne.

(20) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat précu alebo splnit pokyny, ktoré

a) sU v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

(21) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotdch, ktoré s nimi dohodol.

Cl.a
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
(1) Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako

je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel modze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZdenného pracovného c¢asu
na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajlci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sp6sobom zamestnancov a zdstupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(o
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymentva na dobu patroéného funkéného obdobia a
odvolava zriad'ovatel $koly alebo zriadovatel $kolského zariadenia podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z.
z. na navrh prislusnej rady Skoly a na zaklade vysledkov vyberového konania podla § 4 tohto zakona.

Navrh rady skoly je pre zriadovatela zavazny, ak zdkon ¢. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditela
Skoly, pri ktorych sa rada skoly nekona v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly nepredlozZila
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zriadovatelovi Ziadny ndvrh na vymenovanie riaditela na zdklade dvoch po sebe nasledujucich
vyberovych konani, na ktorych sa zucéastnil najmenej jeden kandidat, ktory splia kvalifikacné
predpoklady, vymenuva zriadovatel podla osobitného predpisu.®

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutdrnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43 Zakonnika prace
v pracovnej zmluve a ur&i mu plat podla osobitného predpisu?, t. j. za zamestnavatela podpisuje
pracovnl zmluvu a oznamenie o plate Okresny Urad odbor Skolstva Banska Bystrica. V pracovnej
zmluve riaditela sa ako zamestndvatel uvadza ta skola, v ktorom vykonava funkciu riaditela.

(3) Vo veci vymenuvania a odvoldvania riaditela Skoly, ktorych zriadovatelom je okresny urad,
vystupuje za zriadovatela prednosta okresného uradu. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditela
Skoly sa nevztahuje osobitny predpis.

(4) Zriad'ovatel skoly mbze odvolat riaditela z dovodov ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona ¢.
596/2003 Z. z.

(5) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajicu
z tychto vztahov, je zamestnancom skoly.

(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude zfunkcie odvolany, prestane spliiiat
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekonéi. Zamestnavatel sa so zamestnancom moézZe dohodnut na inej pre neho
vhodnej préaci. Ak neddjde k dohode, modzie snim zamestnavatel skoncit pracovny pomer
vypovedou.

(7) Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitu,
uplynutim funkéného obdobia konc¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak.

(8) Miesto dalSieho vediceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zdkona €.
552/2003 Z. z., alebo priamo vymenovanim riaditeflom skoly.

(9) Na wvyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnancov skoly sa vztahuju ustanovenia § 5 zakona
¢.552/2003 Z.z

>

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnul na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat préace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch v § 55 ods.
2 a 4 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu, ak

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spoOsobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

'§ 5 zékona & 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

9 § 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iaca Zena vykondva
pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie

c) je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia orgdnu verejného
zdravotnictva v zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi chorobami ( dalej
karanténne opatrenie)

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislusného organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespdsobilého na
nocnu pracu,

tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena pracujlca v noci

(1)

poziada o preradenie na dennu précu.

Ak nemozno dosiahnut Ucel preradenia podla odseku 2 preradenim zamestnanca v rdmci

pracovnej

zmluvy, mdzZe zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného

druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

(5) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby
na inu pracu, ako bola dohodnut3, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(6) Praca, na ktort zamestnavatel preraduje zamestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut aj na to,
aby tato prdca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(7) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej méa preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k
zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dovode
preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v odseku 4.

Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skondit

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonéenim v skisobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na Uzemi Slovenske]j republiky podla vykonatelného rozhodnutia o
zruSeni povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Gzemia Slovenske;j
republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,

d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,

e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

(2)

Pracovny pomer zanika aj na zaklade zakona podla § 58 ods. 7.
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(3) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamiité skoncenie
pracovného pomeru

a Ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika
prace.

(4) Poskytovanie odstupného upravuje § 76 Zakonnika prace a poskytovanie odchodného
upravuje § 76 a Zakonnika prdce. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme upravuje Kolektivna zmluva na prislusny kalendarny rok.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim
v skisobnej dobe alebo dohodou mézZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na
stde najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skondit.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved ( § 78 Zakonnika prace) alebo skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestndvatel mu ozndmil, Ze trva na
tom, aby nadalej vykondval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim neplatne skondil
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil
zamestndvatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekondi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
priemerného zdrobku odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na dalSom
zamestndvani, aZ do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud
rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

(4) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut ndhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mozZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit, pripadne ndhradu mzdy za ¢as presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za ¢as
36 mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestndvatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak,

Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skisobnej dobe, driom, ked'sa
mal pracovny pomer skondit.

(6) V pripadoch ustanovenych v odseku 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v
sume svojho priemerného zdrobku podla § 134 za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Prineplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na ndhradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemoze uplatriovat narok na nahradu
Skody pre neplatnost dohody.
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Tretia éast
Pracovna disciplina
Cl.o9
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych cinnosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou povolenych riaditefom skoly za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo skolského zariadenia vykondavanych mimo
pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujicim lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat vrozpore s opravnenymi zidujmami
zamestndvatela,

f) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zdujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny orgdn alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak. Povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje
na oznamenie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

g) oznamovat PN a OR bezodkladne po vzniku naroku pred zadatim priamej pracovne] ¢innosti
vedicemu zamestnancovi alebo zastupcovi riaditela. Do 3 pracovnych dni, predloZit platny doklad
o PN alebo OCR.

h) dodrziavat zakaz pouZivania alkoholickych a inych omamnych latok na pracovisku

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat v stlade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 zakona
¢.552/2003 Z. z., Zadkonnikom prace, u PZ a OZ aj § 5 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.

(3) Obmedzenia a c¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme nesmie
vykondvat ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

(4) Obmedzenia a Cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme nesmie
vykonavat ustanovuje §8 ods.2 zdkona 552/2003 Z.z.

¢l. 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej cinnosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec
zakladnych prav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,

Vv zneni neskorsich predpisov.
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medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo
na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu
pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

€) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdeldvania, Skolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber auplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich
kompetencii,

f) kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost alebo odbornd ¢innost vykonava,

g) objektivne hodnotenie aodmeriovanie vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

(5) PZa 0Z okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z.
z. je povinny

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchacéa a jeho zakonného zastupcu, (§ 144

zdkona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.“)),

b) zachovavat mlicanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom
stave deti, zZiakov a posluchadov a vysledky psychologickych vysSetreni
a Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) redpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, Ziaka a posluchaca s
ohlfadom na ich osobné schopnosti a mozZnosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentdacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

e) usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata, Ziaka a posluchéca,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskutocriovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo

vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odbornu ¢innost v stlade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdeldavacieho programu alebo vychovného
programu,

j) poskytovat dietatu, Ziakovi, posluchacovi alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo
alebo odbornud pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
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k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zédkonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

I) pri hodnoteni spravania a prospechu ziakov dodrziavat zasady klasifikacie- metodické
pokyny na hodnotenie a klasifikaciu. Je povinny si ich prestudovat pred kazdou
klasifikaciou.

m) PouZivat zverenu vypoctovu techniku pocas pracovnej doby vyluéne na pracovny ucel
n) Spravat sa korektne, taktne a slusne voci ostatnym zamestnancom.

(3) PZ st povinni neustale skvalitriovat a prehlbovat tUcinnost vychovno-vzdeldvacieho procesu, za
vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpecduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvélenej pedagogickej dokumentacie adalsej dokumentacie a
pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost v rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom® a vykonavaju ostatné &innosti
suvisiace s ich priamou vyucovacou ¢innostou a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(4) Pri starostlivosti o Ziakov su PZ povinni najma:

a) viest Ziakov k dodrzZiavaniu hygienickych zasad a zédsad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyuéovani predmetov, pri
ktorych je zvysené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia,
technicka vychova, telesnd vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a
pod.),

b) dodrZiavat stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitefom, vychovnym poradcom a OZ,

d) viest Ziakov $koly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia
a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim.

(5) PZ nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali uc¢ebnice a uéebné texty, ktoré neboli schvéalené
Ministerstvom skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie, ktoré su finan¢ne nakladné.

(6) PZ a OZ nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti a odbornej
¢innosti a vykonavat ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym
v pracovnej zmluve.

(7) PZ a OZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné
vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo
odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo pri vykone odbornej Cinnosti, napr. kvety, bonboniéra, kdva, kniha alebo iné dary pri
zacati, skonceni Skolského roka, maturitach, Diia ucitelov, menindch, Zivotnych jubileach a pod.

% nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
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(8) PZ su povinni sa vzajomne pracovne zastupovat ato aj v pripade ucitela - vychovavatelom
a opacne na nevyhnutne potrebny ¢as po predchadzajicej dohode svedicim pedagogickym
zamestnancom v zmysle vysSich platnych noriem ZP.

(9) PZ v pripade potreby skoly je povinny vzajomne sa zastupovat aj medzi jednotlivymi zlozkami
Skoly po predchadzajiucom dohovore s vedicim pedagogickym zamestnancom.

Povinnosti triedneho ucitela:

Priamym nadriadenym je zastupca riaditela Skoly, ktory sleduje dochadzku, spravanie, prospech a
dodrziavanie Skolského poriadku.

Pravidelne hodnoti Ziakov pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu

Na rodicovskych stretnutiach minimdlne raz za pol roka preukazatelne informuje
rodicov a zdkonnych zastupcov o prospechu, spravani a dochddzke Ziakov

V pripade potreby informuje telefonicky alebo pisomne rodi¢ov o vychovnych,
vzdeldvacich a hygienickych problémoch Ziakov v ¢ase vyucovania. Postupuje podla
Skolského poriadku.

Postupuje podla Skolského poriadku, POP-ky a zdkona v pripade neospravedinenych
hodin Ziaka, spolupracuje so socidlnou pracovnickou

Predklada navrhy na vychovné opatrenia ( pokarhania, pochvaly), ndvrhy na vysetrenia
Ziakov ( Specidlno-pedagogické, psychologické, psychiatrické), komunikuje so
zakonnymi zastupcami deti a rodi¢mi

Zodpovedne a sprdvne vedie pedagogicki dokumentdciu tykajucu sa triednictva a to:
triednu knihu, triedny vykaz, osobné spisy Ziakov a sprdvy o vychove a vzdeldvani
Ziakov v detskom domove

Vedie evidenciu uc¢ebnic vo svojej triede a zodpoveda za stav ucebnic

Zodpoveda za majetok a zariadenie triedy, zabezpecuje jeho spravne vyuZivanie
a ochranu

Urcuje zastupcu ziakov a tyZzdennikov, koordinuje ich pracu

Zabezpeluje poucenie Ziakov o zdsadach bezpecnosti prace aochrany zdravia
a poucenie o Skolskom poriadku

Koordinuje vyzdobu triedy aje zodpovedny za vyzor, stav a esteticky vzhlad stien
v triede

Povinnosti dozoru na chodbdch:

a) Rozpis dozoru na jednotlivych chodbdch sa vypracuje na zaciatku kazdého nového
Skolského roka, je zavazny pre vsetkych ucitelov

b) Dozor konajuci ucitel zabezpeci, aby pocas prestavok Ziaci sa spravali bezpecne
a nespbsobovali Skody na majetku a zdravi svojom aj ostatnych spoluZiakov

¢) Dozor konajuci ucitel rieSi spory medzi Ziakmi, ubliZovanie a Sikanu ihned na mieste,
v pripade ak nemoézZe zabezpelit ochranu ostatnych Ziakov bezodkladne riesi situdciu
s vedenim Skoly

d) Dozor konajuci ucitel bezodkladne zasiahne, ked' je uz predpoklad agresivneho spravania
sa ziakov — predchddza vyvrcholeniu agresie a napadania sa Ziakov

e) Nevhodné sprdvanie Ziakov bezodkladne riesi s triednym ucitelom a nasledne s vedenim
Skoly
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f)

g)

Dozor konajuci uditel bezodkladne agresivne spravanie riesi s vedenim skoly za ucelom
privolania rychlej zdravotnej pomoci, alebo policie

Dozor konajuci uéitel zamedzi Ziakom opustit bezdévodne priestory v ktorych sa Ziaci maju
pohybovat ( chodba, trieda)

Povinnosti veducich kabinetov:

Preberaju zodpovednost za zverené kabinety

Zabezpecuju doplianie materidlu, pomécok, ich spravne uloZenie a bezpecnu manipuldaciu
S nimi

Zabezpecuju a vedu zdznam o vypoZzicani si pomocky inymi ucitelmi

Robia predpisané inventury, navrhuju opotrebované a nefunkéné pomdcky k vyradeniu
z evidencie ekondmke Skoly

Zabezpecuju riadne a racionalne vyuzivanie pomdcok
Zodpovedaju za dodrZiavanie prevadzkového poriadku v pridelenych priestoroch

V3etci veduci kabinetov s povinni dodrziavat protipoZiarne a bezpecnostné opatrenia,
vSeobecné iSpecifické podla charakteru spravovanych objektov a druhu zariadenia
a materidlu v nich

Povinnosti asistentov ucitela:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

Pracuju podla pokynov ucitela, ktory v danej triede prave vyucuje, sU mu ndpomocni pri
vytvdrani pozitivneho ucebného prostredia v triede

Spolupracuju s triednym ucditefom a zo vSetkymi vyucujicimi
SuU napomocni pri priprave u¢ebnych pomocok

Vykonavaju pedagogicky dozor pri Ziakoch pocas prestavok zamerany na deti viacndsobne
postihnuté

Vykonavaju doprovod Ziakov na akcie Skoly a exkurzie aj mimo Skoly
Vykondvaju doprovod Ziakov na internat a z internatu Skoly
Pomahaju Ziakom pri stravovani

Pocas pracovnej doby vinternate pracuju podla pokynov vychovdvatela ktorému ju
pridelena vychovna skupina v ktorej ma posobit asistent ucitela

Asistent ucitela je povinny oboznamit sa zo zdravotnym stavom Ziakov v triede do ktorej
bol zadeleny

Asistent ucitela spolupracuje srodiémi, jeho komunikdcia musi byt vsllade
s komunikaciou ucitela

Asistent ucitela sa zucastnuje triednych schédzok

Snazi sa vytvorit si pozitivny vztah k Ziakom a podporovat ich nielen vo vzdelavani, ale aj
v mimoskolskej ¢innosti

Pomaha zdoldvat prekazky vo vzdeldvani, nielen fyzické, ale aj psychické

Obsluhuje schodiskovi ploSinu a dbda ma dodrZiavanie bezpecnosti pri manipulacii
s plosinou, dba na bezpecnost zvereného Ziaka
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o)

p)

Asistent ucitela bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému ( zastupca riaditela, veduci
vychowvy ) jeho nepritomnost v praci, najneskor v den dopredu, v mimoriadnych pripadoch
do 7:30, alebo 11:30. Bez suhlasu priameho nadriadeného nesmie opustit svoje pracovisko.
Opustenie pracoviska sa bude povazovat za neplnenie si svojich pracovnych povinnosti.

Pri realizacii Skolskych akcii si dopredu dohodne s priamym nadriadenym svoje povinnosti,
dodrziava pracovny ¢as vopred urcéeny.

Povinnosti vychovného poradcu:

a)

b)

c)

d)

Priamym nadriadeny je zastupca riaditela skoly

Prostrednictvom triednych ucitefov vyhladava arobi prehlad vsetkych vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziakov Skoly

Riesi bezodkladne podozrenia zo Sikany, osofovania a nevhodného spravania Ziakov
s triednym ucitelom, s vyucujucimi a psycholégom Skoly

Informuje Ziakov a ich zdkonnych zastupcov o otdzkach dalSieho Studia Ziakov na strednych
Skolach

Poskytuje poradenstvo ziakom, rodi¢com aj formou individualnych konzultacii

Napomaha ziakom pri rieSeni otdzok osobnostného, osobného, vzdelavacieho
a profesionalneho vyvinu a orientacie formou testov, besied, a intervencii, spolupracuje
s psycholégom skoly

Spolupracuje s odbornymi institGciami CSPPP a CPPPaP, zabezpefuje v spolupraci
s triednym ucitelom diagnostiku Ziakom

Zabezpecuje vyplnenie prihlasok na stredné Skoly aich v¢asné odoslanie, zabezpecuje
vedenie agendy potrebnej pri prijimani Ziakov na odborné Skoly

Spolupracuje a koordinuje spolupracu so strednymi Skolami
Zucastnuje sa akcii so Ziakmi, ktoré napomahaju rozhodnutiu Ziakov pri volbe povolania
Vypracovava ro¢ny plan c¢innosti a vyhodnocuje ho polrocne

Spolupracuje so socidlnou pracovnickou pri evidovani a rieSeni otazok problémovych
Ziakov, komunikuje s rodi¢mi, s psycholégom a o tejto ¢innosti vedie dennik vychovného
poradcu

Povinnosti uvddzajuceho ucitela:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca podla vzdelavacieho programu adaptacného vzdeldvania

Vedie zdznam o adaptacnom vzdeldvani, v ktorom je uvedeny datum zacatia adaptacného
vzdeldvania, jeho priebeh, datum ukoncenia, zakladné identifikacné udaje

Vypracovava vzdeldvaci program adapta¢ného vzdelavania
Vypracovava zaverecnu spravu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
Vypracovava protokol o ukonceni adaptacného vzdeldvania

Na ucely adaptacného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetencii
samostatného pedagogického zamestnanca

Povinnosti vychovdvatelov:

Okrem povinnosti popisanych pre vSetkych PZ st vychovavatelia este povinni:
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a) vychovavatel nastupujici na vych. cinnost je povinny sa oboznamit s ¢innostami, ktoré
predchadzali ¢innostiam na ktoré on nastupuje

b) vychovavatel je povinny oboznamit sa so zdravotnym stavom deti a ¢innost zamerat v stlade zo
zdravotnym stavom a obmedzeniami a postihnutim zverenych deti

c) vychovévatel je povinny upozornit priameho nadriadeného na vyskyt parazitov u deti, alebo
v priestoroch internatu. Veduci internatu vykond okamzite po zisteni Skodcov a parazitov opatrenia
na likviddciu a zamedzenie dalSieho Sirenia parazitov a Skodcov.

d) vychovavatel v sluzbe bez prostredne po zisteni ochorenia, Urazu, vyskytu parazitov u deti tuto
skutoénost oznamuje svojmu priamemu nadriadenému a rodi¢om dietata. Dieta izoluje a vykona
zdkladné opatrenia na zamedzenie Sirenia choroby. V pripadoch ohrozenia Zivota dietata
kontaktuje rychlu zdravotnu sluzbu.

e) PZ-vychovavatel v pripadoch agresie, neprimeraného spravania sa deti, alebo ich zakonnych
zastupcov je povinny privolat policiu a oznamit priamemu nadriadenému tato skutocnost.

¢l 11
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a ¢l. 10 tohto
pracovného poriadku povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpedovat odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivhych zmliv a pracovnych zmliv a dodrziavat zdsadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika
prace,

d) utvéarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie véasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela uvedeného
v § 1 ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat alebo vykonavat in zarobkovu ¢innost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov prdvnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatelski ¢innost. Zakaz c¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho
prace; tento veduci zamestnanec nemodze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny
prijem alebo dalSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, vy$si Uzemny celok, na vedecku Cinnost, pedagogicku ¢innost, lektorsku
¢innost, prednasatelsku ¢innost, publicistickd ¢innost, literarnu alebo umeleckl ¢innost, ¢innost
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na
spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom orgéane vlady, na cinnost ¢lena
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v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov, financovanych z programov Eurdpskej
Unie. Cinnost znalca, timocnika alebo prekladatela mdzu veduci zamestnanci vykonavat len vtedy,
ak sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre iny statny organ, pre obec alebo pre vyssi Gzemny celok.

(4) Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
Ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurépskou uniou,

b) ¢innost veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutocnovanie supervizie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu statutdarneho organu je povinny do 30 dni odo diia
jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skondit inG zarobkovu cinnost, podnikanie
alebo c¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnoch pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatelski ¢innost spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou
Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskutocnovanie supervizie.

(7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgdnu, ktory
sa zUcCastiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie
a financovanom Eurdpskou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni
v kalendarnom roku.

(8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla predchadzajiucich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok
refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
[) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
m) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom v zdkone ¢. 400/2010 Z. z.“) organu, ktory ho do
funkcie vymenoval.

(12) Ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zédkona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

(13) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veduci zamestnanci najma tieto
dalsie ulohy:
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a) zodpovedaju za pedagogicku uUroven, odbornu Uroven a vysledky prace skoly alebo skolského
zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju sa o dalSie pedagogické
a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduju najma o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
uzatvaraju dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto
vyucovanie uskutocriovat,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

4. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7 pracovného
poriadku,

5. nariad'ovani prace nadcas a vhodnom case cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného Casu,

6. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca,

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov, nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov) na
zaklade pisomného potvrdenia,

8. vedeni metodickych zdruZeni a predmetovych komisii,
d) zabezpecuju

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto
predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

2. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
nariadenia vlady SR 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
OOP.

4. uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajucich OZ do praxe a ich
pracovnu adaptaciu; utvaraju uciteflom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobacie,

5. zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

6. vypracovanie dokumentdacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.
e) okrem toho plnia tieto ulohy:

1. vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a staraju sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu,



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Spojenej skoly

interndtnej v Kremnici

3. kontroluju prace vykonavané na zaklade doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, schvaluju odmenu za tieto prdce a potvrdzuju vykonanie prace,

4. uréuju so zretefom na konkrétne podmienky skoly pracovnu napli zamestnancov v sulade s
dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

5. dbaju o moralne oceflovanie prace podriadenych zamestnancov,

(14) Riaditel skoly a riaditel skolského zariadenia dalej

a)

b)

c)

d)

f)

h)

j)
k)

n)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje €innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zdklade sprdv svojich
zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace PZ, posudzuje postup OZ pri
vykondvani odbornych ¢innosti, prerokdva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z
neho zavery pre dalsiu ¢innost zamestnanca,

dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v
jednom dni, nezadavanie domdcich Uloh na ¢ase prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6 vyhlasky
MS SR €. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),

urcuje tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (dalej len ,,uvazok”)
najviac na obdobie skolského roka.

rozhoduje o zniZeni kvalifikanej poZiadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho tyZzdennej
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo mozné zabezpedit vyucovaci
proces inym ucitelom, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie aprobaénych
predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo pracoviska.
Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca vdomdacom prostredi, vo verejnych
kniZniciach, vo vzdelavacich instittciach a pod.,

povoluje PZ wvykondavat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie méze riaditel zrusit,

predlZzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo
zdkonom stanovenych doévodov, najmad zdovodu cerpania materskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako Sest mesiacov nepretrizite,
najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania PZ a OZ,

jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskér do konca
Skolského roka,

zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rofne aumoini PZ aOZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriadovatelom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti na
preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,
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e) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdeldvanie a to najma:

1. adaptacné vzdeldvanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej praxe a ich
pracovnu adaptdciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobadcie,
2. kontinudlne vzdeldvanie PZ a OZ.
(15) Riaditel sa pri pIneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi; za ich plnenie
zodpoveda zriadovatelovi. Kona vidy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom Skoly alebo

Skolského zariadenia.

(16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci plnia

zakladny Gvazok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom®.

Povinnosti zdstupcov riaditela Skoly a veduceho vychovy:

a) riaditefa skoly vjeho nepritomnosti zastupuje jeho zdstupca v plnom rozsahu prav
a povinnosti a zodpovednosti za rozhodnutia v mene riaditela skoly zastupca riaditela —
Statutarny zastupca. Nakladat s majetkom skoly, a finanénymi prostriedkami méze len so
sthlasom rady Skoly

b) v nepritomnosti riaditela Skoly a aj zastupcu riaditela Skoly- Statutarneho zastupcu skoly,
ho zastupuje dalSi zastupca alebo pisomne povereny zamestnanec. Vykondvaju
nevyhnutné riadiace opatrenia potrebné na zabezpecenie prevddzky skoly, najma na
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, poziarnej a civilnej ochrany.

C) Zastupca riaditela Skoly zodpoveda za:
- organizdaciu a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu Skoly
- koordinaciu SkvP
- vychovnu &innost SKD a internatu
- spravnost pedagogickej dokumentacie
- Zostavovanie rozvrhu a tvorbu uvazkov
- Archivovanie pedagogickej dokumentacie podla registratirneho poriadku

- Vedenie evidencie zastupovania za nepritomnych PZ, vedenie dochadzky, prekazok
v praci, PN a OCR

- Spracovanie Statistickych vykazov a odoslanie v¢as a spravne
- Organizacné zabezpecenie pedagogického procesu

- Organizacné zabezpecenie pedagogického dozoru

- Distribuciu vzdelavacich poukazov, ponuku kruzkovej ¢innosti
- Evidenciu kruzkovej ¢innosti, vyvhodnotenie krizkovej ¢innosti
- Dokumentdciu suvisiacu s hromadnymi akciami

- ASC-agendu

- Spracovanie podkladov pre zZiadost na zavedenie asistentov ucitela, vypracovanie
Ziadosti na asistentov ucitela pre zriadovatela
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- Vypracovanie programu pre prax Studentov, rozvrhov, zadelenie Studentov do tried
a vychovnych skupin

d) Zastupca riaditela kontroluje:

- dodrziavanie pracovného poriadku zamestnancami a je povinny oznamit riaditelovi skoly
zavainé porusenia a navrhy na rieSenie

- DodrZiavanie tématickych planov

- Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu hospitaénou &innostou
- Cinnost triednych utitelov

- Od6vodnenost nepritomnosti PZ a OZ na pracovisku

- evidenciu dochadzky PZ a OZ

- evidenciu nadcasovej praci PZ a OZ

- plnenie planov

e) zastupca riaditela Skoly navrhuje:
- preplatenie nadc¢asovej prace PZ
- stratégiu riadenia $koly , koncepéné zamery, SkVP

-odmeny PZa Oz

g) Zastupca riaditela skoly koordinuje:
— pracu metodickych orgdnov

- podujatia celoskolského charakteru

h) Zastupca riaditela skoly nariaduje zastupovanie PZ a OZ

€. 12
Pracovna disciplina

A. Vysvetlenie pojmov:

Pracovnd disciplina je dodrZiavanie zakladnych pracovnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajuce z pravnych predpisov, zo Zakona o vykone prdce vo verejnom zaujme, zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane
vnutornych predpisov a smernic vydanych zakladnou skolou

Porusenie pracovnej discipliny: je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce z jeho pracovného pomeru,
z pravnych predpisom, zo zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme, zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane vnutornych
predpisov a smernic vydanych zakladnou Skolou
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Zdvazné porusenie pracovnej discipliny: je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce z jeho
pracovného pomeru, z pravnych predpisom, zo zakona o vykone prdce vo verejnom zdujme, zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane
vnutornych predpisov a smernic vydanych zakladnou skolou s prihliadnutim na désledky
konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru zavinenia, alebo inG pritazujicu okolnost, ak
vzhladom na povahu porusenej pracovnej discipliny je jeho skodlivost zvysena

B. Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najma:

1) Oneskoreny prichod alebo predcasny odchod z pracoviska v rdmci pracovného casu,

o ¢om neinformoval zamestnanec svojho priameho nadriadeného, alebo opustenie pracoviska bez
sthlasu veduceho zamestnanca

2) Mylny zapis, resp. Podvadzanie pri zaznamendvani sa do evidencie pracovného casu,
uvadzanie nepravdivych udajov v evidencii dochadzky

3) Zaznamendvanie do evidencie dochadzky int osobu

4) Neskory ndstup na hodinu, skratenie vyucovacej hodiny, vykonand zmena rozvrhu hodin,
opustenie uéebne pocas vyucovacej hodiny bez suhlasu veduceho zamestnanca

5) Opustenie pridelenej skupiny Ziakov bez zabezpecenia dozoru nad nimi pocas vyucovacej
hodiny, vychadzok a exkurzii

6) Preukdzana neospravedlnend nepritomnost zamestnanca na pracovisku v trvani jeden den
7) Porusenie povinnosti pisomne oznamit miesto vychovno-vzdeldvacej ¢innosti realizovanej
mimo objekt Skoly do zoSita vychadzok a exkurzii

8) Sikanovanie Ziakov netaktnym vychovnym pdsobenim ( verbalne napadanie, vyhrazky,
poniZovanie...)

9) Vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby, ktoré neurcuje pracovna napln
zamestnanca v pracovnom case bez suhlasu vediceho pedagogického zamestnanca

10) Neoznamenie prekazky v praci priamemu nadriadenému vcas

11) PouZivanie zverenej vypoctovej techniky pocas pracovnej doby na ¢innosti nesuvisiace

s vykonom prace
12) Zamerné vytvaranie konfliktov na pracovisku , verbalne utoky, ohovaranie,

osocovanie
13) Neposkytnutie poZadovanych osobnych udajov, poskytnutie nepravdivych osobnych
Udajov, v désledku ¢oho by mohli spdsobit ujmu zamestnavatelovi alebo zZiakom
14) Neuposlichnutie pokynu veduceho k vykonu pracovnej ulohy, ktora nie je v rozpore so
vSeobecnymi pravnymi predpismi, alebo vykonanie ktorej nie je nad rozsah ¢innosti uvedene;j
v pracovnej zmluve
15) Opakovana neospravedlnena nelcast na poradach, skolenia, seminaroch, skolskych
akcidch a zasadaniach metodickych organov
16) Vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informdcii
poskodzujucich dobru povest $koly alebo ostatnych zamestnancov
17) Nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly

C. Zavainé porusenie pracovnej discipliny
Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

1) Ak zamestnanec bezodkladne neoznami vedeniu Skoly:
- pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie sp6sobilosti na pravne ukony
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- obvinenie zo spachania trestného Cinu z nedbanlivosti, Umyselného trestného ¢iu,
vysledok trestného konania
- stratu, odcudzenie, posSkodenie, zni¢enie a zneuZzitie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
Skoly
2) Pravoplatné odsudenie za Uumyselny trestny Cin aza trestny ¢in spachany z nedbanlivosti
v stvislosti s vykonom ¢innosti.
3) Pouzivanie alkoholickych napojov a omamnych Iatok na pracovisku alebo pri vykone pracovnej
¢innosti, nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu a odmietnutie dychovej skusky ako
i odmietnutie podrobit sa vySetreniu , ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu alebo
omamnej latky. Vynimka z pouzitia alkoholu na pracovisku je len v pripade slavnostnych
prileZitosti a len so sihlasom riaditela Skoly.
4) Nedodrzanie lie¢ebného rezimu zamestnancom pocas praceneschopnosti
5) Preukdzana neospravedlnena nepritomnost zamestnanca na pracovisku v trvani dva a viac dni
6) Neuposluchnutie prikazu alebo pokynu priameho nadriadeného alebo veduceho
pedagogického zamestnanca k vykonaniu pracovnej ulohy
7) Porusenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych Udajoch, z ktorymi pride do styku, v suvislosti
s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane osobnych tdajov
8) ZneuZitie Uradného postavenia zamestnanca a ziskanie osobného prospechu, uvedenie
umyselne nepravdivych Gdajov v agende, ktord vybavuje s imyslom ziskat osobny prospech
a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyuctovanie
9) Porusenie sluZzobného tajomstva, zachovania micanlivosti o skutocnostiach o ktorych sa
dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby aktoré vzdujme zamestnavatela nie je moiné
oznamovat inym osobam a to aj po skonéeni pracovného pomeru( napr. skutoénosti v stvislosti
so mzdou zamestnancov, o zdravotnom stave, vychovno-vzdeldvacich vysledkoch, rodinnych
pomeroch Ziakov, zamestnancov, opatreniach pri poruseni pracovnej discipliny a pod.)
10) Agresivne, hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, urdzky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich
k poruseniu zasad obcianskeho spolunazivania
11) Porusenie pravnych a ostatnych predpisov — vratane vnutornych, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci
12) Cerpanie dovolenky, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho sthlasu nadriadeného
zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky bez predchadzajuceho
vyrozumenia nadriadeného
13) Majetkové delikty — kradeZe na pracovisku, odcudzenie majetku, umyselné poskodenie
zvereného majetku a pod.
14) Prijimanie alebo poZadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickych alebo pravnickych osob,
vynimku tvoria obvyklé dary poskytované pri vykone pedagogickej ¢innosti
15) Porusenie mlc¢anlivosti o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom prace
16) Diskriminacia na pracovisku, obtazovanie na pracovisku, sexualne obtazovanie
17) Nepristojné, neadekvatne spravanie sa zamestnanca voci Ziakom, zdkonnym zdstupcom Ziakov,
veducim zamestnancom, pripadne inym zamestnancom, resp. inym osobam pri vykone Cinnosti
18) Fyzické nasilie voci Ziakom, neprimerané tresty a spravanie sa voci Ziakom
19) Vykonavanie zarobkovej ¢innosti, ktord by mohla mat k predmetu ¢innosti Zakladnej Skoly
konkurencny charakter, ktorej vykonavanie vopred pisomne neodsuhlasi riaditel Skoly, resp.
ked zamestnanec zarobkovu ¢innost v pripade pisomného odvolania sthlasu
20) Umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ublizenie mu na zdravi

D. Pri poruseni pracovnej discipliny budi vyvodené nasledovné opatrenia:

(2) Ak sa zamestnanec dopusti porusenia pracovnej discipliny, prislusny veduci zamestnanec je
povinny dat pisomny podnet riaditelovi Skoly na porusenie pracovnej discipliny podriadeného
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zamestnanca ihned, ako sa dozvedel o poruseni pracovnej discipliny. Riaditel Skoly posudi ¢i bola
porusena pracovnad disciplina.
(2) Porusenie pracovnej discipliny posudzuje riaditel Skoly s prisluSnym veducim
zamestnancom podla konkrétnych okolnosti kazdého pripadu osobitne askima porusenie
z objektivnych a subjektivnych hladisk s prihliadnutim na désledky konania, intenzitu, periodicitu,
okolnosti a mieru zavinenia, alebo na ind pritaZzujicu okolnost. O presetreni sa spise zaznam. Jedna
kdpia zdznamu sa zakladad do osobného spisu zamestnanca.
(3)
Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:
a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,
b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP , ak su
u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamZite skoncit pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi
vypoved, ak uz bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovne;j
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 deri absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,
d) okamiité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.
e) Upozornenie na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny na podnet priameho
nadriadeného vydava riaditel Skoly
f) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zdkonnika prace su opravneni veduci zamestnanci skoly.

Stvrta cast
Pracovny cas a dovolenka
€. 13
Dizka a vyuZitie pracovného €asu

(1) Pracovny ¢as zamestnanca skoly je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny
tyZdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretriitej prevddzke ma pracovny cas
najviac 37 a % hodiny tyZdenne. Rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

(2) Tyidenny pracovny cas PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost, acas, vktorom PZ vykonava ostatné c¢innosti suvisiace sjeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

(3) Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa
uskutocCriuje vzdeldvaci program, a priama vychovna cinnost, ktorou sa uskutoénuje vychovny
program, vykonavana PZ.

(4) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost (dalej len
»zakladny Gvazok”) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
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priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (dalej len
LNV &.422/2009 Z. 2.4).

(5) Tyzidenny pracovny Cas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyZdne
rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny a aby
pracovny ¢as v jednotlivych drioch nepresiahol devit hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom
v uréitom obdobi, spravidla Stvortyzdriovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny
pracovny cas. Pri rovnhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny €as v zasade na pat pracovnych dni.

(6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny c¢as rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyZdne mozZe zamestndvatel po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut
v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(7) Zamestndavatel mbZe po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak uzamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny c¢as
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako mdze byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organiza¢né Utvary
alebo druhy prac.

(8) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie
ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(9) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

(10) Zamestndavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

(11) Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyZdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin po
sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika préce).

(12) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urcéi zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestndvatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(13) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov mbze pracovny cas tej istej zmeny
rozdelit na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny poskytnuat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaCiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

(14) Ak ide o prace, ktoré nemoino prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie, ktory sa zapoditava do
pracovného ¢asu zamestnanca. TUto moznost mozu vyuzit iba PZ- vychovévatelia internatu a SKD
v Case od 11:40 do 14:00 av case od 17:30 do 18:30 hod. podla rozvrhu pracovného casu.
Vychovavatelia pocas svojej pracovnej doby sa stravuju spoloc¢ne so Ziakmi.



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Spojenej skoly
interndtnej v Kremnici

(15) PZ, ktorému riaditel povolil pracu mimo pracoviska je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom
jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi
zvolanych veducimi zamestnancami, na prechodné zastupovanie iného zamestnanca av Case
uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov podla rozvrhu hodin v rozsahu 30 hodin
tyZdenne

€. 14
Naplh a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
(1) V pracovnom case je PZ povinny vykondvat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, uréenu
vseobecne zavaznym pravnym predpisom a vykondvat ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou

vychovno-vzdeldvacou ¢innostou ustanovené v pracovnom poriadku. PZ je povinny byt pritomny
na pracovisku od 7:30 do 14:00.

(2) Cinnostou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie napr.
a) svedomita osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost,
b) priprava pomo6cok a materialu na vyucovanie alebo vychovnd ¢innost a starostlivost o ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentacie (napr. § 17 ods. 4
vyhlasky MS SR €. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole, Vyhlaska MS SR ¢. 322/2008 Z. z. o
Specialnych skolach),

d) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zdkona ¢. 245/2008
Z.2.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
i) spolupréca s ucitelmi vyucujucimi v triede,

j) spolupréca s triednymi ucitelmi tried Ziakov, ktorych vyucuje,

K) spolupraca s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyuéuje, spolupracuje svychovévatelmi SI, SKD
a vychovavatelmi DeD Mauricius

I) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky sluzZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu,

m) ucast na poradach zvoladvanych veddcim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky
proces,

n) ucast na poradach zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi organmi Statnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpecfovania a hodnotenia Urovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

p) ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, kurzy korculovania,
Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).
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(3) Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a daldim vzdeldvanim moze
riaditel povolit PZ vykonavat mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) v dennom
rozsahu 6,5 hodiny tyzdenne, za tychto podmienok:

- ¢innosti PZ vyplyvaju z jeho pripravy na vyucovanie — PZ si pripravuje prezentacie, ucebné
materialy a u¢ebné pomacky, ktoré su fyzicky dané k nahliadnutiu

- vytvorené ucebné pomocky a materialy vyuziva v u¢ebnom procese

- vytvorené ucebné pomocky a materidly budd k dispozicii ostatnym kolegom k pouZitiu so
suhlasom PZ

- Cinnosti sldZia na samo vzdeldvanie PZ, Stidium internych dokumentov, Studium Skolskych
dokumentov a zakonov a vyhldsok, studium a vypliiovanie dotaznikov a dokladov o Ziakoch vyuZije
PZ pri zlepSovani svojej prace v Skole

- ¢innosti na opravy testov , pisomnych prac a Ziackych prac aich hodnotenie budu k dispozicii
a nahliadnutiu vedicemu PZ

(4) Zamestnanec je povinny v ¢ase, ktory si urcil ako volitelny pracovny ¢as mimo pracoviska dbat
na svoju bezpecénost a vykonavat len ¢innosti, ktoré su povolené riaditelom s$koly na pracu mimo
pracoviska.

(4) PZ, ktory absolvuje vzdelavanie oboznami pedagogicky zbor o Gcele vzdeldvania o jeho prinose
pre nasu skolu na najblizsej porade PZ

(5) v case prazdnin, ¢erpania dovolenky sa pracovny ¢as PZ nebude posudzovat ako ¢as priamej
vychovno—vzdeldvacej ¢innosti a ¢innosti suvisiacej s priamou vychovnou c¢innostou, bude sa
posudzovat ako pracovny ¢as s 37,5 hod./tyzden, len letné prazdniny

(6) pocas Prekazok v praci sa pracovny ¢as bude posudzovat len z hladiska priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti

(7) do cerpania ndahradného volna sa bude zapoditavat len priama vychovno-vzdelavacia ¢innost.-

Cerpanie nahradného volna bude moiné len po dohovore s priamym nadriadenym a prevazne
v Case vedlajsich a hlavnych prazdnin

(8) PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby
vykonavat vyucovaciu ¢innost alebo vychovnu ¢innost nad rozsah priamej vyucovacej ¢innosti alebo
priamej vychovnej éinnosti ustanoveny osobitnym predpisom®).

(9) PZ, ktory bude nepritomny v praci z doévodov dovolenky, planovanych prekazok v praci,
sluZzobnej cesty, Studijného volna je povinny preukazatelne zabezpecit vyucbové materidly pre
zastupujuceho ucitela

(10) PZ, ktorému riaditel povolil pracu mimo pracoviska, je povinny byt v skole v ¢ase uréenom jeho
rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych
veducimi zamestnancami, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost na pracovisku, na prechodné
zastupovanie iného PZ a v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

(11) Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly, a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uUvazok stanoveny v hodindch vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1a 2 NV SR ¢.422/2009 Z. z.) a potreby $koly. Pritom treba dbat, aby
v Case prevadzky Skoly bol vidy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zdstupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

(12) Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, pocas vyucovania, v Case
prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri ndhlej nevolnosti alebo Uraze, pocas vSetkych aktivit
organizovanych skolou a pri prechode z budovy skoly do internatu skoly.
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Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel obozndmi PZ a rozvrh dozoru zverejni
v budove $koly na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred zaciatkom
predpoludiajSieho alebo popoludiajsieho vyucovania a konci sa odchodom Ziakov zo skoly po
skonceni vyucovania.

Ak riaditel $koly povoli Ziakom, ktori maju bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat sa v Skole cez
poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpedi, aby tito
Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urdi, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor m6zu
zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela Skoly aj naleZite pouceni nepedagogicki zamestnanci
s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby napr. § 7 ods. 4 vyhlasky MS SR €. 306/2008 Z. z.
o materskej Skole v zneni neskorsich predpisov.

(13) PZ vykonavaju podla pokynu riaditela skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo
Skolského zariadenia pri praktickom vyucdovani, exkurzidch a pocas inej Cinnosti predpisanej
uéebnymi osnovami, pocas UcCasti ziakov na sutaZiach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych skolou.

PZ - vychovdvatelia, ktori sa stravuju v zariadeniach Skolského stravovania a su na pracovisku podla
rozpisu sluzieb, su povinni stolovat so Ziakmi, dozerat na kultldru stolovania a spolo¢enského
spravania sa ziakov v jedalni, a to podla pokynov riaditela skoly po dohode s veducou Skolskej
jeddlne. Dozor v $kolskej jedalni vykonavaju zamestnanci povereni veducim vychovy podla rozpisu.

(14) V zakladnych skolach, sa za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost PZ
povazuje aj

a) sprevadzanie zZiaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnut
rodic¢a alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situdcia si vyZaduje okamzitu lekarsku pomoc a PZ
mal rozvrhom uréenu priamu vyucéovaciu alebo vychovnu ¢innost,

b) priama vyucovacia alebo vychovna cinnost uréend rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestndvatela alebo z dévodu délezitej osobnej prekazky v praci zamestnanca
(§ 141 Zakonnika prace).

(15) rozvrhnutie pracovného casu PZ spolu s prestdvkou na jedenie a odpocinok je presne
vymedzené v Prilohe €. 1 tohto Pracovného poriadku.

(16) PZ vychovavatel je povinny byt na pracovisku 15 minat pred zacdiatkom jeho vychovného
pbdsobenia za Ucelom pripravit sa na Cinnost, prevziat skupinu Ziakov po predchadzajucom
vychovnom pracovnikovi

(17) pracovny cas ucitelov v materskej skole je ¢leneny na dve smeny. Prva smena pracuje od 7:00
do 12:00, druhd smena pracuje od 11:00 do 16:00 hod.

(18) pracovny cas vychovavatelov v skolskom klube je podla rozpisu sluZieb veduceho internatu, ale
maximalne do 16:00 hod.

€l 15
Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

(D) Pracovny ¢as administrativnych pracovnikov a udrzby je v rozvrhnuty nasledovne: od 8:00
do 13:00 hod st povinni byt na pracovisku, ostatné hodiny pracovného ¢asu si moézu urcit sami po
dohode s priamym nadriadenym. Pracovnici Udrzby v Skole ainterndte — upratovacky pracuju
podla vopred dohodnutého rozpisu, tak aby nenarusali chod vyucovania v $kole a vychovnu ¢innost
na internate. Rozpis prdce je pre ne zavazny a tvori prilohu tohto Pracovného poriadku.

2 Pracovny cas zamestnancov kuchyne je deleny na smeny, na rannl a poobednu. Ranna
smena pracovny cas: od 5:30 do 13:30, poobednda smena pracovny ¢as: od 11:30 do 18:30 hod.
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3 Pracovny cas straznej sluzby a kuri¢ov je rozvrhnuty podla potreby a podla vopred
vypracovaného rozpisu sluZieb. Rozpis sluZieb je prilohou tohto pracovného poriadku.

¢l. 16

Praca nadcas a no¢na praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika
prace). UPZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvazok stanoveny osobitnym
predpisom® U zamestnancov s krat$im pracovnym &asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadéas
praca presahujica jeho tyZdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas
nariadit.

(2) Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlhsom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon prace nadcas nad
hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfna praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknit
nebezpedenstvo pracovného Urazu alebo 3$kody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povaZzuje kazda hodina priamej vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, prevysujuca zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca (§ 3 ods. 5 zakona
¢. 317/2009 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny
uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny priamej vyucovacej ¢innosti alebo
hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevysujlce tento zakladny Gvazok, ktoré sa budd povaZzovat za
pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestndavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcéas sa nepovazuje
praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena o
30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volha za pracu
nadcas, patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadéas hodina ndhradného
volnha; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase
po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety (§ 19 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“).
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(8) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

(9) Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas vrozsahu
ustanovenom § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytuje ndhradné volno nasledovnym sposobom:

- Cerpanie nahradného volna bude mozné len po dohovore s priamym nadriadenym a prevazine
v Case vedlajsich a hlavnych prdzdnin

- ¢erpanie nahradného volna moze schvalit priamy nadriadeny s prihliadnutim na situdciu v $kole,
¢erpanie ndhradného volna je opravneny neumoznit ak si situacia v $kole vyzaduje pritomnost PZ

(11) Nocna préca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu nocnej
prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

(12) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nd pracu mbze zamestnavatel len v stlade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

(13) Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestndvatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(14) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutt pracovnu pohotovost.

¢l. 16
Dovolenka

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych skol vratane
riaditefov tychto Skél a ich zastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitelov je najmenej osem
tyZzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych zamestnancov
vratane OZ, je stanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

(3) Vymeru dovolenky je mozné upravit v Kolektivnej zmluve, tato vymera je pre zamestnavatela
z4dvazna

(4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestndvatelovi vykonaval uneho pracu aspon 60 dni vkalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec
odpracoval prevaznu ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa nescitaju.

(5) Pomerna c¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalenddrny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu
Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspor 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendéarny rok za
kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchddzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
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uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy skoly alebo Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi ¢erpanie aspon
Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, aak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Zze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je zamestndvatel povinny
poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyfa alebo zamestnanec nemdze vylerpat dovolenku pre éerpanie materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne
jej (mu) zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyZzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim dovolenky je riaditel
povinny ozndmit zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom
zamestnanca mdze byt toto obdobie vynimocne skratené.

(10) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ 3$kél a skolskych zariadeni, ktoré nie su v
prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup
sa zabezpedi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v $kole alebo v $kolskom zariadeni
v Case letnych prdzdnin sa vyzaduje len vo vynimocnych pripadoch a v najnevyhnutejSom rozsahu.
PZ, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prdce, sa urcuje Cerpanie
dovolenky najma v ¢ase zimnych alebo jarnych prdzdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky
Skoly alebo skolského zariadenia.

(11) Riaditel m6Ze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zdkonnika prace urcit ¢erpanie dovolenky,
aj ked do ndastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101
Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca
kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(12) Zamestnanec je povinny vratit vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru
stratil ndrok alebo na ktord mu narok nevznikol.

(13) V pripade, Ze zamestnanec nemobze Cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel
vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo méze umoznit PZ
a OZ vykonavat pracu suvisiacu s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(14) Zamestnanec je povinny véas oznamit prislusSnému vedicemu zamestnancovi skutoc¢nosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a véas navrhnut termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

(15) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tladive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni
prisluSnym veduicim zamestnancom.

(16) Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie Gloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestndvatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika
prace).

(17) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak osetruje clena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestndavatel urci ¢erpanie dovolenky na cas osetrovania chorého c¢lena
rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky

a rodicovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).
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(18) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(19) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom skol a skolskych zariadeni v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(20) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(21) Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycéerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nadhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(22) Za nevycerpané styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu skoncenia pracovného
pomeru.

Piata ¢ast
Odmernovanie
€.17
Plat

(1) Pri odmeriovani zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni sa postupuje podla zédkona ¢. 553/2003
Z.z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vseobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

(3) Platom je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnu pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizove] situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych c¢innosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 7a 8
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c¢) az j)
zdkona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykondavani inej prace alebo plat poskytovany
podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat na Ucely tohto zdkona je aj
osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(5) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti, z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

(6) Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejsej cinnosti
nim vykondvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejSia pracovna
¢innost vykondvana v nim riadenom organizatnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide
o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym orgdnom zamestndvatela. To neplati, pre vediceho
PZ a veduceho OZ, ktori sa zaraduju do platovej triedy podla odseku 7.

(7) PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec sa do platovej triedy
zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupria vsulade s § 27 zakona ¢&. 317/2009 Z. z.
a v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania.
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(8) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimocne zaradit do 6. platovej triedy alebo do 7.
platovej triedy podla nim vykondvanej najndroénejsej pracovnej Cinnosti, ak na jej vykonavanie
podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluShom ucebnom odbore
a najmenej pat rokov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuperi vzdelania
alebo druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré su v kataldogu alebo v osobitnom
predpise’) ustanovené pre nim vykonavanu najnaro&nejsiu pracovnu ¢innost; to neplati pre PZ, 0Z,
veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového
stupria podla odseku 7. Na vediceho PZ a na vediceho OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevtahuje.

(10) Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupriov. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla
zékladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) To neplati pre PZ a OZ.
Tarifny plat PZ a OZ sa ur¢i podla § 7 ods. 9 az 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj
u veduceho PZ a veduceho OZ.

(12) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10 zakona ¢.
553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvysenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zdkona €. 553/2003 Z. z.
(ods. 16) v zavislosti od dizky zapocitanej praxe. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ a veduceho
OZ.

(13) Zamestnavatel zaradi PZ a OZ do pracovne;j triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(14) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogicki cinnost v
Specialnej skole, Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-
vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

(15) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva odbornu ¢innost podla
osobitného predpisu (§ 4 a §19 az 24 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

(16) PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 7 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej
triedy, do ktorej je zaradeny.

(17) Platova tarifa sa PZ a OZ s ucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka zvysuje
0 1% za kaZdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov aZ do 32 rokov
sa platova tarifa zvySuje o0 0,5%.

(18) Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia platovej
tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(18) Pri uréeni zapocitanej praxe PZ a OZ na Ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(19) Riaditelovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z., ten, kto
ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(20) Zamestnavatel m6ze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpéatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie “byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.
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(21) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla
odseku 20, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnitornom predpise
(napr. administrativne cinnosti vykonavané s prevahou dusevnej prace, odborné Ccinnosti
vykondvané s prevahou dusevnej prace, pracovné Cinnosti vykonavané s prevahou dusevnej price
a pod.).

(22) Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupna riadenia a p6sobnosti zamestndvatela v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona €. 553/2003 Z. z.

(23) Riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie
z |. stupna riadenia v zavislosti od p&sobnosti organizdcie v rdmci rozpatia ustanovenom v prilohe
¢. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

(24) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mdze zamestnavatel priznat osobny priplatok az do vysky 100% platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZa OZ
az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%.

(25) O priznani osobného priplatku uréeného podla ods. 25, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného vedidceho zamestnanca.

(26) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

(27) PZ, ktory vykonava c¢innost triedneho uditela, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %,
ak tuto ¢innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto ¢innost vykondva v dvoch triedach
alebo vo viacerych triedach.

(28) PZ a OZ, ktory vykonava Cinnost uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri priplatok za
vykon $pecializovanej innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykondava u jedného zacinajuiceho PZ alebo jedného
zacinajuceho 0Z, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo
zacinajucich OZ.

(29) Priplatok za vykon 3pecializovanych cinnosti podla odsekov 1 a 2 sa uri pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(30) Priplatok za ¢innost triedneho ucitela sa urcuje na skolsky rok.

(31) Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného platu.

(32) Zamestnavatel je povinny zabezpecdit ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nélezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje
o plate, o naleZitostiach s nim slvisiacich a o inych penaZznych ndleZitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon®

(33) Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (napr. ucitelia materskych skol s celodennou prevadzkou) alebo
v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost mesacne v rdmci rozpatia 2,1% az 16,7 %

~

® Napr. zékon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (zékon a 0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Vysku priplatku v ramci uvedeného rozpétia si
stanovi zamestndvatel vo svojom pracovnom poriadku, vnitornom predpise a podobne.

Cl. 18
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno
plat vyplacat len ak to umozriuje Zdkonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Pri vyuétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
udaje o jednotlivych zloZzkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkovu cenu
prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovni pohotovost a osobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné
na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

(3) Na Ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

(4) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zadkonnika préace, poukazat plat alebo
jeho cast uréend zamestnancom na nim uréeny Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v
SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom
postupe dohodne tak, aby uréend suma peraznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet
najneskér vden uréeny na vyplatu uzamestndvatela. Ak oto zamestnanec poZiada, moéze
zamestnavatel casti platu uréené zamestnancom zasielat na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

€. 19
Zrazky z platu
(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykonad zrazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika

prace.

(2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 mdze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu uvedené §
131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) DalSie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze zamestnavatel
vykondvat len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak povinnost
zamestnavatela vykondvat zrazky zplatu ainych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu.
Siesta cast
€. 20
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone

prace vuréenom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky ustanovené
v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).
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(2) Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prdce. Ak je prekdzka v prdci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno zamestndvatel zamestnancovi neposkytne,
ak zamestnanec moze svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného ¢asu.

(3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 1 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v préaci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody .

(5) Ak zamestnanec nemoéze vykondvat pracu pre doleZité osobné prekazky v praci stanovené § 141
Zakonnika prace, zamestndvatel mu poskytne pracovné volho s nahradou platu alebo bez nahrady
platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141 Zakonnika
prace.

(6) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o
dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moziné zabezpedit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace dalsSie pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo mu méze poskytnut
pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych dévodov, najma na
zariadenie ddleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
casu.

(8) Hodiny priamej vyucCovacej Cinnosti a hodiny priamej vychovnej Cinnosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestndavatela sa
zapocitavaju do plnenia zdkladného Gvazku PZ.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as
na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych ikonov vo vieobecnom zdujme, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez
nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestndvatela
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.

(11) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny Ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely Zakonnika
prace cinnost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13) Ucast na daléom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
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(14) Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

(15) Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
a Uhrady dalsich nakladov spojenych so $tudiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni
studia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnhom pomere alebo mu uhradit naklady spojené su
Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skon¢enim Studia. Dohoda sa
musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

(18) Uc&ast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centrum, Statny institut
odborného vzdelavania, a pod.), Okresnym uUradom odborom S3kolstva, najmd za ucelom
prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrZiavanie a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovne;j
zmluve, na ktorych sa zucastiuje so suhlasom zamestndvatela, je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast
¢l.21
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestéch, pri do¢asnom prideleni na
vykon préce k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského $tatu EU, pri
vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
a pri vykone préce v zahranici a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 283/2002 Z. z.“).

(2) Pracovna cesta podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢. 283/2002 Z. z.),
vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného
zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na
cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajlcich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do
skoncenia tejto cesty.

(3) Zahranic¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranici vratane vykonu
prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; moze urcit
aj daldie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych
ved|lajsich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny
do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta
pobytu rodiny na Uzemi SR, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po
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sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyZzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v
pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi
c¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skonéenia pracovnej cesty alebo
inej skuto€nosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢&. 283/2002 Z. z. predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad avrétit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnut3,
alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urcend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendadrnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo
ina skuto€nost zakladajlca narok na nahrady skoncena.

(7) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoc¢nosti zakladajlcej narok na
nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit ndaroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise
zamestndvatela urcena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predloZzené pisomné doklady.

(8) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na tcely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon
prace.

Osma ¢ast
¢l. 22

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti je povinny slstavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten Ucel vykondavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce. V zaujme toho je povinny najma:

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania,

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zreteflom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaidého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

d/ vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia,

e/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP,

f/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g/ zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h/ poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecdenie
telesnej hygieny,

i/ vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zdkazu,

i/ kontrolovat ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,
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I/ zndsat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri prdci, na informacie o
nebezpecdenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich G¢inkami.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka. SU povinni plnit dlohy v tejto oblasti, ktoré im wvyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestndvatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6) Indpekcia prace sa vykonava podla osobitného zdkona”
Deviata &ast
€. 23
Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry priace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti. Tuto
povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, svynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(4) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, alebo vinom stravovacom zariadeni, alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva prdcu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel mozZe zabezpedit poskytnutie dalsieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu.®’ Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.’)

(6) Pri zabezpedovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej

") zakon &. 125/2006 Z. z. 0 inpekcii prace a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

8 zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

9 zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Spojenej skoly
interndtnej v Kremnici

poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu.®

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost zamestndavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpedit stravovanie podla odseku 4 alebo
ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych
doévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpelenych
zamestndvatelom (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

(8) Zamestnavatel mbze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoinit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 5.

(9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zadstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnd Uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych vozidiel. Tdto
povinnost ma aj voci vsetkym ostatnym osobdm, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri iUmrti zamestnanca a preventivnu a liecebnu
starostlivost upravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby
alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prdce po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel
povinny zaradit ich na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind pracu
zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Desiata ¢ast
Cl.24
Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma pokial ide o
zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a
pracovisk zakazanych vsetkym Zenam a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a matkam do
deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim zendam.
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Cl. 25
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a

dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok.

(2) Dalej je zamestnavatel povinny dodriiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej
pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176 Zakonnika prace o
vykondvani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvdranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vietkych zamestnancov,
vztahuju aj ustanovenia § 172 aZ 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedendsta ¢ast
C€l. 26

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskér do konca skolského
roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestndvatela odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania, t.].
od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len 0Z, s vynimkou zacinajuceho OZ, ktory u zamestndvatela odpracoval cely
predchdadzajuci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vztahuju aj na Zeny na materskej dovolenke aZeny, prip. muzov
na rodi¢ovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
(6) PZa 0Z hodnoti
a) uvadzajuci PZ a uvadzajuci OZ zacinajuceho PZ a zacinajuceho OZ

b) riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia veducich zamestnancov a zamestnancov
v jeho priamej riadiacej p6sobnosti

¢) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo riadi

d) riaditela skoly a riaditela Skolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie vymenoval
(starosta obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo prednosta krajského
Skolského uradu, prip. nim povereny veduci zamestnanec).

(7) Vsulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
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- motivacia Ziakov k uéeniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdeldvacich
vysledkov Ziakov

rozvijanie klti¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vyssej Urovne pozndvania
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
rozvijanie personalnych zruénosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu

rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikdcia a
spravodlivost

- prinos pre zamestndvatela- propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,
spoluprdca s rodiémi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych strdnok Ziakovej osobnosti
individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania

a zdravotného stavu

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi prdvnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu

- plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prdace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentdcie a dalsej dokumentacie

c) naroénost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe skolskych vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych

programov

- zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo skolského zaradenia

- vykondvanie Specializovanych Cinnosti

- vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v skolskej integracii

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho
procesu

- zvladanie riesenia konfliktov a zdtaZovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

- rozpoznanie individudlnych vychovnovzdeldvacich potrieb Ziakov

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na zZiaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdeldvania

- tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla planu
kontinudlneho vzdeldvania Skoly a Skolského zariadenia

- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit aj

- kvalitu, naroc¢nost a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort skolstva

- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov
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- dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu
- manazérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie skoly, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov).

(9) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zdznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1 tohto
pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje vtroch exempldroch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

(10) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov— nevyhovujlco

b) 1 bod - ¢iastocne vyhovujuco
c) 2 body —standardne

d) 3 body—velmidobre

e) 4 body— mimoriadne dobre

(11) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zdver hodnotenia
zamestndvatel uréi slovne nasledovnym spbsobom

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky
b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce vysledky
c) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -velmi dobré vysledky
e) 91%-100% - zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
Dvanasta ¢ast
Nahrady skody
Cl. 27

Predchadzanie skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mobhli riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnévatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit.
Tato povinnost nema, ak mu v tom bréania doélezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema
utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.
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Cl.28
VSeobecnd zodpovednost zamestnanca za $kodu

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spésobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorud spésobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.
(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az 184
Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody urcéi zamestnavatel. Ak Skodu sp6sobil zamestnanec, ktory
je Statutdrnym organom sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom ndhradu skody urci
organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu skody so
zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdr do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze Skoda
vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitnd pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) PoZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spOsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 € je zamestnévatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

(7) Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti moZe zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je
skutocna skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Ak skuto¢na skoda sposobend z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkcny plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej jedna tretina
skutocnej Skody. Ak skutocnd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok
funkéného alebo priemerného mesacéného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmene] jeden funkcny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona c.
552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady skody, méze zamestnavatel
upustit od vymahania zvy$nej sumy nahrady $skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sp6sobend imyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poZziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

¢l. 29

Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

(1) Zamestnavatel ma
g) vseobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)

) zodpovednost za $kodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
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s) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

t) zodpovednost za $kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 aZ § 198
Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktorad vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sp6sobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

(4) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri uréeni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(7) Ak zamestnavatel preukaze, Ze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobdach z povolania
sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady skod sa riadi ustanoveniami
§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta cast
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Cl. 30

(1) Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej préci Studentov), ak ide o
pracu, ktorad je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu
¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci
Studentov). Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahujd ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, vakom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajlceho prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na Ucely Urazového poistenia a na Ucely zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov najneskdr jeden deri pred zacatim vykonu prace; odhlasit uvedeného
zamestnanca zregistra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia
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najneskor v den nasledujici po skonéeni pracovnopravneho vztahu a zrusit prihldsenie do
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny
vztah podla Zakonnika prace nevznikol, a oznamit zmeny v Gdajoch uvedenych v § 232 ods.
2 pism. a) a b) zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

(3) DalSie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené v § 224
ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd su stanovené
v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druhej Casti Zadkonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce ztretej Casti Zakonnika prace, napr. narok na
dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., m6zu vzniknut len vtedy, ak to bude
dohodnuté v dohode. Tieto naroky vsak nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo
vo vacSom rozsahu ako maju zamestnanci v pracovhom pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského
prava.

(7) Spory vyplyvajuce z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeruy, t. j. spory prejedndvaju a rozhoduju o nich sudy.

¢l. 31

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mbze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj
praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonani préce.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzend
pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat,
a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dinom zacatia vykonu prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodndt, Zze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej ¢asti pracovnej
Ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je
sucasne jeden zo spbésobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mbzu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich m6zu naplnit ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej dlohy, ktora je predmetom
dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykonanu pracu.

¢l. 32

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigddnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) mdze zamestndavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma statut Studenta.
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(2) Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennom
pracovnom case.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podla § 227 ods. 2
Zakonnika prace sa posudzuje za cell dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vsak za 12
mesiacov.

(4) Za Studenta pre tieto Ulely mozno povazovat fyzicki osobu, ktorda ma pracovnopravnu
subjektivitu a slstavne sa pripravuje na povolanie.

(5) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvdra. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(6) Dohoda sa uzatvéra na urcitt dobu, pripadne na neurdity ¢as. V dohode mozno dohodnut sposob
jej skonéenia. Neoddelitelnou suéastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla uvedenej
dohody. Okamzité skonéenie dohody mozno dohodndt len pre pripady, v ktorych mozno okamzite
skondit pracovny pomer. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
zrudit dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina driom, v ktorom bola pisomna vypoved'
dorucena.

¢l. 33

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

(2) Nazadklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac
10 hodin tyZzdenne.

(3) Vdohode musi byt uvedend dohodnutad praca, dohodnutd odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného c¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurdity cas.

(5) Vdohode mozino dohodnuit sposob jej skoncenia. OkamZité skoncenie dohody mozZno
dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skondéit pracovny pomer. Ak spésob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit dohodou uéastnikov k dohodnutému
dniu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou, ktord
sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Strnasta cast
Cl. 34
StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchdadzania v stlade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na
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staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na iného
zamestnanca alebo zamestndvatela staznost, Zalobu alebo ndvrh na zadatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrZanim zdsady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, méze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z platu,
ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tuto pravnicki osobu
alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho poddva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom azamestnavateflom o naroky zpracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorudit postou ako doporucent
zasielku.

(9) Pisomnosti doruc¢ované postou zamestnavatel zasiela na poslednl adresu zamestnanca, ktord
je mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk”.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zasielku.

(11) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uc&inky dorucenia nastand aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestndvatel prijatie pisomnosti odmietne.



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Spojenej skoly
interndtnej v Kremnici

Pitnasta cast
€l. 35
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a skolskych zariadeni s upravené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1
pism.d),§960ds.3a5,§118 0ods.2a3,§1190ds. 2,§120az 124, §127 ods. 1az3,§128,§134
a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahujd; u PZ a OZ aj zédkonom ¢.
317/2009 Z. z.

(2) Pri rieseni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace,
zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve v zneni neskorSich predpisov azakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov, ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

(4) Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov u zamestnancov

(5) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov.
Zamestndvatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

(6) Zruuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
8kol a Skolskych zariadeni zo dfia 17. septembra 2018.

(7) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom 10. janudara 2019.

V Kremnici : Ing. Miroslava Vetrakova
Riaditelka Spojenej skoly
internatnej
V Kremnici : Jozef Krajci

Predseda ZO OZ PSaV



