Oboznamenie so spracuvanim osobnych udajov

podl'a ¢lanku 13., NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

A. Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel; SOS obchodu a sluZieb so sidlom Stavbéarska 11, 036 80 Martin, ICO:
00158551 (d’alej len ,,Prevadzkovatel’).

B. Uéel spractivania osobnych uidajov prevadzkovatelom:

Spracovanie tdajov pre ucely: Gétovné doklady; pravnu agendu; BOZP a PO; zdravotné
prehliadky; skolenia; nahlasovanie protispoloc¢enskej ¢innosti; pokladnu; vybavovanie Ziadosti
dotknutych osob.

C. Zoznam osobnych udajov :

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné ¢islo, datum a miesto narodenia, telefonne ¢islo, e-mailovéa adresa,

- Cislo dokladu totoznosti,

- podpis,

- rodinny stav,

- §tatna prislusnost’, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost’ na pravne tkony, posudok o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej
¢innosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- udaje o pracovnej neschopnosti, Uraze,

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a deii zaCiatku vykonu prace alebo pracovnej ¢innosti, doba na ktora
sa pracovny pomer uzatvara, dizka tyzdenného pracovného &asu,

- udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o Cerpani riadnej, materskej a rodic¢ovskej dovolenky,

- osobné udaje spraciivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

- 1identifikécia spolocnosti, V ktorej ma zamestnanec uzatvorené poistenie Zodpovednost’
za Skodu,

- fotografie.

D. Dopliiujuce informéacie
1. Osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko, emailova adresa spracovavané za ucelom



spracovania: uctovnych dokladov; pravnej agendy, BOZP aPO; zdravotnych
prehliadok; skoleni; nahlasovania protispolocenskej ¢innosti; pokladne; vybavovania
ziadosti dotknutych os6b spracovavané Vzmysle ¢lanku 6, ods. 1 pismeno c,
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) - spracuvanie
osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodne;j
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

2. Osobn¢ udaje budt poskytnuté tretim strandm v zmysle zakona (Socialna poist'oviia,
Zdravotna poistovna, urad prace, K.A.B.A.) a sprostredkovatel'om, spolo¢nostiam
SOS obchodu a sluzieb (dalej ako ,,Sprostredkovatelia“) a to na zaklade zmlav.

3. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel'ov dbali na ich odbornt,
technickq, organizacnu a persondlnu sposobilost’ a ich schopnost’ zarucit’ bezpecnost’
spracuvanych osobnych udajov opatreniami vV zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych tidajov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

4. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze ma prijaté vSetky opatrenia v zmysle zakona ¢. 18/2018
Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 (GDPR) a tymto sa zavézuje chranit’ tieto udaje pred nahodnym ako aj
nezdkonnym poskodenim a zni¢enim, ndhodnou stratou, zmenou, nedovolenym
pristupom a spristupnenim ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi formami
spraciivania v zmysle opatreni prijatych v posideni vplyvu na ochranu osobnych
udajov.

5. Sprostredkovatel’ sa zavdzuje spractivat’ osobné udaje len v rozsahu a za podmienok
dojednanych v povereni sprostredkovatel’a spracovanim osobnych tdajov.

6. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze nebude poskytovat osobné tUdaje inym
Sprostredkovatel'om, ako tym s ktorymi Skola spolupracuje.

7. Prevadzkovatel' prehlasuje, Zze bude zhromazd’ovat osobné udaje v rozsahu
nevyhnutnom pre naplnenie stanoveného ti¢elu a spracovavat’ len v stilade s i¢elom, na
ktory boli zhromazdené.

8. Prevadzkovatel je povinni zachovavat mlcanlivost o osobnych tudajoch, ktoré
spractuvaju. Povinnost’ mlc¢anlivosti trva aj po ukonceni spractivania osobnych udajov.

9. V spolo¢nosti je ustanovena zodpovedna osoba. Kontaktné udaje: gdpr@zssmt.sk tel.:
043/4135311, klapka 34.

E. Doba uchovavania OU:

1. Triedne knihy 10 rokov,
Katalogové listy 60 rokov od narodenia,
Zmluvy 0 odbornom vycviku 5 rokov,
Maturitné tablo 5 rokov,
Fotografie a videa 5 rokov,
Rozhodnutia 5 rokov,
Dokumentacia BOZP 5 rokov,
Prijimacie konanie 5 rokov,
Protokoly o MS a ZS 20 rokov,
10 Neprevzaté vysvedcenia 5 rokov.

©®ND O A ®WN

F. Poucenie o pravach dotknutej osoby:
Pravo na pristup

1. Dotknutéd osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa spractivaji



osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat' pristup k tymto
osobnym udajom a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;

b) kategorie dotknutych osobnych tidajov;

C) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych tidajov alebo, ak to nie je
mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatel’a opravu osobnych udajov tykajicich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie,
pokial’ ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku
22 0ds. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspoii zmysluplné informéacie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych ddsledkoch takéhoto spractvania pre
dotknutu osobu.

2. Ak sa osobné udaje prenaSaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta
osoba ma pravo byt informovand o primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia
tykajucich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel' poskytne kopiu osobnych tdajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékol'vek
dalSie kopie, o ktoré dotknutd osoba poziada, moze prevadzkovatel’ Gictovat’ primerany
poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknuta osoba podala Ziadost’

elektronickymi prostriedkami, informécie sa poskytntl v bezne pouzivanej elektronickej
podobe, pokial’ dotknuta osoba nepoziadala o iny spdsob.

4. Pravo ziskat kopiu uvedenu v odseku 3 nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a
slobody inych.

Pravo na opravu
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobn¢ udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spractivania ma dotknutd osoba pravo

na doplnenie neuplnych osobnych tdajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (,,zabtidanie*)

1. Dotknutd osoba ma tieZ pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez
zbyto€ného odkladu vymazat’ osobné tidaje, ak je splneny niektory z tychto dovodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie;

€) dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuju
ziadne opravnené¢ dovody na spractivanie alebo dotknutd osoba namieta voci
spractivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;



d) osobné udaje sa spractvali nezakonne;

e) osobné tdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podla prava
Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti
podl’a ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

2. Ak prevadzkovatel’ zverejnil osobné udaje a podla odseku 1 je povinny vymazat’ osobné
udaje, so zretel'om na dostupnu technologiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne
primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatel'ov,
ktori vykondvaji spractivanie osobnych tudajov, Ze dotknutd osoba ich Zziada, aby
vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kopiu alebo repliky.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatnuju, pokial’ je spracuvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie
alebo prava Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel' podlicha, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

€) zdovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2
pism. h) a i) Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické tcely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial’ je
pravdepodobné, Ze pravo uvedené v odseku 1 znemozni alebo zdvaznym sposobom
stazi dosiahnutie cielov takéhoto spractivania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracuvania

1. Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spractivanie, pokial’ ide o
jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia
umoziujiceho prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b) spractvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné tidaje na ucely spractivania, ale potrebuje ich
dotknutéd osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spracivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az
do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuji nad
opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

2. Ak sa spracuvanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovavania spracuvaji len so sthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzicke;j
alebo pravnickej osoby, alebo z dovodov dblezitého verejného zaujmu Unie alebo
¢lenského Statu.

3. Dotknutu osobu, ktora dosiahla obmedzenie spraciivania podl'a odseku 1, prevadzkovatel’
informuje pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zrusené.



Pravo na prenosnost’

1.

4.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate
a ma pravo preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na sthlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo
¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia, a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

. Dotknut4 osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ udajov podla odseku 1

pravo na prenos osobnych tudajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému
prevadzkovatel'ovi, pokial je to technicky mozné.

. Uplatiiovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku nie je dotknuty c¢lanok 17

Nariadenia. Uvedené pravo sa nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie tlohy
realizovanej] vo verejnom ziujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi.

Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat’ nepriaznivé désledky na prava a slobody inych.

Pravo namietat’

1.

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajtcich sa jej konkrétnej
situdcie proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na
zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) Nariadenia vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevddzkovatel nesmie d’alej spractvat
osobné udaje, pokial’ nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad zdujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

. Ak sa osobné udaje spractivaju na Gcely priameho marketingu, dotknuta osoba ma pravo

kedykol'vek namietat’ proti spracuvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, na ucely
takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym
marketingom.

. Ak dotknutd osoba namieta vo¢i spracivaniu na ucely priameho marketingu, osobné

udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat’.

Dotknut4 osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v ods. 1 a 2 najneskor pri prvej
komunikacii s fiou, pricom sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkol'vek
inych informécii.

. 'V suvislosti s pouzivanim sluzieb informac¢nej spolo¢nosti a bez ohl'adu na smernicu

2002/58/ES mozZe dotknutd osoba uplatiiovat’ svoje pravo namietat’ automatizovanymi
prostriedkami s pouZitim technickych Specifikacii.

. Ak sa osobné idaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na

rorw

Statistické ucely podl'a ¢l. 89 ods. 1 Nariadenia, dotknutd osoba ma pravo namietat’ z
dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spraciivaniu osobnych udajov, ktoré
sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spractivanie nevyhnutné na plnenie ulohy z
dovodov verejného zaujmu.



Oznamenie tretim stranam

Prevadzkovatel’ ozndmi kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazdu
opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spracuvania uskuto¢nené podla
¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18 Nariadenia, pokial’ sa to neukaze ako nemozné alebo si
to nevyzaduje neprimerané usilie. Prevadzkovatel'’ o tychto prijemcoch informuje dotknuta
0sobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Zacatie konania na navrh dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma v zmysle §100 zakona 18/2018 Z.z. podat’ navrh na zacatie konania
vV pripade, Ze je priamo dotknuta na svojich pravach ustanovenych tymto zakonom. Urad posudi
podnet do 30 dni odo dna dorucenia podnetu. O sposobe vybavenia podnetu Grad informuje
podavatela do 30 dni odo dina dorucenia podnetu.



