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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu operator urządzeń przemysłu szklarskiego opracowany jest zgodnie z następującymi aktami prawnymi:

· ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) ze szczególnym uwzględnieniem ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206),

· rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7),

· rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184), 

· rozporządzenie z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204),
· rozporządzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626),
· rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. z 2012 r., poz. 752),
· rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.),

· rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487), 

· rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.).
2. OGÓLNE CELE I ZADANIA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy w warunkach współczesnego świata.

Zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe oraz sposób ich realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu 
gospodarczo-społecznym, na które wpływają w szczególności: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i społecznych, rosnący udział handlu międzynarodowego, mobilność geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników. 

W procesie kształcenia zawodowego ważne jest integrowanie i korelowanie kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogólnej powiązanej z wiedzą zawodową przyczyni się do podniesienia poziomu umiejętności zawodowych absolwentów szkół kształcących w zawodach, a tym samym zapewni im możliwość sprostania wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy.
3. INFORMACJA O ZAWODZIE OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie operator urządzeń przemysłu szklarskiego jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych: obsługi maszyny i urządzeń podczas wytwarzania szkła budowlanego, opakowaniowego, gospodarczego i technicznego; wytwarzania galanterii szklanej i wyrobów artystycznych; wytwarzania szkieł bezpiecznych i specjalnych; wytwarzania włókna szklanego, wełny mineralnej i szklistych materiałów włóknistych; zdobienia wyrobów szklanych; przetwarzania szkieł. 

4. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO

Zawód operator urządzeń przemysłu szklarskiego należy do branży szklarskiej, skupiającej producentów wyrobów szklanych. W Polsce na największą skalę produkowane są opakowania szklane. Wśród nich dominują butelki i słoje wykonane ze szkła bezbarwnego. Oprócz tego wytwarzane są opakowania spożywcze, kosmetyczne, farmaceutyczne, oraz naczynia na znicze. Większość hut szkła opakowaniowego przeszła w ostatnich latach gruntowną modernizację. Dzięki nowym technologiom wzrosła produkcja opakowań, wprowadzono do produkcji opakowania cienkościenne, co znacznie zmniejszyło ich wagę.
Warto podkreślić, że w Polsce dzięki zastosowaniu nowych technologii, zakłady produkujące szkło płaskie oraz inne wyroby należą do najnowocześniejszych w Europie. W ostatnich latach w tym sektorze przemysłu szklarskiego notowano największe przyrosty produkcji. Można zakładać, że szybki wzrost produkcji szkła płaskiego utrzyma się przynajmniej do czasu osiągnięcia średniej produkcji krajów Europy Zachodniej. Poważnym czynnikiem stymulującym wzrost jest budownictwo komercyjne i mieszkaniowe, a także przedsięwzięcia termomodernizacyjne.
Polskie huty szkła artystycznego i gospodarczego mają znakomitą markę na świecie. Produkowany jest w nich szeroki asortyment wyrobów szklanych – od zastawy stołowej, wazonów i innych przedmiotów dekoracyjnych, po klosze i wyroby ze szkła wielowarstwowego. Większość z nich sprzedawana jest za granicę.
Polskie przedsiębiorstwa z branży szklarskiej produkują również wełnę szklaną i mineralną. Są to bardzo dobre materiały izolacyjne. Ich użycie w budownictwie ma znaczący wpływ na oszczędność energii, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, w tym emisji gazów cieplarnianych. Wiele zakładów specjalizuje się również, w produkcji innych rodzajów szkła takich, jak: oświetleniowe, luksfery (pustaki szklane), szkliste krzemiany i tzw. fryta niezbędna w produkcji glazury.
W związku z prognozami szybkiego wzrostu gospodarczego i realizacją inwestycji infrastrukturalnych w najbliższych latach należy liczyć się ze znaczącym przyrostem produkcji szkła w Polsce. Polska w porównaniu z innymi krajami Unii Europejskiej, ma korzystne warunki rozwoju przemysłu szklarskiego (dostęp do dobrej jakości surowców, odpowiednie zasoby ludzkie, centralne położenie, rozwijający się rynek).
W związku z takimi prognozami należy liczyć się, z zapotrzebowaniem pracodawców na zawód operator urządzeń przemysłu szklarskiego, od którego pracodawcy oczekują wysokich kwalifikacji zawodowych związanych z obsługą maszyn i urządzeń do wytwarzania wyrobów ze szkła oraz gotowości do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji na skutek dynamicznego wdrażania nowych technologii produkcji wyrobów ze szkła. 
5. POWIĄZANIA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO Z INNYMI ZAWODAMI

Podział zawodów na kwalifikacje czyni system kształcenia elastycznym, umożliwiającym uczącemu się uzupełnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy oraz własnych potrzeb i ambicji. Wspólne kwalifikacje mają zawody kształcone na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej i technikum. 

W zawodzie technik technologii szkła występuje podbudowa w zawodzie operator urządzeń przemysłu szklarskiego w zasadniczej szkole zawodowej. Dla zawodu operator urządzeń przemysłu szklarskiego wyodrębniona została kwalifikacja A.1., która stanowi podbudowę kształcenia w zawodzie technik technologii szkła. Technik technologii szkła ma kwalifikacje A.47., która jest nadbudową do kwalifikacji bazowej A.1. 
Inną grupą wspólnych efektów dotyczących obszaru zawodowego są efekty stanowiące podbudowę kształcenia w zawodach określone kodem PKZ(A.a). Zawody, które mają wspólny PKZ(A.a) to: technik technologii szkła, operator urządzeń przemysłu szklarskiego. 
	Kwalifikacja
	Symbol zawodu
	Zawód
	Elementy wspólne

	A.1.
	Wytwarzanie wyrobów ze szkła 
	818116
	Operator urządzeń przemysłu szklarskiego
	PKZ(A.a)

	
	
	311925
	Technik technologii szkła
	

	A.47. 
	Organizacja procesów wytwarzania wyrobów ze szkła 
	311925
	Technik technologii szkła
	PKZ(A.a)
PKZ(A.v)


6. SZCZEGÓŁOWE CELE KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie operator urządzeń przemysłu szklarskiego powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych: 

1) obsługiwania maszyn i urządzeń do sporządzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych;

2) obsługiwania maszyn i urządzeń do formowania, wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła;

3) formowania wyrobów ze szkła sposobem ręcznym.

Do wykonywania zadań zawodowych niezbędne jest osiągnięcie efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie operator urządzeń przemysłu szklarskiego:
4) efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów (BHP, PDG, KPS, JOZ);
5) efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru administracyjno-usługowego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie PKZ(A.a);
6) efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji A.1. Wytwarzanie wyrobów ze szkła wyodrębnionej w zawodzie operator urządzeń przemysłu szklarskiego.

Kształcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiągnięcie wyżej wymienionych celów kształcenia.
7. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO Z PODSTAWĄ PROGRAMOWĄ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO

Program nauczania dla zawodu operator urządzeń przemysłu szklarskiego uwzględnia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczególnym zwróceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania. 

Program uwzględnia także zapisy zadań ogólnych szkoły i umiejętności ponadprzedmiotowych zdobywanych w trakcie kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w podstawach programowych kształcenia ogólnego, w tym:
7) umiejętność zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstów, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa; 

8) umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym; 

9) umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody lub społeczeństwa; 

10) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych; 

11) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; 

12) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji; 

13) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się; 

14) umiejętność pracy zespołowej.

W programie nauczania dla zawodu operator urządzeń przemysłu szklarskiego uwzględniono powiązania z kształceniem ogólnym, polegające na wcześniejszym osiąganiu efektów kształcenia w zakresie przedmiotów ogólnokształcących stanowiących podbudowę dla kształcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotów, jak: matematyka i chemia, a także podstawy przedsiębiorczości i edukacja dla bezpieczeństwa. 
8. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w zasadniczej szkole zawodowej minimalny wymiar godzin na kształcenie zawodowe wynosi 1600 godzin, z czego na kształcenie zawodowe teoretyczne zostanie przeznaczonych minimum 630 godzin, a na kształcenie zawodowe praktyczne 970 godzin. 

W podstawie programowej kształcenia w zawodzie operator urządzeń przemysłu szklarskiego minimalna liczba godzin na kształcenie zawodowe została określona dla efektów kształcenia i wynosi: 

· 70 godzin na realizację kwalifikacji A.1.,
· 250 godzin na realizację efektów wspólnych dla wszystkich zawodów i wspólnych dla zawodów w ramach obszaru kształcenia.
Tabela. Plan nauczania dla zawodu operator urządzeń przemysłu szklarskiego
	Lp.
	Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
	Klasa
	Liczba godzin w okresie nauczania*

	
	
	I
	II
	III
	tygodniowo
	łącznie

	
	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	
	

	Kształcenie zawodowe teoretyczne

	1
	Technologia szkła
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	11
	352

	2
	Maszyny i urządzenia do produkcji szkła
	2
	2
	3
	3
	1
	1
	6
	192

	3
	Działalność gospodarcza w branży szklarskiej
	
	
	
	
	2
	2
	2
	64

	4
	Język obcy w branży szklarskiej
	
	
	1
	1
	
	
	1
	32

	Łączna liczba godzin 
	5
	5
	8
	8
	7
	7
	20
	640

	Kształcenie zawodowe praktyczne**

	5
	Produkcja wyrobów ze szkła – zajęcia praktyczne 
	6
	11
	13
	30
	970

	Łączna liczba godzin 
	6
	11
	13
	30
	970

	Łączna liczba godzin na kształcenie zawodowe
	11
	19
	20
	50
	1610


* do celów obliczeniowych przyjęto 32 tygodnie w ciągu jednego roku szkolnego.

** zajęcia odbywają się w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach kształcenia praktycznego oraz u pracodawcy.

Egzamin potwierdzający kwalifikację A.1. odbywa się pod koniec klasy trzeciej.
Tabela. Wykaz działów programowych dla zawodu operator urządzeń przemysłu szklarskiego 
	Nazwa obowiązkowych zajęć edukacyjnych
	Nazwa działu programowego
	Liczba godzin 

przeznaczona na dział

	1. Technologia szkła 
(352 godziny)
	1.1. Technologia zestawu szklarskiego
	80

	2. 
	1.2. Technologia formowania wyrobów ze szkła
	120

	3. 
	1.3. Technologia obróbki, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła
	130

	4. 
	1.4. Bezpieczne wykonywanie zadań operatora urządzeń przemysłu szklarskiego
	22

	5. Maszyny i urządzenia do produkcji szkła 
(192 godziny)
	2.1. Podstawy maszynoznawstwa szklarskiego
	32

	6. 
	2.2. Maszyny i urządzenia do przygotowania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych
	20

	7. 
	2.3. Maszyny i urządzenia do formowania wyrobów ze szkła
	90

	8. 
	2.4. Maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła
	50

	9. Działalność gospodarcza w branży szklarskiej 
(64 godziny)
	3.1. Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej
	32

	
	3.2. Prowadzenie przedsiębiorstwa produkcji i przetwórstwa wyrobów ze szkła
	32

	10. Język obcy w branży szklarskiej 
(32 godziny)
	4.1. Porozumiewanie się z klientem i współpracownikami w języku obcym 
	20

	11. 
	4.2. Obcojęzyczna informacja o materiałach, maszynach i urządzeniach przemysłu szklarskiego
	12

	12. Produkcja wyrobów ze szkła – zajęcia praktyczne (970 godzin)
	5.1. Przygotowywanie materiałów do produkcji wyrobów ze szkła
	100

	
	5.2. Przygotowywanie zestawów szklarskich i topienie mas szklanych
	70

	
	5.3. Produkcja wyrobów ze szkła sposobem ręcznym
	300

	
	5.4. Produkcja wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym
	300

	
	5.5. Wykańczanie, zdobienie i przetwórstwo szkła
	200


9. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW W ZAWODZIE OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO
W programie nauczania zastosowano taksonomię celów ABC B. Niemierko.
1. Technologia szkła

1.1. Technologia zestawu szklarskiego

1.2. Technologia formowania wyrobów ze szkła

1.3. Technologia obróbki, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła 

1.4. Bezpieczne wykonywanie zadań operatora urządzeń przemysłu szklarskiego

	1.1. Technologia zestawu szklarskiego

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.1(1)1 sklasyfikować surowce szklarskie;
	P
	C
	· Surowce szkłotwórcze

· Surowce modyfikujące.

· Surowce wtórne.

· Surowce pomocnicze.

· Przechowywanie surowców szklarskich.

· Składy typowych zestawów szklarskich.

· Zasady sporządzania zestawów szklarskich.

· Techniki sporządzania zestawów szklarskich. 



	A.1.1(1)2 określić przydatność technologiczną surowców szklarskich;
	P
	B
	

	A.1.1(1)3 określić sposoby przechowywania surowców szklarskich;
	P
	B
	

	A.1.1(1)4 dobrać surowce do zestawów szklarskich; 
	P
	C
	

	A.1.1(1)5 zanalizować normy dotyczące surowców stosowanych w szklarstwie;
	P
	D
	

	A.1.1(4)1 określić techniki sporządzania zestawów szklarskich;
	P
	C
	

	A.1.1(4)2 dobrać technikę obróbki zestawu szklarskiego;
	P
	C
	

	A.1.1(4)3 sporządzić zestaw szklarski techniką ręczną;
	P
	C
	

	A.1.1(4)4 sporządzić zestaw szklarski techniką mechaniczna;
	P
	C
	

	A.1.1(4)5 zanalizować dokumentację technologiczną dotyczącą sporządzania zestawu szklarskiego.
	P
	D
	

	Planowane zadania
Zaplanowanie na podstawie dostępnej dokumentacji i materiałów zestawu szklarskiego do produkcji szkła gospodarczego
Wykonaj następujące elementy zadania:

· dobierz surowce szklarskie potrzebne do produkcji szkła gospodarczego;

· określ skład chemiczny wybranych przez Ciebie surowców;

· narysuj schemat blokowy, wskazujący kolejność podawania wybranych przez Ciebie surowców w zautomatyzowanej zestawiarni;

· opracuj świadectwo jakości dla piasku szklarskiego, wybranego przez Ciebie do produkcji szkła gospodarczego na podstawie normy branżowej. 

Z opracowanego zadania sporządź raport, którego jedną część przedstawisz na forum grupy (5 minut), a jego wersję papierową przekażesz do oceny. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w: kolekcje surowców szklarskich, schematy ilustrujące magazyny surowców szklarskich, prospekty firm krajowych i zagranicznych produkujących surowce dla szkła, normy dotyczące surowców szklarskich, schematy technologiczne i dokumentację techniczno-technologiczną procesów produkcyjnych, katalogi, foliogramy, fotografie, czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce wydobycia i przetwórstwa surowców stosowanych w szklarstwie, prezentacje o tematyce sporządzania zestawów szklarskich. 

Część zajęć powinna być prowadzona w ramach wycieczek do hut szkła, aby uczeń mógł zapoznać się z pracą, maszynami i urządzeniami zestawiarni surowców w różnych typach hut, najnowszymi technologiami stosowanymi w branży szklarskiej oraz potencjalnym miejscem zatrudnienia w danym zawodzie, już na początku swojego kształcenia. 

Nauczyciel prowadzący zajęcia powinien posiadać dodatkowe kompetencje związane ze znajomością zasad optymalizacji procesów produkcyjnych, zarządzania zapasami oraz systemu zarządzania przepływem materiałów w przedsiębiorstwie. 

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, raporty, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Technologia zestawu szklarskiego” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem: metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, projektów, instruktażu i pokazu czynności, wycieczek do zestawiarni surowców w różnych hutach szkła. 
Należy zwrócić uwagę, że od początku kształcenia i omawiania procesów produkcyjnych z uczniami wymagane jest ukierunkowanie na pokazanie nowych technologii w branży szklarskiej, tj. w zestawiarni surowców podczas pracy sporządzania zestawów szklarskich, obsługi maszyn i urządzeń związanych z wybranym działam produkcji. 

Na zajęciach proponuje się różne metody pracy z uczniami, których celem powinny być ich zapoznanie z surowcami stosowanymi podczas produkcji oraz opanowanie wykonywania kolejnych czynności wchodzących w zakres obsługi operatorskiej urządzeń szklarskich, ze zwróceniem szczególnej uwagi na przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska, a także procedur związanych z przygotowaniem zestawu szklarskiego. 
Formy organizacyjne
Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: indywidualna zróżnicowana lub grupowa. 

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia przykładowego zadania będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonego papierowego raportu. W ocenie prezentacji należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczną prezentacji, obejmującą następujące elementy zadania; właściwie wykonane elementy zadania; sposób prezentacji (układ, czytelność, czas); sposób wypowiedzi podczas prezentacji. 

W dokumentacji kryteria obejmą: poprawność wykonania elementów zadania, układ raportu wg określonego wzorca, jego estetykę. 

Prezentacja, jej struktura oraz sposób wypowiedzi powinny być omówione na forum grupy; natomiast z raportu papierowego proponuję się wystawienie uczniowi oceny. Do uzyskania pozytywnej oceny należy wykonać dwa elementy zadania przez ucznia. 

W dziale programowym „Technologia zestawu szklarskiego” przedmiot oceny ucznia powinna stanowić umiejętność zastosowania wiedzy chemicznej w charakteryzowaniu surowców i materiałów szklarskich. Jest ona niezbędna i ułatwia rozumienie istotnych właściwości i cech poznawczych surowców. Istotny element nauczania tego działu to również kształtowanie świadomości uczniów w posługiwaniu się surowcami i materiałami stosowanymi w technologii szkła. 

Po zakończeniu realizacji działu proponuje się przeprowadzenie badania osiągnięć edukacyjnych w formie sprawdzianu teoretycznego (test dydaktyczny wielostopniowy). 
W ocenie końcowej należy uwzględnić wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela metod sprawdzania osiągnięć uczniów; a umiejętność problemowego podejścia ucznia do zagadnień stanie się ilustracją umiejętności myślenia kompleksowego, integrującego wiedzę niezbędną w dziale „Technologii zestawu szklarskiego”.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia, 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	1.2. Technologia formowania wyrobów ze szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	PKZ(A.a)(4)1 określić procesy produkcyjne wyrobów ze szkła;
	P
	C
	· Maszyny i urządzenia do przygotowania surowców szklarskich.
· Proces topienia szkła.

· Rodzaje formowanych wyrobów sposobem ręcznym.

· Właściwości masy szklanej do formowania wyrobów ze szkła sposobem ręcznym.

· Formowanie wyrobów ze szkła za pomocą piszczeli.

· Formowanie wyrobów ze szkła sposobem ręczno-maszynowym.

· Praca zespołu formującego sposobem ręcznym. 

· Zdobienie hutnicze wyrobów ze szkła.

· Klasyfikacja wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym. 

· Formowanie przez wytłaczanie.

· Formowanie przez rozdmuchiwanie porcji masy szklanej za pomocą automatów.

· Formowanie przez wyciąganie.

· Formowanie termiczno-grawitacyjne.

· Walcowanie szkła.

· Formowanie siłą odśrodkową.

· Rozwłóknianie masy szklanej. 

· Sposoby zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń formujących. 

	PKZ(A.a)(4)2 rozpoznać oznaczenia stosowane w schematach technologicznych;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(4)3 odczytać schematy technologiczne procesów produkcji wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.1(8)1 zidentyfikować stadia topienia mas szklanej;
	P
	A
	

	A.1.1(8)2 określić zjawiska występujące podczas topienia mas szklanych;
	P
	C
	

	A.1.1(8)3 określić wpływ wartości parametrów technologicznych na przebieg procesu topienia mas szklanych;
	P
	C
	

	A.1.1(8)4 dobrać przyrządy pomiarowe do kontroli parametrów topienia mas szklanych w piecach; 
	P
	C
	

	A.1.1(8)5 określić parametry wytopu mas szklanych;
	P
	C
	

	A.1.2(1)1 sklasyfikować wyroby ze szkła produkowane sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(1)2 określić przeznaczenie wyrobów produkowanych sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(1)3 określić właściwości wyrobów produkowanych sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(2)1 sklasyfikować materiały, narzędzia i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(2)2 określić właściwości materiałów do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(2)3 dobrać materiały do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(2)4 rozpoznać maszyny i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.2(2)5 dobrać maszyny i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(2)6 określić możliwości technologiczne urządzeń do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	A.1.3(1)1 sklasyfikować wyroby ze szkła produkowane sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(1)2 określić przeznaczenie wyrobów produkowanych sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(1)3 opisać właściwości wyrobów produkowanych sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(2)1 sklasyfikować techniki mechanicznego formowania szkieł;
	P
	C
	

	A.1.3(2)2 opisać techniki mechanicznego formowania szkieł;
	P
	A
	

	A.1.3(2)3 zaprojektować proces i etapy produkcji różnych rodzajów wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	A.1.3(3)1 określić sposoby zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń w procesie kształtowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.3(3)2 wyjaśnić zasady zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.3(3)3 rozpoznać zasilacze do zasilania maszyn i urządzeń w masę szklaną;
	P
	B
	

	A.1.3(3)4 określić możliwości technologiczne zasilaczy maszyn i urządzeń w masę szklaną.
	P
	C
	

	Planowane zadania
Wybranie z kolekcji wyrobów szklanych formowanych różnymi metodami wyrobów formowanych metodą walcową i uzupełnienie karty pracy
Ćwiczenie wykonajcie w grupie. Z kolekcji wyrobów szklanych formowanych rozmaitymi metodami, wybierzcie wyroby formowane metodą walcowania, a następnie uzupełnijcie kartę pracy, w której zamieścicie:

· oznaczenia numeryczne wybranych wyrobów;

· schemat blokowy produkcji wyrobów szklanych formowanych metodą walcowania;

· opis etapów formowania wyrobów metodą walcowania przedstawionych na rysunku. 

Opracowane karty pracy przekażcie do oceny. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w: piec laboratoryjny do topienia oraz odprężania szkła, kolekcje wyrobów szklanych formowanych różnymi technikami, narzędzia i materiały do formowania wyrobów ze szkła sposobem ręcznym, formy szklarskie, schematy obrazujące warsztat do ręcznego formowania wyrobów oraz form szklarskich do ręcznego i automatycznego wytwarzania wyrobów, modele pieców szklarskich, schematy obrazujące sposoby zasilania maszyn i urządzeń do formowania szkła, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami masy szklanej i wadami wykonania, katalogi szkieł gospodarczych, opakowaniowych, technicznych, budowlanych, schematy technologiczne i dokumentację techniczno-technologiczną procesów produkcyjnych, foliogramy schematów technologicznych obrazujących etapy formowania różnymi technikami określonych wyrobów szklanych, czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne na temat topienia mas szklanych, produkcji różnych rodzajów wyrobów ze szkła.

Część zajęć może być prowadzona w rzeczywistych warunkach pracy w zakładzie produkcji wyrobów ze szkła, aby wskazać uczniom różne techniki formowania wyrobów, ze szczególnym uwzględnieniem nowych technologii wykorzystywanych podczas formowania szkieł sposobem ręcznym oraz maszynowym. 

Nauczyciel prowadzący zajęcia powinien posiadać dodatkowe kompetencje związane ze znajomością zasad optymalizacji procesów produkcyjnych, zarządzania zapasami oraz systemu zarządzania przepływem materiałów w przedsiębiorstwie. 

Środki dydaktyczne
Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Technologia formowania wyrobów ze szkła” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem: metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, ćwiczeń praktycznych poprzedzonych objaśnieniem z pokazem. 

Na zajęciach proponuje się stosowanie ćwiczeń praktycznych poprzedzonym pokazem, który powinien dotyczyć kolejnych czynności podczas formowania wyrobów ze szkła, a także zwrócić uwagę na przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska. 

Formy organizacyjne

Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana. 

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia przykładowego zadania będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych kart pracy, porównanych z wzorcem opracowanym przez nauczyciela. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: poprawność wyrobu odpowiednich wyrobów szklanych do zaproponowanej techniki formowania, sporządzenie schematu blokowego, opis rysunku etapów formowania. W karcie pracy należy wykonać poprawnie jedno z elementów zadania poprawnie, aby zaliczyć zadanie. W ocenie nauczyciel powinien również uwzględnić: zgodną z zasadami strukturę karty pracy, układ, czytelność i estetykę. 

Oceniając ucznia w dziale programowym „Technologia formowania wyrobów ze szkła” nauczyciel ocenia zakres opanowanych treści z zakresu procesów technologicznych oraz umiejętności ich wykorzystania w ćwiczeniach praktycznych. Ważnym elementem działu jest tez umiejętność czytania przez ucznia schematów technologicznych i rozwiązywania wstępnych problemów pracy technologa, tak często występujących podczas formowania wyrobów ze szkła. 

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	1.3. Technologia obróbki, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.4(1)1 wyjaśnić zasady odprężania, hartowania i obróbki termicznej wyrobów z szkła; 
	P
	B
	· Naprężenia termiczne w szkle i ich usuwanie.

· Proces odprężania wyrobów ze szkła. 

· Zasady hartowania wyrobów ze szła.

· Obróbka termiczna szkła. 

· Wykańczanie szkła.

· Materiały do wykańczania szkła.

· Techniki wykańczania wyrobów ze szkła.

· Zdobienie szkła.

· Techniki zdobienia szkła. 

· Dekoracje stosowane w zdobieniu wyrobów ze szkła. 

· Materiały i narzędzia stosowane w technikach zdobienia szkła.

· Podstawy przetwórstwo szkła.
· Materiały i urządzenia stosowane w technikach przetwórstwa szkła.

· Wady wykonania przetworzonego szkła.

· Ocena jakości przetworzonego szkła.

· Zdobienie hutnicze wyrobów ze szkła. 

	A.1.4(1)2 odprężyć wyroby ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(1)3 zahartować wyroby ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(1)4 przeprowadzić obróbkę termiczną szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(1)5 ocenić jakość odprężania, hartowania i obróbki termicznej wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	A.1.4(3)1 sklasyfikować materiały i narzędzia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	A.1.4(3)2 określić właściwości materiałów i narzędzi do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(3)3 rozróżnić materiały i narzędzia do zdobienia wyrobów ze szkła; 
	P
	B
	

	A.1.4(4)1 określić techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(4)2 rozróżnić techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.4(4)3 określić zdolności technologiczne wykonania wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(5)1 opisać techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.4(5)2 określić właściwości materiałów do zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	A.1.4(5)3 rozróżnić techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.4(5)4 określić możliwości technologiczne wykonania zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(10)1 sporządzić rysunki i szkice wyrobów lub dekoracji stosowanych w produkcji szkła, przy pomocy komputerów; 
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(10)2 zaprojektować wzory wyrobów lub dekoracji w produkcji szkła;
	P
	D
	

	PKZ(A.a)(10)3 rozpoznać oprogramowanie wspomagające wykonywanie zadań produkcyjnych w przemyśle szklarskim;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(10)4 określić rolę i możliwości technologiczne programów komputerowych wspomagających procesy projektowania w przemyśle szklarskim.
	P
	C
	


	m 

		
	Prądem elektrycznym 

		
	Gorącym szkłem

		
	Piłą tarczową 

		
	Laserem 

		

	2. Przyporządkuj charakterystyczną cechę oddzielania kap od wyrobu do określonej techniki opękania:
[A] owiniecie drutem oporowym            [ ] opekanie piłą tarczową

[B] naniesienie roztworu przewodzącego prąd      [ ] opękanie prądem elektrycznym

[C] zarysowanie wyrobu                [ ] opękanie palnikiem gazowym

[D] umieszczenie wyrobu pionowo w dół        [ ] opękanie prądem wysokiej częstotliwości

[E] tarcie o powierzchnię                [ ] płomieniowe obcinanie kap

Sporządzoną kartę pracy oddaj do oceny nauczycielowi. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w piec laboratoryjny do topienia oraz odprężania szkła, narzędzia i materiały do obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów, narzędzia i przyrządy pomiarowe, sprzęt laboratoryjny, modele pieców szklarskich, maszyn i urządzeń do wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwarzania szkła, kolekcje materiałów i narzędzi do wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwórstwa szkła, materiały konstrukcyjne, kolekcje wyrobów ze szkła formowanych, wykańczanych, zdobionych i przetwarzanych różnymi technikami, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami masy szklanej i wadami wykonania, kolekcje wyrobów szklanych odprężonych, hartowanych; wykańczanych, zdobionych, przetwarzanych różnymi technikami; schematy obrazujące warsztat do określonych technik wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła; katalogi przedstawiające wyroby wykończone, przetworzone, ozdobione; foliogramy schematów technologicznych obrazujących etapy wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła; czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne na temat technik wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła. Część zajęć powinna być przeprowadzona w pracowni komputerowej, wyposażonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką, z ploterem i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych, programy komputerowe wspomagające projektowanie. 
Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Technologia obróbki, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, ćwiczeń praktycznych poprzedzonych objaśnieniem z pokazem. 

Zarówno przez pokaz, jak i ćwiczenia będziemy dążyć do podniesienia skuteczności działania, celowości tego działania, osiągania zamierzonych wyników, rozwijania odpowiednich umiejętności praktycznych oraz nabywania wprawy. 

Formy organizacyjne

Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń i uzupełnionych kart pracy. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: poprawność wykonanych ćwiczeń, czytelność i estetykę uzupełnienia kart pracy. Do zaliczenie ćwiczeń uczeń [powinien wykonać poprawnie jedno z zadań zamieszczonych w karcie pracy.

Wykonane prace ucznia w dziale programowym „Technologia obróbki, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła” należy oceniać według ustalonych i znanych wcześniej uczniom kryteriów. Oceny nauczyciela w dziale programowym powinny uwzględniać zarówno wykonanie zaplanowanych praktyczne ćwiczeń, jak i stopień opanowanej wiedzy teoretycznej.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia, 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	1.4. Bezpieczne wykonywanie zadań operatora urządzeń przemysłu szklarskiego

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;
	P
	B
	· Zasady technologiczne pracy technologa obowiązujące w przemyśle szklarskim. 

· Klasyfikacja czynników szkodliwych w środowisku pracy.

· Wymagania dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w hutach szkła.

· Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w przemyśle szklarskim podczas prac w zestawiarni surowców.

· Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w przemyśle szklarskim podczas prac przy formowaniu wyrobów ze szkła.

· Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w przemyśle szklarskim podczas prac przy zdobieniu wyrobów ze szkła.

· Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w przemyśle szklarskim podczas prac związanych z przetwórstwem szkła.

	BHP(5)2 wymienić zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	P
	A
	· 

	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych; 
	P
	C
	· 

	BHP(6)1 wskazać skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 
	P
	B
	· 

	BHP(6)2 scharakteryzować skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka podczas pracy technologa szkła; 
	P
	C
	· 

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	· 

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	· 

	KPS(1)1 stosować zasady kultury osobistej;
	P
	
	· 

	KPS(1)2 stosować zasady etyki zawodowej;
	P
	
	· 

	KPS(6)1 przejawiać gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia zawodowego;
	P
	
	· 

	KPS(6)2 wykorzystać różne źródła informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych.
	P
	
	· 

	Planowane zadania
Ustalenie zagrożeń wypadkowych występujących na stanowisku pracy podczas produkcji opakowań szklanych formowanych mechanicznie
Sporządźcie w grupie prezentację multimedialną z wykonanego zadania, w pracy zamieście opisy zagrożeń oraz zobrazujcie stanowiska pracy za pomocą dostępnych zdjęć. Prezentacja zostanie przez Was przedstawiona na końcu zajęć, czas wystąpienia 10 minut. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w instrukcje stanowiskowe z zakresu bhp i teksty przewodnie do ćwiczeń; kodeks pracy; przykłady regulaminów: bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, przeprowadzania ewakuacji w przedsiębiorstwie; środki ochrony indywidualnej; plany ewakuacyjne przykładowych przedsiębiorstw; przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej budynków i innych obiektów budowlanych; przepisy dotyczące ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy; ustawy i rozporządzenia dotyczące ochrony środowiska; instrukcje gospodarki: wodno-ściekowej, odpadami, ochrony powietrza; filmy i prezentacje multimedialne na temat zagrożeń występujących podczas produkcji szkła, na które narażony jest technolog szkła. 

Część zajęć powinna być przeprowadzona w pracowni komputerowej, wyposażonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką, ploterem i skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych.

Nauczyciel prowadzący zajęcia powinien posiadać kompetencje związane ze znajomością zasad systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Bezpieczne wykonywanie zadań technologa” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, ćwiczeń praktycznych poprzedzonych objaśnieniem, instruktażem lub pokazem czynności, metody symulacyjne. 

Metody te mają zawierać opisy czynności niezbędne podczas bezpiecznego wykonywania zadań zawodowych; doskonałą do tego rodzaju ćwiczeń jest metoda symulacyjna, która ma naśladować układ i organizację rozmaitych przypadków podczas prac operatora urządzeń przemysłu szklarskiego. 

Formy organizacyjne

Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanej prezentacji, na którą złożą się dwie oceny – nauczyciela i pozostałych grup. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczną prezentacji (struktura prezentacji zgodnie z zasadami), jej układ, czytelność oraz sposób przedstawienia prezentacji przez grupę. 
Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów w dziale „Bezpieczne wykonywanie zadań technologa” powinno odbywać się systematycznie w trakcie realizacji tego działu na podstawie określonych kryteriów. Ocena osiągnięć szkolnych powinna aktywizować i mobilizować do pracy zarówno ucznia, jak i nauczyciela.

Nauczyciel prowadzący proces dydaktyczny zobowiązany jest opracować wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne.

Oceniając osiągnięcia uczniów należy zwrócić uwagę na: przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, stosowanie procedur zapobiegania zagrożeniom życia i zdrowia pracowników. Osiągnięcia uczniów należy oceniać na podstawie: sprawdzianów pisemnych i ustnych, sprawdzianów praktycznych, testów osiągnięć szkolnych oraz obserwacji czynności wykonywanych przez nich podczas ćwiczeń. Po zakończeniu realizacji programu działu proponuje się przeprowadzenie sprawdzianu teoretycznego. Zadania w teście mogą być otwarte (krótkiej odpowiedzi, z luką) lub zamknięte (wyboru wielokrotnego, na dobieranie, typu prawda — fałsz). 
W końcowej ocenie należy uwzględnić wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela metod sprawdzania osiągnięć uczniów. Podstawą do uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny jest poprawne i samodzielne wykonanie ćwiczeń zaplanowanych w dziale przez nauczyciela. 

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się, pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów, zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów, wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie, motywować uczniów do pracy, w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


2. Maszyny i urządzenia do produkcji szkła
2.1. Podstawy maszynoznawstwa szklarskiego

2.2. Maszyny i urządzenia do przygotowania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych

2.3. Maszyny i urządzenia do formowania wyrobów ze szkła

2.4. Maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła

	2.1. Podstawy maszynoznawstwa szklarskiego

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	PKZ(A.a)(1)1 dobrać przybory kreślarskie i materiały rysunkowe do wykonywania rysunków;
	P
	C
	· Materiały i przybory kreślarskie.

· Zasady rzutowania.

· Przekroje i kłady.

· Oznaczenia dokumentacji technicznej.

· Elementy maszyn i urządzeń stosowanych w przemyśle szklarskim.

· Parametry maszyn i urządzeń do produkcji szkła.
· Czynniki powodując życie elementów maszyn i urządzeń.

· Smarowanie i regeneracja części maszyn.

· Materiały konstrukcyjne.

· Materiały ogniotrwałe w przemyśle szklarskim.

· Materiały do budowy maszyn i urządzeń do produkcji szkła.

· Materiały stosowane do formowania wyrobów ze szkła.

· Materiały stosowane do wykańczania, zdobienia i przetwórstwa szkła.

· Dokumentacja techniczna wyrobów ze szkła.

· Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn i urządzeń do produkcji szkła.

· Katalogowanie i archiwizacja dokumentacji technicznej.

· Podstawy elektrotechniki.

· Elementy elektryczne i elektroniczne.

· Elementy automatyki przemysłowej.
· Sterowanie pracą maszyn i urządzeń w przemyśle szklarskim.
· Układy automatycznej regulacji.

· Sterowniki w układach sterowania.

	PKZ(A.a)(1)2 zastosować zasady rzutowania;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(1)3 wykonać rysunki części maszyn;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(1)4 zastosować zasady wymiarowania rysunków technicznych;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(1)5 wykonać przekroje elementów konstrukcyjnych;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(1)6 rozpoznać oznaczenia stosowane w dokumentacji technicznej;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(1)7 odczytać rysunki techniczne;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(2)1 sklasyfikować elementy maszyn lub urządzeń stosowanych w przemyśle szklarskim;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(2)2 rozpoznać na podstawie dokumentacji technicznej elementy maszyn i urządzeń stosowanych w przemyśle szklarskim;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(2)3 określić czynniki powodujące zużycie i uszkodzenia elementów maszyn i urządzeń;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(2)4 rozróżnić materiały eksploatacyjne maszyn i urządzeń;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(2)5 określić sposoby smarowania i regeneracji części maszyn;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(3)1 sklasyfikować materiały konstrukcyjne i materiały ogniotrwale do budowy pieców szklarskich;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(3)2 rozpoznać materiały konstrukcyjne stosowane w przemyśle szklarskim i materiały ogniotrwale do budowy pieców szklarskich;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(3)3 dobrać materiały konstrukcyjne do określonych elementów maszyn i urządzeń;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(3)4 dobrać materiały ogniotrwałe do określonych elementów pieców szklarskich; 
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(5)1 rozróżnić dokumentację techniczną stosowaną w przemyśle szklarskim;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(5)2 odczytać dokumentację techniczną stosowaną w przemyśle szklarskim;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(5)3 określić sposoby katalogowania oraz archiwizacji dokumentacji technicznej;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(8)1 wyjaśnić podstawowe prawa elektrotechniki;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(8)2 rozpoznać elementy elektryczne i elektroniczne stosowane w układach automatyki;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(8)3 wyjaśnić budowę elementów automatyki przemysłowej;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(8)4 rozpoznać układy automatyki przemysłowej;
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(9)1 sklasyfikować układy sterowania pracą maszyn i urządzeń w przemyśle szklarskim;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(9)2 odczytać schematy układów automatycznej regulacji,
	P
	B
	

	PKZ(A.a)(9)3 określić przeznaczenie elementów układów automatycznej regulacji;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(9)4 określić funkcje sterowników w układach sterowania;
	P
	C
	

	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;
	P
	
	

	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;
	P
	
	

	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;
	P
	
	

	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;
	P
	
	

	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.
	P
	
	

	Planowane zadania
Rozpoznanie materiału użytego do produkcji form, ocena stanu zużycia form i zaproponowanie sposobów smarowania w celu zabezpieczenia ich przed zużyciem
Na podstawie otrzymanej dokumentacji technicznej form odczytaj rodzaj materiału użytego do produkcji form, rozpoznaj uszkodzenia występujące w formach. Następnie odszukaj w katalogach środków do zabezpieczania elementów maszyn przed zużyciem, dobierz do rozpoznanego materiału, z którego są wykonane formy, środek zabezpieczający.

Po wykonaniu zadania wypełnij kartę pracy zawierającą elementy, według których należy określić materiał użyty na formy, stan zużycia form oraz dobór środka do zabezpieczania form przez zużyciem. Podczas wykonywania zadania na podstawie dostępnych środków dydaktycznych przeanalizuj rozwiązanie pod względem właściwego rozpoznania materiału zużytego do produkcji form i przedstaw je na forum grupy, dokonując jednocześnie samooceny wykonanej pracy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni rysunku technicznego oraz pracowni technologicznej, wyposażonych w: materiały i przybory rysunkowe, modele brył geometrycznych i części maszyn, kolekcje części maszyn ogólnego zastosowania, katalogi i zestawy norm dotyczących rysunku technicznego i dokumentacji technicznej, stanowiska komputerowe z drukarką podłączoną do sieci (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do Internetu, projektor multimedialny, skanery i plotery (po jednym urządzeniu na cztery stanowiska komputerowe), programy komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), formy szklarskie, narzędzia i przyrządy pomiarowe, modele maszyn i napędów elektrycznych, modele pieców szklarskich, materiały konstrukcyjne, elementy układów automatyki i sterowania pracą maszyn i urządzeń, schematy układów regulacji i sterowania, piec laboratoryjny do topienia oraz odprężania szkła, modele pieców szklarskich, środki do smarowania elementów maszyn i urządzeń oraz zabezpieczające przez korozją, schematy technologiczne i dokumentację techniczno-technologiczną maszyn i urządzeń stosowanych w przemyśle szklarskim, normy, instrukcje, dokumentację technologiczną, materiały ogniotrwałe stosowane do budowy pieców szklarskich, katalogi, foliogramy, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczące procesów produkcji szkła.

Środki dydaktyczne

Kolekcje materiałów ogniotrwałych, materiały i środki do zabezpieczania elementów maszyn przed zużyciem i korozją, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Podstawy maszynoznawstwa szklarskiego” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody dyskusji dydaktycznej, metody tekstu przewodniego.

Dominującymi metodami powinny być: metoda ćwiczeń, metoda tekstu przewodniego. 

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie oraz grupowo.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: poprawność wykonywanych ćwiczeń, ich czytelność i estetykę, umiejętność prezentacji i samooceny na forum grupy wykonanych przez siebie ćwiczeń.

Kryteriami oceny zadań są:

· opanowanie zasad wykonywania rysunków technicznych;

· rozpoznawanie podstawowych elementów maszyn i urządzeń szklarskich;

· rozpoznawanie materiałów używanych do budowy elementów maszyn i urządzeń oraz budowy pieców szklarskich;

· określanie stopnia zużycia elementów maszyn i urządzeń szklarskich;

· umiejętność posługiwania się dokumentacją techniczną.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	2.2. Maszyny i urządzenia do przygotowania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.1(2)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;
	P
	C
	· Maszyny i urządzenia do przygotowania surowców szklarskich.
· Maszyny i urządzenia do sporządzania zestawów szklarskich.
· Maszyny i urządzenia do naważania surowców szklarskich.
· Maszyny i urządzenia do transportu zestawów szklarskich do pieców.
· Maszyny i urządzenia do zasypu zestawów szklarskich do pieców.

· Budowa i zasada działania pieców szklarskich. 

· Zasady obsługi pieców szklarskich.

· Czynniki szkodliwe podczas przygotowania zestawów szklarskich.

· Czynniki szkodliwe podczas topienia mas szklanych.

· Czynniki szkodliwe podczas obsługi maszyn 
i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich i pieców szklarskich.

· Zagrożenia dla zdrowia i ochrony środowiska związane z obsługą maszyn i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich i pieców szklarskich.

· Zagrożenia dla zdrowia i ochrony środowiska związane z obsługą maszyn i urządzeń do transportu zestawów szklarskich do pieców i zasypu zestawów szklarskich do pieców.

	A.1.1(2)2 rozróżnić maszyny i urządzenia do przygotowania surowców szklarskich i sporządzania zestawów szklarskich;
	p
	B
	

	A.1.1(2)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;
	P
	C
	

	A.1.1(3)1 wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń do przygotowania i naważania surowców szklarskich; 
	p
	B
	

	A.1.1(3)2 określić zasady obsługi maszyn i urządzeń do przygotowania i naważania surowców szklarskich;
	p
	C
	

	A.1.1(5)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	P
	C
	

	A.1.1(5)2 rozróżnić maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	p
	B
	

	A.1.1(5)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do transportu 
i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	P
	C
	

	A.1.1(6)1 wyjaśnić zasady działania maszyn i urządzeń do transportu zestawów szklarskich do pieców i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	P
	B
	

	A.1.1(6)2 określić zasady obsługi maszyn i urządzeń do transportu zestawów szklarskich do pieców i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	P
	C
	

	A.1.1(7)1 sklasyfikować piece szklarskie;
	P
	C
	

	A.1.1(7)2 wyjaśnić budowę i zasadę działania pieców szklarskich do topienia mas szklanych i pieców pomocniczych;
	P
	B
	

	A.1.1(7)3 określić zasady obsługi pieców szklarskich do topienia mas szklanych pieców szklarskich pomocniczych;
	P
	C
	

	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy
	P
	B
	

	BHP(5)2 scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	P
	C
	

	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych;
	P
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;
	P
	
	

	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;
	P
	
	

	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;
	P
	
	

	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;
	P
	
	

	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.
	P
	
	

	Planowane zadania

Dobór maszyny i urządzenia do przygotowania zestawów szklarskich na podstawie schematów technicznych 
Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania oraz karty pracy dobierz maszyny i urządzenia do przygotowania zestawów szklarskich. Otrzymane schematy techniczne maszyn i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich zakwalifikuj do odpowiedniej grupy maszyn i urządzeń. Aby to wykonać, przeanalizuj budowę maszyn, wyodrębnij ich podstawowe elementy, a następnie określ zastosowanie tych maszyn. Po wykonaniu ćwiczenia przedstaw rozwiązanie na form grupy, dokonując jednocześnie samooceny wykonanej pracy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w: plansze i prezentacje multimedialne do ilustrowania procesów przygotowania zestawów szklarskich, katalogi i foldery maszyn i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich, zestawy schematów maszyn i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich, dokumentacje techniczne maszyn i urządzeń do przygotowania zestawów szklarskich.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Maszyny i urządzenia do przygotowania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody projektów, metody dyskusji dydaktycznej.

Dominującymi metodami powinny być: metoda ćwiczeń, metoda tekstu przewodniego. 

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie oraz grupowo.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: poprawność wykonywanych ćwiczeń, ich czytelność i estetykę, umiejętność prezentacji wykonanych ćwiczeń i samooceny na forum grupy.

Kryteriami szczegółowymi oceny zadań są:

· wyodrębnienie podstawowych elementów maszyn i urządzeń do przygotowywania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych;

· określenie na podstawie budowy maszyn ich zastosowania;

· zakwalifikowanie maszyn do właściwej grupy na podstawie analizy schematów technicznych.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	2.3. Maszyny i urządzenia do formowania wyrobów ze szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.2(4)1 sklasyfikować urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	· Urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła.

· Maszyny i urządzenia do formowania szkieł gospodarczych.
· Maszyny i urządzenia do formowania opakowań szklanych.
· Maszyny i urządzenia do formowania szkieł budowlanych.
· Maszyny i urządzenia do formowania szkieł technicznych.
· Czynniki szkodliwe podczas obsługi maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła.

· Zagrożenia dla zdrowia i ochrony środowiska związane z obsługą maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła.

· Organizacja stanowisk pracy podczas formowania wyrobów ze szkła.

	A.1.2(4)2 rozróżnić urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.2(4)3 wyjaśnić zasadę działania urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.2(4)4 określić zasady obsługi urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(4)6 określić możliwości technologiczne urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.3(4)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	A.1.3(4)2 określić zastosowanie maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.3(4)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.3(5)1 rozróżnić maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.3(5)2 wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów z szkła;
	P
	B
	

	A.1.3(5)3 określić zasady obsługi urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;
	P
	B
	

	BHP(5)2 scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	P
	C
	

	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych;
	P
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;
	P
	
	

	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;
	P
	
	

	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;
	P
	
	

	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;
	P
	
	

	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.
	P
	
	

	Planowane zadania

Określenie zastosowania maszyny do formowania szkła na podstawie jej modelu 
Otrzymałeś modele maszyn formujących różnego rodzaju szkła oraz kartę pracy. Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania określ zastosowanie maszyny do formowania wyrobów ze szkła.

Otrzymane schematy modeli maszyn do formowania wyrobów ze szkła zakwalifikuj do odpowiedniej grupy maszyn. Aby to wykonać, należy przeanalizować budowę maszyn, wyodrębnić ich podstawowe elementy, a następnie określić zastosowanie maszyn do formowania wyrobów szklanych. Po wykonaniu zadania wypełnij kartę pracy zawierającą elementy, według których należy określić zastosowanie maszyn do formownia szkła. Podczas wykonywania zadania na podstawie dostępnych środków dydaktycznych przeanalizuj rozwiązanie pod względem przydatności technologicznej maszyn, przedstaw je na forum grupy i dokonaj samooceny wykonanego ćwiczenia.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w: modele maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła, plansze i prezentacje multimedialne ilustrujące procesy formowania wyrobów ze szkła, katalogi i foldery maszyn i urządzeń do formownia wyrobów ze szkła, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła, zestawy schematów maszyn i urządzeń do formownia wyrobów ze szkła, dokumentacje techniczne maszyn i urządzeń do formownia wyrobów ze szkła.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Maszyny i urządzenia do formowania wyrobów ze szkła” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody dyskusji dydaktycznej.

Dominującymi metodami powinny być: metoda ćwiczeń, metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierają opisy czynności niezbędne do wykonania zadania, a uczniowie pracują samodzielnie.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. 

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: poprawność uzupełnionych ćwiczeń, ich czytelność i estetykę, umiejętność prezentacji wykonanych ćwiczeń i samooceny na forum grupy.

Kryteriami oceny zadań są:

· rozpoznanie podstawowych maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła;

·  określenie na podstawie budowy maszyn ich zastosowania;

· zakwalifikowanie maszyn do właściwej grupy na podstawie analizy budowy i zdolności technologicznej maszyny.

· wypełnienie karty pracy.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	2.4. Maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.4(6)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	· Maszyny i urządzenia do wykańczania wyrobów ze szkła.

· Maszyny i urządzenia do zdobienia wyrobów ze szkła.

· Maszyny i urządzenia do przetwarzania wyrobów ze szkła.

· Czynniki szkodliwe podczas obsługi maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła.

· Zagrożenia dla zdrowia i ochrony środowiska związane z obsługą maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła.

· Organizacja stanowisk pracy podczas do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła.

	A.1.4(6)2 określić zastosowanie maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(6)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(7)1 rozróżnić maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia 
i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.4(7)2 wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	A.1.4(7)3 określić zasady obsługi maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;
	P
	B
	

	BHP(5)2 scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	P
	C
	

	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych;
	P
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;
	P
	
	

	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;
	P
	
	

	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;
	P
	
	

	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;
	P
	
	

	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.
	P
	
	

	Planowane zadania

Określenie zdolności technologicznych maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła
Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania określ zdolności technologiczne maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła przydzielone Twojej grupie.

Na podstawie otrzymanych folderów i katalogów maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła określ ich zdolności technologiczne. Aby to wykonać, należy przeanalizować dane techniczne maszyn, wyodrębnić parametry ich pracy, a następnie określić ich możliwości technologiczne. Podczas wykonywania zadania przeanalizuj na podstawie dostępnych środków dydaktycznych rozwiązanie pod względem przydatności technologicznej maszyn i urządzeń, a następnie przedstaw je na forum grupy i dokonaj samooceny wykonanego ćwiczenia. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej, wyposażonej w: modele maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła, plansze i prezentacje multimedialne ilustrujące procesy wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła, katalogi i foldery maszyn i urządzeń wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła, zestawy schematów maszyn i urządzeń wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła, dokumentacje techniczne maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwórstwa wyrobów ze szkła” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, dyskusji dydaktycznej.

Dominującymi metodami powinny być: metoda ćwiczeń, metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierają opisy czynności niezbędne do wykonania zadania, a uczniowie pracują samodzielnie.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie oraz zespołowo.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: poprawność wykonywanych ćwiczeń, ich czytelność i estetykę, umiejętność prezentacji wykonanych ćwiczeń i samooceny na forum grupy.

Kryteriami oceny zadań są:

· umiejętność poprawnego odczytywania danych technicznych i technologicznych maszyn i urządzeń;

· wybór optymalnych parametrów pracy maszyn i urządzeń;

· szacowanie zdolności produkcyjnych maszyn i urządzeń.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


3. Działalność gospodarcza w branży szklarskiej

3.1. Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej

3.2. Prowadzenie przedsiębiorstwa produkcji i przetwórstwa wyrobów ze szkła

	3.1. Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	PDG(1)1 określić działania mechanizmów rynkowych właściwych dla branży szklarskiej; 
	P
	C
	· Podstawy działalności gospodarczej.

· Zasady planowania określonej działalności.
· Formy organizacyjno-prawne działalności przedsiębiorstwa. 

· Formy pozyskiwania kapitału. 

· Rejestrowanie firmy.

· Dokumentacja dotycząca podejmowania działalności gospodarczej.

· Opodatkowanie działalności gospodarczej. Wydajność pracy. Systemy wynagrodzeń pracowników.

· Obowiązki pracodawcy dotyczące ubezpieczeń społecznych. Ubezpieczenia gospodarcze. 

· Obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej.

	PDG(1)2 rozróżnić podmioty gospodarcze funkcjonujące w branży szklarskiej; 
	P
	B
	

	PDG(2)1 zanalizować przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
	P
	D
	

	PDG(2)2 określić skutki nieprzestrzegania przepisów prawa pracy, przepisów prawa o ochronie danych osobowych oraz przepisów prawa podatkowego i prawa autorskiego; 
	P
	C
	

	PDG(3)1 zastosować przepisy prawa dotyczące podejmowania działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	PDG(3)2 określić przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	PDG(4)1 dokonać klasyfikacji przedsiębiorstw i instytucji występujących w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	PDG(4)2 wyjaśnić powiązania między przedsiębiorstwami, instytucjami funkcjonującymi w branży szklarskiej; 
	P
	B
	

	PDG(7)1 wyznaczyć kolejne etapy czynności mających na celu ustanowienie działalności gospodarczej w branży szklarskiej;
	P
	C
	

	PDG(7)2 skonstruować spójny i realistyczny biznesplan dla działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	PDG(7)3 sporządzić dokumenty niezbędne do uruchomienia działalności gospodarczej w branży szklarskiej;
	P
	C
	

	PDG(7)4 sporządzić dokumenty niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	BHP(1)1 wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy;
	P
	B
	

	BHP(1)2 wyjaśnić pojęcia związane z ochroną przeciwpożarową oraz ochroną środowiska;
	P
	B
	

	BHP(1)3 wyjaśnić pojęcia związane z ergonomią;
	P
	B
	

	BHP(2)1 wymienić instytucje oraz służby działające w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce; 
	P
	A
	

	BHP(2)2 określić zadania instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce; 
	P
	C
	

	BHP(2)3 określić uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce. 
	P
	C
	

	Planowane zadania
Opracowanie algorytmu postępowania podczas zakładania własnej firmy
Opracowany w grupie algorytm przedstawcie za pomocą schematu blokowego. Do poszczególnych elementów schematu blokowego dopiszcie główne zadania wykonywane podczas kolejnych etapów powstawania firmy (przedsiębiorstwa). Zaprezentujcie schemat na forum klasy. Po prezentacji powinna odbyć się dyskusja przedstawiająca efekty prac. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne z działu programowego „Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej” powinny być prowadzone w pracowni przedsiębiorczości lub w pracowni komputerowej, wyposażonych w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką, ploterem i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych.

Środki dydaktyczne

Zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej, prawa pracy; zestawy ćwiczeń, filmy lub prezentacje z zakresu zakładania działalności gospodarczej. 

Zalecane metody dydaktyczne

Dominująca metodą kształcenia powinna być tekstu przewodniego, która ułatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczących zakładania własnej działalności, ponadto metoda symulacyjna oraz metoda projektu. 

Zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia przygotowują ucznia do funkcjonowania na rynku pracy, wskazują możliwości założenia własnej firmy. Na zajęciach powinna być kształtowana postawa przedsiębiorczości, kreatywności i innowacyjności działania. 

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa. 

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji wykonanego schematu blokowego i jego poszczególnych zadań. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczną prezentacji, sposób prezentacji (układ, czytelność), wypowiedzi grupy podczas prezentacji wyników swojej pracy. 

„Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej” jest działem przedmiotowym, który umożliwi uczniowi zdobywanie umiejętności sprawniejszego poszukiwania pracy, szybszego załatwienia spraw formalnych przy otwieraniu własnego przedsiębiorstwa. Dlatego ocenia powinna być wystawiona na podstawie podanych wcześniej kryteriów różnych zadań powierzonych uczniowi w trakcie pracy na zajęciach. Osiągnięcia uczniów należy oceniać na podstawie: ćwiczeń, sprawdzianów pisemnych i ustnych, sprawdzianów praktycznych, testów osiągnięć szkolnych oraz obserwacji czynności wykonywanych przez ucznia podczas ćwiczeń. Po zakończeniu realizacji programu działu proponuje się przeprowadzenie sprawdzianu teoretycznego. W końcowej ocenie należy uwzględnić wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela metod sprawdzania osiągnięć uczniów. 

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	3.2. Prowadzenie przedsiębiorstwa produkcji i przetwórstwa wyrobów ze szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	PDG(5)1 wskazać czynniki wpływające na działania związane z funkcjonowaniem przedsiębiorstw w branży szklarskiej; 
	P
	B
	· Badanie potrzeb klientów w zakresie branży szklarskiej. 

· Działania w przedsiębiorstwie. 

· Działy produkcji wyrobów ze szkła.

· Zamówienia produkcyjne na wyroby ze szkła.

· Zakresy prac wydziałów produkcyjnych.

· Czynności na stanowiskach pracy.

· Obliczenia wydajności maszyn i urządzeń.

· Zapotrzebowanie na materiały produkcyjne.

· Koszty produkcji wyrobów ze szkła.

· Terminy wykonania zamówień produkcyjnych.

· Źródła przychodów i kosztów w przedsiębiorstwie. 

· Usługi świadczone przez przedsiębiorstwa produkcji i przetwórstwa wyrobów ze szkła. 

	PDG(5)2 analizować działania prowadzone przez przedsiębiorstwa konkurencyjne;
	P
	D
	· 

	PDG(6)1 zaplanować współpracę z innymi przedsiębiorstwami z branży szklarskiej; 
	P
	D
	· 

	PDG(6)2 zorganizować współpracę w ramach wspólnych przedsięwzięć z innymi przedsiębiorstwami z branży szklarskiej; 
	P
	C
	· 

	PDG(8)1 wykonać czynności związane prowadzeniem korespondencji w różnej formie;
	P
	C
	· 

	PDG(8)2 sporządzić pisma związane z prowadzeniem działalności gospodarczej;
	P
	C
	· 

	PDG(9)1 posługiwać się urządzeniami biurowymi;
	P
	C
	· 

	PDG(9)2 skorzystać z programów komputerowych wspomagających prowadzenie działalności gospodarczej;
	P
	C
	· 

	PDG(10)1opracować plan marketingowy dla prowadzonej działalności gospodarczej;
	P
	C
	· 

	PDG(10)2 dobrać instrumenty marketingowe do prowadzonych działań;
	P
	C
	· 

	PDG(10)3 podejmować współpracę z przedsiębiorstwami funkcjonującymi branży marketingowej;
	P
	C
	· 

	PDG(11)1 dokonać analizy kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej;
	P
	D
	· 

	PDG(11)2 ocenić efektywność działań w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej;
	P
	D
	· 

	PDG(11)3 wskazać możliwości optymalizacji kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej;
	P
	B
	· 

	BHP(3)1 wskazać prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy;
	P
	B
	· 

	BHP(3)2 wskazać prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy;
	P
	B
	· 

	BHP(3)3 określić konsekwencje wynikające z nieprzestrzegania praw i obowiązków pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	P
	C
	

	BHP(4)1 określić zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych;
	P
	C
	

	BHP(4)2 określić zagrożenia dla mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	P
	C
	

	BHP(4)3 zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka związanym z wykonywaniem zadań zawodowych;
	P
	C
	

	BHP(4)4 zapobiegać zagrożeniom dla mienia i środowiska związanym z wykonywaniem zadań zawodowych;
	P
	C
	

	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;
	P
	B
	

	BHP(5)2 scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	P
	C
	

	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych;
	P
	C
	

	BHP(6)1 wskazać skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	P
	B
	

	BHP(6)2 scharakteryzować skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	P
	C
	

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;
	P
	
	

	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;
	P
	
	

	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;
	P
	
	

	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;
	P
	
	

	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;
	P
	
	

	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;
	P
	
	

	KPS(4)1 analizować zmiany zachodzące w branży;
	P
	
	

	KPS(4)2 podejmować nowe wyzwania;
	P
	
	

	KPS(4)3 wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy;
	P
	
	

	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	P
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(9)1 stosować techniki negocjacyjne;
	P
	
	

	KPS(9)2 zachowywać się asertywnie;
	P
	
	

	KPS(9)3 proponować konstruktywne rozwiązania.
	P
	
	

	Planowane zadania

Opracowanie w grupie zadania projektowego 

Pierwszy etap pracy polega na przygotowaniu opisu (konspektu) projektu, w którym określcie szczegółowe cele projektu, konieczne do podjęcia działania, lub pytania, na które należy poszukiwać odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

Drugi etap – opracujcie szczegółowy plan działania zawierający następujące informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za jego wykonanie, termin wykonania zadania oraz ewentualne koszty. 

Trzeci etap – podejmijcie systematyczne działania projektowe:

· zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygnięcia postawionych w projekcie problemów;
· selekcję i analizę zgromadzonych informacji;
· wnioskowanie ukierunkowane na wybór optymalnego rozwiązania;
· wykonanie projektu w praktyce.

Głównym tematem zadania projektowego może być sporządzenie kosztorysu produkcji wyrobów ze szkła, przy współpracy z nauczycielem przedmiotów zawodowych. Projekt zostanie oceniony pod koniec semestru z wykonanych etapów pracy. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne z działu programowego „Prowadzenie przedsiębiorstwa produkcji i przetwórstwa wyrobów ze szkła” powinny być prowadzone w pracowni przedsiębiorczości lub w pracowni komputerowej, wyposażonych w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką ploterem i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych.

Środki dydaktyczne

Zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej, prawa pracy; zestawy ćwiczeń; filmy lub prezentacje dotyczące działalności zakładów produkcji lub przetwórstwa wyrobów ze szkła. 

Zalecane metody dydaktyczne

Dominująca metodą kształcenia powinna być metoda projektu, która ułatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczących zakładania własnej działalności. Metoda projektu sprzyjać będzie rozwijaniu kompetencji personalnych i społecznych, samodzielnemu rozwiązywaniu problemów oraz rozpoznaniu wybranej tematyki 
w pogłębiony sposób.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa. 

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanego projektu. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczną (struktura projektu, zgodnie z zasadami), sposób prezentacji (układ, czytelność), poprawność wykonania projektu i jego terminowość prac. 

„Prowadzenie przedsiębiorstwa produkcji i przetwórstwa wyrobów ze szkła” jest działem programowym, który umożliwi uczniowi zdobywanie umiejętności sprawniejszego poszukiwania pracy, szybszego załatwienia spraw formalnych przy otwieraniu własnego przedsiębiorstwa, poprzez realizacje zadań przedmiotowych zaplanowanych przez nauczyciela przedmiotu, głównie metodą projektu edukacyjnego. Dlatego ocenia powinna być wystawiona na podstawie odpowiednich kryteriów różnych zadań powierzonych uczniowi w trakcie pracy na zajęciach. Do oceny osiągnięć uczniów mogą posłużyć też: ćwiczenia, sprawdziany pisemne i ustne, sprawdziany praktyczne, testy osiągnięć szkolnych oraz obserwacje czynności wykonywanych przez ucznia podczas ćwiczeń projektowych. Po zakończeniu realizacji programu działu proponuje się przeprowadzenie sprawdzianu teoretycznego. W końcowej ocenie należy uwzględnić wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela metod sprawdzania osiągnięć uczniów.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


4. Język obcy w branży szklarskiej

4.1. Porozumiewanie się z klientem i współpracownikami w języku obcym

4.2. Obcojęzyczna informacja o materiałach, maszynach i urządzeniach przemysłu szklarskiego

	4.1. Porozumiewanie się z klientem i współpracownikami w języku obcym 

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	JOZ(1)1 udzielić ogólnych informacji o osobach, miejscach, przedmiotach związanych z wykonywanym zawodem branży szklarskiej; 
	P
	A
	· Słownictwo związane z wykonywaniem zadań zawodowych, szczególnie dotyczące planowania pracy.

· Obsługa klientów w języku obcym.

· Rozmowa sprzedażowa w branży szklarskiej.

· Zastosowanie zwrotów grzecznościowych.

· Wydawanie poleceń.

· Negocjowanie warunków sprzedaży w branży szklarskiej.

· Porozumienie o współpracy.

· Organizacja stanowiska pracy.

	JOZ(1)2 zastosować nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi związane z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	JOZ(1)3 posługiwać się terminologią związaną z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy stosowaną w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	JOZ(1)4 posługiwać się terminologią ogólnotechniczną w branży szklarskiej; 
	P
	C
	

	JOZ(1)5 porozumieć się z uczestnikami procesu pracy wykorzystując słownictwo ogólne i strategie kompensacyjne; 
	P
	B
	

	JOZ(2)1 zrozumieć i zastosować się do ustnie wypowiedzianych informacji dotyczących obowiązków i oczekiwań pracodawcy; 
	P
	C
	

	JOZ(2)2 zrozumieć i zastosować ustnie wypowiedziane zasady związane z obsługą maszyn i urządzeń, procesami produkcji wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	JOZ(2)3 określić kontekst wypowiedzi dotyczących wykonywania czynności zawodowych; 
	P
	C
	

	JOZ(4)1 prowadzić korespondencję formalną, nieformalną i mailową;
	P
	B
	

	JOZ(4)2 zabrać głos w dyskusji i argumentować własne poglądy dotyczące wykonywania zawodu;
	P
	C
	

	JOZ(4)3 wyrazić swoje opinie i pomysły związane z wykonywaną pracą;
	P
	C
	

	JOZ(4)4 przeprowadzić rozmowę z przełożonym i podwładnym w zakresie wykonywania zadań zawodowych; 
	P
	B
	

	KPS(4)1 analizować zmiany zachodzące w branży;
	P
	
	

	KPS(4)2 podejmować nowe wyzwania;
	P
	
	

	KPS(4)3 wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod 
i technik pracy;
	P
	
	

	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;
	P
	
	

	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;
	P
	
	

	KPS(5)3 określić skutki stresu;
	P
	
	

	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;
	P
	
	

	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;
	P
	
	

	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;
	P
	
	

	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.
	P
	
	

	Planowane zadania
Posługiwanie się językiem obcym zawodowym
13. Wykonaj ćwiczenie weryfikujące rozumienie tekstu ze słuchu na temat metody produkcji wyrobów ze szkła. Na podstawie wysłuchanego tekstu uzupełnij ćwiczenia gramatyczne. Ćwiczenia gramatyczne zostaną sprawdzone na forum klasy. 

14. W grupie wykonajcie ćwiczenie wydawania poleceń i dokonajcie krótkiej instrukcji w języku obcym, dotyczących wykonywania zadań zawodowych, np. „Pobierz próbki szkła do badań laboratoryjnych”. Pracę grupy przedstawicie na forum klasy (6 minut), rozmawiając jako współpracownicy wykonujący określone zadania zawodowe w języku obcym. Zadanie grupy zostanie ocenione przez nauczyciela. 

15. Wykonaj krótką charakterystykę, opisując w języku obcym wady wyrobów szklanych powstałe podczas ich produkcji. Pracę w wersji papierowej oddaj do sprawdzenia nauczycielowi.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne z działu programowego „Porozumiewanie się z klientem i współpracownikami w języku obcym” powinny odbywać się w pracowni języka obcego, wyposażonej w sprzęt multimedialny: telewizor, odtwarzacz DVD, projektor z podłączeniem do komputera. 

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone przez nauczyciela języka obcego, który zna specyfikę zawodu operatora maszyn i urządzeń przemysłu szklarskiego.

Środki dydaktyczne

Słowniki języka obcego, czasopisma branżowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne w języku obcym o tematyce dotyczącej pracy operatora urządzeń przemysłu szklarskiego.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominująca metodą kształcenia powinna być metoda ćwiczeń w formie rozmów sterowanych, która będzie wspomagać ucznia w rozwijaniu umiejętności językowych. 
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: indywidualna lub grupowa.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczną ćwiczeń, ich poprawność, formy przedstawienia, poprawności pisowni, zgodnie z zasadami języka obcego.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów powinno odbywać się przez cały okres realizacji programu zajęć z języka obcego na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Należy stosować obowiązujący system oceniania i skalę ocen. Podczas realizacji programu nauczania należy oceniać osiągnięcia uczniów w zakresie wyodrębnionych uszczegółowionych celów kształcenia. Postępy uczniów należy oceniać na podstawie często przeprowadzanych sprawdzianów pisemnych – głównie w formie uzupełniania luk w tekście, odpowiedzi na pytania, uzupełniania i układania dialogów oraz sporządzania notatek i dokumentów służbowych. Oceniając opanowanie poszczególnych umiejętności określonych w szczegółowych celach kształcenia należy posłużyć się następującymi kryteriami: biegłością posługiwania się językiem obcym z użyciem leksyki dotyczącej zawodu i zadań zawodowych, umiejętnością komunikowania się w celu uzyskania i udzielania informacji, prawidłową reakcją na wypowiedź z klientem i współpracownikami z użyciem leksyki, percepcją tekstu słuchanego dotyczącego zadań zawodowych operatora urządzeń przemysłu szklarskiego, percepcją tekstu pisanego: pism służbowych, materiałów, prospektów, katalogów, poprawnością fonetyczną i gramatyczną. Stopień opanowania leksyki i poprawność struktur leksykalno-gramatycznych należy sprawdzać w symulowanych sytuacjach dialogowych, w wykonaniu uczniów. W ocenie końcowej osiągnięć edukacyjnych uczniów należy uwzględnić wyniki sprawdzianów oraz poziom wykonania ćwiczeń zaplanowanych na zajęciach przez nauczyciela przedmiotu. 

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien wskazywać konieczność znajomości języka obcego, udzielać wskazówek jak się uczyć i pomagać w trakcie uczenia się; wyszukiwać w uczeniu się uczniów mocne strony i na nich opierać nauczanie; zachęcać uczniów do pracy i pozytywnie ich motywować; w ocenie uwzględniać zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	4.2. Obcojęzyczna informacja o materiałach, maszynach i urządzeniach przemysłu szklarskiego

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	JOZ(3)1 zinterpretować polecenia pisemne dotyczące wykonywania czynności zawodowych;
	P
	A
	· Korespondencja handlowa w języku obcym.

· Informacje dostępna w przepisach pranych, na towarach, opakowaniach, metkach, instrukcjach urządzeń z branży szklarskiej. 

· Źródła informacji obcojęzycznej o branży szklarskiej.

· Wiedza z zakresu branży szklarskiej dostępna w zasobach internetowych.

· Oferty szkoleniowe.

	JOZ(3)2 odczytać i analizować podane w sposób pisemny instrukcje obsługi maszyn i urządzeń;
	P
	B
	

	JOZ(3)3 rozpoznać związki pomiędzy poszczególnymi częściami tekstu; 
	P
	B
	

	JOZ(3)4 przełożyć język instrukcji na czynności wykonywania zadań zawodowych;
	
	B
	

	JOZ(5)1 skorzystać ze słowników jedno- i dwujęzycznych ogólnych i branżowych; 
	P
	C
	

	JOZ(5)2 odszukać w prasie, literaturze fachowej i na stronach internetowych potrzebne informacje związane z wykonywaniem zawodu;
	P
	C
	

	JOZ(5)3 przekazać w języku polskim główne myśli lub wybrane informacje z tekstu w języku obcym;
	P
	C
	

	JOZ(5)4 zrozumieć informacje dotyczące wykonywanego zawodu usłyszane w mediach obcojęzycznych.
	P
	C
	

	Planowane zadania 
Korespondencja handlowa w języku obcym i tłumaczenie tekstów zawodowych
16. Wyślij wiadomość mailową do Twojego kolegi za granicą na temat dostępnych wyrobów szklanych produkowanych w hucie. Do tego celu masz dostępny katalog z produktami huty szkła „Stokrotka”. Aby sprawdzić poprawność wykonania zadania, wyślij tę wiadomość do swojego nauczyciela. 

17. Przetłumacz tekst zawodowy, dotyczący charakterystyki materiałów szklarskich, z języka polskiego na język obcy. Przetłumaczony tekst zostanie sprawdzony, odczytany na forum klasy, a wersję papierową z wykonanego zadania oddaj nauczycielowi do sprawdzenia.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne z działu programowego „Obcojęzyczna informacja o materiałach, maszynach i urządzeniach przemysłu szklarskiego” powinny odbywać się w pracowni języka obcego, wyposażonej w sprzęt multimedialny: telewizor, odtwarzacz DVD, projektor z podłączeniem do komputera. 

Część zajęć powinna być prowadzona w pracowni komputerowej, wyposażonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych.

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone przez nauczyciela języka obcego, który zna specyfikę zawodu operatora maszyn i urządzeń przemysłu szklarskiego.

Środki dydaktyczne

Słowniki języka obcego, czasopisma branżowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne w języku obcym o tematyce materiałów, maszyn i urządzeń stosowanych w pracy operatora urządzeń przemysłu szklarskiego.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominującą metodą kształcenia powinna być metoda ćwiczeń pisania form użytkowych, tj.: wiadomości, ogłoszenia, notatki służbowej, maila, listu prywatnego, listu formalnego; które będą wspomagać ucznia w rozwijaniu umiejętności językowych. 
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: indywidualna lub grupowa.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ćwiczeń. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczną ćwiczeń, ich poprawność, formy przedstawienia, poprawności pisowni, zgodnie z zasadami języka obcego. 

Sprawdzanie osiągnięć uczniów powinno odbywać się przez cały okres realizacji programu zajęć z języka obcego na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć z danego przedmiotu. Podczas realizacji programu nauczania należy oceniać osiągnięcia uczniów w zakresie wyodrębnionych uszczegółowionych celów kształcenia. Postępy uczniów należy oceniać na podstawie często przeprowadzanych sprawdzianów pisemnych – głównie w formie uzupełniania luk w tekście, odpowiedzi na pytania, uzupełniania i układania dialogów oraz sporządzania notatek i dokumentów służbowych. Oceniając opanowanie poszczególnych umiejętności określonych w szczegółowych celach kształcenia należy posłużyć się następującymi kryteriami: biegłością posługiwania się językiem obcym z użyciem leksyki dotyczącej maszyn i urządzeń przemysłu szklarskiego, umiejętnością komunikowania się w celu uzyskania i udzielania informacji, percepcją tekstu słuchanego dotyczącego zadań zawodowych technika technologii szkła, percepcją tekstu pisanego: pism służbowych, materiałów, prospektów, katalogów, poprawnością fonetyczną i gramatyczną. Stopień opanowania leksyki i poprawność struktur leksykalno-gramatycznych należy sprawdzać w symulowanych sytuacjach dialogowych, w wykonaniu uczniów. W ocenie końcowej osiągnięć edukacyjnych uczniów należy uwzględnić wyniki sprawdzianów oraz poziom wykonania ćwiczeń.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien wskazywać konieczność znajomości języka obcego, udzielać wskazówek jak się uczyć i pomagać w trakcie uczenia się; wyszukiwać w uczeniu się uczniów mocne strony i na nich opierać nauczanie; zachęcać uczniów do pracy i pozytywnie ich motywować; w ocenie uwzględniać zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


5. Produkcja wyrobów ze szkła – zajęcia praktyczne
5.1. Przygotowywanie materiałów do produkcji wyrobów ze szkła

5.2. Przygotowywanie zestawów szklarskich i topienie mas szklanych

5.3. Produkcja wyrobów ze szkła sposobem ręcznym

5.4. Produkcja wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym

5.5. Wykańczanie, zdobienie i przetwórstwo szkła

	5.1. Przygotowywanie materiałów do produkcji wyrobów ze szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	PKZ(A.a)(6)1 wyjaśnić podstawowe pojęcia metrologiczne,
	P
	B
	· Podstawy metrologii.

· Klasyfikacja przyrządów pomiarowych.

· Właściwości metrologiczne przyrządów pomiarowych.

· Pomiary warsztatowe.

· Pomiary parametrów pracy maszyn i urządzeń w przemyśle szklarskim.

· Techniki obróbki ręcznej materiałów.

· Techniki obróbki mechanicznej materiałów.

· Organizowanie stanowiska pracy podczas przygotowywania materiałów do produkcji wyrobów ze szkła.

· Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

· Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy.

· Zasady i przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas przygotowywania materiałów do produkcji wyrobów ze szkła.

· System pomocy medycznej w sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia. 

· Zapobieganie zagrożeniom dla życia i zdrowia w miejscu przygotowywania materiałów do produkcji wyrobów ze szkła.

· Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia i zdrowia.

	PKZ(A.a)(6)2 sklasyfikować przyrządy pomiarowe;
	P
	C
	· 

	PKZ(A.a)(6)3 określić właściwości metrologiczne przyrządów pomiarowych;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(6)4 dobrać przyrządy pomiarowe do pomiaru i sprawdzania parametrów pracy maszyn i urządzeń w przemyśle szklarskim;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(6)5 wykonać pomiary parametrów procesów technologicznych produkcji szkła;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(6)6 zakonserwować przyrządy pomiarowe;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(7)1 scharakteryzować techniki obróbki ręcznej i maszynowej materiałów;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(7)2 określić parametry obróbki określonego materiału;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(7)3 dobrać narzędzia i maszyny do obróbki materiałów;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(7)4 przygotować stanowisko do obróbki materiałów;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(7)5 posłużyć się narzędziami i urządzeniami do ręcznej i mechanicznej obróbki materiałów;
	P
	C
	

	PKZ(A.a)(7)6 ocenić jakość wykonania obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów; 
	P
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	BHP(8)1 rozróżnić środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	B
	

	BHP(8)2 dobrać środki ochrony indywidualnej do prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)1 powiadomić system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)2 zapobiegać zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(10)3 zidentyfikować stany zagrożenia zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;;
	P
	A
	

	BHP(10)4 udzielić pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;
	P
	
	

	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;
	P
	
	

	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;
	P
	
	

	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;
	P
	
	

	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;
	P
	
	

	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;
	P
	
	

	KPS(5)3 określić skutki stresu;
	P
	
	

	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	P
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań.
	P
	
	

	Planowane zadania

Ręczna obróbka wewnętrznej powierzchni formy drewnianej do formowania wyrobów ze szkła
Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania przygotuj niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz narzędzia do szlifowania drewna. Następnie wykonaj kolejno szlifowanie zgrubne i wygładzanie wewnętrznej powierzchni oraz oceń zgodność wykonanej formy z dokumentacją techniczną, wykorzystując przyrządy pomiarowe.

Po wykonaniu obróbki ręcznej wewnętrznej powierzchni formy uporządkuj stanowiska pracy, a następnie dokonaj samooceny wykonanej pracy na forum grupy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej, hucie szkła gospodarczego, w której wywarza się wyroby ze szkła sposobem ręcznym, wyposażonych w: narzędzia i materiały do obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów, przyrządy pomiarowe, kolekcję materiałów obrabianych różnymi technikami, kolekcję form szklarskich, instrukcje, dokumentację technologiczną form szklarskich, katalogi, foliogramy, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczące obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów. 

Zajęcia prowadzone w hucie szkła powinny umożliwić uczniowi zapoznanie się budową oraz obsługą przyrządów pomiarowych oraz narzędziami i urządzeniami do obróbki materiałów. Uczeń powinien mieć możliwość wykonywania prostych czynności obróbczych materiałów przy użyciu narzędzi i urządzeń obróbczych. Zajęcia powinny odbywać się systematycznie podczas realizacji efektów działu programowego „Przygotowywanie materiałów do produkcji wyrobów ze szkła”. Taka forma zajęć umożliwi uczniom zetknięcie się 
z rzeczywistymi warunkami pracy oraz nowymi technologiami zastosowanymi do obróbki materiałów. 

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Przygotowanie materiałów do produkcji wyrobów ze szkła” wymaga stosowania praktycznych metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody pokazu, metody ćwiczeń, metody instruktażu oraz metody ćwiczeń produkcyjnych.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie próby pracy. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria: 

· opanowanie podstawowych czynności związanych z obróbką ręczną i mechaniczną materiałów;

· posługiwanie się dokumentacją techniczną procesów obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów;

· posługiwanie się przyrządami pomiarowymi;

· samoocenę wykonywanej pracy;

· utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej podczas wykonywania zadań.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	5.2. Przygotowywanie zestawów szklarskich i topienie mas szklanych

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.1(3)3 przygotowywać i naważać surowce szklarskie przy użyciu maszyn urządzeń;
	P
	C
	· Zasady przygotowywania surowców szklarskich.

· Zasady naważania surowców szklarskich.

· Zasady wytopu mas szklanych w piecach

· Zasady rozgrzewu i wygaszenia pieców szklarskich.

· Klasyfikacja wad masy szklanej.

· Przyrządy do oceny jakości masy szklanej.

· Przyczyny powstawania wad masy szklanej.

· Organizowanie stanowiska pracy podczas przygotowywania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych.

· Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

· Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy.

· Zasady i przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas przygotowywania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych.

· Zasady ochrony środowiska podczas przygotowywania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych.

· System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia. 

· Zapobieganie zagrożeniom dla życia i zdrowia w miejscu przygotowywania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych.

· Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia i zdrowia.



	A.1.1(6)3 przetransportować i zasypać zestaw szklarski do pieców;
	P
	C
	

	A.1.1(7)4 przeprowadzić wytop masy szklanej w piecach szklarskich; 
	P
	C
	

	A.1.1(9)1 skontrolować parametry wytopu mas szklanych w piecach;
	P
	C
	

	A.1.1(9)2 pobrać próbki masy szklanej z pieców podczas wytopu;
	P
	C
	

	A.1.1(9)3 przeprowadzić rozgrzew i wygaszenie pieca szklarskiego;
	P
	C
	

	A.1.1(9)4 zakonserwować elementy pieca szklarskiego;
	P
	C
	

	A.1.1(9)5 sporządzić dokumentację wytopu mas szklanych;
	P
	C
	

	A.1.1(10)1 sklasyfikować wady masy szklanej;
	P
	C
	

	A.1.1(10)2 rozpoznać wady masy szklanej;
	P
	B
	

	A.1.1(10)3 dobrać przyrządy do oceny jakości masy szklanej;
	P
	C
	

	A.1.1(10)4 określić przyczyny powstawania wad masy szklanej;
	P
	C
	

	A.1.1(10)5 zaproponować sposoby wyeliminowania wad masy szklanej;
	PP
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych 
z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	BHP(8)1 rozróżnić środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	B
	

	BHP(8)2 dobrać środki ochrony indywidualnej do prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)1 powiadomić system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)2 zapobiegać zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(10)3 zidentyfikować stany zagrożenia zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	A
	

	BHP(10)4 udzielić pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;
	P
	
	

	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;
	P
	
	

	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;
	P
	
	

	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;
	P
	
	

	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;
	P
	
	

	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;
	P
	
	

	KPS(5)3 określić skutki stresu;
	P
	
	

	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	P
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań.
	P
	
	

	Planowane zadania
Pobranie z pieca próbki topionej masy szklanej i ocena jej jakości
Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania przygotuj niezbędne środki ochrony indywidualnej, narzędzia do poboru próbki masy szklanej z pieca. Następnie pobierz próbki masy szklanej z pieca i oceń jakość topionej masy szklanej. Po wykonaniu zadania uporządkuj stanowiska pracy, a następnie dokonaj samooceny wykonanej pracy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej lub hucie szkła, wyposażonych w: kolekcje surowców szklarskich, maszyny i urządzenia do przygotowywania zestawów szklarskich, maszyny i urządzenia do transportu zestawów szklarskich i zasypu zestawów szklarskich do pieców, przyrządy do badania i kontroli jakości surowców, półproduktów i wyrobów ze szkła, modele pieców szklarskich, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami masy szklanej i wadami wykonania, receptury zestawów szklarskich, dokumentację technologiczną sporządzania zestawów szklarskich, piec laboratoryjny do topienia szkła lub piec przemysłowy, instrukcje wytopu mas szklanych, harmonogramy wytopu mas szklanych, narzędzia do pobierania próbek szkła z pieca, foliogramy, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczące procesów topienia mas szklanych.

Zajęcia prowadzone w hucie szkła powinny umożliwić uczniowi zapoznanie się budową oraz obsługą maszyn i urządzeń do przygotowywania zestawów szklarskich oraz pieców szklarskich. Uczeń powinien mieć możliwość wykonywania prostych czynności związanych z przygotowywaniem zestawów szklarskich oraz obsługą pieców do topienia mas szklanych różnych rodzajów. Zajęcia powinny odbywać się systematycznie podczas realizacji efektów działu programowego „Przygotowywanie zestawów szklarskich i topienie mas szklanych”. Taka forma zajęć umożliwi uczniom zetknięcie się z rzeczywistymi warunkami pracy – nowymi technologiami zastosowanymi do przygotowywania i transportu zestawów szklarskich oraz do budowy pieców szklarskich. Szczególną uwagę należy zwrócić na zastosowane w hutach szkła rozwiązania transportu pneumatycznego zestawu szklarskiego oraz sposobu odzysku ciepła ze spalin, ponieważ przyczyniają się one do ograniczenia zużycia mediów energetycznych oraz ograniczenie emisji szkodliwych związków do atmosfery.

Środki dydaktyczne
Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Przygotowanie zestawów szklarskich i topienie mas szklanych” wymaga stosowania praktycznych metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody instruktażu oraz metody ćwiczeń produkcyjnych.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie próby pracy. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria:

· opanowanie podstawowych czynności związanych z przygotowywaniem zestawów szklarskich i topieniem mas szklanych;

· posługiwanie się dokumentacją technologiczną sporządzania zestawów szklarskich i topienia mas szklanych;

· rozróżnianie wad topionych mas szklanych;

· samoocenę wykonywanej pracy;

· utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej podczas wykonywania zadań.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	5.3. Produkcja wyrobów ze szkła sposobem ręcznym

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.2(3)1 pobrać porcję masy szklanej z pieców;
	P
	C
	· Zasady formowania wyrobów szklanych z masy szklanej.

· Klasyfikacja urządzeń do ręcznego formowania wyrobów z szkła.

· Zasada działania urządzeń do ręcznego formowania wyrobów z szkła.
· Zasady obsługi urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła.
· Techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła.
· Zasady wykonywania zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła.
· Wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym.
· Przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym.
· Przyczyny występowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem ręcznym.

· Konserwacja narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła.

· Organizowanie stanowiska pracy podczas produkcji wyrobów ze szkła sposobem ręcznym.

· Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

· Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy.

· Zasady i przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas produkcji wyrobów ze szkła sposobem ręcznym.

· System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia. 

· Zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu produkcji wyrobów ze szkła sposobem ręcznym.

· Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia i zdrowia.

	A.1.2(3)2 ukształtować masę szklaną;
	P
	C
	

	A.1.2(3)3 rozdmuchać porcję masy szklanej;
	P
	C
	

	A.1.2(3)4 uformować masę szklaną w formach oraz bez użycia form;
	P
	C
	

	A.1.2(3)5 połączyć elementy wyrobów szklanych technikami hutniczymi;
	P
	C
	

	A.1.2(3)6 wystrzygać wyroby szklane;
	P
	C
	

	A.1.2(4)5 uformować wyrób ze szkła przy użyciu urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(5)1 sklasyfikować techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(5)2 powlekać wyroby ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(5)3 nakrapiać wyroby ze szkła; 
	P
	C
	

	A.1.2(5)4 nitkować wyroby ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(5)5 inkrustować wyroby ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(6)1 określić wymagania stawiane wyrobom ze szkła formowanym sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(6)2 sklasyfikować wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(6)3 rozpoznać wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym;
	P
	B
	

	A.1.2(6)4 dobrać przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(6)5 określić przyczyny występowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem ręcznym;
	P
	C
	

	A.1.2(6)6 zaproponować sposoby wyeliminowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem ręcznym;
	PP
	D
	

	A.1.2(7)1 określić zasady konserwacji narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	A.1.2(7)2 przygotować stanowisko do konserwacji narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.2(7)3 ocenić stan techniczny narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła; 
	P
	D
	

	A.1.2(7)4 zakonserwować narzędzia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	BHP(8)1 rozróżnić środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	B
	

	BHP(8)2 dobrać środki ochrony indywidualnej do prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)1 powiadomić system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)2 zapobiegać zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(10)3 zidentyfikować stany zagrożenia zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;;
	P
	A
	

	BHP(10)4 udzielić pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;
	P
	
	

	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;
	P
	
	

	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;
	P
	
	

	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;
	P
	
	

	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;
	P
	
	

	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;
	P
	
	

	KPS(5)3 określić skutki stresu;
	P
	
	

	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	P
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań.
	P
	
	

	Planowane zadania
Ręczne uformowanie przy użyciu form wyrobu szklanego i ocena jakości jego wykonania 
Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania przygotuj niezbędne środki ochrony indywidualnej, narzędzia i materiały pomocnicze do ręcznego formowania szkła, sprawdź stan techniczny narzędzi. Następnie wykonaj kolejno operacje formowania wyrobu. 

Po przekazaniu wyrobu do odprężania uporządkuj stanowiska pracy, a po odprężeniu oceń jakość wykonanego wyrobu na forum grupy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej lub hucie szkła gospodarczego, w której wywarza się wyroby z szkła sposobem ręcznym, wyposażonych w: materiały, narzędzia i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła, piec laboratoryjny do topienia szkła lub piec przemysłowy, instrukcje ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami wykonania, dokumentacja technologiczna formowania wyrobów ze szkła sposobem ręcznym, przepisy technologiczne, katalogi, foliogramy, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczące ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła.

Zajęcia prowadzone w hucie szkła powinny umożliwić uczniom pracę w zespołach formujących wyroby ze szkła o najwyższych kwalifikacjach zawodowych. Uczeń powinien mieć możliwość wykonywania prostych prac na poszczególnych stanowiskach zespołów hutniczych. Zajęcia powinny odbywać się systematycznie podczas realizacji efektów kształcenia w dziale programowym „Produkcja wyrobów ze szkła sposobem ręcznym”. Taka forma zajęć umożliwi uczniom zetknięcie się z rzeczywistymi warunkami pracy – technikami formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła sposobem ręcznym oraz pozwoli na kształtowanie postaw odpowiedzialności za pracę zespołu i umiejętność pracy zespołowej.

Nauczyciel prowadzący zajęcia powinien posiadać dodatkowe kompetencje związane ze znajomością zasad zarządzania przez jakość, ciągłego doskonalenia, statystycznej kontroli procesu.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Produkcja wyrobów ze szkła sposobem ręcznym” wymaga stosowania praktycznych metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody instruktażu oraz metody ćwiczeń produkcyjnych.

Podczas kształcenia w dziale programowym należy zwrócić szczególna uwagę na wzrastające znaczenie nowych technologii w procesach związanych z formowaniem wyrobów ze szkła sposobem ręcznym. Dotyczy to szczególnie etapów nabierania porcji masy szklanej oraz odnoszenia wyrobów, gdzie praca ludzka jest zastępowana jest maszynami.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie próby pracy. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria:

· opanowanie podstawowych czynności związanych z ręcznym formowaniem i zdobieniem hutniczym wyrobów ze szkła,
· posługiwanie się dokumentacją technologiczną procesów ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła,
· rozróżnianie wad wykonania wyrobów ze szkła,
· samoocenę wykonywanej pracy,
· utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy,
· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej podczas wykonywania zadań.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	5.4. Produkcja wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.3(5)4 uformować wyrób ze szkła przy użyciu maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	· Zasady formowania wyrobów ze szkła przy użyciu maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła.
· Wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym.
· Przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym.
· Przyczyny występowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem mechanicznym.
· Organizowanie stanowiska pracy podczas produkcji wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym.

· Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

· Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy.

· Zasady i przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas produkcji wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym.

· System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia. 

· Zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu produkcji wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym.

· Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia i zdrowia.

	A.1.3(6)1 określić wymagania stawiane wyrobom ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(6)2 sklasyfikować wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(6)3 rozpoznać wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;
	P
	B
	

	A.1.3(6)4 dobrać przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(6)5 określić przyczyny występowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem mechanicznym;
	P
	C
	

	A.1.3(6)6 zaproponować sposoby wyeliminowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem mechanicznym;
	PP
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	BHP(8)1 rozróżnić środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	B
	

	BHP(8)2 dobrać środki ochrony indywidualnej do prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)1 powiadomić system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)2 zapobiegać zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(10)3 zidentyfikować stany zagrożenia zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	A
	

	BHP(10)4 udzielić pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;
	P
	
	

	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;
	P
	
	

	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;
	P
	
	

	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;
	P
	
	

	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;
	P
	
	

	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;
	P
	
	

	KPS(5)3 określić skutki stresu;
	P
	
	

	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	P
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań.
	P
	
	

	Planowane zadania
Ocena jakości wykonania wyrobu ze szkła formowanego mechanicznie 

Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania zastosuj przyrządy do oceny jakości wyrobów, a następnie rozpoznaj wady jego wykonania. Określ przyczyny występowania wad w wyrobach i zaproponuj sposoby ich wyeliminowania podczas produkcji. Wykonane zdanie przedstaw na forum grupy i dokonaj samooceny.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej lub hucie szkła gospodarczego, w której wytwarza się wyroby ze szkła sposobem mechanicznym, wyposażonych w: narzędzia i materiały do obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów, narzędzia i przyrządy pomiarowe, formy szklarskie, przyrządy do badania jakości wyrobów ze szkła, kolekcje materiałów i narzędzi do wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwórstwa szkła, kolekcje wyrobów ze szkła formowanych, wykańczanych, zdobionych i przetwarzanych różnymi technikami, modele maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym, wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwarzania szkła, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami masy szklanej i wadami wykonania, piec laboratoryjny do topienia szkła lub piec przemysłowy, modele pieców szklarskich, instrukcje mechanicznego formowania wyrobów ze szkła, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami wykonania, dokumentacja technologiczna formowania wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym, przepisy technologiczne, normy, instrukcje, dokumentację technologiczną, katalogi, foliogramy, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczące procesów produkcji szkła.

Zajęcia prowadzone w hucie szkła powinny umożliwić uczniom pracę na maszynach i urządzeniach do formowania wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym. Uczeń powinien mieć możliwość wykonywania prostych prac na maszynach i urządzeniach na poszczególnych etapach produkcji wyrobów w obecności pracowników o najwyższych kwalifikacjach zawodowych. Zajęcia powinny odbywać się systematycznie podczas realizacji efektów kształcenia w dziale programowym „Produkcja wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym”. Taka forma zajęć umożliwi uczniom zetknięcie się z rzeczywistymi warunkami pracy – technikami formowania mechanicznego wyrobów ze szkła, nowymi technologiami formowania oraz pozwoli na kształtowanie postaw odpowiedzialności za pracę własną i j jej wpływu na dalsze etapy produkcji wyrobów.

Nauczyciel prowadzący zajęcia powinien posiadać dodatkowe kompetencje związane ze znajomością zasad zarządzania przez jakość, ciągłego doskonalenia, statystycznej kontroli procesu.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Produkcja wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym” wymaga stosowania praktycznych metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody instruktażu oraz metody ćwiczeń produkcyjnych.

Podczas kształcenia należy zwrócić szczególną uwagę na wzrastające znaczenie nowych technologii w procesach związanych z formowaniem wyrobów ze szkła sposobem mechanicznym. Dotyczy to szczególnie technik formowania opakowań szklanych, szkieł płaskich oraz izolacyjnych, gdzie dzięki zastosowanym nowym technologiom uzyskano znaczne zwiększenie efektywności procesów produkcyjnych przy jednoczesnym zmniejszeniu zapotrzebowania na surowce szklarskie oraz na media energetyczne, co przełożyło się bezpośrednio na ochronę środowiska naturalnego.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie próby pracy. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria:

· opanowanie podstawowych czynności związanych z mechanicznym formowaniem wyrobów ze szkła;

· posługiwanie się dokumentacją technologiczną procesów mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

· rozróżnianie wad wykonania wyrobów ze szkła;

· samoocenę wykonywanej pracy;

· utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej podczas wykonywania zadań.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


	5.5. Wykańczanie, zdobienie i przetwórstwo szkła

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	A.1.4(2)1 wyjaśnić zasady obsługi pieców do odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;
	P
	B
	· Zasady obsługi pieców do odprężania wyrobów ze szkła.
· Zasady obsługi pieców do hartowania wyrobów ze szkła.
· Zasady obsługi urządzeń do obróbki termicznej szkła.
· Zasady wykańczania, zdobienia i przetwarzania szkła przy użyciu maszyn i urządzeń.

· Organizowanie stanowiska pracy podczas wykańczania, zdobienia i przetwórstwa szkła.

· Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

· Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy.

· Zasady i przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas wykańczania, zdobienia i przetwórstwa szkła.

· Zasady ochrony środowiska podczas wykonywania wykańczania, zdobienia i przetwórstwa szkła.

· System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia. 

· Zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia na stanowisku wykańczania, zdobienia i przetwórstwa szkła.

· Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia i zdrowia.

	A.1.4(2)2 skontrolować parametry odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(2)3 wyjaśnić zasady obsługi maszyn i urządzeń do obróbki termicznej szkła;
	P
	B
	

	A.1.4(2)4 skontrolować parametry obróbki termicznej szkła;
	P
	C
	

	A.1.4(7)4 wykończyć, wyzdobić, przetworzyć wyroby ze szkła przy użyciu maszyn i urządzeń;
	P
	C
	

	A.1.4(8)1 określić wymagania stawiane wyrobom po procesach wykańczania, zdobienia i przetwarzania;
	P
	C
	

	A.1.4(8)2 sklasyfikować wady wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;
	P
	C
	

	A.1.4(8)3 rozpoznać wady wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;
	P
	B
	

	A.1.4(8)4 dobrać przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;
	P
	C
	

	A.1.4(8)5 określić przyczyny występowania wad wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych; 
	P
	C
	

	A.1.4(8)6 zaproponować sposoby wyeliminowania wad wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;
	PP
	D
	

	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	B
	

	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	C
	

	BHP(8)1 rozróżnić środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 
	P
	B
	

	BHP(8)2 dobrać środki ochrony indywidualnej do prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)1 powiadomić system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	BHP(10)2 zapobiegać zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu prac związanych produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	D
	

	BHP(10)3 zidentyfikować stany zagrożenia zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	A
	

	BHP(10)4 udzielić pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;
	P
	C
	

	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;
	P
	
	

	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;
	P
	
	

	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;
	P
	
	

	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;
	P
	
	

	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;
	P
	
	

	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;
	P
	
	

	KPS(5)3 określić skutki stresu;
	P
	
	

	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	P
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;
	P
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	P
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	P
	
	

	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań.
	P
	
	

	Planowane zadania
Szlifowanie obrzeża wyrobu na otrzymanym półfabrykacie szklanym oraz ocena jego jakości 
Na podstawie otrzymanej instrukcji ze wskazówkami do wykonania zadania przygotuj niezbędne środki ochrony indywidualnej, materiały do szlifowania szkła, sprawdź działanie szlifierek. Następnie wykonaj kolejno: szlifowanie zgrubne, wygładzanie, zdejmowanie krawędzi zewnętrznej i wewnętrznej wyrobów oraz polerowanie obrzeża. 

Po wykonaniu szlifowania obrzeży uporządkuj stanowiska pracy, a następnie dokonaj samooceny wykonanej pracy na forum grupy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w pracowni technologicznej, hucie szkła gospodarczego lub przedsiębiorstwie obróbki, zdobienia i przetwórstwa szkła, wyposażonych w: narzędzia i materiały do obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów, narzędzia i przyrządy pomiarowe, formy szklarskie, przyrządy do badania jakości wyrobów ze szkła, kolekcje materiałów i narzędzi do wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwórstwa szkła, kolekcje wyrobów ze szkła formowanych, wykańczanych, zdobionych i przetwarzanych różnymi technikami, modele maszyn i urządzeń do wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwarzania szkła, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami masy szklanej i wadami wykonania, instrukcje wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwórstwa szkła, kolekcje wyrobów ze szkła z wadami wykonania, dokumentację technologiczna wykańczania, obróbki, zdobienia i przetwórstwa szkła, przepisy technologiczne, normy, instrukcje, katalogi, foliogramy, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczące procesów produkcji szkła.

Zajęcia prowadzone w hucie szkła powinny umożliwić uczniom pracę w zespołach wykańczających, zdobiących i przetwarzających wyroby ze szkła o najwyższych kwalifikacjach zawodowych. Uczeń powinien mieć możliwość wykonywania prostych prac na poszczególnych stanowiskach zespołów roboczych. Zajęcia powinny odbywać się systematycznie podczas realizacji efektów działu programowego „Wykańczanie, zdobienie i przetwórstwo szkła”. Taka forma zajęć umożliwi uczniom zetknięcie się z rzeczywistymi warunkami pracy – technikami wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła, nowymi technologiami stosowanymi w procesach obróbczych szkła oraz pozwoli na kształtowanie postaw odpowiedzialności za pracę zespołu i umiejętność pracy zespołowej.

Nauczyciel prowadzący zajęcia powinien posiadać dodatkowe kompetencje związane ze znajomością zasad zarządzania przez jakość, ciągłego doskonalenia, statystycznej kontroli procesu.

Środki dydaktyczne

Instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, teksty przewodnie do ćwiczeń, karty pracy dla uczniów, karty samooceny, środki ochrony indywidualnej, instrukcje stanowiskowe i bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy „Wykańczanie, zdobienie i przetwórstwo szkła” wymaga stosowania praktycznych metod kształcenia, metody instruktażu oraz metody pracy produkcyjnej.

Podczas kształcenia w należy zwrócić szczególna uwagę na wzrastające znaczenie nowych technologii w procesach związanych z wykańczaniem, zdobieniem i przetwarzaniem szkieł. Dotyczy to szczególnie technik laserowych wykańczania wyrobów, próżniowego nakładania powłok na szkła płaskie, zdobienia wyrobów z wykorzystaniem techniki UV, gdzie dzięki zastosowanym nowym technologiom uzyskano znaczne zwiększenie efektywności procesów produkcyjnych, wyeliminowano toksyczne związki ołowiu z technik zdobniczych, co przełożyło się na zmniejszenie zużycia mediów energetycznych podczas procesów produkcyjnych, poprawę warunków pracy oraz przyczyniło się do ochrony środowiska naturalnego.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w grupach maksymalnie 15-osobowych. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: grupowa lub indywidualna zróżnicowana

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie próby pracy. W ocenie należy uwzględnić: 

· opanowanie podstawowych czynności związanych z wykańczaniem, zdobieniem i przetwórstwem szkła;

· posługiwanie się dokumentacją rysunkową wyrobów ze szkła;

· posługiwanie się przyrządami do kontroli jakości wyrobów;

· samoocenę wykonywanej pracy;

· utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej podczas wykonywania zadań.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Nauczyciel powinien: udzielać wskazówek i służyć pomocą w trakcie uczenia się; pomóc ustalić cele uczenia się i oceniać uzyskane efekty; stosować materiały i pomoce dydaktyczne odwołujące się do różnych zmysłów; zadawać prace związane z zainteresowaniami uczniów; wyszukiwać mocne strony uczniów i na nich opierać nauczanie; motywować uczniów do pracy; w ocenie wyników nauczania uwzględniać również zaangażowanie uczniów podczas wykonywania zadań.


ZAŁĄCZNIKI
ZAŁĄCZNIK 1. EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSIEGO ZAPISANE W ROZPORZĄDZENIU W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA W ZAWODACH 
ZAŁĄCZNIK 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO 
ZAŁĄCZNIK 3. USZCZEGÓŁOWIONE EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO 
ZAŁĄCZNIK 1. EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO ZAPISANE W ROZPORZĄDZENIU W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA W ZAWODACH

	Efekty kształcenia

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów

	Bezpieczeństwo i higiena pracy (BHP)

	BHP(1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;

	BHP(2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;

	BHP(3) określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

	BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;

	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;

	BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;

	BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

	BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

	BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia.

	Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej (PDG)

	PDG(1) stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

	PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

	PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;

	PDG(4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi; 

	PDG(5) analizuje działania prowadzone przez firmy funkcjonujące w branży; 

	PDG(6) inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży; 

	PDG(7) przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej; 

	PDG(8) prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

	PDG(9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej; 

	PDG(10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej; 

	PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej;

	JOZ(1) posługuje się zasobem środków językowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych;

	JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka;

	JOZ(3) analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;

	JOZ(4) formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy; 

	JOZ(5) korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji.

	Kompetencje personalne i społeczne (KPS)

	KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; 

	KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań; 

	KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych działań;

	KPS(4) jest otwarty na zmiany; 

	KPS(5) potrafi radzić sobie ze stresem; 

	KPS(6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe; 

	KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; 

	KPS(8) potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania; 

	KPS(9) potrafi negocjować warunki porozumień; 

	KPS(10) współpracuje w zespole. 

	Efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru kształcenia, stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów 

	PKZ(A.a.)

	PKZ(A.a)(1) sporządza szkice i rysunki techniczne części maszyn i urządzeń;

	PKZ(A.a)(2) rozróżnia części maszyn i urządzeń oraz określa ich zastosowanie;

	PKZ(A.a)(3) określa właściwości materiałów konstrukcyjnych;

	PKZ(A.a)(4) rozróżnia schematy technologiczne;

	PKZ(A.a)(5) posługuje się dokumentacją techniczną;

	PKZ(A.a)(6) posługuje się przyrządami pomiarowymi;

	PKZ(A.a)(7) wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej materiałów;

	PKZ(A.a)(8) rozróżnia elementy układów automatyki;

	PKZ(A.a)(9) charakteryzuje układy sterowania pracą maszyn i urządzeń;

	PKZ(A.a)(10) stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.

	Efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie

	A.1. Wytwarzanie wyrobów ze szkła

	A.1.1(1) dobiera surowce szklarskie;

	A.1.1(2) dobiera maszyny i urządzenia do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;

	A.1.1(3) obsługuje maszyny i urządzenia podczas przygotowania i naważenia surowców szklarskich;

	A.1.1(4) sporządza zestawy szklarskie różnymi technikami;

	A.1.1(5) dobiera maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	A.1.1(6) obsługuje maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	A.1.1(7) obsługuje piece szklarskie podczas wytopu masy szklanej;

	A.1.1(8) kontroluje parametry topienia mas szklanych w piecach;

	A.1.1(9) wykonuje czynności związane z obsługą pieców do topienia mas szklanych;

	A.1.1(10) ocenia jakość masy szklanej;

	A.1.2(1) rozpoznaje wyroby ze szkła formowane sposobem ręcznym;

	A.1.2(2) dobiera materiały, narzędzia i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	A.1.2(3) wykonuje czynności związane z formowaniem wyrobów ze szkła sposobem ręcznym;

	A.1.2(4) obsługuje urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.2(5) wykonuje czynności związane ze zdobieniem wyrobów ze szkła technikami hutniczymi;

	A.1.2(6) ocenia jakość wykonania wyrobów formowanych ze szkła sposobem ręcznym;

	A.1.2(7) wykonuje prace związane z konserwacją narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(1) rozpoznaje wyroby ze szkła formowane sposobem mechanicznym;

	A.1.3(2) rozróżnia techniki mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(3) rozróżnia sposoby zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń w procesie kształtowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(4) dobiera maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła; 

	A.1.3(5) obsługuje maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(6) ocenia jakość wykonania wyrobów formowanych ze szkła sposobem mechanicznym;

	A.1.4(1) wykonuje czynności związane z odprężaniem, hartowaniem i obróbką termiczną wyrobów ze szkła;

	A.1.4(2) wykonuje czynności związane z obsługą pieców do odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(3) dobiera materiały i narzędzia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(4) dobiera techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(5) dobiera techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	A.1.4(6) dobiera maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(7) obsługuje maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(8) ocenia jakość wyrobów ze szkła.


ZAŁĄCZNIK 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO
	Efekty kształcenia /umiejętności, wiedza oraz kompetencje personalne i społeczne/
Uczeń:
	Klasa
	Liczba godzin przeznaczona na realizację efektów kształcenia

	
	I 
	II
	III
	

	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	

	Technologia szkła

	PKZ(A.a)(4) rozróżnia schematy technologiczne; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	25

	PKZ(A.a)(10) stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(1) dobiera surowce szklarskie; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	300

	A.1.1(4) sporządza zestawy szklarskie różnymi technikami;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(8) kontroluje parametry topienia mas szklanych w piecach;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(1) rozpoznaje wyroby ze szkła formowane sposobem ręcznym;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(2) dobiera materiały, narzędzia i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(1) rozpoznaje wyroby ze szkła formowane sposobem mechanicznym;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(2) rozróżnia techniki mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(3) rozróżnia sposoby zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń w procesie kształtowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(1) wykonuje czynności związane z odprężaniem, hartowaniem i obróbką termiczną wyrobów ze szkła; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(3) dobiera materiały i narzędzia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(4) dobiera techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(5) dobiera techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(8) ocenia jakość wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1. (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	27

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciw pożarowej i ochrony środowiska;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Łączna liczba godzin
	352

	Maszyny i urządzenia do produkcji szkła

	PKZ(A.a)(1) sporządza rysunki techniczne części maszyn i urządzeń; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	30

	PKZ(A.a)(2) rozróżnia części maszyn i urządzeń oraz określa ich zastosowanie;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	PKZ(A.a)(3) określa właściwości materiałów konstrukcyjnych
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	PKZ(A.a)(5) posługuje się dokumentacją techniczną;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	PKZ(A.a)(8) rozróżnia elementy układów automatyki;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	PKZ(A.a)(9) charakteryzuje układy sterowania pracą maszyn i urządzeń;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(2) dobiera maszyny i urządzenia do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	150

	A.1.1(3) obsługuje maszyny i urządzenia podczas przygotowania i naważania surowców szklarskich;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(5) dobiera maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(6) obsługuje maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zastawów szklarskich do pieców; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(7) obsługuje piece szklarskie podczas wytopu masy szklanej;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(4) obsługuje urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(4) dobiera maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(5) obsługuje maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(6) dobiera maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(7) obsługuje maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników z środowisku pracy; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	12

	BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych działań;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(8) potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(10) współpracuje w zespole. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Łączna liczba godzin
	192

	Działalność gospodarcza w branży szklarskiej

	PGD(1) stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; 
	
	
	
	
	x
	x
	50

	PGD(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; 
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(3) stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej; 
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(5) analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące w branży;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(6) inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(7) przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(8) prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej;
	
	
	
	
	x
	x
	

	PGD(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej.
	
	
	
	
	x
	x
	

	BHP(1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;
	
	
	
	
	x
	x
	14

	BHP(2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;
	
	
	
	
	x
	x
	

	BHP(3) określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	
	
	
	
	x
	x
	

	BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	
	
	
	
	x
	x
	

	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	
	
	
	
	x
	x
	

	BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	
	
	
	
	x
	x
	

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska;
	
	
	
	
	x
	x
	

	KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	
	
	
	
	x
	x
	

	KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych działań;
	
	
	
	
	x
	x
	

	KPS(4) jest otwarty na zmiany;
	
	
	
	
	x
	x
	

	KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
	
	
	
	
	
	
	

	KPS(9) potrafi negocjować warunki porozumień.
	
	
	
	
	x
	x
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	Język obcy w branży szklarskiej

	JOZ(1) posługuje się zasobem środków językowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych;
	
	
	x
	x
	
	
	32

	JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka;
	
	
	x
	x
	
	
	

	JOZ(3) analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;
	
	
	x
	x
	
	
	

	JOZ(4) formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy;
	
	
	x
	x
	
	
	

	JOZ(5) korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji;
	
	
	x
	x
	
	
	

	KPS4) jest otwarty na zmiany;
	
	
	x
	x
	
	
	

	KPS(5) potrafi radzić sobie ze stresem;
	
	
	x
	x
	
	
	

	KPS(10) współpracuje w zespole.
	
	
	x
	x
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	Produkcja wyrobów ze szkła – zajęcia praktyczne

	PKZ(A.a)(6) posługuje się przyrządami pomiarowymi;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	50

	PKZ(A.a)(7) wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej materiałów;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(3) obsługuje maszyny i urządzenia podczas przygotowania i naważania surowców szklarskich;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	870

	A.1.1(6) obsługuje maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zastawów szklarskich do pieców; 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(7) obsługuje piece szklarskie podczas wytopu masy szklanej;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(9) wykonuje czynności związane z obsługą pieców do topienia mas szklanych;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.1(10) ocenia jakość masy szklanej;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(3) wykonuje czynności związane z formowaniem wyrobów ze szkła sposobem ręcznym;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(4) obsługuje urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(5) wykonuje czynności związane ze zdobieniem wyrobów ze szkła technikami hutniczymi;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(6) ocenia jakość wykonania wyrobów formowanych ze szkła sposobem ręcznym;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.2(7) wykonuje prace związane z konserwacją narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(5) obsługuje maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.3(6) ocenia jakość wykonywania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(2) wykonuje czynności związane z obsługą pieców do odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(7) obsługuje maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	A.1.4(8) ocenia jakość wyrobów ze szkła;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	50

	BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(5) potrafi radzić sobie ze stresem;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	KPS(8) potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
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ZAŁĄCZNIK 3. USZCZEGÓŁOWIONE EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO
	Efekty kształcenia z podstawy programowej

Uczeń:
	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:

	Technologia szkła

	A.1.1(1) dobiera surowce szklarskie;
	A.1.1(1)1 sklasyfikować surowce szklarskie;

	
	A.1.1(1)2 określić przydatność technologiczną surowców szklarskich;

	
	A.1.1(1)3 określić sposoby przechowywania surowców szklarskich;

	
	A.1.1(1)4 dobrać surowce do zestawów szklarskich; 

	
	A.1.1(1)5 zanalizować normy dotyczące surowców stosowanych w szklarstwie;

	A.1.1(4) sporządza zestawy szklarskie różnymi technikami;
	A.1.1(4)1 określić techniki sporządzania zestawów szklarskich;

	
	A.1.1(4)2 dobrać technikę obróbki zestawu szklarskiego;

	
	A.1.1(4)3 sporządzić zestaw szklarski techniką ręczną;

	
	A.1.1(4)4 sporządzić zestaw szklarski techniką mechaniczna;

	
	A.1.1(4)5 zanalizować dokumentację technologiczną dotyczącą sporządzania zestawu szklarskiego;

	A.1.1(8) kontroluje parametry topienia mas szklanych w piecach;
	A.1.1(8)1 zidentyfikować stadia topienia mas szklanej;

	
	A.1.1(8)2 określić zjawiska występujące podczas topienia mas szklanych;

	
	A.1.1(8)3 określić wpływ wartości parametrów technologicznych na przebieg procesu topienia mas szklanych;

	
	A.1.1(8)4 dobrać przyrządy pomiarowe do kontroli parametrów topienia mas szklanych w piecach; 

	
	A.1.1(8)5 określić parametry wytopu mas szklanych;

	A.1.2(1) rozpoznaje wyroby ze szkła formowane sposobem ręcznym;
	A.1.2(1)1 sklasyfikować wyroby ze szkła produkowane sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(1)2 określić przeznaczenie wyrobów produkowanych sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(1)3 określić właściwości wyrobów produkowanych sposobem ręcznym;

	A.1.2(2) dobiera materiały, narzędzia i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	A.1.2(2)1 sklasyfikować materiały, narzędzia i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(2)2 określić właściwości materiałów do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(2)3 dobrać materiały do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(2)4 rozpoznać maszyny i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(2)5 dobrać maszyny i urządzenia do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(2)6 określić możliwości technologiczne urządzeń do ręcznego formowania i zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła; 

	A.1.3(1) rozpoznaje wyroby ze szkła formowane sposobem mechanicznym;
	A.1.3(1)1 sklasyfikować wyroby ze szkła produkowane sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(1)2 określić przeznaczenie wyrobów produkowanych sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(1)3 opisać właściwości wyrobów produkowanych sposobem mechanicznym;

	A.1.3(2) rozróżnia techniki mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.3(2)1 sklasyfikować techniki mechanicznego formowania szkieł;

	
	A.1.3(2)2 opisać techniki mechanicznego formowania szkieł;

	
	A.1.3(2)3 zaprojektować proces i etapy produkcji różnych rodzajów wyrobów ze szkła;

	A.1.3(3) rozróżnia sposoby zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń w procesie kształtowania wyrobów ze szkła;
	A.1.3(3)1 określić sposoby zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń w procesie kształtowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.3(3)2 wyjaśnić zasady zasilania masą szklaną maszyn i urządzeń do formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.3(3)3 rozpoznać zasilacze do zasilania maszyn i urządzeń w masę szklaną;

	
	A.1.3(3)4 określić możliwości technologiczne zasilaczy maszyn i urządzeń w masę szklaną;

	A.1.4(1) wykonuje czynności związane z odprężaniem, hartowaniem i obróbką termiczną wyrobów ze szkła;
	A.1.4(1)1 wyjaśnić zasady odprężania, hartowania i obróbki termicznej wyrobów z szkła; 

	
	A.1.4(1)2 odprężyć wyroby ze szkła;

	
	A.1.4(1)3 zahartować wyroby ze szkła;

	
	A.1.4(1)4 przeprowadzić obróbkę termiczną szkła;

	
	A.1.4(1)5 ocenić jakość odprężania, hartowania i obróbki termicznej wyrobów ze szkła;

	A.1.4(3) dobiera materiały i narzędzia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	A.1.4(3)1 sklasyfikować materiały i narzędzia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła; 

	
	A.1.4(3)2 określić właściwości materiałów i narzędzi do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(3)3 rozróżnić materiały i narzędzia do zdobienia wyrobów ze szkła; 

	A.1.4(4) dobiera techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	A.1.4(4)1 określić techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(4)2 rozróżniać techniki wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(4)3 określić zdolności technologiczne wykonania wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(5) dobiera techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;
	A.1.4(5)1 opisać techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(5)2 określić właściwości materiałów do zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła; 

	
	A.1.4(5)3 rozróżnić techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(5)4 określić możliwości technologiczne wykonania zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	PKZ(A.a)(4) rozróżnia schematy technologiczne;
	PKZ(A.a)(4)1 zdefiniować procesy produkcyjne wyrobów ze szkła;

	
	PKZ(A.a)(4)2 rozpoznać oznaczenia stosowane w schematach technologicznych;

	
	PKZ(A.a)(4)3 odczytać schematy technologiczne procesów produkcji wyrobów ze szkła;

	PKZ(A.a)(10) stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań;
	PKZ(A.a)(10) sporządzić rysunki i szkice wyrobów lub dekoracji stosowanych w produkcji szkła, przy pomocy komputerów; 

	
	PKZ(A.a)(10)2 zaprojektować wzory wyrobów lub dekoracji w produkcji szkła;

	
	PKZ(A.a)(10)3 rozpoznać oprogramowanie wspomagające wykonywanie zadań produkcyjnych w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(10)4 określić rolę i możliwości technologiczne programów komputerowych wspomagających procesy projektowania w przemyśle szklarskim;

	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;

	
	BHP(5)2 wymienić zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;

	
	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych; 

	BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	BHP(6)1 wskazać skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 

	
	BHP(6)2 scharakteryzować skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka podczas pracy technologa szkła; 

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; 
	KPS(1)1 stosować zasady kultury osobistej;

	
	KPS(1)2 stosować zasady etyki zawodowej;

	KPS(6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe.
	KPS(6)1 przejawiać gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia zawodowego;

	
	KPS(6)2 wykorzystać różne źródła informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych.

	Maszyny i urządzenia do produkcji szkła

	PKZ(A.a)(1) sporządza szkice i rysunki techniczne części maszyn i urządzeń;
	PKZ(A.a)(1)1 dobrać przybory kreślarskie i materiały rysunkowe do wykonywania rysunków,

	
	PKZ(A.a)(1)2 zastosować zasady rzutowania;

	
	PKZ(A.a)(1)3 wykonać rysunki części maszyn;

	
	PKZ(A.a)(1)4 zastosować zasady wymiarowania rysunków technicznych;

	
	PKZ(A.a)(1)5 wykonać przekroje elementów konstrukcyjnych;

	
	PKZ(A.a)(1)6 rozpoznać oznaczenia stosowane w dokumentacji technicznej;

	
	PKZ(A.a)(1)7 odczytać rysunki techniczne;

	PKZ(A.a)(2) rozróżnia części maszyn i urządzeń oraz określa ich zastosowanie;
	PKZ(A.a)(2)1 sklasyfikować elementy maszyn lub urządzeń stosowanych w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(2)2 rozpoznać na podstawie dokumentacji technicznej elementy maszyn i urządzeń stosowanych w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(2)3 określić czynniki powodujące zużycie i uszkodzenia elementów maszyn i urządzeń;

	
	PKZ(A.a)(2)4 rozróżnić materiały eksploatacyjne maszyn i urządzeń;

	
	PKZ(A.a)(2)5 określić sposoby smarowania i regeneracji części maszyn;

	PKZ(A.a)(3) określa właściwości materiałów konstrukcyjnych;
	PKZ(A.a)(3)1 sklasyfikować materiały konstrukcyjne i materiały ogniotrwale do budowy pieców szklarskich;

	
	PKZ(A.a)(3)2 rozpoznać materiały konstrukcyjne stosowane w przemyśle szklarskim i materiały ogniotrwale do budowy pieców szklarskich;

	
	PKZ(A.a)(3)3 dobrać materiały konstrukcyjne do określonych elementów maszyn i urządzeń;

	
	PKZ(A.a)(3)4 dobrać materiały ogniotrwałe do określonych elementów pieców szklarskich; 

	PKZ(A.a)(5) posługuje się dokumentacją techniczną;
	PKZ(A.a)(5)1 rozróżnić dokumentację techniczną stosowaną w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(5)2 odczytać dokumentację techniczną stosowaną w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(5)3 określić sposoby katalogowania oraz archiwizacji dokumentacji technicznej;

	PKZ(A.a)(8) rozróżnia elementy układów automatyki;
	PKZ(A.a)(8)1 wyjaśnić podstawowe prawa elektrotechniki;

	
	PKZ(A.a)(8)2 rozpoznać elementy elektryczne i elektroniczne stosowane w układach automatyki;

	
	PKZ(A.a)(8)3 wyjaśnić budowę elementów automatyki przemysłowej;

	
	PKZ(A.a)(8)4 rozpoznać układy automatyki przemysłowej;

	PKZ(A.a)(9) charakteryzuje układy sterowania pracą maszyn i urządzeń;
	PKZ(A.a)(9)1 sklasyfikować układy sterowania pracą maszyn i urządzeń w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(9)2 odczytać schematy układów automatycznej regulacji,

	
	PKZ(A.a)(9)3 określić przeznaczenie elementów układów automatycznej regulacji;

	
	PKZ(A.a)(9)4 określić funkcje sterowników w układach sterowania;

	A.1.1(2) dobiera maszyny i urządzenia do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;
	A.1.1(2)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;

	
	A.1.1(2)2 rozróżnić maszyny i urządzenia do przygotowania surowców szklarskich i sporządzania zestawów szklarskich;

	
	A.1.1(2)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do przygotowania surowców i sporządzania zestawów szklarskich;

	A.1.1(3) obsługuje maszyny i urządzenia podczas przygotowania i naważania surowców szklarskich;
	A.1.1(3)1 wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń do przygotowania i naważania surowców szklarskich; 

	
	A.1.1(3)2 określić zasady obsługi maszyn i urządzeń do przygotowania i naważania surowców szklarskich;

	A.1.1(5) dobiera maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	A.1.1(5)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	
	A.1.1(5)2 rozróżnić maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	
	A.1.1(5)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	A.1.1(6) obsługuje maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	A.1.1(6)1 wyjaśnić zasady działania maszyn i urządzeń do transportu zestawów szklarskich do pieców i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	
	A.1.1(6)2 określić zasady obsługi maszyn i urządzeń do transportu zestawów szklarskich do pieców i zasypu zestawów szklarskich do pieców;

	A.1.1(7) obsługuje piece szklarskie podczas wytopu masy szklanej;
	A.1.1(7)1 sklasyfikować piece szklarskie;

	
	A.1.1(7)2 wyjaśnić budowę i zasadę działania pieców szklarskich do topienia mas szklanych i pieców pomocniczych;

	
	A.1.1(7)3 określić zasady obsługi pieców szklarskich do topienia mas szklanych i pieców szklarskich pomocniczych;

	A.1.2(4) obsługuje urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.2(4)1 sklasyfikować urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(4)2 rozróżnić urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(4)3 wyjaśnić zasadę działania urządzeń do ręcznego formowania wyrobów z szkła;

	
	A.1.2(4)4 określić zasady obsługi urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(4)6 określić możliwości technologiczne urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(4) dobiera maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.3(4)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła; 

	
	A.1.3(4)2 określić zastosowanie maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.3(4)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(5) obsługuje maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.3(5)1 rozróżnić maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.3(5)2 wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów z szkła;

	
	A.1.3(5)3 określić zasady obsługi urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(6) dobiera maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	A.1.4(6)1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(6)2 określić zastosowanie maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(6)3 określić możliwości technologiczne maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	A.1.4(7) obsługuje maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	A.1.4(7)1 rozróżnić maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(7)2 wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(7)3 określić zasady obsługi maszyn i urządzeń do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;

	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników z środowisku pracy;
	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;

	
	BHP(5)2 scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;

	
	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych;

	BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 

	KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;

	
	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;

	KPS(8) potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;

	
	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;

	
	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań;

	KPS(10) współpracuje w zespole.
	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;

	
	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;

	
	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;

	
	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.

	Działalność gospodarcza w branży szklarskiej

	PDG(1) stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
	PDG(1)1 określić działania mechanizmów rynkowych właściwych dla branży szklarskiej; 

	
	PDG(1)2 rozróżnić podmioty gospodarcze funkcjonujące w branży szklarskiej; 

	PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
	PDG(2)1 zanalizować przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

	
	PDG(2)2 określić skutki nieprzestrzegania przepisów prawa pracy, przepisów prawa o ochronie danych osobowych oraz przepisów prawa podatkowego i prawa autorskiego; 

	PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;
	PDG(3)1 zastosować przepisy prawa dotyczące podejmowania działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 

	
	PDG(3)2 określić przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 

	PDG(4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi;
	PDG(4)1 dokonać klasyfikacji przedsiębiorstw i instytucji występujących w branży szklarskiej; 

	
	PDG(4)2 wyjaśnić powiązania między przedsiębiorstwami, instytucjami funkcjonującymi w branży szklarskiej; 

	PDG(5) analizuje działania prowadzone przez firmy funkcjonujące w branży;
	PDG(5)1 wskazać czynniki wpływające na działania związane z funkcjonowaniem przedsiębiorstw w branży szklarskiej; 

	
	PDG(5)2 analizować działania prowadzone przez przedsiębiorstwa konkurencyjne;

	PDG(6) inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży;
	PDG(6)1 zaplanować współpracę z innymi przedsiębiorstwami z branży szklarskiej; 

	
	PDG(6)2 zorganizować współpracę w ramach wspólnych przedsięwzięć z innymi przedsiębiorstwami z branży szklarskiej; 

	PDG(7) przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej;
	PDG(7)1 wyznaczyć kolejne etapy czynności mających na celu ustanowienie działalności gospodarczej w branży szklarskiej;

	
	PDG(7)2 skonstruować spójny i realistyczny biznesplan dla działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 

	
	PDG(7)3 sporządzić dokumenty niezbędne do uruchomienia działalności gospodarczej w branży szklarskiej;

	
	PDG(7)4 sporządzić dokumenty niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej w branży szklarskiej; 

	PDG(8) prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej;
	PDG(8)1 wykonać czynności związane prowadzeniem korespondencji w różnej formie;

	
	PDG(8)2 sporządzić pisma związane z prowadzeniem działalności gospodarczej;

	PDG(9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;
	PDG(9)1 posługiwać się urządzeniami biurowymi;

	
	PDG(9)2 skorzystać z programów komputerowych wspomagających prowadzenie działalności gospodarczej;

	PDG(10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej;
	PDG(10)1 opracować plan marketingowy dla prowadzonej działalności gospodarczej;

	
	PDG(10)2 dobrać instrumenty marketingowe do prowadzonych działań;

	
	PDG(10)3 podejmować współpracę z przedsiębiorstwami funkcjonującymi w branży marketingowej;

	PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej;
	PDG(11)1 dokonać analizy kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej;

	
	PDG(11)2 ocenić efektywność działań w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej;

	
	PDG(11)3 wskazać możliwości optymalizacji kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej;

	BHP(1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;
	BHP(1)1 wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy;

	
	BHP(1)2 wyjaśnić pojęcia związane z ochroną przeciwpożarową oraz ochroną środowiska;

	
	BHP(1)3 wyjaśnić pojęcia związane z ergonomią;

	BHP(2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;
	BHP(2)1 wymienić instytucje oraz służby działające w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;

	
	BHP(2)2 określić zadania instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;

	
	BHP(2)3 określić uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;

	BHP(3) określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	BHP(3)1 wskazać prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

	
	BHP(3)2 wskazać prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

	
	BHP(3)3 określić konsekwencje wynikające z nieprzestrzegania praw i obowiązków pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

	BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	BHP(4)1 określić zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka związane z wykonywaniem zadań zawodowych;

	
	BHP(4)2 określić zagrożenia dla mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;

	
	BHP(4)3 zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka związanym z wykonywaniem zadań zawodowych;

	
	BHP(4)4 zapobiegać zagrożeniom dla mienia i środowiska związanym z wykonywaniem zadań zawodowych;

	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	BHP(5)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy;

	
	BHP(5)2 scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;

	
	BHP(5)3 zapobiegać zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych;

	BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	BHP(6)1 wskazać skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;

	
	BHP(6)2 scharakteryzować skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;

	
	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;

	
	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;

	
	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;

	KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1 analizować rezultaty działań;

	
	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;

	KPS(4) jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1 analizować zmiany zachodzące w branży;

	
	KPS(4)2 podejmować nowe wyzwania;

	
	KPS(4)3 wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy;

	KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;

	
	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;

	
	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;

	KPS(9) potrafi negocjować warunki porozumień.
	KPS(9)1 stosować techniki negocjacyjne;

	
	KPS(9)2 zachowywać się asertywnie;

	
	KPS(9)3 proponować konstruktywne rozwiązania.

	Język obcy w branży szklarskiej

	JOZ(1) posługuje się zasobem środków językowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych;
	JOZ(1)1 udzielić ogólnych informacji o osobach, miejscach, przedmiotach związanych z wykonywanym zawodem branży szklarskiej; 

	
	JOZ(1)2 zastosować nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi związane z produkcją wyrobów ze szkła; 

	
	JOZ(1)3 posługiwać się terminologią związaną z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy stosowaną w branży szklarskiej; 

	
	JOZ(1)4 posługiwać się terminologią ogólnotechniczną w branży szklarskiej; 

	
	JOZ(1)5 porozumieć się z uczestnikami procesu pracy wykorzystując słownictwo ogólne i strategie kompensacyjne; 

	JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka;
	JOZ(2)1 zrozumieć i zastosować się do ustnie wypowiedzianych informacji dotyczących obowiązków i oczekiwań pracodawcy; 

	
	JOZ(2)2 zrozumieć i zastosować ustnie wypowiedziane zasady związane z obsługą maszyn i urządzeń, procesami produkcji wyrobów ze szkła;

	
	JOZ(2)3 określić kontekst wypowiedzi dotyczących wykonywania czynności zawodowych; 

	JOZ(3) analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;
	JOZ(3)1 zinterpretować polecenia pisemne dotyczące wykonywania czynności zawodowych;

	
	JOZ(3)2 odczytać i analizować podane w sposób pisemny instrukcje obsługi maszyn i urządzeń;

	
	JOZ(3)3 rozpoznać związki pomiędzy poszczególnymi częściami tekstu; 

	
	JOZ(3)4 przełożyć język instrukcji na czynności wykonywania zadań zawodowych;

	JOZ(4) formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy;
	JOZ(4)1 prowadzić korespondencję formalną, nieformalną i mailową;

	
	JOZ(4)2 zabrać głos w dyskusji i argumentować własne poglądy dotyczące wykonywania zawodu;

	
	JOZ(4)3 wyrazić swoje opinie i pomysły związane z wykonywaną pracą;

	
	JOZ(4)4 przeprowadzić rozmowę z przełożonym i podwładnym w zakresie wykonywania zadań zawodowych; 

	JOZ(5) korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji;
	JOZ(5)1 skorzystać ze słowników jedno- i dwujęzycznych ogólnych i branżowych; 

	
	JOZ(5)2 odszukać w prasie, literaturze fachowej i na stronach internetowych potrzebne informacje związane z wykonywaniem zawodu;

	
	JOZ(5)3 przekazać w języku polskim główne myśli lub wybrane informacje z tekstu w języku obcym;

	
	JOZ(5)4 zrozumieć informacje dotyczące wykonywanego zawodu usłyszane w mediach obcojęzycznych;

	KPS(4) jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1 analizować zmiany zachodzące w branży;

	
	KPS(4)2 podejmować nowe wyzwania;

	
	KPS(4)3 wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy;

	KPS(5) potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;

	
	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;

	
	KPS(5)3 określić skutki stresu;

	KPS(10) współpracuje w zespole.
	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne;

	
	KPS(10)2 uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu;

	
	KPS(10)3 modyfikować działania na podstawie wspólnie wypracowanego stanowiska;

	
	KPS(10)4 rozwiązywać konflikty w zespole.

	Produkcja wyrobów ze szkła

	PKZ(A.a)(6) posługuje się przyrządami pomiarowymi;
	PKZ(A.a)(6)1 wyjaśnić podstawowe pojęcia metrologiczne;

	
	PKZ(A.a)(6)2 sklasyfikować przyrządy pomiarowe;

	
	PKZ(A.a)(6)3 określić właściwości metrologiczne przyrządów pomiarowych;

	
	PKZ(A.a)(6)4 dobrać przyrządy pomiarowe do pomiaru i sprawdzania parametrów pracy maszyn i urządzeń w przemyśle szklarskim;

	
	PKZ(A.a)(6)5 wykonać pomiary parametrów procesów technologicznych produkcji szkła;

	
	PKZ(A.a)(6)6 zakonserwować przyrządy pomiarowe;

	PKZ(A.a)(7) wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej materiałów;
	PKZ(A.a)(7)1 scharakteryzować techniki obróbki ręcznej i maszynowej materiałów;

	
	PKZ(A.a)(7)2 określić parametry obróbki określonego materiału;

	
	PKZ(A.a)(7)3 dobrać narzędzia i maszyny do obróbki materiałów;

	
	PKZ(A.a)(7)4 przygotować stanowisko do obróbki materiałów;

	
	PKZ(A.a)(7)5 posłużyć się narzędziami i urządzeniami do ręcznej i mechanicznej obróbki materiałów;

	
	PKZ(A.a)(7)6 ocenić jakość wykonania obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów; 

	A.1.1(3) obsługuje maszyny i urządzenia podczas przygotowania i naważania surowców szklarskich;
	A.1.1(3)3 przygotowywać i naważyć surowce szklarskie przy użyciu maszyn i urządzeń;

	A.1.1(6) obsługuje maszyny i urządzenia do transportu i zasypu zestawów szklarskich do pieców;
	A.1.1(6)3 przetransportować i zasypać zestaw szklarski do pieców;

	A.1.1(7) obsługuje piece szklarskie podczas wytopu masy szklanej;
	A.1.1(7)4 przeprowadzić wytop masy szklanej w piecach szklarskich; 

	A.1.1(9) wykonuje czynności związane z obsługą pieców do topienia mas szklanych;
	A.1.1(9)1 skontrolować parametry wytopu mas szklanych w piecach;

	
	A.1.1(9)2 pobrać próbki masy szklanej z pieców podczas wytopu;

	
	A.1.1(9)3 przeprowadzić rozgrzew i wygaszenie pieca szklarskiego;

	
	A.1.1(9)4 zakonserwować elementy pieca szklarskiego;

	
	A.1.1(9)5 sporządzić dokumentację wytopu mas szklanych;

	A.1.1(10) ocenia jakość masy szklanej;
	A.1.1(10)1 sklasyfikować wady masy szklanej;

	
	A.1.1(10)2 rozpoznać wady masy szklanej;

	
	A.1.1(10)3 dobrać przyrządy do oceny jakości masy szklanej;

	
	A.1.1(10)4 określić przyczyny powstawania wad masy szklanej;

	
	A.1.1(10)5 zaproponować sposoby wyeliminowania wad masy szklanej;

	A.1.2(3) wykonuje czynności związane z formowaniem wyrobów ze szkła sposobem ręcznym;
	A.1.2(3)1 pobrać porcje masy szklanej z pieców;

	
	A.1.2(3)2 ukształtować masę szklaną;

	
	A.1.2(3)3 rozdmuchać porcje masy szklanej;

	
	A.1.2(3)4 uformować masę szklaną w formach oraz bez użycia form;

	
	A.1.2(3)5 połączyć elementy wyrobów szklanych technikami hutniczymi;

	
	A.1.2(3)6 wystrzygać wyroby szklane;

	A.1.2(4)
 obsługuje urządzenia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.2(4)5 uformować wyrób ze szkła przy użyciu urządzeń do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.2(5) wykonuje czynności związane ze zdobieniem wyrobów ze szkła technikami hutniczymi;
	A.1.2(5)1 sklasyfikować techniki zdobienia hutniczego wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(5)2 powlekać wyroby ze szkła;

	
	A.1.2(5)3 nakrapiać wyroby ze szkła; 

	
	A.1.2(5)4 nitkować wyroby ze szkła;

	
	A.1.2(5)5 inkrustować wyroby ze szkła;

	A.1.2(6) ocenia jakość wykonania wyrobów formowanych ze szkła sposobem ręcznym;
	A.1.2(6)1 określić wymagania stawiane wyrobom ze szkła formowanym sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(6)2 sklasyfikować wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(6)3 rozpoznać wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(6)4 dobrać przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(6)5 określić przyczyny występowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem ręcznym;

	
	A.1.2(6)6 zaproponować sposoby wyeliminowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem ręcznym;

	A.1.2(7) wykonuje prace związane z konserwacją narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.2(7)1 określić zasady konserwacji narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła; 

	
	A.1.2(7)2 przygotować stanowisko do konserwacji narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.2(7)3 ocenić stan techniczny narzędzi do ręcznego formowania wyrobów ze szkła; 

	
	A.1.2(7)4 zakonserwować narzędzia do ręcznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(5) obsługuje maszyny i urządzenia do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;
	A.1.3(5)4 uformować wyrób ze szkła przy użyciu maszyn i urządzeń do mechanicznego formowania wyrobów ze szkła;

	A.1.3(6) ocenia jakość wykonywania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;
	A.1.3(6)1 określić wymagania stawiane wyrobom ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(6)2 sklasyfikować wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(6)3 rozpoznać wady wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(6)4 dobrać przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów ze szkła formowanych sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(6)5 określić przyczyny występowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem mechanicznym;

	
	A.1.3(6)6 zaproponować sposoby wyeliminowania wad wykonania wyrobów formowanych sposobem mechanicznym;

	A.1.4(2) wykonuje czynności związane z obsługą pieców do odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;
	A.1.4(2)1 wyjaśnić zasady obsługi pieców do odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(2)2 skontrolować parametry odprężania i hartowania wyrobów ze szkła;

	
	A.1.4(2)3 wyjaśnić zasady obsługi maszyn i urządzeń do obróbki termicznej szkła;

	
	A.1.4(2)4 skontrolować parametry obróbki termicznej szkła;

	A.1.4(7) obsługuje maszyny i urządzenia do wykańczania, zdobienia i przetwarzania wyrobów ze szkła;
	A.1.4(7)4 wykończyć, wyzdobić, przetworzyć wyroby ze szkła przy użyciu maszyn i urządzeń;

	A.1.4(8) ocenia jakość wyrobów ze szkła;
	A.1.4(8)1 określić wymagania stawiane wyrobom po procesach wykańczania, zdobienia i przetwarzania;

	
	A.1.4(8)2 sklasyfikować wady wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;

	
	A.1.4(8)3 rozpoznać wady wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;

	
	A.1.4(8)4 dobrać przyrządy do oceny jakości wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;

	
	A.1.4(8)5 określić przyczyny występowania wad wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych; 

	
	A.1.4(8)6 zaproponować sposoby wyeliminowania wad wykonania wyrobów wykończonych, wyzdobionych i przetworzonych;

	BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)1 rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(7)2 ustalić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i ochrony środowiska podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(7)3 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 

	BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)1 rozróżnić środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła; 

	
	BHP(8)2 dobrać środki ochrony indywidualnej do prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)1 określić zasady bezpiecznej pracy podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(9)2 zastosować podręczny sprzęt i środki gaśnicze podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia;
	BHP(10)1 powiadomić system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowiącej zagrożenie zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(10)2 zapobiegać zagrożeniom życia i zdrowia w miejscu prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(10)3 zidentyfikować stany zagrożenia zdrowia i życia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	
	BHP(10)4 udzielić pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia podczas prac związanych z produkcją wyrobów ze szkła;

	KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1 zaproponować sposoby rozwiązywania problemów;

	
	KPS(2)2 dążyć wytrwale do celu;

	
	KPS(2)3 zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami;

	
	KPS(2)4 zainicjować zmiany mające pozytywny wpływ na środowisko pracy;

	KPS(5) potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1 przewidywać sytuacje wywołujące stres;

	
	KPS(5)2 stosować sposoby radzenia sobie ze stresem;

	
	KPS(5)3 określić skutki stresu;

	KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS(7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;

	
	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej;

	
	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;

	KPS(8) potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania.
	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;

	
	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;

	
	KPS(8)3 wyciągać wnioski z podejmowanych działań.



