PROGRAM SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIATU W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KS. PRAtL. STANIStAWA GAWLIKA

W RADZIECHOWACH

Cztowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz
przez to, czym dzieli si¢ z innymi.

Jan Pawet I



|. PODSTAWA PRAWNA

1/ Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zostata opublikowana
w Dz. U. z 2003 r., nr 96, poz. 873, a przepisy wprowadzajgce ustawe w Dz. U.
z 2003 r., nr 96, poz. 974.

2/ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r. w Dz. U.
Nr 96 poz. 874 - w dalszej czesci nazywana przepisami wprowadzajgcymi.
Przepisy obu aktéw prawnych weszty w zycie w dniu 29 czerwca 2003 r.

3/ Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej okreslajgce warunki angazowania
wolontariuszy w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych.

Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze
by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc
jest potrzebna.

Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywag mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych,
ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaC dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Szkolny Klub Wolontariatu jest
wspolnotg niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng i otwartg na wszystkich,
ktdrzy chcg pomagac innym.

I1I. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1/ Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2/ Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych.

3/ Ksztattowanie postaw prospotecznych.

4/ Rozwijanie empatii i toleranciji.

5/ Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

6/ Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

7/ Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego.
8/ Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem.

9/ Zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni.

10/ Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

11/ Wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

12/ Mozliwos¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen.
14/ Rozwijanie zainteresowan.

15/ Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

16/ Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.



IV. OBSZARY DZIALANIA

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne i Srodowisko pozaszkolne

1/ SRODOWISKO SZKOLNE

- organizowanie pomocy dla uczniow pochodzgcych z rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej,

- organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb.

2/ SRODOWISKO POZASZKOLNE
- akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby

prywatne,
- nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

V. CECHY WOLONTARIUSZA

1/ duzo optymizmu i che¢ do dziatania;

2/ motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym;
3/ umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;

4/ odwaga, empatia i otwartosc;

5/ odpowiedzialnos¢, wrazliwo$¢, systematycznosc;
6/ kultura osobista

VI. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

1/ By¢é pewnym - zastanow sig, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

2/ By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartosci
tego, co robisz.

3/ Byé¢€ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

4/ Przestrzegaé zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazaé
sie, ze majg swoje uzasadnienie.

5/ Méwié otwarcie - pyta¢ o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione
watpliwosci i frustracje odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze, bgdz zmienity w
osobe stwarzajgcg problem.

6/ Chetnie uczy¢ sie - rozszerzaj swojg wiedze.
7/ Stale sie rozwijaé - staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizaciji i pracy.

8/ Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg
satysfakcjg, wykonujgc to, czego od Ciebie sie oczekuije.



9/ By¢ osobg, na ktérej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to,
co zgodzites sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktdrych nie jestes w stanie spetnié.

10/ Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na
wtasng reke jest mato skuteczny.

VII. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
| KOORDYNATORA WOLONTARIATU

1/ Prawa wolontariusza: - wolontariusz ma prawo do zgftaszania wtasnych
propozycji i inicjatyw; - wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu; - wolontariusz ma prawo
do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikéw Szkolnego
Klubu Wolontariatu; - wolontariusz nie powinien wykonywaé¢ prac objetych politykg
etatowg, czyli zastepowaé pracownika; - wolontariusz ma prawo do otrzymania
pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy; - wolontariusz ma prawo byc¢
poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywang
pracg; - nie wolno wywieraC na wolontariusza presji moralnej w zwigzku
z realizowanym zadaniem pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami;
- cztonkowie wolontariatu poswiecajg sie dla innych, ale nie zapominajg o sobie;
- kazdy ma prawo przystgpi¢ do Klubu jak i od niego odejs¢ uprzedzajgc odpowiednio
wczesniej opiekunow SKW.

2/ Obowiagzki wolontariusza: - wolontariusz ma obowigzek systematycznie
uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach SKW,
- wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow; - wolontariusze nie
otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych sSwiadczen za swojg prace; - czionkowie
wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig zachowywac¢ kulturalnie i by¢ wzorem dla
innych uczniéw; - wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady SKW takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem; b) zasada zaangazowania
na rzecz potrzebujgcych pomocy; c) zasada troski o los stabszych; d) zasada
réwnosci; e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku. - wolontariusz moze
zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za niewywigzywanie sie z powierzonych mu
obowigzkdw.

3/ Zadania koordynatora: - utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami
i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje wolontariat szkolny; - tworzenie atmosfery
zaufania i otwartosci; - dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej
wspotpracy; - organizowanie spotkan organizacyjnych, majgcych na celu zapoznanie
miodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkdéw; - stwarzanie
systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkfadu pracy; - przeprowadzanie
rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy; - organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza -
5 grudnia;



VIII. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-
podsumowuijgce, na ktorym spotykajg sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami
w celu przypomnienia misji wolontariatu, celéw i zasad dziatania oraz nagrodzenia za
dziatalno$¢ wolontariacka.

Formy nagradzania:

1/ wyrazenie uznania stownego;

2/ pochwata na forum szkoty;

3/ umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej;

4/ wreczanie listdw pochwalnych i dyplomow.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
dziatalnosci

wolontariusza.

IX. SPOSOBY EWALUACJI

1/ Sprawozdanie z pracy SKW na koniec roku szkolnego.
2/ Zdjecia z imprez

3/ Informacje na stronie internetowej szkoty

4/ Podziekowania od 0sob i instytucji

5/ Ankiety dla wolontariuszy.












