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Informacja prasowa

Zwolnieni z Teorii i ABSL pomoga w zawodowym starcie mtodym z regionu Mazowsza dzieki wsparciu JPMorgan
Chase Foundation

Zwolnieni z Teorii oraz ABSL pomogg miodym ludziom w rozwijaniu kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci,
zarzadzania projektami oraz pracy zespotowej, ktére maja im zapewnic lepszy start w przysztosc. Uczniowie 40 szkét z
wojewddztwa mazowieckiego otrzymajg szanse zrealizowania wtasnego projektu spotecznego, po zakornczeniu
ktorego czeka na nich 150 miejsc pracy w firmach zrzeszonych w Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL).

Program Zwolnionych z Teorii “Quality employment for disadvantaged youth” ruszy we wrzesniu 2019 roku w 40
wybranych szkotach na Mazowszu —w powiatach, w ktdrych uczniowie sg najbardziej narazeni na wykluczenie spoteczne
i zawodowe. Gtéwnym celem projektu jest zdobycie przez mtodziez tzw. miekkich umiejetnosci, ktérych zdaniem
pracodawcow brakuje mtodym ludziom, a kluczowych aby méc im zaoferowaé prace m.in. w globalnych firmach
zrzeszonych w ABSL. — Nasze dziatania kierujemy do ucznidw ostatnich klas w szkotach licealnych i technikach. Chcemy
im uswiadomié, ze w starcie zawodowym obok umiejetnosci twardych bedg liczyty sie kompetencje miekkie, takie jak
tatwos¢ pracy w grupie, dobra komunikacja interpersonalna, znajdowanie rozwigzan czy organizacja wtasnego czasu
pracy. Wedtug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego “The Future of Jobs”, w perspektywie 10-30 lat, to wiasnie te
kompetencje zapewnig prace mtodym ludziom w wiekszosci branz, od ksiegowego do menedzera — mowi Paula
Bruszewska, prezes Zwolnionych z Teorii. — Uczestnicy programu Zwolnionych z Teorii zdobywajg umiejetnosci
zarzadzania projektami m.in. poprzez udziat w szkoleniach oraz wykorzystujg je w praktyce, tworzgc kampanie dotyczgce
marnowania zywnosci, organizujac inicjatywy ograniczajgce zuzycie plastiku, biegi charytatywne, warsztaty dla senioréw
z obstugi komputeréw czy z pierwszej pomocy dla dzieci. Poza zdobywaniem kompetencji przysztosci, mtodziez rozwija
swojg wrazliwosc¢ spoteczng i empatie — podkresla Bruszewska.

»J.P. Morgan na calym swiecie angazuje sie we wzmacnianie spotecznosci lokalnych, przyczyniajqc sie do budowania
gospodarki zréwnowazonej i sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu. Naszq pasjq jest pomaganie ludziom w zdobywaniu
umiejetnosci, ktore umozliwiajq dostep do wysokiej jakosci miejsc pracy, a ten program jest doskonatym przyktadem
wspoipracy pracodawcow i organizacji, zwiekszajgcym szanse zatrudnienia mfodych ludzi” — podkresla Steven Cohen,
dyrektor zarzqdzajgcy Centrum Korporacyjnego J.P. Morgan w Warszawie.

Program ruszy we wrze$niu tego roku, po wytonieniu 40 szkét z Mazowsza, w ktérych odbeda sie szkolenia dla
nauczycieli, a uczniowie uzyskajg dostep online do specjalnej platformy szkoleniowej, dzieki ktérej bedg mieli mozliwos¢
rozwoju kompetencji miekkich. Nauczyciele prowadzacy projekty przez caly czas beda mogli liczyé na wsparcie
Zwolnionych z Teorii.

W czasie realizowania programu, ABSL podzieli sie z mtodziezg doswiadczeniem i praktyczng wiedzg o rynku pracy, co
przyczyni sie do jej bardziej ptynnego wejscia w zycie zawodowe. Po zrealizowaniu projektéw przez ucznidow, ABSL
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potaczy ich z pracodawcami. Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych podkresla, jak wazny jest dla pracodawcéw
efektywny proces rekrutacji, umozliwiajgcy pozyskiwanie dobrze dopasowanych pracownikéw w perspektywie
dtugofalowej.

— Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie konsultacyjne w wyborze najbardziej dopasowanego do siebie stanowiska.
Zostang réwniez zaproszeni na targi pracy organizowane w Warszawie, w trakcie ktérych beda mogli zapoznad sie i
porozmawiaé z przedstawicielami najwiekszych pracodawcéw w sektorze — moéwi Marcelina Godlewska, Dyrektor
Zarzadzajgca w ABSL. — Nowoczesne ustugi dla biznesu to sektor, ktéry od lat odnotowuje w Polsce bardzo dynamiczny
rozwdj. Co roku powstajg kolejne centra, realizujgce ztozone procesy dla podmiotéw z catego Swiata. Potrzebujg zatem
wysoko wykwalifikowanych, zdolnych pracownikéw. Wtasnie dlatego zdecydowalismy sie wspodtrealizowaé projekt,
ktérego celem jest rozwdj kompetencji juz na etapie szkoty Sredniej i pomoc mtodym ludziom w starcie zawodowym —
wyjasnia Marcelina Godlewska z ABSL.

— Nasi cztonkowie oferujg dobre warunki pracy i spetniajg najwyzsze standardy, m.in. oferujgc umowe o prace. Wspdlny
program Zwolnionych z Teorii i JPMorgan Chase Foundation to nie tylko mozliwos¢ dla firm zrzeszonych w ABSL
zdobycia nowych pracownikow z otwartymi umystami i wyposazonymi w kluczowe kompetencje miekkie, ale co bardzo
wazne, takze pomoc w zawodowym starcie mtodym ludziom, ktdrzy nie majg jeszcze doswiadczenia w poruszaniu sie na
rynku pracy, by zaczeli dtugotrwate i petne sukceséw kariery — dodaje Marcelina Godlewska z ABSL Poland. Uczestnicy
programu bedg mieli szanse rozpoczac swojg kariere zawodowa m.in. w takich obszarach jak zarzadzanie finansami, IT,
zarzadzanie zasobami ludzkimi czy bezpieczeristwo informacji.

% %k

Zwolnieni z Teorii to ogdlnopolska olimpiada z projektow spotecznych. Powstata w 2014 roku, by dac¢ kazdemu mfodemu
cztowiekowi mozliwos¢ tworzenia wtasnych projektow spotecznych i nabywania kompetencji przysztosci, takich jak: wspdtpraca,
komunikacja czy przywddztwo. Olimpiada polega na wspdfpracy uczestnikbw poprzez platforme internetowq
www.zwolnienizteorii.pl, opartqg o nowoczesng metode nauczania polegajgcq na tym, Ze robigc prawdziwy projekt spoteczny, rozwija
sie praktyczne kompetencje potrzebne w zyciu zawodowym.

Zwiqzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych (Association of Business Services Leaders - ABSL) to najwieksza w Polsce organizacja
zrzeszajgca i reprezentujgca przedsiebiorstwa z sektora nowoczesnych ustug dla biznesu: centra ustug wspdlnych (Shared Service
Centers, SSC), outsourcingu proceséw biznesowych (Business Process Outsourcing, BPO), outsourcingu IT (Information Technology
Outsourcing, ITO), centra badawczo-rozwojowe (Research & Development, R&D) oraz firmy wspierajgce rozwdj sektora. Misjg ABSL
jest rozwdj sektora nowoczesnych ustug dla biznesu, a takze stata praca - wspdlnie z agendami rzqgdowymi, samorzqgdowymi czy
uczelniami wyzszymi - na rzecz podnoszenia kwalifikacji oséb wkraczajgcych na rynek pracy oraz dbanie o wzrost atrakcyjnosci
inwestycyjnej Polski. NajwazZniejsze sektory reprezentowane przez firmy zrzeszone w ABSL (wg. struktury zatrudnienia) to ustugi
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komercyjne i profesjonalne, ustugi finansowe (bankowe, ubezpieczeniowe, inwestycyjne), technologie informatyczne (IT) oraz towary
i ustugi konsumpcyjne.
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