Zakladny vnutorny predpis

Pracovny poriadok

Utel organizaénej smernice: Pracovny poriadok je zakladnym vnutornym predpisom.
V stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi upravuje pracovnopravne vzt'ahy na
Gymnaziu, I>.Stara 35, 023 54 Turzovka.

Oblast’ platnosti: Predpis je zavizny pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Gymnazia, I’.Stara 35, 023 54 Turzovka; jeho porusenie sa posudzuje ako
porusenie pracovnej discipliny.

Pocet stran: 52
Pocet priloh: 1

Vztah kuz vydanym vnutornym predpisom: Tymto vnutornym predpisom sa rusi
pracovny poriadok z 26. 04. 2010.

Gestorsky utvar: Schvalil: Détum schvélenia:
Mgr. Eva Lejtrichova Mgr. Eva Lejtrichova 27. augusta 2016
riaditel’ka Skoly riaditel’ka Skoly

Datum uéinnosti:

1. septembra 2016




Gymnaziu, L. Stura 35, 023 54 Turzovka

Pracovny poriadok

Zasady prace s vnutornym predpisom

Pridelenie vnutorného predpisu

Zakladny vnutorny predpis bol prideleny:

Utvar Datum prevzatia Podpis

Riaditel’ka $koly 01.09. 2016

Mgr. Eva Lejtrichova

Sekretariat $koly 01.09. 2016

Marcela Stanikova

hospodarka skoly

UloZenie vniitorného predpisu

Pracovny poriadok bude trvalo ulozeny vV riaditelni Skoly, u hospodarky Skoly ana
zdielanom sietovom disku Skolského servera a je pristupny vsSetkym pedagogickym
a nepedagogickym zamestnancom.

Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec je povinny bezodkladne, najneskor na najblizsej porade
utvaru po prideleni vnutorného predpisu, zabezpecit' oboznamenie vSetkych pedagogickych
zamestnancov s rokovacim poriadkom a zaroveinl informovat’ o tom kde bude trvalo ulozeny.
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Pracovny poriadok

Vniitorny pracovny poriadok Gymnazia, L. Stira 35, 023 54 Turzovka vydava
riaditel’ka $koly na zéaklade vzorového pracovného poriadku, ktoré vydalo podl'a § 14 ods. 6
pism. g) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky pod Cislom: 2010-8851/18548:1-141, po vyjadreni Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, na zdklade zakona NR SR ¢. 317/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢.245/2008 Z.z , po zapracovani zakona 311/2001 zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov , po prerokovani v pedagogickej rade.

Prva cast’
ClL 1
Rozsah posobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov gymnazia , ktori st
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zédklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho
d’al$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Cl 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatela, Statutarny organ —
riaditel’ Skoly.

(3) Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditel'ovi skoly, robi organ, ktory ho vymenoval
alebo zvolil (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov).

(4) Ini zamestnanci zamestnavatela, najmd veduci jeho organizaénych utvarov, su
opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne utkony
vyplyvajlce z ich funkcii ur¢enych organizaénymi predpismi zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel moéze pisomne poverit” d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jeho dalSi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupiioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.
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Druha cast’
Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka
osoba, ktora sa uchidza o zamestnanie (d’alej len “uchddzaé“) o jej uzavretie spina
predpoklady na vykondvanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zédkona ¢. 552/2003
Z. 7. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zzakon €. 552/2003 Z. z.) a § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (
dalej len ,,zakon & 317/2009 Z.z.“). 'V pripade, ak uchadza¢ spifia predpoklady na
vykondvanie priace vo verejnom zaujme je zamestnavatel povinny obozndmit’
uchddzaca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Dalej je zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat od
uchadzada prisluiné doklady preukazujice spifanie predpokladov vykonu prace vo
verejnom zaujme a vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru
(dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie), preukazanie bezthonnosti pred
nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 9
ods. 1 zadkona ¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o zamestnani; preukdzanie zdravotne]
sposobilosti pred nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej
sposobilosti a dusevnej sposobilosti vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zékona ¢.
317/2009 Z.z.). Ak vzdelanie , ktoré je kvalifikacnym predpokladom podla zakona
€.317/2009 Z.z. bolo ziskané vinom jazyku ako v Stitnom jazyku, preukazuje sa
ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skuSky zo Statneho jazyka, ktort
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozi najneskoér do jedného roka
od nastupu do zamestnania.

Zakon €. 552/2003 Z. z. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace . Tzn., Ze
u tejto skupiny zamestnancov zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy postupuje
len podla zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace®).

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykondvat. Zamestnavate] moéze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany pozadovat’ predloZenie pracovného posudku a
potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie

a) 0 tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
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Uchadzac je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a 0 dlzke pracovného ¢asu
U iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a2 Zakonnika
prace).

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika dilom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako denl nastupu
do prace. Pracovnéa zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do prace. Zamestnavatel’
je povinny uzavriet' pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deii nenastipi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyzdna upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace
V dohodnuty deni bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do tyzdna
neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez §tatnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 10 aj d'alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby. Ak su uvedené pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej
zmluve, staci uviest’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak staci uviest’ odkaz
na prislu$né ustanovenia Zakonnika prace.

V pracovne] zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji ucastnici
zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne ozndmit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu. VySku a zlozenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych
¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, t.j. sthrn pracovnych CcCinnosti (pracovnd napli), ktoré ma zamestnanec
vykonévat'.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. Skusobna doba sa
predlzuje o cCas prekdZzok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi
dohodnut pisomne, inak je neplatna.

1§21 a7 § 23 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.
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Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzijomnej priame;j
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych tradov
Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatel'a, u ktorého pdsobi len
jeden veduici zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonant pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tuloh,
dodrziavat’® ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat’ prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa
na pracu nim vykondvani, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchédzania.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom ucilista upravuje § 53 Zakonnik prace.

Zamestnavatel! moze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spoc¢ivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti
Z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Zamestnavatel’ moéze v jednom pracovnom pomere dohodnut’ vykon viacerych ¢innosti,
ktoré by inak dohodol vo viacerych pracovnych zmluvéach na kratsi pracovny ¢as spolu
davajucich ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vdzne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
u pedagogickych zamestnancov pocas zastupovania zamestnankyne na materskej
dovolenke podla §48 ods.4 pis a ZP sa uzatvdra suvedenim ddévodu (mena
zamestnankyne na MD). Po navrate zamestnankyne z MD méze zamestnavatel’ podla
rozdelenia Givdzkov nechat’ dobehnut’ uz plynici pracovny pomer na dobu urcit, alebo
prehodnotit’ dovody vSetkych takychto existujiicich pracovnych zmlav.

Zamestnanec v dnoch ked’ je v Sskole vyucovanie podl'a rozvrhu méze vykondvat’ prace
suvisiace s pedagogickou pracou doma, alebo na inom mieste (kniZnica, mtizeum).
Urazy v tomto ¢ase sa nepovazuju za pracovné Urazy. Zamestnavatel modze umoznit
zamestnancovi vykonavanie prac suvisiacich s pedagogickou pracou doma aj Vv Case
prazdnin, po predchadzajucej dohode. Takato praca sa nepovazuje za telepracu v zmysle
§52 ZP. (vid’ ¢1.13 0ds.9)
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Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu na kratsi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Zamestnavatel' informuje zrozumitenym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
20 hodin tyZzdenne, modZe zamestnavatel alebo zamestnanec skoncit vypovedou
z akéhokol'vek dovodu, alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina
plynat’ diiom, v ktorom sa dorucila vypoved'. Na takto dohodnuty kratsi pracovny ¢as sa
nevzt'ahuju ustanovenia § 48 ods. 2 az 5, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b), c), d) ae), § 71
ods. 2,§ 73, 8§ 74, § 76 a § 240 ods. 7 Zakonnika prace.

CL 5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel' $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel $kolského zariadenia.
Riaditel'a Skoly a riaditela Skolského zariadenia vymenuva na dobu pédtro¢ného
funkéného obdobia a odvolava zriadovatel Skoly alebo zriadovatel Skolského
zariadenia podla § 3 zakona €. 596/2003 Z. z.. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon ¢. 596/2003 Z. z.“) na navrh prislusnej rady Skoly a na zaklade
vyberoveého konania podla § 4 tohto zdkona. Navrh rady Skoly je pre zriadovatela
zavazny. Riaditel’a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia, pri ktorom sa rada skoly
nezriad’uje alebo rada Skoly nekond v stanovenej lehote, vymenava zriad’'ovatel’ podl'a

osobitného predpisu.2

2§ 5 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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Zriad'ovatel’ sucasne s vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky podla § 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podla osobitného predpisu.’

Vo veci vymenuvania aodvoldvania riaditela Skoly alebo riaditel'a Skolského
zariadenia, ktorého zriad'ovatelom je obec, samospravny kraj alebo krajsky Skolsky
urad, vystupuje za zriad'ovatela starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo
prednosta krajského Skolského tradu. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditel'a Skoly
alebo $kolského zariadenia sa nevzt'ahuje osobitny predpis.*

Zriad’'ovatel’ Skoly alebo Skolského zariadenia moze odvolat’ riaditela Skoly alebo
riaditel'a Skolského zariadenia za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona ¢.
596/2003 Z. z.

Riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje
VO svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov, je zamestnancom
Skoly alebo skolského zariadenia.

Vymenovanim do funkcie sa nezakladd pracovny pomer. S riaditelom Skoly
a s riaditel'om Skolského zariadenia, ktory je Statutdrnym organom, dohodne podmienky
podla § 43 Zéikonnika prace v pracovnej zmluve, t. j. za zamestnavatela podpisuje
pracovnu zmluvu, organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel’a
sa ako zamestnavatel uvadza t4 Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom vykondva
funkciu riaditel’a.

Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekonc¢i. Zamestndvatel’ sa so zamestnancom moéze dohodnut’ na inej pre
neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, moZe s nim zamestnavatel’ skon¢it’ pracovny
pomer vypovedou.

Ak ma riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia dohodnuty pracovny pomer na
dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu ur€it, uplynutim funkéného obdobia konci aj
jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesto dalSiecho vediceho zamestnanca, uktorého to uréi pracovny poriadok
zamestnavatel'a, sa obsadzuje na zéklade vymenovanie do funkcie riaditelom Skoly.
/vid'. Organizacny poriadok/

v

3 Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

*§ 11 ods. 4 pism. k) zdkona SNR &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, 11 ods. 2
pism. g) zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssSich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)
Vv zneni neskorSich predpisov.

> § 3 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.



Gymnaziu, L. Stura 35, 023 54 Turzovka

Pracovny poriadok

1)

@)

(3)

(1)

@)
(3)

(4)
()

(6)
)

ClL 6
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2
a 4 Zéakonnika préace.

Plnenie si pracovnych povinnosti na exkurziach, sitaziach, vzdeldvani, maturitnych
skaskach a ostatnych podobnych podujatiach vyplyva z charakteru dohodnutej prace
a nevyzaduju dohodu o zmene pracovnych podmienok.

Cl 7
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym skoncéenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i dilom, ktorym

e) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podl'a vykonate'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

f) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

g) uplynula doba, na ktorti bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonCeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepuStanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuji § 60 az § 76a Zakonnika préce.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vzt'ahu zamestnavatel'a
zamestnanec, Upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a §76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prisluSny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
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1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*“) a zékona ¢. 317/2009 Z.z.
V zneni neskor$ich predpisov.

CL 8
Naroky z neplatného skonc¢enia pracovného pomeru

Neplatnost' skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skoncenim v skusobnej dobe alebo dohodou modze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny
pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved ( § 78 Zéikonnika prace) alebo ak skoncil
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu
ozndmil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved ( § 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od
zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval.
Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. T4to ndhrada patri
zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi,
ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel umozni pokracovat’
v préact alebo ak sud rozhodne o skon¢eni pracovného pomeru.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje
devit’ mesiacov, moze sud na zZiadost’” zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujici devdt mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat’; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i
zamestnanec bol v tomto Case zamestnany u iného zamestnavatela, aki pracu tam
vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dévodu sa do prace nezapojil.

Ak zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestnavatel d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne
pisomne inak, ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej dobe, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

V pripadoch uvedenych v ods. 5 ma zamestnanec néarok na nahradu platu vo vyske
svojho funk¢ného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrvd na tom, a
Ak t koncil lat t tel’ net tom, ab
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonc¢eny okamzite, diom, ked” mal pracovny pomer
skoncit’,

€) bol pracovny pomer neplatne skonceny v sktSobnej dobe diom, ked” sa mal
pracovny pomer skoncit’.
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(8)

(9)

1)

(2)

(3)

(4)

v

pripadoch uvedenych v predchddzajicom odseku zamestndvatel nemdze voci

zamestnancovi uplatiovat’ ndhradu Skody.

Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako
pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om (§ 79 Zékonnika prace).
Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost’ dohody.

Stvrta cast’
Pracovna disciplina

CL9

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma

a)
b)

c)
d)

e)

f)

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

vV obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny oSetrujiicim
lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zadujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis® neustanovuje inak.

Pre uplatnenie odseku 1 pis. b u pedagogickych zamestnancov urcuje pracovisko
a pracovny Cas rozvrh hodin, rozvrh dozorov, plan zabezpecenia podujatia a pokyny
nadriadeného.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny konat' v stlade s verejnym zdujmom a plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené § 8 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom préce.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
nesmie vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z..

CL. 10

® Napr. zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti.
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Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) Pedagogicki zamestnanci si povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat ucinnost
vychovno - vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere
najma:

a) zabezpeCuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizaénych pokynov,

€) plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom7 a vykonavaju ostatné ¢innosti
suvisiace s pedagogickou pracou,

Urcenie prac suvisiacich s vyu¢ovacou ¢innostou a ostatnych prac je v prilohe 1
pracovného poriadku.

d) zvySuju uaroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo v
organizovanych forméach d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ak to
vyzaduje potreba, st povinni zacastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych)
sustredeni alebo konzultacii a pod.,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou.

(2) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpelnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych organov, ktoré sa tykaja starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, telesna vychova a
pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

C) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov; na poziadanie zdkonnych zéastupcov informovat’ ich na triednych
schodzach, pripadne na individudlne dohodnutej schodzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne,

d) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a $kolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom; ucitelia strednych polnohospodarskych
a lesnickych $kol spolupracovat’ so zamestnancami Skolskych hospodarstiev, ucitelia
strednych zdravotnickych $kol so zamestnancami cvicnej Skoly, ucitelia strednych
odbornych $kdél povereni vedenim praktického vyucCovania so zamestnancami
zamestnavatelov, v ktorych sa toto vyucCovanie =zabezpecuje, pedagogicki
zamestnanci Skolskych zariadeni pre vykon ustavnej a ochrannej vychovy
spolupracovat’ so zamestnancami $kol, v ktorych sa ziaci vzdelavaji, pedagogicki
zamestnanci strednych odbornych ucilist’ a odbornych ucilist’ spolupracovat’ tiez so
zamestnancami stredisk praktického vyucovania,

e) viest ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuZzitim.

" Nariadenie vlady SR &. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyudovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov.
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3)

(4)

Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest’ agendu, ktoréd sa priamo netyka vychovno
- vzdelavacieho procesu a vykonavat’ Cinnosti, ktoré nestvisia s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve, napr. agendu spojeni so zberom odpadovych hmot a
lieCivych rastlin, s distribuciou tlace a pod. St povinni starat’ sa o hospodarne
zaobchadzanie s ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomoéckami pre vychovno -
vzdelavaciu ¢innost’.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia si povinni dodrZiavat’ vSeobecne zavézné
pravne predpisy, tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické
predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

(1)

@)

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad ramec zakladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,10) medzindrodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, posluchafov, rodi¢ov a inych
0sob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej Cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

c) ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom c¢lenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a
Skolského zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraji podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchacov a
rozvoj ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto
zakonom a v jazyku, v ktorom pedagogicki cinnost’ alebo odbornt ¢innost
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeniovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny

a) chranit a reSpektovat prava dietata, ziaka, posluchaca a jeho zakonného
zastupcu,11)

b) zachovavat mlcanlivost a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchafov a vysledky psychologickych vysetreni,
s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, ziaka a posluchaca
s ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a inej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom,12)

e) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a, Ziaka a posluchéca,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutoctovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,13)
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3)

(4)

()

(6)

h) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdeldvania,

i) vykonavat pedagogicku cinnost’ alebo odbornii Cinnost v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu
alebo vychovného programu,

j) poskytovat’ dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odbornti pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ dieta, ziaka, posluchafa alebo ich zdkonného zastupcu o
priebehu a vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.14)

Neodbornym zasahovanim podla odseku 1 pism. b) sa na ucely tohto zdkona rozumie
zasah do vykonu pedagogickej Cinnosti alebo do vykonu odbornej ¢innosti osobou,
ktorda vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
nema postavenie nadriadeného zamestnancal5) alebo kontrolného organu.16)
Nikto nesmie prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec nesmie byt’ v stvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na in¢ho pedagogického zamestnanca, odborného
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia st’aznost,
zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.
Zamestnavatel nesmie pedagogického zamestnanca ani odborného zamestnanca
postihovat’ alebo znevyhodilovat’ len preto, Ze uplatiiuje svoje prava podla tohto
zakona.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie ziadat' dary, prijimat’ dary,
navadzat’ iného na poskytovanie darov a ziskavat’ iné¢ vyhody v stvislosti s poskytnutim
vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti; to sa
nevzt'ahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej Cinnosti
alebo odbornej c¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prileZitosti Dna ucitelov,
skoncenia Skolského roku, stuzkovej slavnosti.

Vnutorné predpisy o povinnostiach pedagogickych zamestnancov:

Pritomnost’ na pracovisku:

(1) Pritomnost’ v prdci pre pedagogickych zamestnancov:

(2)

— na hodinach podl'a platného rozvrhu hodin

- na vSetkych poradéach, schodzach , zasadnutiach PK

- na akciach, ak je povereny riaditel'stvom Skoly

- na konzultacnej hodine, pocas pedagogického dozoru, na hodinach prechodného
zastupovania

— nainformacnych dioch
Nepritomnost’ v prdci:

- predvidant nepritomnost’ hlasit’ najneskor dent vopred do 9:00 hod. vedeniu $koly —
zastupkyni riaditel’ky Skoly
- nepredvidant nepritomnost’ oznamit’ hned” ako sa o dovode nepritomnosti dozvedel
vedeniu skoly — zastupkyni riaditel’ky Skoly najneskér do 6,45 hod.
- kazdu nepritomnost v praci je nutné podlozit pisomnym potvrdenim, ktoré
zamestnanec odovzda najneskor do 48 hodin. Pouzit’ prislusné tlacivo:
Vo veciach pracovnych, navsteve lekara a inych beznych veciach rozhoduje 0
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uvol'neni zastupkyna skoly.

Vo veciach osobnych prekazok v praci alebo dlhodobych absencii rozhoduje
riaditel’ka Skoly.

Pred nastupom na sluzobnu cestu si pracovnik zabezpeci platny cestovny prikaz
pripadne d’alSie potrebné dokumenty.

DalSie pracovné povinnosti:

3)

(4)

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

denne sledovat’ oznamy o mimoriadnych pracovnych tlohach (zastupovanie, dozor,
porady)

presne zapisovat oducené hodiny, ucivo a absenciu ziakov, dohodnutym spdsobom
zaznamenat’ neoducené hodiny a neskoré prichody Ziakov na hodinu

odsuhlasit’ s riaditel'stvom Skoly vSetky aktivity so ziakmi, konané mimo priestorov
Skoly — exkurzie, vylety, Gcast na prednaskach a i., ako aj riadit’ sa pri ich
organizovani prislusnymi vnitornymi predpismi

odsuhlasit’ na riaditel'stve $koly navstevu lektora, prip. iného odbornika , ktory
realizuje organizovanu ¢innost’ so Ziakmi v ramei vyucovania aj v mimovyuc¢ovacom
case

zucastiiovat’ sa zasadnuti PK

potvrdit’ svoju pritomnost’ na pracovisku podpisom v dochadzkovom liste ucitel'ov
na vyucovacie hodiny osobne priniest’ a odniest’ triednu knihu

na poslednej vyucovacej hodine dohliadnut’ na poriadok v triede

nahlasit’ zmenu miestnosti na vyucovanie

zapisovat’ znamky do elektronického klasifikacného harku minimalne raz za tyzden
zapisovat’ terminy predpisanych pisomnych prac a ostatnych pisomnych prac v trvani
dlh§om ako 30 min, alebo tych, ktoré st z véc¢Sieho rozsahu uciva (viac ako jeden
mesiac) do elektronického klasifika¢ného harku

napisat’ a klasifikovat’ osnovami predpisané pisomné prace, na konci $kolského roka
ich odovzdat na archivaciu

uzavriet’ klasifikaciu podl'a pokynov

udrziavat’ disciplinu

oboznamit’ Ziakov s kritériami pre ziskanie hodnotenia ,,absolvoval“ v nepovinnom
predmete

vykonavat’ dozor nad Ziakmi v Skole aj mimo Skoly — pri exkurziach, Gcasti Ziakov
na sut’aziach a na inych akciach organizovanych skolou

oznamit' rodi¢ovi alebo zakonnému zastupcovi zhorSenie zdravotného stavu,
nevornost alebo uraz Ziaka, k akatnym pripadom privolat’ rychlu zdravotnii pomoc
vyzadovat od ziakov Skoly dodrziavanie skolského poriadku

v suvislosti s organizovanim exkurzii, vyletov a i. ( jedno- a viacdiovych) mimo
Skoly, realizovat’ tieto podujatia pre zZiakov minimdlne jednej triedy, alebo ziakov
viacerych tried jedného ro¢nika

0d pedagogického zamestnanca sa ocakdva:
— primerané oblecenie v dnoch rodi¢ovského zdruzenia, v informac¢nych dnoch, v

slavnostnych dnoch a dnoch kultarnych podujati

— zapojenie sa do mimoskolskej ¢innosti
— ucast na Skolskych akciach
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— starostlivost’ o dusevné zdravie Ziaka a jeho zdravy Zivotny $tyl, d’alej o napinanie
cielov a programu environmentalnej vychovy, protidrogovej vychovy, vychovy k
rodi¢ovstvu a vychovu zamerani na zabezpecenie prav dietat’a, boj proti rasizmu a
xenofobii

(5) Pre nepedagogickych zamestnancov platia tieto povinnosti:

— predvidant nepritomnost’ hlasit’ najneskor den vopred do 9:00 hod.

— nepredvidant nepritomnost’ oznamit’ hned’, ako sa 0 dévode nepritomnosti dozvedel
vedeniu $koly do 7,00 hod.

— kazda nepritomnost v praci je nutné podlozit pisomnym potvrdenim, ktoré
zamestnanec odovzda najneskor do 48 hodin. Pouzit’ prislusné tlacivo:
Vo veciach pracovnych, navsteve lekara a inych beznych veciach rozhoduje o
uvol'neni zastupkyna skoly.
Vo veciach osobnych prekazok v praci alebo dlhodobych absencii rozhoduje
riaditel’ka Skoly.
Pred néstupom na sluzobnti cestu si pracovnik zabezpeci platny cestovny prikaz
pripadne d’alSie potrebné dokumenty.

— pracovné povinnosti nepedagogickych zamestnancov su ur¢ené pracovnou napliou,
taktieZ sa od nich vyZaduje aktivna a raciondlna praca, zastupovanie za nepritomnych
kolegov a korektné vztahy na pracovisku

(6) Zamestnancom Skoly sa zakazuje:

— pozivat’ alkoholické napoje pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti - pri poruSeni tohto
zakazu bude riaditel'stvo Skoly postupovat podla zakona. ¢. 311/2001, v zneni
neskorSich predpisov § 68, ods. 1 b) - porusenie tohto zdkazu sa povazuje za hrubé
porusenie pracovného poriadku

— faj¢it’ v skolskych priestoroch

— konzultovat’ so ziakmi inych $kol v priestoroch $koly

— opustit’ ziakov poc¢as vyucovacej hodiny

— ukon¢it’ hodinu pred zvonenim, posielat’ ziakov bez zavazného ddvodu mimo
ucebne, v ktorej prebieha vyucovacia hodina

POVINNOSTI TRIEDNEHO UCITELA
Triedny ugcitel”

— vychovava Ziakov svojej triedy, sleduje spravanie triedy, reSpektovanie vnuatorného
poriadku Skoly pre Ziakov, celkovy prospech Ziakov

— vedie triednu knihu, triedny vykaz a ostatnt triednicki dokumentaciu zZiakov a je za nu
osobne zodpovedny. Sucastou triednickej dokumentacie st osobné udaje o ziakovi, jeho
rodic¢och alebo zakonnych zastupcoch, o jeho zdravotnom stave a oSetrujucich lekaroch

— kontroluje zapis zndmok do elektronického klasifikacného harku vo vSetkych predmetoch,
aj oznacenie TSV 3. a 4. zdravotna skupina v spolupraci s vyucujiicimi TSV

— uskutoénuje triednické hodiny zamerané na zlepSenie dochadzky, prospechu, spravania,
moralnych vlastnosti. Triednické hodiny a praca s triedou dosledne eviduje v triednych
knihach.

— vytvara zdravé a estetické prostredie v triede, dba o Setrné zaobchéadzanie s jej zariadenim,
eviduje zistené nedostatky a zariadi ich okamzité odstranenie

— v pripade problémovych Zziakov spolupracuje s vychovnym poradcom a so Skolskym
psycholégom PPP
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triedny ucitel' zaznamenava neskoré prichody ziakov a pohovory s rodi¢mi do osobného
spisu ziaka

uvoliuje neplnoletych ziakov len na pisomné poziadanie zakonnych zastupcov, najdlhsie
na tri dni a plnoletych Ziakov uvolfiuje na zdklade pisomného ospravedinenia s podpisom
plnoletého ziaka najdlhsie na tri dni. Netcast’ na vyucovani, ktora je dlhsia ako 3 dni Si
ziada v oboch pripadoch potvrdenia o lekarskom vySetreni, zaklada ich do osobného spisu
ziaka a archivuje ich pocas Skolského roka

je zodpovedny za zaslanie oznameni zékonnym zastupcom o vychovnych opatreniach a
prospechu ziakov

koordinuje prijem a vydaj ucebnic v triede, pri preberani u¢ebnic nariadi vyplnenie udajov
o uzivatel'ovi uc¢ebnice

POVINNOSTI SPRAVCOV KABINETOV, ZBIEROK, LABORATORII,
ODBORNYCH A INYCH UCEBNI

vedie evidenciu v§etkych u¢ebnych pomdcok a spotrebného materialu, doplnuje zbierky
dba 0 bezpecné ulozenie pomdcok a materialu v laboratoriu, najma pri latkach zdraviu
Skodlivych

dohodne sa na forme pozi¢iavania pomocok a knih pre vyucovanie

vypracuva laboratorny a pracovny poriadok, v ktorom su zahrnuté zasady bezpecénosti pri
praci a ochrany zdravia

dba o poriadok v laboratdriach a u¢ebniach

POVINNOSTI VEDUCICH PK

veduci predmetovej komisie je zodpovedny za metodicki a odbornu Groven vyucovania
skupiny predmetov na Skole

veduci PK je odbornym poradcom riaditel'a $koly pre skupiny vyucovacich predmetov v
ramci svojej komisie

priebezne informuje vedenie Skoly o pouzitych metddach svojej prace a o dosahovanych
vysledkoch

veduci PK rozhoduje o materialnom a technickom zabezpeceni vyucovania predmetov v
ramci svojej komisie a o budovani odbornych ucebni

spolu s vedenim $koly vypracuva Plan kontinudlneho vzdelavania

spolupracuje s metodikom svojich predmetov —-MC, s odbornikmi z VS, odbornych
inStitucii a organizacii

zostavuje plan ¢innosti predmetovej komisie s harmonogramom pre $kolsky rok a spracuje
hodnotenie stanovenych tloh na konci Skolského roka

je zodpovedny za pracu s talentovanymi ziakmi

zvolava pravidelné schodze clenov predmetovej komisie — minimalne 4x rocne, alebo
schodze podl'a potreby

hodnoti pracu jednotlivych ¢lenov podl'a metodiky odsthlasenej s vedenim Skoly
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1)

CL 11

Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a ¢l
10 tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
préci,

C) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatic v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

(2) Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu zamestnavatela

uvedeného v § 1 ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonévat’ ini
zarobkovu c¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osdb, ktoré vykonavajii podnikatel'ski Cinnost; to neplati, ak je tento
veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva =z vykonu jeho prace alebo ak takuto
¢innost” vykonava so stthlasom zamestnavatel'a. Stihlas zamestnavatel'a udel'uje organ,
ktory ho do funkcie vymenoval.

(3) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni vedici zamestnanci mozu podnikat’,

vykonavat' inu zérobkovll ¢innost' abyt c¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych orgénov pravnickych osdb, ktoré vykondvaji podnikatel'ski Cinnost’, len
s predchadzajiucim pisomnym stthlasom zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ neudeli stihlas podl'a odsekov 2 a 3 v pripadoch uvedenych v § 9 ods. 3

zakona ¢. 552/2003 Z. z..

(5) Obmedzenia vykonavat inu zarobkovi c¢innost sa nevztahuji na poskytovanie

zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, vyss$i izemny celok, na
vedecku cinnost’, pedagogicki cCinnost’, lektorski c¢innost’, prednasSatel'ski ¢innost,
prekladatel'ski  €innost’, publicisticki ¢innost’, literdrnu alebo umeleckt c¢innost,
¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom vyjedndvani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na cinnost
v poradnom organe vlady ana &innost &lena v rozkladovej komisii. Cinnost' znalca
alebo tlmoc¢nika moézu vedici zamestnanci vykonavat len vtedy, ak sa tato Cinnost’
vykonava pre sud, pre iny Statny orgdn, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

(6) Vedtci zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi pisomne oznadmit prijem z ¢innosti

ustanovenej Vv ¢l 11 ods. 2 a5, ktori vuplynulom kalendarnom roku presiahol
Sestndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej za 1.
polrok predchadzajuceho kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost’ plni prislusny
veduci zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho roka za predchadzajuci rok.
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Statutarny orgén prijem z uvedenej &innosti oznamuje organu, ktory ho do funkcie
vymenoval.

(7) Za c¢innosti zhodné alebo obdobné s predmetom cCinnosti zamestnavatela, ktoré

zamestnanec nesmie vykonavat sa povazuje zriadenie sukromnej Skoly a Skolského
zariadenia, alebo pdsobenie v nej na vedtcej funkcii.

(8) Zamestnavatel moze udeleny suhlas podl'a odsekov 2 a 3 pisomne odvolat. V pisomnom

odvolani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ dovody zmeny svojho rozhodnutia.

(9) Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto vediceho

zamestnanca alebo odo dna pisomného odvolania sthlasu zamestnavatel'a udeleného
podla odsekov 2 a 3 skoncit’ uvedené ¢innosti sposobom vyplyvajicim z prislusnych
pravnych predpisov.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

(11)

(12)

(13)

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zdkona
¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu

stanovenom § 54 ods. 2 az 4 aods. 6 zdkona €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe

a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov Statutarnemu

organu.

Riaditelia $kol a riaditelia $kolskych zariadeni v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1

plnia ako vedtci zamestnanci najma tieto d’alSie tlohy:

a) zodpovedaji za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju
sa o d’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a
mlédeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduji najma o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,
2. zabezpeCeni praktického vyucCovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, uzatvaraji dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat’,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

4. urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 8
pracovného poriadku,

5. nariadovani prace nad€as a vhodnom ¢ase €erpania ndhradného vol'na, pripadne
o vhodnej Giprave pracovného casu,

6. poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (u¢itelom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov) na zaklade pisomného potvrdenia,

zabezpecuju sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych
ostatnych zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a
sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

zabezpecuju vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

zabezpeCuju vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v zmysle platnych pravnych predpisov (podla
nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov),

pri vzniku pracovného urazu, ktory podlieha registracii postupuju podla
vyhlasky SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb.,
Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov,

pri vzniku $kolského trazu postupuju podla pokynov MS SR &. 6000/1988-424
o Skolskych trazoch a Metodického usmernenia ¢. 1138/1997-131 z 29. 7. 1997,
Zakonnika prace,

vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Zamestnancov,

na zlepSovanie kultiry prace apracovného prostredia utvaraji primerané
pracovné podmienky a staraju sa o vzhlad aupravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

kontroluji prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluji odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie
prace,

zabezpeCuju uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe a ich pracovni adaptaciu, utvaraji ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuju so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo $kolského zariadenia

pracovnu ndplii zamestnancov v stilade s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dbaji o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuju zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

zabezpecuju vypracovanie dokumentidcie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.

(14) Riaditelia Skolskych zariadeni, v ktorych st ubytovani ziaci, spolupracuju s prislusnymi
riaditel'mi ich $kdl a riaditelia $kol spolupracuju s riaditel'mi Skolskych zariadeni, v
ktorych st ubytovani ziaci Skoly.

(15) Riaditel’ Skoly a riaditel’ Skolského zariadenia d’alej
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(16)

(17)

1)

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvéara pre nich podmienky na odborny rast; stara sa o financ¢né
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na
zéklade sprav svojich zéstupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho s prislusSnym zamestnancom a vyvodzuje
z neho zavery pre dalSiu ¢innost’ zamestnanca,

¢) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdelavacicho
procesu, ako napr. oddychovy deini v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav ziakov v
jednom dni, nezadédvanie domacich tloh v case prazdnin a pod. (napr. § 5 ods. 2
vyhlasky MS SSR ¢. 143/1984 Zb. o zakladnej $kole v zneni neskorsich predpisov).

Riaditel’ Skoly alebo riaditel' Skolského zariadenia sa pri plneni svojich uloh riadi
platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.
Kond vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom Skoly alebo Skolského
zariadenia.

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly alebo riaditel
Skolského zariadenia a ostatni veduci peda§o gicki zamestnanci plnia zédkladny uvézok v
rozsahu stanovenom osobitnym predpisom'.

Piata c¢ast’

CL 12

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as najviac
38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke méa pracovny cas najviac 37 a2 hodiny tyZdenne. Rozsah tyZdenného
pracovného €asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme mozno upravit
Vv kolektivnej zmluve zamestndvatel'a podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni zadkona ¢.317/2009 Z.z..

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého

pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost’ a vychovna ¢innost’(priama
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ - § 3 ods. 3 zédkona 317/2009 Z.z., je urcend tvizkom
,spresnend rozvrhom, pldnmi podujati podl'a Skolského vzdeldvacieho programu a
urenim zastupovania) , a z ¢asu, poc¢as ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti stvisiace
s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny
nariadenim vlady SR ¢. 442/2009 Z. z. o rozsahu vyucovace] Cinnosti a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 442/2009 Z.
z.*).Zékladny uvézok ucitel’a strednej Skoly je 22 hodin.
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(3) Tyzdenny pracovny Cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé
tyzdne rozdiel dizky pracovného Gasu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri
hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devit hodin. Priemerny
pracovny ¢as nesmie pritom v urc¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdiovom, presahovat
hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(4) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne mdze zamestndvatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 Zakonnika
prace rozvrhnit’ pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pri tom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(5) Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, moze
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie
dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny
pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pri tom presiahnut ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

(6) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnost’'ou, tehotnej Zene, zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne
len po dohode s nim.

(7) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(8) Zamestnavatel' zabezpecCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(9) Pracovna zmena je Ccast ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, ktory je
zamestnanec povinny na zdklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1
Zakonnika prace).

(10) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ a
oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90
ods. 4 Zakonnika prace).

(11) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov modze pracovny cCas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

(12) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

(13) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o préce,
ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo
prace zabezpecit' primerany ¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky
poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia uréi zamestnavatel
(§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(14) Prestavky na odpoc€inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 5
Zakonnika prace).
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CL 13

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny tvdzok
vyuCovacou cinnostou alebo vychovnou c¢innostou uréeny vSeobecne zaviznym
pravnym predpisom’ a vykonavat’ price suvisiace s pedagogickou pricou ustanovené
v pracovnom poriadku.

Pedagogickou ¢innostou sa rozumie predovsetkym svedomita osobna priprava na fu,
priprava pomocok a starostlivost o ne, priprava materidlu na vyucovanie alebo
vychovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a
grafickych prac ziakov, dozor nad Ziakmi, spolupraca s uciteI'mi vyucujiicimi v triede, s
rodi¢émi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno — vzdelavacieho
procesu, starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. doplianie kabinetnych
zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratoria a cvicné
objekty, Skolské zahrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a Skolského
zariadenia sluziace na vychovno - vzdelavaci proces. Dalej Gcast na poradach
zvolavanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej spravy v skolstve,
zriad'ovatel'om, na schodzach zdruZeni rodicov, na kultrnych a inych akcidch Skoly
alebo Skolského zariadenia. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj
plnenie tloh, vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo pokynov veduceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a
pracovnou zmluvou.

Zalinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajliceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyucovaciu ¢innost’ alebo vychovnu ¢innost’.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovaciu
¢innost’ alebo vychovnu ¢innost nad mieru vyucovacej Cinnosti alebo vychovnej
¢innosti v rozsahu urenom osobitnym predpis0m7. Tuato povinnost” mozno ukladat’ iba
v stlade s § 97 Zakonnika préce.

V organizécii je zavedeny vo vicSej miere pruzny pracovny ¢as podla § 88 Zakonnika
prace.

Evidencia prichodov a odchodov pedagogickych zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as sa eviduje v dochadzkovom liste, ktory je ulozeny v zborovni a kontroluje
sa riaditel’kou Skoly ajej zastupkynou na =zaklade kontrolnej cinnosti. Kazdy
zamestnanec zapiSe realny prichod do prace a odchod z prace do dochadzkového
listu a podpiSe sa.

U pedagogickych zamestnancov je zapis v triednej knihe evidenciou plnenia priame;j
vyucovacej povinnosti.
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Pedagogickym zamestnancom zaéina zakladny pracovny ¢as minimalne 15 mindt pred
nastupom na jeho pracovné povinnosti v danom dni.

Pedagogicky zamestnanec musi byt v praci pritomny pocas pracovnych dni v case,
pocas ktorého vykonava vyucovaciu ¢innost’ a vychovnl Cinnost'(priama vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ - § 3 ods. 3 zdkona 317/2009 Z.z., je urCena uvdzkom ,spresnena
rozvrhom, planmi podujati podl'a Skolského vzdelavacieho programu a uréenim
zastupovania, pracovnych porad a pedagogickych rad a nepredvidanych okolnosti,
pripadne nariadenim riaditel’ky skoly.

Prestavky na obed sa nezapocitavaju do pracovného Casu (§ 91 ods. 5 Zakonnika prace).
Zamestnanec ma narok na prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat po
odpracovani viac ako Sest’ hodin ( praca na doma sa zapoc¢itava do pracovného ¢asu,
ateda do naroku na obed). Prestivku na obed maji pedagogicki zamestnanci
V ramci intervalu od 11.30 do 13.30.

V case volnych hodin nemdzu pedagogicki zamestnanci opustit’ priestory Skoly bez
suhlasu riaditel’ky Skoly alebo jej zastupcov. V pripade, ze zamestnanec chce opustit
pracovisko, predlozi vedeniu §koly priepustku na podpis. Cas straveny mimo pracoviska
na zaklade priepustky z osobnych dovodov sa nezapocitava do pracovného casu
Vv sumare 37,5 hod.

Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a d’al§im vzdelavanim
riaditel’ka $koly povol'uje pedagogickym zamestnancom vykonavat' mimo pracoviska
(§ 3 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z.z.) do naplnenia tyZdenného pracovného casu pocas
pracovnych dni , t.j. 37,5 h, v pripade zamestnancov so skratenym pracovnym ¢asom sa
ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnost'ou a d’al$im
vzdelavanim vykonavaji mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z.z.) do
naplnenia skratené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu pocas pracovnych dni uvedenych
v dohode 0 zmene obsahu pracovnej zmluvy dotknutych zamestnancov.

Za Cinnosti suvisiacé S priamou vychovno-vzdelavacou cCinnostou a d’alSim
vzdelavanim sa povazuje:

= priprava a inovacia materidlov na vyucovanie,

= priprava a oprava pisomnych prac, testov, previerok atd’.

= priprava materidlov a aktudlnych podkladov suvisiacich srozvojom Skoly a
organizovanim Skolskych akcii.

Kazdy vyucujuci si bude viest' zdznam o praci na doma, do naplnenia tyzdenného
pracovného ¢asu pocas pracovnych dni , tj. 37,5 h, v pripade zamestnancov so
skratenym pracovnym C¢asom sa ostatné Cinnosti stuvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim vykonavaju mimo pracoviska (§ 3 ods.
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6 zakona ¢.317/2009 Z.z.) do naplnenia skrateného tyzdenného pracovného casu pocas
pracovnych dni uvedenych v dohode 0 zmene obsahu pracovnej zmluvy dotknutych
zamestnancov, ktory odovzda zastupkyni riaditel’ky Skoly alebo riaditel’ke Skoly vzdy
V posledny pracovny dent daného mesiaca na kontrolu. Tento zdznam bude stcastou

vykazu nad¢asovej prace.

Pri vykone c¢innosti mimo pracoviska pedagogickym zamestnancom neprinaleZia
Ziadne nahrady suvisiace s nakladmi za energiu, amortizaciou pouzitych zariadeni ani
rieSenim udalosti, v pripade vzniku urazov.

Praca nad 37,5 hod. za tyzden a Vv pripade zamestnancov so skratenym pracovnym
c¢asom do naplnenia skrateného tyzdenného pracovného casu pocas pracovnych dni
uvedenych v dohode 0zmene obsahu pracovnej zmluvy dotknutych zamestnancov
nebude preplacana ako praca nadcas, ani nebude vykazovana ako nihradné volno ak
nebude nariadend vediicim pedagogickym zamestnancom.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych
vedicimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v Case urCenom na pracovnu
pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v Case
ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ureni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvdzok
stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly
alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy
pritomny riaditel Skoly. alebo riaditel Skolského zariadenia alebo povereny
zamestnanec. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skoly alebo riaditel' Skolského
zariadenia na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov. V skolskych zariadeniach s nepretrzitou prevadzkou uvedené Cinnosti v
noci zabezpecuje hlavna sluzba.

Ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyuCovanim a Vv Case prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad
ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyucovania a konc¢i sa odchodom
ziakov zo Skoly po skonceni vyuCovania. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla
pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo $koly alebo Skolského zariadenia, exkurziach a
pocas inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sutaziach,
resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuji v zariadeniach Skolského
stravovania, s povinni stolovat so Ziakmi, dozerat na kultaru stolovania a
spolocenského spravania sa ziakov v jedaliiach, a to podl'a pokynov riaditel’a skoly .
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V case prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia
prerusend, je riaditel’ Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace
suvisiace s vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej Cinnosti a dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaji
dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného
vol'na stanovenych Zakonnikom préce.

Za priamu vychovni Cinnost’ alebo vyucovaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, ak nie
je mozné zastihnut’ rodica alebo zdkonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje
okamzitt lekarsku pomoc.

Cl. 14

Praca nadcas, pohotovost’ a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo rdmca
rozvthu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zékonnika prace). U pedagogickych
zamestnancov je pracou nadCas praca vykonavana nad zakladny uvdzok stanoveny
osobitnym predpisom.” U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel moze z vaZznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon
prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za
ktorti zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktorti vykonava pri

a) naliehavych opravarskych pracach, ak hrozilo nebezpecenstvo urazu alebo Skody
vel'kého rozsahu

b) mimoriadnych udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanovena osobitnym predpisom’. Riaditel’ $koly pri priprave
rozvrhu hodin presne rozvrhne predovSetkym zadkladny tuvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej cCinnosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevySujuce tento zdkladny uvézok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nadCas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
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dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyZzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za
kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety (§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nadhradné vol'no.

Vedtci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, md funkény plat uréeny
S prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas
patri plat za pracu nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom §kol sa poskytuje ndhradné volno nasledovnym
spdsobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné volno, sa
jeho zakladny Gvizok stanoveny osobitnym predpisom’ zniZuje o pocet hodin rovnajuci
sa hodindam nad¢asovej prace, za ktora si toto volno erpa (usmernenie MS SR &.
1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci nad¢as a poskytovaniu nahradného volna za
pracu nadcas zamestnancom S§k6l a Skolskych zariadeni). Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajiic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného tivdzku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi, alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad ur€eny tyzdenny pracovny vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného casu zdrZiaval po ureny €as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prac podla pracovnej zmluvy, ide o pracovni pohotovost’

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje
za pracovny cas.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a
je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovntl pohotovost’ mdze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom..

Odmenovanie pracovnej pohotovosti sa riadi § 96 ZP
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No¢na praca

Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za
hodinu no¢nej prace prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby
funkcného platu.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

Néhradné vol'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cCerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

Rozsah apodmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

ClL 15

Dovolenka

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov je najmenej osem tyzdiov v
kalendarnom roku.

Zékladnd vymera ostatnych zamestnancov je stanovena § 103 ods. 1, 2, a 3 Zakonnika
prace.

Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace mézu zamestnavatelia
upravit’ v kolektivnej zmluve zamestnavatela v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, mé narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje
deni, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni &ast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v r6znych dnoch sa nescitaju.

Pomerna ¢ast” dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonéval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
Skoly alebo skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnanca.
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Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestndvatel povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskdér do konca budiceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny
ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
mé& na ne narok aak urCeniu dovolenky nebrdnia prekazky v praci na strane
zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budticeho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Deni néstupu
dovolenky je riaditel' Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia povinny ozndmit
zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred
nastupom dovolenky. So stihlasom zamestnanca sa méZe vynimoc¢ne toto obdobie
skratit’.

V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, Cerpali prevazna
cast’ dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa zabezpe¢i aj u riaditelov a ich
zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v case letnych
prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin zabezpecujii nevyhnutné
potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case preruSenia prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia.

Riaditel' Skoly mdéze zamestnancovi v sulade s §113 ods.l1 Zakonnika prace urcit
Cerpanie  dovolenky, aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej €ast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle §
113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia
vykonom préc suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského
zariadenia.

Zamestnanec je povinny vcéas ozndmit prisluSnému vedicemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maji vyznam pre urcenie ndstupu dovolenky a vcas navrhnit’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni prisluSnym vedicim zamestnancom.

Zamestnanca moZe zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky
mdze zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov
(§55 ods. 4 Zakonnika prace).
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Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, ze zamestnavate] mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni v rozsahu
a za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

Nahradu platu za nevycerpani dovolenku mozno zamestnancovi poskytnat’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Za dovolenku alebo jej Cast’, ktori zamestnanec nemohol vycCerpat, patri zamestnancovi
nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Siesta ¢ast’
ClL 16

Plat

Pri odmenovani zamestnancov §kol a $kolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona €.
217/2016 Z.z., ktorym sa meni a dopiia ¢.553/2003 Z.z. v zneni zakona ¢.317/2009 Z.z.
a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 217/2016 Z.z., ktorym sa
meni a dopliia ¢.553/2003 Z.z. v zneni zékona &.317/2009 Z.z., vieobecne zaviznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zédkona, a v ich ramci podl'a vysSej
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonani pracu plat. Platom je pefazné plnenie
poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za pracovnu
pohotovost, nahrada za pohotovost a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou
sumou podla § 4 ods. 1 pism. b) az h) zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona
¢.317/2009 Z.z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroc¢nejSej pracovnej
cinnosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,
ktort ma vykonavat' podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnaro¢nejSia pracovna ¢innost v nim riadenom organizatnom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatel’a.
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Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel' vynimocne zaradit’ do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaroc¢nejsej
pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatela staci
stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej péat’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpise 8) ustanovené pre nim vykonavanu najnaroénejsiu pracovnii
¢innost’; to neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, vediceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej
triedy zarad’'uji podfa dosiahnutého karierového stupna podfa osobitného predpisu. Na
veduceho pedagogického zamestnanca a na vediceho odborného zamestnanca sa odsek
6 nevztahuje.

Zamestnavatel' zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
pracovnej triedy jeden. Pracovnd trieda vyjadruje stupenn narocnosti vykonavanej
pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom v prisluSnom druhu Skoly alebo a
splnenia kvalifikacnych predpokladov potrebnych na jej vykonédvanie ustanovenych
osobitnym predpisom.

Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do prislusnej platovej a pracovnej triedy.

Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeti, do ktorych je zaradeny,
podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) alebo
podla osobitnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 4 alebo priloha ¢. 5 zakona ¢.
553/2003 Z. z.). To neplati pre pedagogického zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
suctom platovej tarify priznanej podla odseku 16 a sumy zvySenia platove;j tarify podla
odseku 17. Rovnako sa postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi patri platova tarifa podfa stupnice platovych tarif
pedagogickych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 7 v zavislosti od platovej triedy, do
ktorej je zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5a zakona
¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢.317/2009 Z.z..

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s
ucinnostou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov
zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa
platova tarifa zvySuje 0 0,5%.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci zamestnavatel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
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(17) Zamestnavatel' zaradi vediiceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platove;j triedy, do ktorej je zaradena
najnaro¢nejSia pracovna ¢innost’ vykondvana v nim riadenom organizatnom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom
zamestnavatela.

(18) Zamestnancovi $koly alebo $kolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti moéze zamestnavatel’ priznat osobny priplatok az do
vysky 100% platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny a U pedagogického zamestnanca 100% z platovej tarify platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(19) priznani osobného priplatku ur¢eného podla ods. 23 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
zakona ¢.317/2009 Z.z., o jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.

(20) Limit osobného priplatku je 100% platove;j tarify najvyssSicho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24%.".

(23) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

23.1 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem
pedagogickej €innosti alebo odbornej Einnosti vykonava $pecializované €innosti,
patri priplatok za vykon $pecializovanej €innosti.

23.2 Specializovanou &innostou podfa odseku 1 je ginnost
a) triedneho ucitefla,

b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného
Zzamestnanca.

23.3 Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava €innost’ triedneho ucitela, patri
priplatok za vykon $pecializovanej €innosti v sume 5% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tto ¢innost
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak thto ¢innost’ vykonava
v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

23.4 Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tato Cinnost’ vykonava u jedného zaCinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za€inajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tato Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zaCinajicich pedagogickych zamestnancov alebo zaCinajicich odbornych
zamestnancov.

23.5 Priplatok za vykon $pecializovanych Cinnosti podla odsekov 1 a 2 sa urCi pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(24) Kreditovy priplatok
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Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za
sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym
ststavnym vzdelavanim ur€enym v osobitnom predpise 30) zakona €. 317/2009
Z. z. patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpitia 5% az 10% platove;j tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 uvedeného zadkona. Podmienky poskytovania priplatku v
stilade s osobitnym predpisom dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo
ich upravi vo vnatornom predpise. Kreditovy priplatok sa ur€i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v karierovom systéme
podla osobitného predpisu zakona ¢.317/2009 Z.z. patri kreditovy priplatok v
sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podfa podmienok a v
lehote ur€enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna na
dobu platnosti priznaného kreditu podfla osobitného predpisu. Kreditovy priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého dha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov
podfa odseku 20.2.

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak

a) uplynie doba podla odseku 2,

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
kreditového priplatku pedagogickému zamestnancovi zohladhuje dobu podla
uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

CL.16

Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene

mozno plat vyplacat’ len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo iny pravny predpis.

Plat sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec nemoéze dostavit' po vyplatu platu z vaznych dévodov, alebo
ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol
dorueny v dent urCeny na jeho vyplatu, alebo najneskor v najblizS§i nasledujtci

pracovny den na svoje ndklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat' zamestnancovi pisomny doklad

obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkove;j
cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu a uhrady poistného na
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zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na
poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om.

(4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec moéze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

(6) Zamestnavatel’ je povinny poukazat’ plat alebo jeho ¢ast’ uréent zamestnancom na nim
uréeny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby urena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento
ucet najneskdr v den ureny na vyplatu. Ak oto zamestnanec poziada, moZze
zamestnavatel' Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

16.1. Hodnotenie a odmeinovanie pedagogického zamestnanca podla § 52
zakona ¢.317/2009 Z.z.

1) Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov hodnoti

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca
priebezne a na konci adaptacného obdobia,
b) priamy nadriadeny podriadené¢ho jedenkrat rocne najneskor do konca skolského roka.

2) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.
3) Hodnotenie podra odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adapta¢ného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmenovanie.

4) Zasady hodnotenia a odmenovania pedagogickych zamestnancov:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych cinnosti, vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace ( podla
rovnakych kritérii, ktoré platia aj pre priznanie osobnych priplatkov),

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
C) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funk¢éného platu.

16.2. Vnutorné zasady odmenovania pedagogickych pracovnikov

Bliz$ie urcenie kritérii pre hodnotenie a ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych a vychovno-vzdelavacich vysledkov a za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti, vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace:

— schopnost’ ucitel'a naucit’, vysvetlit,

— schopnost’ motivovat’ a oslovit’ ¢o mozno najviac ziakov z triedy,
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schopnost’ navodit’ vo vyucovacom procese pozitivne emocionalne prostredie (bezpeéné
prostredie z hl'adiska psychohygieny),

schopnost’ motivovat’ ziaka k sebavzdelavaniu tak, aby sa jeho zaujem preniesol aj do
mimovyucéovacej prace,

schopnost’ formovat’ Ziaka ako osobnost’, viest' Ziakov k tomu, aby mal postoje v stlade S
vychovnym pdsobenim a ciel'mi Skoly,

viest' ziakov k ziskavaniu kI'u¢ovych kompetencii v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom,

schopnost’ motivacie Ziakov k vyberu vlastného u¢ebného predmetu ako maturitného,
motivacia ziakov na sebarealizaciu na vyucovacej hodine,

vyuzivanie inovacnych metod, foriem a prostriedkov, praca s IKT,

O odmene rozhoduje riaditel’ skoly, pricom zohl'adiiuje vystupy z hospitacii vedenia skoly,
Skolskej inSpekcie, podklady od veducich predmetovych komisii a dotaznikov, ankiet a inych
odborne akceptovanych certifikovanych merani .

16

.3. Plat za pracu nadcas

Plat za pracu nadcas

(1)

(@)

16

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
vol'na za pracu nadc¢as, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace
nad¢as hodina nahradného vol'na, zvySena podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadCas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Pravidla vzniku nadc¢asovej prace

a) kazda oducena alebo nariadena zastupovana hodina nad 22 hod. tyzdenného uvazku,

b) do tyzdenného 22 hod. Gvdzku sa zapocitavaji aj neoducené hodiny pre prekazky
V praci na strane zamestnévatel’a,

€) po odchode ziakov 4.ro¢. po maturitnych sktskach sa tato skuto¢nost’ nepovazuje za
prekazku v praci spésobenti zamestnavatel'om, t.j. nadc¢asova praca vznikne len po
oduceni 22 hodin,

d) pre cerpanie nahradného vol'na plati:

— Vv dnoch, ked” sa vyucuje na 1 deil nahradného vol'na je potrebnych tol’ko hodin,
kol'ko ma ucitel’ v dany den oducit’ vyucovacich hodin podl'a staleho rozvrhu,

— V Case prazdnin/akychkol'vek/ st potrebné na 1 dent ndhradného volna tol'ko hodin,
kol’ko ma ucitel’ v dany den oducit’ vyucovacich hodin podrla staleho rozvrhu.

— e)v sulade s usmernenim MS ¢.1710/1996-131 riaditel’ strednej $koly urduje
vyucovacie hodiny a hodiny vyucovacej prace prevysujucej zakladny tivazok, ktory
sa bude povazovat’ za pracu nadcas,

f) za pracu nadc¢as sa nepovazuju Cinnosti, zahrnuté v 37,5 hod. tyzdennom pracovnom
case.

4. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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1)

(2)

(3)
(4)

()
(6)

()

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrit ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimélne v Case
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zacinajuceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely predchadzajtci kalendarny rok.

Odseky 2 a 3 sa vztahuji aj na zeny na materskej dovolenke a zeny, prip. muzov
na rodicovskej dovolenke.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
PZ a OZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ a uvadzajici OZ zacinajuceho PZ a za¢inajuceho OZ

b) riaditel' Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia vedlcich zamestnancov
a zamestnancov V jeho priamej riadiacej pdsobnosti

¢) veduci PZ a vedtci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo
riadi

d) riaditel'a Skoly ariaditela Skolského =zariadenia organ, ktory ho do funkcie
vymenoval (starosta obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo
prednosta krajského skolského tradu, prip. nim povereny vedici zamestnanec).

V stulade s § 52 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

— motivacia Ziakov k uc¢eniu

— vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich

— vysledkov Ziakov

— rozvijanie kIicovych kompetencii u ziakov, napr. vyssej irovne poznavania

— ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti

— rozvijanie personalnych zrucnosti Ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’,

— sebahodnotenie, sebatctu

— rozvijanie socialnych zru¢nosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a

— spravodlivost’

— prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentdcia zamestnavatela na
verejnosti, spolupraca s rodi¢émi, inymi organizaciami

— organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

— reSpektovanie danosti a potenciadlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti

— individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania

— azdravotného stavu

— praca v stulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi

— dodrZiavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu
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plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
Vv pracovnej zmluve

dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie

€) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupréca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych
programov

zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia

vykondavanie $pecializovanych ¢innosti

vzdeladvanie ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolske;j
integracii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdeldvacieho

procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

rozpoznanie individuélnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov
stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu

vzdeldvania

tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdécok
absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podl'a planu
kontinualneho vzdeldvania Skoly a Skolského zariadenia

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
zvySovanie svojho pravneho vedomia

(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

ovladanie a uplatnovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi
s dorazom na predpisy platné pre rezort Skolstva

vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov

dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, Skolského vychovného
programu

manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie
podmienok pre zamestnancov).

(9) Uvedené zasady akritéria hodnotenia st vzorové, ktoré si zamestnavatel' upravi
v pracovnom poriadku Skoly a Skolského zariadenia na vlastné podmienky.

(10) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zalozi do osobného spisu
Zamestnanca.
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(11)

(12)

(1)

(1)

(2)

(3)

Jednotlivé kritérid zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 4
s pridelenim nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujuco

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujico
¢) 2 body — standardne

d) 3 body — vel'mi dobre

e) 4 body— mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zévislosti od poc¢tu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zéaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym sposobom

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastone vyhovujuce
vysledky

) 31%-60% - z celkového poétu moznych bodov hodnotenia -$tandardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 917%-100% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

ClL 16

Zrazky z platu

Zrazky z platu moZze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak modZe zamestnavatel' vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch
urcenych § 131 Zakonnika prace.

Siedma cCast’

Cl. 17

Prekazky v praci

Prekazky v praci su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace
V ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky ustanovené
Vv pravnych predpisoch (napr. § 136-141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zékonnika prace. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského
zariadenia vopred zndma, je povinny vcas poziadat veduceho zamestnanca o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no zamestnavatel' zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovného ¢asu.

Prekazku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez néhrady platu, zamestnavatel’
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(4)

()

(6)

()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

je povinny mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu pre dolezité osobné prekdzky v praci
stanovené¢ § 141 Zakonnika prace, zamestndvatel mu poskytne pracovné volno
s nahradou platu alebo bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého clena rodiny
apocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného
Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno moze riaditel 8koly alebo riaditel $kolského zariadenia
zamestnancovi poskytnit’ v oddvodnenych pripadoch alebo aj z inych védznych
dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Hodiny vyucovacej €innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu
hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a sa
zapocitavaju do plnenia zakladného uvézku pedagogického zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato Cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktoré¢ho je v pracovnom pomere
mu nepatri.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo v§eobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace Cinnost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Ucast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zékonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vySke jeho funkéného platu, najmd ak je
predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestndvatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zaviazuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného
volna, ndhrady platu a tthrady d’alSich nékladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec
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(14)
(15)

sa zavdzuje zotrvat po skonCeni Studia u zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené st Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec
skon¢i pracovny pomer pred skoncenim stidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna.

Podmienky a nalezitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

Ucast’ zamestnanca v ase vyulovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra,
Statny intitat odborného vzdelavania, $kolské vypodtové strediska a pod.), krajskym
Skolskym tiradom alebo zriad’ovatelom, najmi za ucelom prehlbovania kvalifikécie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
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Osma cast’

Cl 18

Pracovné cesty

Poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych
cestach, pri docasnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, pri vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a pri
vykone prace v zahrani¢i upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach
V zneni zékona ¢. 81/2005 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného zakona je aj cesta,
ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona €. 283/2002 Z. z. na cestu na
plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1 zdkona
¢. 283/2002 Z. z.) v zahranic¢i vratane vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov =za ubytovanie, stravné, ndhrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nédhrada preukédzanych cestovnych
vydavkov za cesty na navStevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny, ak pracovna
cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak
nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode
so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhsSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vytictovanie pracovnej cesty a
tiez vratit’ nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel’ méze zamestnancom, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit’
dlhsi cas na predlozenie pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie pracovnej
cesty a vratenie nevyuctovaného preddavku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po
dni skoncenia pracovnej cesty.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dila predlozenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyluctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.
Zamestnavate] moéZe zamestnancom, ktorym cCastd zmena pracoviska vyplyva z
osobitnej povahy povolania, vo vnitornom predpise urcit’ dlhsi ¢as na vykonanie
vyuctovania pracovne] cesty, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia pisomnych dokladov.
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(8) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Deviata Cast’

ClL. 19

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v stilade s osobitnym predpisom® je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len
»BOZP“) ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach
a prispdsobovat’ trovent ochrany prace meniacim sa skutoCnostiam. V zaujme toho je
povinny najma:

a)

b)

c)

d)

h)

)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykondval préace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

vypracovat’ politiku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
V spolupraci so zastupcami zamestnancov a za ich ucasti,

odstranovat’ nedostatky kontrolnou ¢innostou,

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a ZzZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev a pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavat v pouZzitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodérenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto UcCelom zabezpeCovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach

8 Zakon ¢&.

330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.
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3)

(4)

()
(6)

1)
@)

(3)

(4)

r . , . 9 Ve y oy . . ,
ustanoveného osobitnym predpisom” a urCit’ zdkaz fajCenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari.

DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zékon.”

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ lohy v tejto oblasti, ktoré
im  vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

InSpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného zékona.™

Desiata ¢ast’

CL 20

Podnikova socialna politika

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenéach
stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
V ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie podl'a ods. 3 najmé podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Na ucely
stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit’ poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.

%Zakon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V7akon & 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla ods. 4 vo vyske najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitné¢ho gredpisull. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.1

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v 0ds. 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit
stravovanie podl'a ods. 4 (§ 152 ods. 2 Zakonnika prace).

a) Zamestnavatel moze upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci,
b) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie.

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' je povinny zaistit' bezpeénii uschovu najméd zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat’
s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Graz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, Ciastocnej invalidite, zabezpefenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonalovacej sluzby,
mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykondvanej na miesto zdokonalovacej sluzby
alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni doCasnej pracovne] neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich pdvodnt pracu a pracovisko. Ak
to nie je mozné, preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi
ich zamestnavatel’ zaradit’ na int pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Y7akon & 238/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona &. 81/2005 Z. z.

127akon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
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Jedenasta ¢ast’

CL. 21

Pracovné podmienky Zien a muZov starajuacich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa

zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, najma
pokial’ ide o zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§
160 az 170 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a
vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym zenam a matkam do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

(1)

@)

(3)
(4)

()

1)

ClL 22

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich
pracovnych podmienok.

Dalej je zamestnavatel' povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov,
ktoré zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré¢ druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v
noci a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat' ustanovenie §
176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvdranie pracovného pomeru a skonenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vSetkych
zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 a 173 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj daitum narodenia mladistvych
Zamestnancov.

Dvanasta Cast’
Nahrada Skody
ClL 23

Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.
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Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit’ vediceho zamestnanca. AK je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakrocit. Tuto povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak
by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

Cl. 24

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktorit mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktort sposobil tmyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
184 Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktoriT mu
zamestnanec  zodpovedd. PoZadovani nahradu Skody uréi zamestnavatel.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanu nahradu skody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za nu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nédhrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnd pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

PoZzadovant néhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou néhrady
Skody sposobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujucej 33,- euro, je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Cl 25

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma

a) vseobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),
d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az
198 Zakonnika prace).
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Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stuvislosti s nim.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim
2

pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho

mene.

Zamestnavatel’ nezodpovedéd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestnévatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Ak ide o inli §kodu na zdravi
ako z dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah
jej néhrady ustanovenia o pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

Ak zamestnavatel preukdze, Zze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
urazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatel’a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zodpovednost’ Ziakov $kol a Skolskych zariadeni za Skodu upravuje § 214 Zakonnika
prace.
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Trinasta Cast’

Cl 26

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti, a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom ( dohoda
0 vykonani prace) alebo je vymedzena druhom prace aide o prileZitostni ¢innost’
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci $tudentov) a ktorej vykon v
pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela netGcelny alebo nehospodarny. Na
pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia prvej casti Zakonnika prace.

a) Dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace)

1.

Tato dohodu moéze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak predpokladany
rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj
praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o
vykonani prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

. V dohode musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej

vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’, a predpokladany rozsah
prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

. Pisomné dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia

vykonu préce.

. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani

prace. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut’, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po
vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane zniZit, ak vykonand praca nezodpoveda
dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je sicasne jeden
zo spdsobov zaniku dohody.

. Zamestnanci mozu uzatvarat dohody o vykonani pradce aj s viacerym

zamestnavateImi. U kazdého z nich mdzu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.
Splnenim pracovnej Ulohy, ktora je predmetom dohody, vznikd zamestnancovi
narok na dohodnutii odmenu za vykonant pracu.

b) Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace)

c) Dohoda o pracovnej ¢innosti ( § 228a Zakonnika prace)

1.

2.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracovnu ¢innost’ v
rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode pracovnej Cinnosti musi byt uvedenda dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonévant pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a
doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi.
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3. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvéara na urCiti dobu alebo na neurcity ¢as. V
dohode mozno dohodnut’ sposob jej skonenia. Okamzité skoncCenie dohody
mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou
bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina diom,
Vv ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.®.

Zamestnavatel’ je povinny

a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru V poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov najneskor jeden den pred zacatim vykonu prace, odhlasit’
uvedeného  zamestnanca  zregistra  poistencov  asporitelov  starobného
dochodkového sporenia najneskdr v dent nasledujuci po skonceni pracovnopravneho
vztahu azruSit prihldsenie do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace
nevznikol, a oznamit' zmeny v Gdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) ab)
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vzfahuji na uzatvorené dohody su
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika préace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohod st
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia 1. ¢asti Zakonnika prace. Ustanovenia 2.
Casti Zakonnika prace, tykajlice sa pracovného pomeru, nemozno ani podporne pouZit
vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z 2. Casti Zakonnika prace, napr. narok
na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach praci a pod., mézu vzniknut’ len vtedy, ak
to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky v§ak nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejsich
podmienok alebo vo va¢Som rozsahu ako maju zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozZno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajiice z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejedndvaji rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.
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Strnasta cast’

ClL 27

St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania vsulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt u
zamestnavatel'a v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zikonnika prace, moze sa obratit’ na sid a domdahat sa pravnej
ochrany ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkach
Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestndvatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podl'a zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zamestnavatel' je povinny zistit, ¢i zamestnanec poruSil povinnosti alebo
obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tito pravnick osobu alebo
fyzickt osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podla ods. 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
zneho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutoc¢nosti z ktorych mozno odvodit’ poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaji a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o
pisomnostiach, tykajticich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z
dohody opraci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit’ poStou ako doporucenu
zasielku.
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Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucent zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.

Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, doru¢uje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len Co
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len €o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelna, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené¢ konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. U¢inky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.
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Pitnasta Cast’

Cl. 28

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kol a skolskych zariadeni su upravené zakonom
¢. 552/2003 Z. z., z&konom ¢. 553/2003 Z. z. a Zékonnikom prace, s vynimkou
ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 0ds.5, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, 0ds.3,
§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na
tychto zamestnancov nevztahuju.

Riaditel' Skoly vyda pravidld upresiiujice ustanovenia pracovnopravnych noriem
a pracovného poriadku v podmienkach organizacie. Tieto pravidla st pristupné
S pracovnym poriadkom a povazuju sa za jeho sucast’.

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, Vzorového poriadku vydaného MSSR,
prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zakona 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave ako aj z ostatnych stvisiacich
pravnych predpisov.

Pracovny poriadok je zverejneny na www stranke Skoly a v zborovni Skoly.

Zrusuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov kol a Skolskych zariadeni zo dia 26. 04. 2010 s G¢innost'ou od 27. 04.
2010.

(6) Tento pracovny poriadok nadobtida Gi¢innost’ diiom 01.09.2016.

Mgr. Eva Lejtrichova

riaditel’ka
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Priloha 1

Urcenie Cinnosti suvisiacich s zakladnym uvéizkom a
ostatnych Cinnosti suvisiacich s pedagogickou pracou

1)

@)

V zmysle upravy Nariadenia vlady 238/2004 Z.z.

Clanok 1.

Tyzdenny pracovny cas 2) pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaji vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost,
a z Casu, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykondvaju ostatné ¢innosti suvisiace
s pedagogickou pracou.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaji vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’ v
rozsahu uvedenom v odseku 3 pism. a) azm) a § 5 ods. 1 pism. a) az u) (d’alej len
"zakladny avizok"). DalSie ¢innosti sivisiace so zakladnym tvizkom a s
pedagogickou pracou tvoria ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou,
ktoré upravi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

Odsek 1.

Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou mézu byt’:

1.
2.

Pracovné porady a Skolenia
Zvysovanie odbornej a metodickej irovne zamestnanca.

a. Vzdeldvanie zamestnanca mimo sluzobnych ciest
b. Tvorba $tudijnych textov alebo pomocok
c. Praca v metodickych a odbornych utvaroch v $kole i mimo skoly

3. Prace na projektoch a inovaciach.

Cinnosti v organoch alebo funkciach $koly a organizaciach majucich vztah k $kole.

a. Metodik SOC
b. Kronikar skoly
c. Clen rady skoly, spravnej rady HGF, spravca HGF.
d. Uvadzajuci uditel
Prace suvisiace so spravou, ochranou a tdrzbou majetku skoly.
a. Spravca zbierok a miestnosti
b. Clen inventirnej komisie, $kodovej a vyradovacej komisie
c. Priprava a oSetrovanie pomdcok, vybavenia alebo priestorov.

Organizacné alebo metodické vedenie zauyjmovej a dobrovolnej ¢innosti ziakov.
a. Metodik debatného klubu, redakénych rad a realizaénych skupin ziakov
b. Veduci kruzku
c. Konzultant SOC
Marketingové Cinnosti alebo iné Cinnosti propagujuce skolu, rozvijajuce kultiru skoly
alebo zlepsSujuce imidz skoly.
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Priprava prezentacie a prezentacia na burze $kol, Fore pedagogiky, ...
Utast’ na vernisazach, akadémiach, ...

Niektoré ¢innosti ako poslanec zastupitel'stva

Niektoré kultarne, Sportové, ¢i odborné verejné aktivity.
Starostlivost’ o zahrani¢nych Studentov

Odsek 2.

®oo0 o

Cinnosti suvisiace so zakladnym tvéizkom st:
1. Metodicka priprava na vyucovanie

a. Obsahové a metodicka priprava na vyucovaciu hodinu
b. Priprava textov
C. Priprava pisomnych prac

2. Materialna priprava na vyucovanie

a. Priprava pokusov
b. Kopirovanie tla¢enie materidlov
C. Priprava priestorovych a technickych podmienok

3. Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikaciou

a. Opravovanie pisomnych prac
b. Administracia klasifikacie

Clanok 2
Odsek 1

Riaditel’ $koly spravidla na zaciatku Skolského roka pri pohovore s kazdym zamestnancom
spravi dohodu kol'ko ¢asu potrebuje zamestnanec na zabezpecenie Cinnosti v zmysle ¢lanku 1
ods. 2 a ktoré ¢innosti v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 bude vykonavat’ v riadnom pracovnom ¢ase.

Odsek 2

Ostatné prace v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 ktoré nie je mozné vykonat v riadnom pracovnom
Case budu vykazované ako praca nadcas, alebo chapané ako cielova tiloha a odmenované
mimoriadnou odmenou.

Odsek 3

V osobnom priplatku sa budi zohladnovat’ rozdiely v ndrocnosti a kvalite jednotlivych
¢innosti (nie ich vykonavanie), sebavzdeldvanie zamestnancov a vykondvanie urcenych
funkcii.
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DODATOK C.1 K PRACOVNEMU PORIADKU

Zakonnik prace rozoznava 2 druhy poruSenia pracovnej discipliny :

A) Menej zavazné poruSenie discipliny :

a) Neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajtcich z naplne prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika prace a d’alsich pravnych predpisov

b) Neskory prichod na pracovisko

€) Neospravedlnené predc¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny

d) Neospravedlneny neskory prichod na vyucovaciu hodinu

e) Nevykonavanie dozoru na chodbe

f) Neskor¢ splnenie ulozenej pracovnej ulohy

g) Nezapisovanie sa pri prichode do $koly a pri odchode zo Skoly

h) Nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajicej z povinnosti ucitel'ov, triednych ucitel'ov,
ucitel'ov vykonavajucich dozor a veducich kruzkov

i) Kazdé d’alSie porusenie tohto pracovného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov
okrem nizSie vymenovanych zédvaznych poruseni pracovnej discipliny

B) Zavazné porusenie pracovnej discipliny :

a) Neospravedlnena netcast’ na vyucovacej hodine

b) Opakované neospravedlnené pred¢asné ukonéenie vyucovacej hodiny

€) Neospravedlnena netcast’ na vyucovani pocas celého dna

d) Svojvolné nedodrzanie platného rozvrhu hodin bez ohlasenia vedeniu $koly s moznym
dopadom na bezpecnost’ ziakov

e) Nerespektovanie prikazu nadriadeného, ktory je v stilade so zakonnymi normami
a vnutornymi predpismi

f) Neospravedlnena neucast’ v praci pocas jedného vyucovacieho a pracovného dina

g) Opakované neospravedlnené neskoré prichody na vyucovacie hodiny a na pracovisko

h) Opakované neospravedlnené pred¢asné ukonéenie vyucovacej hodiny, ale svojvol'ny
odchod z pracoviska

i) Svojvol'né nedodrzanie platného rozvrhu hodin bez ohlasenia vedeniu $koly s moznym
dopadom na bezpecnost’ ziakov

J) Nerespektovanie prikazu nadriadeného, ktory je v stulade so zdkonnymi normami
a vnutornymi predpismi

k) Opakované nesplnenie pracovnej ulohy

I) Vyucovanie alebo praca pod vplyvom pozitia alkoholu, inych omamnych prostriedkov
alebo neschopnost’ vykonu prace v pracovnom ¢ase v dosledku pozitia alkoholu, inych
omamnych prostriedkov

m) Konanie ohrozujuce mravni vychovu ziakov

n) Kradez alebo obohatenie sa na tikor zamestnavatel'a, zamestnancov, ziakov $koly,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych oséb v stvislosti s vykonom svojej prace.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

VYVODENIE DOSLEDKOV ZA PORUSENIE PRACOVNEJ
DISCIPLINY

Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, je vedlci zamestnanec
povinny zamestnanca upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny

Kazdy zamestnanec je povinny upozornit’ veduceho zamestnanca na akékol'vek
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ktorého je svedkom alebo bezprostredne po
tom, ako sa 0 iom dozvedel.

Pri zavaznom alebo opakovanom menej zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny bude
zamestnanec potrestany jednym z nasledovnych pracovnopravnych opatreni :

a) Pisomné napomenutie vediicim zamestnancom

b) Znizenie alebo odnatie osobného priplatku

c) Kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za jeden den
absencie kratenie o jeden az dva dni

d) Pisomné upozornenie na moznost’ vypovede

e) Skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podl'a § 63 ods.1 pism. e pri
opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny, ak zamestnanec bol
V poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede

f) Okamzité skonenie pracovného pomeru podl'a§ 68 a § 70 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu

Zavaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia
a pripadne vzniknutych nasledkov konania posudzuje bezprostredne nadriadeny
veduci zamestnanec.

Pri stistavnom menej zavaznom porusovani pracovnej discipliny bezprostredne
nadriadeny vedlci zamestnanec pisomne upozorni zamestnanca, vratane moznosti
dania vypovede. Zamestnancovi musi byt’ dand moznost’ branit’ sa.

Zapisnicu o poruSeni pracovnej discipliny spiSe vedlici zamestnanec, ktory priamo
riadi zamestnanca, ako nahle sa o tom dozvie. Veduci zamestnanec bezodkladne
oznami porusenie Statutdrnemu zastupcovi Skoly pisomne. Po jej vyhotoveni
oboznamenia s obsahom zapisnice toho, kto sa dopustil porusenia.

Veduci zamestnanec nasledne postipi zépisnicu na ekonomické oddelenie -
personalistke, kde sa prejedna porusenie za pritomnosti toho, kto sa dopustil poruSenia
a vediiceho zamestnanca, ktory zapisnicu vyhotovil. Zaroven sa klasifikuje, akého
druhu poruSenia sa zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme dopustil.

O prejednani porusenia sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor pre vyjadrenie tomu,
kto sa dopustil poruSenia. Stanovisko je dolezitou sucastou zdznamu a moze sa podat’
V samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci pritomni pri prejednavani
porusenia. V pripade, Ze ten kto sa dopustil porusenia, odmietne podpisat’ zaznam,
odopretie, dovody tohto odopretia a ndmietky sa zaznamenaju v zdzname. Zaznam

0 prerokovani a zapisnica o poruseni sa zakladaji do osobného spisu zamestnanca.

V pripade navrhu na vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru sa
postupuje v zmysle § 63 ods. 3,4 a 5 Zakonnika prace.
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DODATOK C.2 K PRACOVNEMU PORIADKU

Bod¢. 1

Na zaklade rozhodnutia o organiza¢nej zmene, s u¢innostou od 01. 09. 2018 sa
k uvedenému datumu rusi funkcia zastupkyne riaditel’ky skoly a tym zanikaju Casti
pracovného poriadku tykajice sa funkcie zastupkyne riaditel’ky Skoly.

Dodatok ¢. 1 bol prerokovany pedagogickou radou diia 30. 08. 2018. Tento dodatok ¢. 1
k Pracovnému poriadku bol zverejneny v zborovni $koly a na webovej stranke Skoly.

Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ dna 1.9.2018.

Turzovka, 30.8.2018

Mgr. Eva Lejtrichova
riaditel’ka Skoly
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