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Clanok 1
l. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej SF) na rok 2016 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2014 - 2018. Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania SF
vychadzaju z potrieb a zdujmov zamestnancov Zakladnej skoly L. Podjavorinskej 1.

2. Pouzitie sa riadi zakonmi ¢. 280/1995 Z. z. a 375/1996 Z. z., ¢.152/1994 Z. z. 0 socidlnom
fonde aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Prostriedky SF st ur¢ené pre:

1. zamestnancov Zakladnej Skoly L. Podjavorinskej 1, 040 11 Kosice, U ktorych je zdrojom
vydavkov na mzdy je odd. 40-skolstvo,

2. ich rodinnych prislusnikov, ktorymi su manzel/ka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ Studujt a su bez prijmu do 25 rokov veku),

3. poberatel'ov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’ zamestnaval
ku dnu odchodu do déchodku.

1. ZDROJE SF

Clanok 2

SF sa tvori ako uhrn

a) povinného pridelu (§ 3 ods.1.a) zakona 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov vo
vyske 1,00 %, ktorym je stthrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok (§ 4 ods. 1 zak. 280/1995 Z. z.),

b) d’alSieho pridelu vo vyske:

1) vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v §
4 ods. 1 zakona.

c) zostatku SF z predchadzajuceho roka

d) darov, dotacii a inych prispevkov
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I1l. HOSPODARENIE S FONDOM
Clanok 3

Prostriedky SF st vedené na osobitnom ucte v
Prima banka Slovensko, a.s. Kosice na uéte
¢. 0501766004 / 5600; IBAN: SK62 5600 0000 0005 0176 6004
S nazvom socialny fond

Clanok 4

Pre potreby tvorby SF poskytuje zamestnavatel’ financné prostriedky na hore uvedeny ucet vo
vyske jednej dvanastiny povinného pridelu do 20 dni po zacati kazdého kalendédrneho mesiaca vo
forme preddavkov vo vyske 1000,- € z predpokladanej ro¢nej vysSky zo zakladu, ktorym je suhrn
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§ 4 ods. 1 zdkona 280/1995
Z.2.)

Clanok 5

Zuctovanie finanénych prostriedkov vykona zamestnavatel do 28.2.XXXX a zostatok
prostriedkov sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 6

Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje bod VI v zmysle
schvéleného rozpoctu tychto zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2017.

\V2 PQUZITIE FONDU
Clanok 7

1.REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Prispevok na rekredcie
1.1 Na domace rekredcie sa poskytuje prispevok
- pre zamestnanca 50,- €, na pokrytie nakladov. Zamestnanec ma narok na preplatenie prispevku
na regeneraciu az po predlozeni dokladov o thrade pobytu a ti¢asti na pobyte, ktory je vystaveny
na meno zamestnanca.

1.2. Ubytovanie a iné sluzby v rekrea¢nych zariadeniach zamestnavatel’ nezabezpecuje.

2. Kultura
Z prostriedkov SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na ¢iastocnti uhradu
2.1 Vstupeniek na kultarne a Sportové akcie, koncerty, vernisaze vratane poplatkov a na dopravu,
organizované zamestnavatelom a V-Z0O OZ, ro¢ne do vysky 50,- €.
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3. Nadetské tibory organizované CVC Domino
3.1 Poskytuje sa ro¢ne do vysky 50,-€ na dieta zamestnanca.

4.  Starostlivost’ o zdravie zamestnancov
4.1 Rehabilitacno — liecebné pobyty
V pripade vécéSieho zaujmu zO Strany zamestnancov budu uzavreté zmluvy s vybranymi
lieCebnami, ktoré organizuju pre zamestnancov tyzdenné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF sa
stanovuje na 50,- €. Rodinni prislusnici hradia celi hodnotu poukazu. Prispevky zo SF budu
jednotlivym zamestnancom pridelené na zaklade Zziadosti odsuhlasenej Radou SF.

4.2 Zdravotno — rehabilitacna cinnost (sauna, plavaren, masaz, posiliovia,...) SF prispeje max.
do vysky 50,- € roc¢ne.

5. Stravovanie
5.1 Stravovanie z skolskej jedalni — zamestnavatel’ zabezpeCuje teplu stravu pre zamestnancov
Skoly prostrednictvom stravovania v Skolskej jedalni. Prispevok na stravovanie uhradi
zamestnavatel zo SF po rozhodnuti riaditel’ky Skoly. Ina¢ sa uhradza prispevok
zZ prevadzkovych nakladov.

5.2 Stravovanie zabezpecené stravmnymi listkami — zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
stravny listok v hodnote 3,80 € v pripade, ak Skolska jedalei neposkytuje stravovanie
a zaroven zamestnanec je v praci (napr. v Case prazdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny.
Naklady na stravny listok v hodnote 3,80 € znaSa zamestnavatel vo vyske 55%, tj. 2,09 €
z prevadzkovych nakladov; zamestnanec zrazkou zo mzdy 17,5 %, t.j. 0,66 € a 27,7 %, t.j. 1,05 €
tvoria naklady socidlneho fondu.

6.  Socidlne vypomoci
Zo SF budi poskytované nenavratné socialne vypomoci:

6.1. Pri umrti zamestnanca mdze zamestndvatel' po zvazeni zostatku finanénych prostriedkov
poskytnut’ finan¢ni vypomoc na pohrebné trovy rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukdzu dokladom o0 imrti.

6.2. Pri imrti rodinného prisluSnika (manzel, dieta) mdéze zamestnavatel’ po zvazeni zostatku
finan¢nych prostriedkov poskytniit’ zamestnancovi finan¢nfi vypomoc max. do vysky 120,- €.

6.3. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 3 mesiace vcelku) 166,-
€. Tato vypomoc sa poskytuje iba raz v kalendarnom roku.

6.4. Pri mimoriadnych udalostiach (zivelné pohromy) 10 % zo Skody vycislenej sudnym
znalcom, max. do vysky 332,- €.
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7. Prispevok vo forme darcekovych poukazok

7.1 Daréekové poukazky na relaxaciu, lieky, vitaminy a pod.

Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ prispevok zamestnancovi vo forme dar¢ekovych poukdzok, ktoré
zabezpeCi zamestnavatel. Ich nomindlnu hodnotu apocet vyplatenych poukézok wurci
zamestnavatel podla vysky zostatku na ucte socidlneho fondu. Vyska ro¢ného prispevku
vyplateného vo forme daréekovych poukazok pre jedného zamestnanca sa bude vyplacat’ podl'a
poc¢tu odpracovanych mesiacov v roku v maximalnej vyske 120,- € zamestnancom, ktori su
Vv Case vyplacania tohto prispevku zamestnancami $koly a odpracovali v kazdom mesiaci aspon
15 kalendarnych dni. Presny termin vyplatenia poukazok ur¢i zamestnavatel’ v obdobi september
az december daného kalendarneho roka.

8. Rocény prispevok

8.1 Tento ro¢ny prispevok moze byt poskytnuty zamestnancovi, ktory nevyuzil ¢erpanie inych
prispevkov vbode 1. az 7. vpriecbechu kalendirneho roka. Tento prispevok bude
zamestnancovi vyplateny pred skoncenim kalendarneho roka (oktober, november, december),
vo vySke urCenej Statutirom organizdcie (riaditelkou Skoly) za odpracovany mesiac, ak
zamestnanec je eSte vtom Case zamestnancom Skoly. Vyplatenie prispevku je podmienené
ziadostou zamestnanca a preukazanim sa platnymi dokladmi 0 thrade poskytnutych sluzieb,
tykajacich sa relaxu, regeneracie, kultary pracovnej sily danom kalendarnom roku, ktoré
zamestnanec predlozi pred poskytnutim prispevku.

9. Iné pouZitie socidalne fondu

9.1. Pracovné jubileum 100,- €

Tato finanénd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovfSia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienka je odpracovat’ v rezorte
Skolstva aspon 5 rokov. Zamestnancom, ktori odpracovali v skolstve nepretrzite 25 rokov sa
zvySuje odmena na 133,- €

Odmena sa poskytuje len na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, pricom mzdova
uctovnicka potvrdi pocet odpracovanych rokov.

9.2 Den ucitel'ov, hodnotiace porady
- Na obcerstvenie pre ocenenych ucitel'ov max. vo vyske 15,- € / ucitel’a,
- na obCerstvenie pre ucitelov max. do vysky 15,- € / ucitela,
- na obcerstvenie na hodnotiace porady max. do vysky 15,- € / zamestnanca na jednu poradu,
- na ocenenie zamestnancov $koly formou mikulasskeho bali¢ka max. do vysky 20,- € alebo
iného vecného daru alebo literatiry max. do vysky 20,- €/oceneného zamestnanca,
- na poplatok za porady organizované ZO OZ.

9.3 Prispevok na uhradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ sa poskytne
zamestnancom, ktorych ¢isty priemerny mesacny zarobok nepresahuje minimalnu mzdu v danom
roku. Poskytne sa najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd (§ 3
ods. 1 pism. b) zadkona 375/1996 Z. z.)
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9.4 Penazné alebo nepenazné plnenie sa moze zo SF poskytnit’ po schvéleni Rady SF:
- osobam, ktoré vykondvajui prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov Skolstva
- pri oceneni skolskych zamestnancov

9.5 Zakupenie ochrannych prostriedkov na ochranu a obranu zamestnancov, len na podnet
zamestnancov. Prostriedky budu zakipené podl'a potreby a zaujmu zo strany zamestnancov.

Cerpanie finan&nych prostriedkov z aktivit uvedenych v bodoch 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. a 8.
moze zamestnanec vyuzit’ sihrnne len do vviky 120.00 € v kalendarnom roku.

Prispevky zo SF budu jednotlivym ucastnikom zdruzenia pridelené na zéklade ziadosti
odsuhlasenej Radou SF. ] o
V. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 8
Kazda zmena rozpoctu a zasad Cerpania SF podlieha schvaleniu Rady SF

Clanok 9
Neoddelitel'nou sucastou zasad tvorby a ¢erpania SF je rozpocet SF

Clénok 10
Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudaju platnost’ a u¢inné 01.01.2017.

VI. RADA SOCIALNEHO FONDU

Zamestnanci povereni spravovanim socidlneho fondu si:

PaedDr. Viera SOtteroVA ......c.coovevvvveveeeverseseenissenens riaditel’ka Skoly, Statutarny zastupca
(schval'ovanie)

Alzbeta Strakovd pokladnicka (vedenie pokladne)

Mgr. Slavka Kirdlyova ... uctovnicka (vedenie uctovnictva)

Mgr. Jalia TOthova o predsednicka rady

Valéria Zborovskd . ¢lenka rady

Margita Gregovad i ¢lenka rady

V Kogiciach, dita 01.01.2017 PaedDr. Viera Sotterova

riaditel’ Skoly




