Program Szkolnego Koła Wolontariatu

w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Rybczewicach

      „Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje,

                                                 ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce,                                      z jakim tej pomocy się udziela.”

                                                            Jan Paweł II

I. Podstawa prawna:

· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21. 

· Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).
II.  Postanowienia ogólne
Definicja wolontariatu – wolontariat to świadome, dobrowolne i bezpłatne działanie na rzecz innych potrzebujących pomocy, wykraczające poza związki rodzinno-koleżeńsko- przyjacielskie. Uczestnictwo jest świadome, dobrowolne i nieodpłatne.

 Wolontariusz  -  osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

III.  Członkowie -  Szkolne Koło Wolontariatu skierowane jest do uczniów ZSO, którzy: 
· chcą pomagać innym
· kierują się dobrowolnością, bezinteresownością, życzliwością i uczciwością
·  reagują czynnie na potrzeby środowiska
· inicjują i wspomagają różnego typu wydarzenia charytatywne i kulturalne w szkole     i środowisku lokalnym
· działają w zespole i pomagają sobie nawzajem
· swoim postępowaniem starają się być przykładem dla innych oraz promować ideę wolontariatu
· znają plan pracy oraz zakres obowiązków wolontariuszy i przestrzegają ich

  Wolontariusz ma prawo do: 

· wpływania na działania Koła poprzez zgłaszanie własnych inicjatyw oraz pomysłów 

· wypowiedzenia członkostwa w Kole w dowolnym czasie,
· wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu

· nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami

· promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu
          Wolontariusz ma obowiązek: 

· uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorów 

· aktywnego angażowania się w działania związane z wolontariatem
·  wywiązywania się z podjętych obowiązków najlepiej, jak potrafi
·  członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Szkolnym Kole Wolontariatu

IV. Nagradzanie wolontariuszy
          - powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań
- przyznanie dodatkowych 2punktów w procesie rekrutacyjnym do szkół średnich

- pochwała koordynatora 

- pochwała Dyrektora szkoły 
- listy gratulacyjne do rodziców
- uczeń, który jest wolontariuszem i realizuje określone zadania może mieć                         podwyższoną ocenę z zachowania

V. Cele i założenia Szkolnego Koła Wolontariatu:

· przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy wolontariusza
· umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz potrzebujących pomocy
· rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby szkolnego i lokalnego środowiska
· kształtowanie postaw sprzyjających dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu uczniów ( uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność)
· rozwijanie zainteresowań wśród młodzieży
· wzbogacanie doświadczeń społecznych
· ukierunkowanie na dalszy rozwój osobisty, wybór ścieżki kształcenia, rozwój kariery zawodowej
· nabywanie umiejętności współpracy w grupie, rozwiązywania konfliktów oraz poszukiwania kompromisów
· wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieżowych, działań edukacyjnych
· pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach
· rozwijanie pasji i zainteresowań młodzieży
· nauka samorządności
VI. Do form działania Szkolnego Koła Wolontariatu możemy zaliczyć:

· zbiórka dla zwierząt ze schronisk karmy, koców

· współpraca z biblioteką szkolną „ Cała Polska czyta dzieciom”
· zbiórka makulatury na terenie szkoły,  przekazanie uzyskanych funduszy na cele charytatywne
· wykonanie gazetki ściennej promującej wolontariat

· świąteczne zdobienie szkoły i kościoła parafialnego

· organizacja szkolnej loterii fantowej (zbiórka na cele charytatywne -Salezjański Ośrodek Misyjny)

· udział w  w akcji WOŚP

· organizacja jasełek dla społeczności szkolnej, parafialnej, podopiecznych domu spokojnej starości
· pomoc w organizacji przeglądów jasełek organizowanych na terenie szkoły
· organizacja na terenie szkoły, kościołów parafialnych, gminy akcji „Twój dar serca dla hospicjum”
· porządkowanie  grobów nauczycieli, żołnierzy, miejsc pamięci narodowej 
·  pomoc kolegom w nauce, odrabianiu lekcji

· pomoc przy podlewaniu roślin ozdobnych wokół szkoły

· wizyta w okresie Świąt Bożego Narodzenia np. w domu seniora

· kartka do powstańca – uczniowie piszą listy do powstańców

· zbiórka nakrętek dla podopiecznych hospicjum Małego Księcia w Lublinie – akcja spełniamy marzenia (przygotowanie plakatów, organizacja zbiórki i przewozu nakrętek)

· współpraca z placówkami opiekuńczymi (Dom Pomocy Społecznej w Wygnanowicach, Hospicjum Małego Księcia w Lublinie, Niepubliczny Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy "Pod Złotym Liściem"       
· pomoc w przeprowadzeniu akcji „Góra grosza”

· pomoc w organizacji i udział w akcji „Sprzątanie świata” 

· w czasie pracy szkolnego koła wolontariatu mogą zostać dopisane kolejne akcje na rzecz wolontariatu 

VII.  Obszar działania:

· Szkolne Koło Wolontariatu swoją działalność kieruje do uczniów, mieszkańców naszej Gminy i innych osób potrzebujących pomocy
· realizuje inicjatywy oddolne –pomysły zgłoszone przez swoich uczestników
· podejmuje działania wynikające z potrzeb szkoły i środowiska
· współpracuje z instytucjami i organizacjami na terenie naszej gminy, powiatu             i województwa. 

· Szkolne Koło Wolontariatu jest gotowe do podjęcia współpracy z innymi organizacjami
VIII. Zadania koordynatora 
· planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów - wolontariuszy
·  nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wolontaryjnego wsparcia
·  ustalanie terminów spotkań wolontariuszy 

· reprezentowanie wolontariuszy 

·  przyjmowanie i odwoływanie członków  

· kontakt z Dyrekcją Szkoły 

·  animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań
IX.  Rezultaty pracy Szkolnego Koła Wolontariatu

· Dla uczniów i nauczycieli- kształtowanie trwałych postaw uczniowskich otwartych na potrzeby ludzi, wrażliwości, tolerancji, akceptowanie inności, poznawanie zasad komunikacji z ludźmi, zachowania się w różnorodnych sytuacjach, wzrost aktywności szkolnej uczniów.

· Dla szkoły – otwarcie szkoły na potrzeby środowiska lokalnego, nawiązanie współpracy z instytucjami i organizacjami pomocowymi, coraz lepszy wizerunek szkoły w środowisku lokalnym.

· Mierzalnymi korzyściami pracy SKW jest udzielenie wsparcia szkolnego konkretnej liczbie koleżanek i kolegów, niesienie pomocy osobom chorym i potrzebującym , nawiązanie wielopokoleniowego kontaktu społeczności szkolnej z mieszkańcami środowiska szkolnego, niesienie rzeczowej pomocy potrzebującym, dostrzeżenie osób starszych i chorych, wspieranie inicjatyw prospołecznych.

 X. Postanowienia końcowe 

· Zasady działania  oraz  roczny plan pracy  wolontariusze wraz z koordynatorem    ustalają na początku roku szkolnego.

·   Nowi członkowie są zapoznawani z ideą wolontariatu, rozpoznają potrzeby środowiska szkolnego lub lokalnego, w którym będą działać.

·  Pod koniec roku szkolnego dokonują podsumowań akcji, wyciągają wnioski do dalszych działań.

· Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu. 

·  Zmiana regulaminu powinna być zatwierdzona przez członków Koła. 
· Szkolne Koło Wolontariatu w ZSO Rybczewice wspierający rodzice uczniów, nauczyciele i inne osoby chętne do podjęcia bezinteresownych działań.
·  Rozwiązania Koła może dokonać tylko Dyrekcja Szkoły.

·  Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza. 

Opiekun SKW Małgorzata Gieleta
