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1. Wyniki diagnozy, opis problemu priorytetowego, sprawozdanie z realizacji
projektu majacego na celu rozwigzanie problemu priorytetowego;
ewaluacja projektu

Szkota Podatkowa Nr 53 w Krakowie od 2014 roku nalezy do Wojewddzkiej Sieci
Szkét Promujacych Zdrowie.
Problematyka zdrowia w kontekscie profilaktyki jest obecna w szkole we wszystkich
aspektach jej funkcjonowania. W szkole zawsze panowala atmosfera sprzyjajaca dobrej
kondycji fizycznej, spotecznej i emocjonalnej zarowno ucznidw, jak 1 wszystkich
pracownikow szkoty. W latach 2014 — 2017 podjeliSmy dziatania sprzyjajace zdrowiu
oraz podnoszace wiedz¢ o zdrowym stylu zycia calej spotecznosci szkolne;.
Dokumentujac szkolng dziatalno$¢ prozdrowotng pragniemy uzyskaé Certyfikat Szkoty
Promujacej Zdrowie.

Realizacja celow programowych Szkoly Promujacej zdrowie odbywata sie w

naszej szkole poprzez organizowanie dzialan w poszczegdlnych obszarach:
- zdrowe odzywianie,
- aktywnos¢ fizyczna,
- bezpieczenstwo w szkole i poza szkota,
- stwarzanie odpowiedniego klimatu spotecznego w szkole,
- profilaktyka zdrowia fizycznego,
- wspolpraca z osobami oraz instytucjami wspomagajacymi program,
- ksztatcenie w zakresie promocji zdrowia.

Dziatania podjete w okresie przygotowawczym (2014/2015):

- nawigzanie wspOtpracy z koordynatorem wojewddzkim w Tanowie oraz w Krakowie,

- powotanie szkolnego koordynatora Szkoly Promujacej Zdrowie oraz zespotu do spraw
promocji zdrowia,

- dokonanie wstepnej diagnozy potrzeb i zasobow §rodowiska szkolnego majacej na celu
ustalenie problemow priorytetowych na kolejne lata,

- przeprowadzenie konkursu na logo 1 hasto Szkoty Promujacej Zdrowie:

hasto szkolne - ,,Zdrowa szkota jest wesota”, logo szkoty: ,,Owocowy rowerek”

»Zdrowa szkofa jest wesota”

Gﬁlt




Na podstawie ankiet i wywiadoéw przeprowadzonych wsérdéd nauczycieli, uczniow i
reprezentacji rodzicow wytoniono problemy priorytetowe:

I Problem priorytetowy: Zle nawyki zywieniowe wsréd uczniow.

Opis problemu: Uczniowie nie maja utrwalonych dobrych nawykéw zywieniowych
(spozywanie zbyt duzych ilosci slodyczy, picie wysoko slodzonych napojow,
nieregularna dieta, czg¢ste braki drugiego $niadania, zte wybory zywieniowe).

Przyczyny istnienia problemu: Brak umiejetno$ci dokonywania wiasciwych wyborow w
zakresie produktéw zywnoS$ciowych niezbednych dla prawidlowego rozwoju,
nieznajomo$¢ wartosciowych produktow zywnosciowych dla organizmu, zakup nie
zawsze zdrowych produktéw w sklepiku szkolnym.

Kryteria sukcesu: Wiekszo$¢ uczniow zmieni swoj styl zycia na prozdrowotny.
Wykonanie przez uczniow gazetek §ciennych i plakatow promujacych zdrowy styl zycia,
aktywne uczestniczenie w réznych formach promocji zdrowia (projekty, pogadanki,
prezentacje, zdjecia, filmy); poznawanie zasady zdrowego odzywiania, pojecie zdrowej
zywnosci, prezentacja stoisk ze zdrowa zywno$cia na Kiermaszu Swiatecznym i Festynie
Rodzinnym oraz udzial uczniéw w warsztatach dotyczacych uzaleznien.

Realizacja projektu Sniadanie daje moc:

Projekt skierowany byt giownie do uczniéw klas miodszych, zrealizowano go rowniez
wsrdd uczniow klas IV — VI. Na lekcjach uczniowie wypetniali krotkie ankiety dotyczace
zdrowego odzywiania, poznawali zasady prawidtowej diety, wykonywali plakaty
zwigzane ze zdrowa zywnoS$cig, a na lekcjach z wychowawczych wspolne spozywali
zdrowe, drugie $niadanie.




Wyniki ankiety dotyczqcej zdrowego odzywiania uczniow:

1. Deklarowany styl odzywiania:
a. odzywiam si¢ zdrowo
b. nie odzywiam si¢ zdrowo

2. llo$¢ spozywanych dziennie positkow:
a. 1—2 dziennie
b. 3 dziennie
c. 4 dziennie
d. 51 wigcej

3. Czy wychodzisz bez $niadania do szko

a. rzadko
b. nigdy
C. czesto
d. zawsze

nie odzywiam sie
zdrowo: 10.00%

odzywiam sie
zdrowo: 90.00%

1-2 dziennie: 1.00%
3 dziennie: 15.00%

5 dziennie: 4.00%

4 dziennie: 80.00%

czesto: 1.00% zawsze: 1.00%

rzadko: 38.00%

nigdy: 60.00%




4. Czy spozywasz drugie $niadanie w szkole?
a. niejem
b. jem czasami
C. jem zawsze

nie jem: 6.00%

jem czasami: 34.00%

jem zawsze: 60.00%

5. Jak czgsto podjadasz stodycze miedzy positkami?

a. codziennie
b. rzadko

] nigdy: 13.00%
c. nigdy

rzadko: 22.00%

codziennie: 65.00%

6. Czy jesz owoce i warzywa?
a. codziennie

b. czesto
c. rzadko nigdy: 1.00%
d. nigdy rzadko: 12.00%

. - a
czesto: 32.00% codziennie: 55.00%



Klasa IVa
je zdrowe Sniadanie w szkole

Whioski:

Dzieki przeprowadzonemu projektowi Sniadanie daje moc uczniowie poznali zasady
zdrowego odzywiania: konieczno$ci zjadania drugiego $niadania w szkole, walorach
odzywczych warzyw, owocow, przetworoOw mlecznych oraz zachowania higieny
podczas przyrzadzania positkow. Wspdlne szkolne $niadanie integrowato ucznioéw,

nauczyciele za$ zadeklarowali kontynuacje projektu w kolejnych latach.

II Problem priorytetowy: Halas na szkolnych przerwach.

Opis problemu: Gtéwnymi czynnikami generujacymi hatas w szkole jest duza liczba uczniow

na korytarzach, glto$ne rozmowy uczniow, che¢ roztadowania energii przez dzieci (wrzaski,
piski)

Przyczyny istnienia problemu: Gléwnymi czynnikami generujacymi hatas w szkole jest duza

liczba ucznidéw na korytarzach, gtosne rozmowy uczniow.

Kryteria sukcesu: Wzrost §swiadomos$ci uczniéw na temat wlasciwego spedzania

przerw miedzylekcyjnych. Zapoznanie si¢ ze szkodliwo$cig przebywania w halasie



(projekty, pogadanki, prelekcje, konkursy z hastami promujacymi ciszg).

Motywowanie uczniow do cichego zachowania na przerwie.

Cel: Zmniejszenie halasu na przerwach. Swiadome uczestnictwo uczniéw w szkolnym
projekcie ,,Hatas — niewidzialny wrog. Pokochaj cisze”.

Realizacja projektu: Hatas - niewidzialny wrog. Pokochaj cisze.

W projekcie uczestniczyli wszyscy uczniowie szkoty. Na lekcjach wychowawczych
przeprowadzono ankiety dotyczace zachowan 1 samopoczucia uczniow w czasie
przerw lekcyjnych. W wiekszos$ci przypadkow hatas przeszkadzat uczniom.
Przeprowadzono w szkole pogadanki i zajecia warsztatowe dotyczace szkodliwego
wptywu halasu na organizm cztowieka. Uczniowie opracowywali kodeks walki z
hatasem oraz wykonywali plakaty promujace ciche zachowania na przerwach.

Na szkolny korytarzach pojawity si¢ kolorowe naklejki gier dla dzieci. Uczniowie

chetnie wykorzystuja je do zabawy, mniej biegaja i mniej hatasuja.
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2. Ewaluacja dziatan w zakresie dwéch standardéow Szkoty Promujacej
Zdrowie. (Problemy priorytetowe oraz efekty dziatar)

1. Standard II - Klimat spoleczny sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu

uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow
2. Standard IV - Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu oraz

dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

wspolpracy z rodzicami

Standard II — Klimat spoleczny sprzvja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz rodzicow uczniow

Badanie klimatu spolecznego w szkole jest jednym z podstawowych badan projektu
Szkoty Promujacej Zdrowie. Badaniu poddana jest calej spotecznosci szkolnej lub wymagana
reprezentacja, na bazie ktorej otrzymujemy informacje dotyczace gldwnie atmosfery pracy
panujacej w szkole. Klimat spoleczny szkoly jest pojeciem czesto subiektywnym oraz
trudnym do zdefiniowania 1 zmierzenia.

Dla Projektu Szkoty Promujacej Zdrowie ustalono wymiary pozytywne i negatywne
»klimatu spotecznego szkoty”.

Wymiary 1 wskazniki do ich oceny klimatu spotecznego:

Pozytywne:
- satysfakcja z nauki lub pracy w szkole,
- stwarzanie cztonkom spotecznos$ci szkolnej mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu szkoty,
- relacje migdzyludzkie,
- wsparcie spoteczne,
- motywowanie do osiggania sukcesow,
- mozliwosci efektywnej pracy na lekcjach,
- przestrzeganie praw uczniow, znajomosc¢ regut 1 ich ocena.
Negatywne:
- przecigzenie nauka i praca oraz czeste odczuwanie stresu w szkole,

- wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniow.



Metody badania i narzedzia:

Badanie klimatu spotecznego szkoty wykonano w 2014 12017 roku.
Badajac ,klimat spoteczny szkoly” wykorzystano metody jakosciowe, iloSciowe oraz
technike ,, Narysuj i napisz”.

Metody jakosciowe badan polegaly na dokonywaniu analizy badanych zjawisk,
faktow 1 procesow w ich kontekscie sytuacyjnym. Pozwolity ,,zobaczy¢” te zjawiska z
perspektywy osob, ktorych dotycza.

Badania jakosciowe byty opisem i interpretacja subiektywnych doswiadczen i odczué
zarOwno osOb badanych, jak 1 osoby je przeprowadzajacej. Technika ,,Narysuj i napisz”
polegata na rysowaniu i opisywaniu rysunku na temat: Co lubi¢ w mojej klasie, a czego nie
lubi¢? Badanie skierowano do wybranych klas III. W klasach V zaproponowano krotkie
wypracowania na temat.: Jak mi sie zZyje w mojej klasie? Badania ilosciowe polegaty na opisie
1 analizie zjawisk 1 procesOw wystgpujacych naszej szkole w postaci zestawien i obliczen, z
zastosowaniem statystyki opisowej 1 matematycznej. WykorzystaliSmy metode sondazu w
postaci kwestionariuszy ankietowych dla czterech grup spotecznosci szkolnej: uczniow klasy

VI, nauczycieli, pracownikow szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami oraz grupy rodzicow.

Wyniki badania klimatu spotecznego szkoty za pomoca ankiety:

Badana grupa Liczba Srednia Elementy wymagajace poprawy
badanych | punktow

Uczniowie 156 4,1/5 Uczniowie nie zawsze pomagajq sobie
nawzajem, Uczniowie czasami bywajg
niekolezenscy, przezywajq sig i
dokuczajq sobie.

Nauczyciel 45 4.8/5 Informacje zwrotne dotyczgce pracy
Pracownicy 10 5.0/5 _
niepedagogiczni

Rodzice uczniow 72 4.8/5 Nauczyciele udzielajqg pomocy

uczniowi, gdy jej potrzebuje




Szkota promujaca zdrowie

Srednia liczba

Lp Podskale i badane osoby ounktow
Uczniowie (N=4,0)
| Satysfakcja ze szkoty (1-6) 4,18
1l Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy (7-11) 3,62
1] Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli (12-16) 3,7
\Y Podejscie ucznidow do nauki i zachowania na lekcjach (17-20) 4,88
% Motywowanie do osiagania sukcesdw 3,6
VI Przestrzeganie praw ucznia, znajomos¢ regut i ich ocena 3,68
Vil Relacje miedzy uczniami 4,22
Vil Poczucie przecigzenia praca szkolng i stres w szkole 3,2
IX Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd ucznidéw 2,72
Nauczyciele (N=3,8)
Satysfakcja z pracy w szkole 4,2
I Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty oraz 41
wsparcie ze strony dyrekcji
1] Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli (13-17) 4,3
\Y Podejscie ucznidw do nauki i zachowania na lekcjach 3,4
% Relacje nauczyciele-nauczyciele 4,4
Vi Uczestnictwo rodzicéw ucznidéw z klasy wychowawczej w zyciu klasy/szkoty 3,4
VI Poczucie przecigzenia praca szkolng i stres w szkole 3,1
Vil Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrdd uczniéw 3,2
Pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami (N=3,7)
| Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji 3,8
I Stwarzanie pracownikom, ktérzy nie sa nauczycielami mozliwosci uczestnictwa w 32
zyciu i pracy szkoty
1] Relacje miedzy pracownikami, ktérzy nie sa nauczyelami 4
\% Stosunek uczniow do pracownikéw, ktdrzy nie sa nauczycielami 3,9
% Poczucie przecigzenia praca szkolng i stres w szkole 3,7
Vi Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrdd uczniéw 3,7
Rodzice (N=3,4)
| Satysfakcja ze szkoty dziecka 4,1
1l Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoty 3,7
1] Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli (13-17) 3,8
v Uczestnictwo rodzicow w zyciu i pracy klasy/szkoty 3,5
v Wsparcie dla rodzicéw 3,6
VI Przecigzenie dziecka pracg szkolna i stres w szkole (26-29 1,6
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rodzicdn; 4,0
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strony nauceycieli ;
359



Z przeprowadzonych badan wynika, ze nasza szkota stwarza korzystng i dobra
atmosfere pracy oraz troszczy si¢ o dobre samopoczucie catej spoltecznosci szkolne;.
Wysoki stopien satysfakcji z uczestnictwa w zyciu szkoty dowodzi, ze panuje tu
klimat sprzyjajacy nauce i pracy:

* Uczniowie odczuwaja wsparcie ze strony nauczycieli oraz motywowanie ich do
nauki, chetnie chodza do szkoly i odczuwaja satysfakcje z uczestnictwa w jej
dziataniach,

* Nauczyciele odczuwajg wysoki stopien satysfakcji z pracy w szkole, czujg wsparcie
ze strony uczniéw oraz ze strony dyrekcji,

* Pracownicy niepedagogiczni rowniez odczuwajg satysfakcje z pracy w szkole i
wsparcie ze strony dyrekcji, chetnie chodza do pracy.

* Rodzice ciesza si¢, ze ich dzieci uczgszczaja do naszej szkoly (satysfakcja ze szkotly
czuja si¢ w niej bezpiecznie, a pracownicy szkoty stwarzaja im mozliwosci pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty).

Standard IV - Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu
oraz dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow

szkoly oraz wspolpracy z rodzicami

Warunki 1 organizacja nauki oraz pracy tworza srodowisko fizyczne naszej szkoty.
Ma ono bezposredni wptyw na zdrowie, bezpieczenstwo oraz samopoczucie calej
spotecznos$ci szkolnej. Srodowisko fizyczne szkoty ma takze wplyw na jej wizerunek

w srodowisku lokalnym i stosunek ucznidéw i rodzicow do szkoty.

Wymiary 1 wskazniki do oceny $§rodowiska fizycznego szkoly:

- Wybrane pomieszczenia 1 wyposazenie szkoty oraz organizacja pracy,
- Czystos¢ szkoty,

- Organizacja przerw miedzylekcyjnych,



- Wychowanie fizyczne,

- Zywienie w szkole.

Metody badania i narzedzia:

- Badanie ankietowe uczniéw klas VI szkét podstawowych, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych i rodzicow,

- Arkusz zbiorczy dla standardu czwartego.

Prezentacja Srodowiska fizycznego:

W szkole znajduje sie 13 sal lekcyjnych. Przestrzen w klasach jest zorganizowana
adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢. W salach znajdujg si¢ pomoce
dydaktyczne, w tym 7 tablic interaktywnych i sprzety potrzebne do realizacji zajec¢.

Sale sa widne, dostosowane do liczebno$ci uczniow. W szkole zapewnione sg rézne
rozmiary stolikow 1 krzeset dla uczniéw. Toalety szkolne sg utrzymane w nalezytej
czystosci.

Szkota po rozbudowie uzyskata nowe pomieszczenia, jednak liczba sal jest
niewystarczajaca w stosunku do ilosci klas 1 dlatego organizacja nauki odbywa si¢ na
dwie zmiany. W szkole dba si¢, by organizacja planu lekcji zapewniata uczniom
higiene pracy umystowej. Szkola dysponuje salg komputerowa, nowoczesnag salg do
nauki jezykdé6w obcych, pracownia przyrodnicza, posiada biblioteke, Swietlice,
stotowke, gabinet pedagoga, logopedy, pielegniarki.

W stotowce szkolnej jest wystarczajaco duzo miejsca do spozycia cieptego positku
przez wszystkich uczniéw. Posilki sg wydawane od godziny 11 do 14, a dwie pigtnasto
minutowe przerwy lekcyjne, umozliwiajg zjedzenie positku w spokoju, bez wigkszego
pospiechu. Kilka lat temu wybudowano duzy i nowoczesny kompleks sportowo -
rekreacyjny z boiskami do gier zespotowych, bieznig, urzadzeniami do ¢wiczen.
Atrakcyjne boiska powoduja, ze uczniowie chetnie uczeszczaja na zajgcia sportowe.
Na zajeciach WF nie zaobserwowano zbyt czestych nieuzasadnionych zwolnien z

lekcji.



Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Rok szkolny 2015/2016.
Wymiar Srednia liczba Wpybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i
punktow mozliwa (wybierz je z kolumny 3)
a b c
1.Wybrane pomieszczenia i ich wyposazenie oraz 5.0/5
organizacja pracy -

Wskazane jest przypominanie uczniom o
2.Czysto$¢ szkoty 4.2/5 dbaniu o mienie szkoly oraz o wlasciwym
korzystaniu z toalet

Wskazane jest zamontowanie zrodetek wody
3. Organizacja przerw migdzylekcyjnych 4,0/5 pitnej, tzw. wodopoi na szkolnych
korytarzach

oraz organizacja wspolnych zabaw na
przerwach miedzylekcyjnych

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna 5.0/5
czlonkow spolecznosci szkolnej

Wskazana jest zmiana asortymentu w
5. Zywienie w szkole 4.2/5 sklepiku szkolnym

Srednia liczba punktow dla standardu czwartego (dla 5 wymiarow): 4,48 Data: 21 kwietnia 2015r.

Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Rok szkolny 2016/2017:
Wymiar Srednia liczba Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i
punktow mozliwa (wybierz je z kolumny 3)
a b c
1.Wybrane pomieszczenia i ich wyposazenie oraz 5/5
organizacja pracy -

Wskazane jest przypominanie uczniom o
2.Czysto$¢ szkoty 4.3/5 dbaniu o mienie szkoly oraz o wlasciwym
korzystaniu z toalet

Wskazana jest likwidacja przerw
3. Organizacja przerw migdzylekcyjnych 4.7/5 pieciominutowych

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos$¢ fizyczna 5.0/5
czlonkow spotecznoscei szkolnej

) Wskazana jest zmiana asortymentu w
5. Zywienie w szkole 4.6/5 sklepiku szkolnym

Srednia liczba punktéow dla standardu czwartego (dla 5 wymiarow): 4.86 Data: 20 maja 2017r.

Whioski autoewaluacji srodowiska fizycznego 1 bazy lokalowej szkoty:

W wyniku przeprowadzonej autoewaluacji mozna stwierdzi¢, ze wszystkie wymiary
badanego standardu dotyczacego ,,bazy lokalowej 1 srodowiska fizycznego szkoty” znajduja
si¢ na wysokim poziomie:

- srodowisko fizyczne szkoty spetnia wszystkie obowigzujace normy higieniczne 1 bhp,




- szkola posiada nowy, odpowiednio wyposazony nowoczesny kompleks sportowy,
- na terenie szkoly zostat wybudowany plac zabaw dla uczniéw mtodszych,
- na korytarzach szkolnych zamontowano krany z wodg do picia (tzw. wodopoje),

- stworzono warunki do wspolnych zabaw na przerwach poprzez montaz ,,plansz — naklejek”
na szkolnych korytarzach,

- organizacja nauki 1 pracy sprzyjaja zdrowiu oraz dobremu samopoczuciu uczniow i
nauczycieli.

- szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zajec
nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Nauczyciele majg stworzone warunki do pracy
wlasnej, przygotowywania si¢ do zajec¢ czy rozwoju zawodowego.

Rekomendacije do dalszej pracy:

- utrzymanie wysokiej oceny srodowiska fizycznego oraz bazy lokalowej szkoty,
- dbanie o zielone tereny wokot szkoty, budynek oraz jego wyposazenie,
- w zwiazku z realizacjg programu promujacego m.in. zdrowg zywnos$¢ wskazana jest zmiana

asortymentu sklepiku szkolnym.

3. Opis stopnia akceptacji srodowiska dla idei SzPZ, w tym stopien

sSwiadomosci i zaangazowania rady pedagogicznej

Idea 1 zasady tworzenia Szkoty Promujacej Zdrowie zostata szczegotowo
przekazana calej spoteczno$ci szkolnej przed podpisaniem deklaracji przystapienia do
programu. Nauczyciele zostali zapoznani z koncepcja programu na posiedzeniu rady
pedagogicznej, uczniowie na  godzinach  wychowawczych,  pracownicy
niepedagogiczni podczas odpowiednio przygotowanych dla nich szkolen, rodzice zas$
na zebraniach. Dla rodzicow dodatkowo zostata przygotowana ankieta, w ktorej mogli
zaakceptowac che¢ przystapienia do sieci Szkoét Promujacych Zdrowie. Aprobate
programu wyrazito ponad 92 % rodzicow. Informacje o Szkole Promujacej Zdrowie
zostaly wyeksponowane na tablicach informacyjnych w postaci gazetek 1 plakatow. Na
zebrania z rodzicami przygotowany zostat folder z podstawowymi informacjami o
programie 1 sposobach jego realizacji w szkole. Na biezaco wszelkie dziatania
prozdrowotne byty rejestrowane na stronie internetowej szkoly oraz eksponowane na

gazetce Szkoty Promujacej Zdrowie. Dziatania promujace zdrowie od wielu lat



wynikaja z misji 1 wizji szkoty i1 zawarte s3 w Szkolnym Programie Wychowawczym
oraz w Szkolnym Programie Profilaktyki.

Tresci z zakresu edukacji zdrowotnej zostaly wigczone do realizacji programoéw z
wielu przedmiotéw: jezyk polski, przyroda, technika, plastyka, wychowanie fizyczne.
Ze wzgledu na aspekt wychowawczy zagadnienia te s3 takze realizowane na
godzinach wychowawczych oraz w ramach pracy swietlicy i biblioteki szkolne;.

Nad przebiegiem dziatan czuwa powotany zespot do spraw promocji zdrowia i
wytoniony spos$rdd niego koordynator. Wszyscy nauczyciele chetnie wlaczyli si¢ w
dziatania proponowane przez zespot, przedstawiali rowniez wlasne projekty i1 inne
prozdrowotne propozycje dzialan. Wyrazem akceptacji realizowania programu w
naszej szkole przez ucznidow, rodzicéw i pracownikow niepedagogicznych bylo ich
swiadome, kreatywne i systematyczne uczestnictwo we wszystkich opisywanych w

raporcie dziataniach szkoty w drodze do certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie.

4. Realizacja edukacji zdrowotnej

A. Szkolne zadania i projekty:

1. ,,Zdrowo 1 sportowo” — uzyskanie przez szkole certyfikatu,
. ,Sniadanie daje moc”,

. »Zdrowo jemy — zywnosci nie marnujemy,”

. ,Halas - niewidzialny wrog - pokochaj cisz¢”,

. ,Dobre jedzenie — zdrowe jedzenie”,

. Budowa placu dla uczniow mtodszych,

. Utworzenie nowych sal lekcyjnych,

. Utworzenie szkolnego ogrodu 1 placéw zieleni woko6t szkoty,
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. Organizacja dzielnicowych zawodow sportowych (zajecie I miejsca w rozgrywkach Ligii
Dzielnicy VIII)
10. Realizacja autorskiego programu z wychowania fizycznego dla klas IV - VI ,Moje

zdrowie, rodzina 1 ja" zarejestrowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe.



Prezydent Krakowa pan Jacek Majchrowski - gosciem w nowych salach lekcyjnych:




Nowoczesny kompleks sportowy — w budowie i dzis:




Uroczyste otwarcie boiska z udziatem prezydenta Krakowa: nagrody dla sportowcow i
ogromny ,,sportowy” tort:




Nowy plac zabaw dla najmtodszych uczniow:




Szkolny ogrod - dawniej i dzis:










B. Realizacja prozdrowotnych programow zewne¢trznych:

1. Realizacja programow rekomendowanych przez SANEPID:

1 Znajdz wlasciwe rozwigzanie”- program profilaktyki palenia tytoniu”
2. ,,Nie pal przy mnie prosze”.

. 5D porcji warzyw i owocow w szkole”.

. Wiem co jem”

. »,Zdrowy usmiech"

. »Czyste Powietrze Wokot Nas”

..Szklanka mleka”.
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Pij mleko — bedziesz wielki...




I1. Realizacja programow we wspolpracy ze Straza Miejska i Policja:

1. ,,Bezpieczna droga do szkoty”,
. »,Jak bezpiecznie poruszac¢ si¢ po drodze”,
. “Szczesliwe miasto — bezpieczne miasto”.

. ,Bezpieczenstwo w sieci”,

. ,,Odblaskowa szkota”
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Odblaskowa szkota... to my:




II1. Realizacja dziatan proekologicznych:

1. Realizacja Projektu ,,Zdrowy oddech — aktywna edukacja ekologiczna”,

2. Projekt edukacyjny Fundacji Nauki i Kultury ELEIS (Elektrycznos¢, Ekologia i
Samowystarczalnosc),

3. Realizacja projektu ,,Moje miasto bez elektrosmieci”,

4. Szkolne zbiorki makulatury, plastikowych nakretek, zuzytych baterii,

5. Udziat w akcji ,,Sprzatanie $wiata”,

6. Zorganizowanie warsztatow dla klas VI ,,Czerwona ksiega - Lista CITES”,
7. Udziat uczniéw naszej szkolty w konkursach o tematyce ekologiczne;,

8. Projekt STARS — Rowerem do szkoty,

9. Turystyka piesza ze Szkolnym Klubem PTTK

Po raz kolejny uczestnicy SK PTTK zdobyli I miejsce i puchar prezesa Krakowskiego Zarzqdu
PTTK:




Dyscypliny sportowe uprawiane przez naszych uczniow.

BeskidSkiPa;s

» 1 Karnet




5. Informacje o wspoétpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

Wspoétpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym miala charakter planowany i

systematyczny. Rodzice zostali zapoznani z koncepcja, zalozeniami i propozycjami

realizacji programu Szkoty Promujacej Zdrowie. Chetnie pomagaja szkole przy okazji

roznych akcji 1 imprez szkolnych.

Informacje na temat wspotpracy z rodzicami:

udziat rodzicbw w szkolnych imprezach promujacych zdrowie, np. Festyn
Rodzinny, kiermasz bozonarodzeniowy - rodzice przygotowali stoiska ze

zdrowa zywno$cig oraz kawiarenke z sokami i owocowymi ciastami,

rodzice sponsorowali wiele przedsigwzie¢ organizowanych przez Szkote

Promujaca Zdrowie:

wspotorganizowali  imprezy  klasowe, wilaczali si¢ do  projektow
ogolnoszkolnych poprzez pomoc organizacyjng, techniczng (przygotowanie

dekoracji), opiekuncza, logistyczna,

uzyskiwali dofinansowania lub darowizny z firm, w ktérych byli zatrudnieni,

brali udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole (,,Gora
grosza”, zbiorka plastikowych nakretek, zbiorka baterii, program UNICEF);

nauczyciele 1 wychowawcy klas systematycznie poruszali tematyke
prozdrowotng na zebraniach klasowych,

rodzice uczestniczyli w pogadankach z psychologiem, specjalistami od terapii
uzaleznien, pracownikami policji,

szkota podje¢ta dziatania w zwigzku z przystgpieniem do projektu unijnego
»Wspomaganie rozwoju szkol” ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
»Wspolpraca z rodzicami”,

Realizacja program autorskiego z wychowania fizycznego dla klas IV - VI
»Moje zdrowie, rodzina i ja" zarejestrowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.



A. Festyny rodzinne w naszej szkole

Od trzech lat na terenie naszej szkoty odbywaja si¢ majowe festyny rodzinne.
Organizatorem festynu jest Rada Rodzicow, pani Dyrektor oraz Zespdt do spraw
promocji zdrowia realizujacy zadnia ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”. Na nasz festyn
zapraszani s3 radni Dzielnicy VIII. Na festynie uczniowie biorg udziat w rywalizacji
sportowej oraz poznaja tajniki udzielania pierwszej pomocy. Kazdy sportowiec
otrzymuje atrakcyjne nagrody. Uczniowie oraz ich rodzice moga skorzysta¢ z kacika
medycznego, w ktorym dokonujg pomiaru ci$nienia krwi, s3 wazeni 1 mierzeni. W
wesotlych zawodach sportowych startujg rdwniez mamy 1 tatusiowie rywalizujac w
meczach siatkowki 1 pitki noznej. Oprocz sportu sg tance, piosenki i zabawy z
didzejem. Na festynie nie moze zabrakna¢ stoisk ze zdrowag zywnos$cig, owocowymi
sokami i innymi pyszno$ciami. Festyn konczy si¢ ,,owocowym sprintem, czyli
wesotym biegiem przebierancow.

Na naszych festynach jest zawsze zdrowo 1 wesoto!

Na festynie...




B. Wspolpraca 7 organizacjami dzialajgcymi w srodowisku lokalnym:

Szkota §cisle wspotpracuje z wieloma podmiotami 1 instytucjami wspierajgcymi
rozwoj dzieci, co pozwala na poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej naszej
szkoly oraz uzyskiwanie satysfakcjonujacych efektow pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Szkota prowadzi réznorodne dziatania, ktorych celem jest zaspakajanie
wczesniej zdiagnozowanych potrzeb ucznidéw. W tym celu wspotpracuje z wieloma
podmiotami wspierajagcymi dzieci. Sg to m. in.:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna - konsultacje 1 poradnictwo, prelekcje na
zebraniach z rodzicami,

- Urzad Miasta Krakowa — realizacja projektu “Zdrowy oddech — aktywna edukacja
ekologiczna™;

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Stowarzyszenie ,Dobromir” - za dzialalno$¢ charytatywng na rzecz dzieci
niepetnosprawnych  nasza  szkota uzyskata tytutlu honorowego czlonka

»Stowarzyszenie Pomocy Szkole Matopolska”.



- Fundacja ,,Nasza Ziemia” — udziatl w akcji ,,Sprzatanie Swiata”, ,Moje silne drzewo”
- Policja - pogadanki, prelekcje o bezpieczenstwie, ,,Odpowiedzialno$¢ karna
mitodziezy”, warsztaty ,, Zagrozenia ptynace z cyber$wiata”, ,,Bezpieczna droga do
szkoty”,

- Straz Miejska - “Jak bezpiecznie porusza¢ si¢ po drodze”,

“Szczesliwe miasto — bezpieczne miasto”,

- Wojewodzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Krakowie - realizacja programu
,Nie pal przy mnie prosze”, ,,Czyste Powietrze Wokot Nas”,

- Cascada Centrum Sportu i Rekreacji - sponsor nagréd w zawodach sportowych,

- MPO Krakow - w ramach edukacji ekologicznej prowadzonej przez MPO uczniowie
brali udziat w warsztatach na terenie Centrum ekologicznego Barycz,

- Fundacja Nauka i Kultura - program “ELEIS — Elektrycznos¢, Ekologia,
Samowystarczalnos¢”,

- Nadle$nictwo Niepotomice — warsztaty, $ciezki edukacyjne,

- Rada Dzielnicy VIII — sponsorowanie nagrod sportowych, uczestnictwo ucznidéw w
konkursach ,,Eko 1 my”, ,,Z prawem na Ty",

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Caritas, Stowarzyszenie "Siemacha",

- Agencja Rynku Rolnego - udzial w akcjach ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole”,

- Kuratorium Os$wiaty w Krakowie — organizacja etapow rejonowych i wojewodzkich
konkursu przedmiotowego z przyrody,

- Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki,

- Fundacja "Nasz Dom",

- Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Prokocimiu — coroczne akcje charytatywne,

- PTTK - organizacja rajdow i wycieczek szkolnych,

- Parafia — spotkania, wycieczki, kuligi, ogniska, akcje charytatywne,

- REBA Organizacja Odzysku S.A — zbiorka baterii,

- Centrum Kultury ,,Ruczaj” — warsztaty, udziat uczniow w kotach zainteresowan,

- Biblioteka Publiczna, Biblioteka Wojewddzka - konkursy, warsztaty dla uczniow,

- Krakowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami — coroczne akcje charytatywne.



Korzystajac z zasobéw kulturowych Krakowa nasza szkota wspoétpracuje z takimi
instytucjami jak: Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie, Muzeum
Historycznym Miasta Krakowa, Muzeum Archeologiczne, Muzeum Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Teatry (Bagatela, Groteska, Stowacki, Teatr Ludowy), Opera
Krakowska, Filharmonia, Kina (Kino Pod Baranami, Kijow, Cinema City Zakopianka,
Bonarka City Center). Dzieki temu uczniowie biorg udzial w przedstawieniach,
konkursach, lekcjach w terenie, prezentacjach, festiwalach filmowych, co sprzyja ich

wszechstronnemu rozwojowi.

6. Informacje o zakresie szkolenia rady pedagogicznej, uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi

Jednym z waznych zadan w ramach programu Szkola Promujaca Zdrowie byto

odpowiednie przygotowanie spotecznosci szkolnej z zakresu podstaw tworzenia oraz

koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie. Zapoznanie z ideg programu oraz szkolenie

spoleczno$ci szkolnej w okresie przygotowawczym przebiegalo w nastepujacych

formach:

1. Szkolenie dla koordynatoréw: przeprowadzone przez OsSrodek Doskonalenia
Ustawicznego” Centrum IB” na temat ,,Koncepcja szkoty samorozwijajacej si¢”.

2. Udziat w konferencji ,Czyste powietrze w Krakowie” organizowane prze
Krakowski Szpital Specjalistyczny w Krakowie.

3. Konferencja koordynatoréw Szkoét Promujacych Zdrowie NT. ,Wdrazanie
przepisow zdrowego zywienia w placowkach o$wiatowych — dobre praktyki” —
organizator Szkota Podstawowa Nr 162 w Krakowie.

4. Szkolenie rady pedagogicznej przez zespot do spraw promocji zdrowia, na ktérym
zostaly przekazane informacje zawierajacej podstawowe informacje z okresu
przygotowawczego, przeprowadzonych badan i rekomendacji na przyszie lata.

5. Przedstawienie prezentacji z okresu przygotowawczego na zebraniach rady

rodzicow oraz przekazanie istotnych zadan programu na zebraniach z rodzicami.



4. Tematyka rad szkoleniowych dla nauczycieli:

- ,,Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia”,

- ,,Prawa dziecka — w szczegolnosci prawo do bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego — sposoby skutecznej komunikacji interpersonalnej z uwzglednieniem
mobbingu”,

- ,Savoir vivre, czyli sztuka zycia”,

- ,,Motywacyjna funkcja oceniania. Ocenianie ksztattujace”,

-,,Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow — aspekt prawny 1
psychologiczny”,

- ,,Gry psychologiczne w szkole”,

- ,,Jak postepowac z uczniem sprawiajagcym klopoty wychowawcze”,

- ,,Korzys$ci i zagrozenia w cyberprzestrzeni” — warsztaty,

- ,Zarzadzanie klasg” — warsztaty,

- ,,Nauczanie przez dziatanie — lubimy pracowac¢ metoda projektu”,

- ,,Higiena pracy glosem”,

- ,, Wspomaganie edukacyjno-opiekuncze 1 zdrowotne dziecka z cukrzyca w szkole”,
- ,,Praktyczne dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow posiadajacych opinie

psychologiczno-pedagogiczne”.

7. Opis pracy szkolnego koordynatora i zespotu ds. promocji zdrowia
Szkolny koordynator czuwal nad calo$cig procesu tworzenia Szkoly Promujacej
Zdrowie w naszej szkole. We wrzesniu 2014 roku koordynator powotat zespdt do

spraw promocji zdrowia, z ktorym podpisat kontrakt dotyczacy wspotpracy.

Zadania zrealizowane przez koordynatora:

- ukonczenie szkolenia na temat tworzenia Szkoty promujacej Zdrowie,

- zgloszenie placowki do wojewddzkiej sieci SZPZ,

- systematyczne przekazanie informacji na stronie internetowej szkoty dotyczacych
realizacji programu,

- wspolorganizowanie Festynu Rodzinnego,



- przeprowadzenie konkursu na logo Szkoty Promujacej Zdrowie

- kierowanie praca szkolnego zespotu do spraw promocji zdrowia,

- inicjowanie, organizowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych z promocja zdrowia w
szkole,

- wspotdziatanie w ksztalceniu pracownikéw szkoty w zakresie promocji zdrowia,

- przeprowadzanie badan wstepnych, majacych na celu diagnoze stanu wyjsciowego
szkoty w zakresie zdrowia oraz badan dotyczacych klimatu spotecznego szkoty
(analiza ankiet, okreslenie problemdéw priorytetowych),

- opracowanie wraz zespotem planow dziatan, sprawozdan i1 raportow w tzw. okresie
przygotowawczym 1 w kolejnych trzech latach,

- prowadzenie kroniki Szkoty Promujacej Zdrowie.

Uczestnictwo w szkoleniach i1 konferencjach:

- ,,Koncepcja szkoty samorozwijajacej si¢” - Osrodek Doskonalenia Ustawicznego”
Centrum IB”,

- ,,Czyste powietrze w Krakowie” - Krakowski Szpital Specjalistyczny w Krakowie.

- ,,Wdrazanie przepisow zdrowego zywienia w placéwkach o$§wiatowych — dobre

praktyki” - Szkota Podstawowa Nr 162 w Krakowie.

8. Informacje na temat wynikdw monitorowania samopoczucia catej

spotecznosci szkolnej (stopier zadowolenia ze szkoty)

W trakcie realizacji programu Szkola Promujaca Zdrowie systematycznie
monitorowano samopoczucie spotecznosci szkolnej. Przeprowadzono dwukrotnie
badania ankietowe sprawdzajace stopien zadowolenia ze szkoty (2014, 2017). Wyniki
prowadzonych badan postuzyty do ewaluacji dziatan i sporzadzenia raportu.

Badanie stopnia zadowolenia ze szkoty przeprowadzone w marcu 2017 roku
wykazalo, ze nasza szkola stwarza korzystng i dobrg atmosfere¢ oraz troszczy si¢ o
dobre samopoczucie wszystkich podmiotow. Wysoki stopien satysfakcji z

uczestnictwa w zyciu szkoly dowodzi, ze panuje tu klimat sprzyjajacy nauce i pracy:



* Uczniowie odczuwaja wsparcie ze strony nauczycieli oraz motywowanie ich do
nauki, chetnie chodza do szkolty i odczuwaja satysfakcje z uczestnictwa w jej
dziataniach ($rednia liczba punktow 4,3).

* Nauczyciele odczuwaja wysoki stopien satysfakcji z pracy w szkole (4,4), czuja
wsparcie ze strony uczniow oraz ze strony dyrekcji.

* Pracownicy niepedagogiczni réwniez odczuwajg satysfakcje z pracy w szkole i
wsparcie ze strony dyrekcji (4,1)

* Rodzice cieszg si¢, ze ich dzieci uczgszczaja do naszej szkoly (satysfakcja ze szkoty
4,3), czuja sie¢ w niej bezpiecznie, a pracownicy szkoly stwarzaja im mozliwos$ci
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Monitorowanie dziatan w ramach programu to jedno z zadan cztonkéw zespolu do
spraw promocji zdrowia, ktory byl wspierany przez innych nauczycieli, szczegolnie
nauczycieli odpowiedzialnych za szkolne projekty, konkursy oraz imprezy promujace

zdrowie.

Stopien zadowolenia ze szkoly:

2014r. 2017r.
Uczniowie 4.18/5 4.3/5
Nauczyciele 42/5 4.4/5
Pracownicy 3.8/5 4.1/5
niepedagogiczni
Rodzice uczniow 4.1/5 4.3/5

9. Opis dostepnego dla szkoty sposobu wspétpracy z pielegniarka szkolng
Pielggniarka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji zdrowotnej. Jednym

z zadan pielegniarki szkolnej, zapisanych w jej standardach postgpowania jest prowadzenie



edukacji zdrowotnej uczniow i ich rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki 1 promocji zdrowia.

Na etat pielegniarki szkolnej przypada okoto 780 uczniow. Pielggniarka posiada w szkole
odrgbne, odpowiednio wyposazone pomieszczenie, umozliwiajace indywidualny kontakt z
uczniami, wykonywanie testow przesiewowych, przechowywanie dokumentacji medyczne;j,

sprzetu oraz lekow.

Zakonczenie

Przeprowadzona ewaluacja dziatan w ramach programu Szkota Promujaca Zdrowie wskazuje
na zwigkszenie §wiadomos$ci prowadzenia zdrowego stylu zycia calej spotecznosci szkolnej
poprzez zdrowe odzywianie, higien¢ osobista, walke z hatasem oraz uprawianie ro6znych form
aktywnosci fizyczne;.

W naszej szkole panuje dobra atmosfera oraz obowigzuja zasady aktywnej wspolpracy.
Zrealizowanie zaplanowanych dzialan byto mozliwe dzigki wielkiemu zaangazowaniu calego
zespotu ds. promocji zdrowia, pani dyrektor, wszystkich nauczycieli i uczniow oraz rady
rodzicow. Nasze dziatania i zmiany wprowadzone w latach 2014-2017 pozytywnie wptynety
na calg spotecznos$¢ szkolna, funkcjonowanie szkoty oraz promocj¢ placowki w srodowisku
lokalnym. Wielkim sukcesem okazatly si¢ integrujace festyny rodzinne. Zdecydowana
wiekszos$¢ uczniow dostrzega konieczno$¢ zmiany nawykow zywieniowych oraz sposobow
spedzania wolnego czasu na bardziej aktywny. Uczniowie poznali, ze dbanie o zdrowie moze
by¢ wielkg przyjemnoscia 1 sprawia¢ wiele satysfakcji.

Mimo zadawalajacych wynikow naszej pracy, bedziemy kontynuowac¢ i uatrakcyjniacé
dotychczasowe dziatania, aby nadal dba¢ o zdrowie i kondycje fizyczng catej spotecznosci

szkolnej, bo ,,zdrowa szkota jest wesota!”.

Dorota Pabian — szkolny koordynator
projektu ,,Szkota Promujgca Zdrowie”
oraz

Zespot ds. promocji zdrowia



