REGULAMIN projektu pt. ,, Razem lepiej. Zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne
dla dzieci w wieku 8 -12 lat”” finansowanego ze sSrodkéw Budzetu Partycypacyjnego m.st.

Warszawy na rok 2019

§1. Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w zajeciach

z psychoedukacji  prowadzonych w ramach projektu pt. ,Razem lepiej. Zajecia

rozwijajace umiejetnosci spoteczne dla dzieci w wieku 8 -12 lat”, finansowanego ze

srodkéw budzetu partycypacyjnego miasta stotecznego Warszawy na rok 2019.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez Miasto Stoleczne Warszawa -

Szkote Podstawowa nr 209 im. Hanki Ordonéwny Al. Reymonta 25, 01-840 Warszawa.

3. Projekt ma na celu podwyzszenie i rozwdj kompetencji spotecznych u dzieci w wieku 8 —
12 lat.
4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,, Razem lepiej. Zajecia rozwijajace
umiejetnosci spoteczne dla dzieci w wieku 8 -12 lat”, ktérego autorem jest Magdalena
Janiszewska;

b. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa — Szkole
Podstawowga nr 209 im. Hanki Ordonéwny Al. Reymonta 25, 01-840 Warszawa;

c. Kandydacie/kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o
zakwalifikowanie do wudzialu w szkoleniu, ktéra zlozyla w postgpowaniu
rekrutacyjnym organizowanym w ramach Projektu wszystkie wymagane dokumenty,
na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie;

d. Uczestniku/uczestniczce — nalezy przez to rozumie¢ kandydata/kandydatke, ktéry/a po
spetnieniu wymogow niniejszego regulaminu zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w
Projekcie 1 bierze udzial w szkoleniu rozwijajacym kompetencje spoteczne dzieci;

e. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ zaj¢cia z psychoedukacji prowadzone w ramach
Projektu.

5. Biuro Projektu znajduje si¢ w Szkole Podstawowej nr 209 im. Haki Ordonéwny

Al. Reymonta 25, 01-840 Warszawa.

6. Kazdy kandydat/kandydatka oraz jego/jej rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany/a

zapoznac si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu.



§2. Ogolne informacje o zajeciach z psychoedukacji:

. Projekt bedzie realizowany od 02 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

. W ramach Projektu zorganizowane zostang zaj¢cia z psychoedukacji dla uczniéw w
wieku 8 -12 lat.

. Projekt zaktada zorganizowanie 3 grup.

Kazda grupa bedzie liczy¢ do 15 oséb.

Szkolenia zostang zrealizowane dla uczestnikOw/uczestniczek zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

§3. Zasady uczestnictwa w zajeciach:

. Uczestniczka/uczestnikiem zaje¢ moze zosta¢ kazdy Uczen, ktéry:

a. w chwili przystgpienia do Projektu tj. zlozenia kwestionariusza rekrutacyjnego jest w
wieku 8 — 12 lat;

b. w chwili przystapienia do Projektu zamieszkuje na terenie miasta stotecznego
Warszawy;

c. uczeszeza do szkoty znajdujacej si¢ na Bielanach w lokalizacji Wawrzyszew;

d. ztozyl w wyznaczonym terminie komplet wymaganych przez Beneficjenta
dokumentéw, okreslonych w § 5 ust. 1 niniejszego regulaminu;

e. akceptuje i1 przestrzega regulaminu bezpieczenstwa pomieszczenia, w ktéorym beda
odbywaty si¢ zajecia.

. Do zaje¢ w ramach Projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie maksymalnie 45 oséb.

. W wyjatkowych sytuacjach Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wypisany/a z zaje¢ gdy:

a. nie respektuje regulaminu grupy;

b. nie uczestniczy w zajeciach systematycznie (trzy nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
pod rzad).

Sktad grupy dobierany jest przez Organizatorow wg. indywidualnych potrzeb dzieci w

celu zapewnienia optymalnych warunkéw i bezpieczenstwa uczestnikéw projektu.

§ 4. Ogolne zasady rekrutacji
. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w oparciu o kampani¢ informacyjng, ktéra ma
forme¢ ogloszen na stronie internetowej Beneficjenta i BP.
. Rekrutacja kandydatéw na szkolenia bgdzie prowadzona w dniach od 21 stycznia

20dz.10.00 do 25 stycznia 2019 r. godz. 15.00 lub do wyczerpania limitu miejsc.



. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a. Przedstawiciel Beneficjenta — przewodniczacy komisji;

b. nauczyciele prowadzacy zajecia na szkoleniu — cztonkowie komisji.

. Na podstawie przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego stworzone zostang dwie
listy: lista podstawowa — obejmujaca osoby zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu oraz
rezerwowa —obejmujgca osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaly
zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu.

Osoby z listy rezerwowej zostang wlaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji/wypisu osoby wczesniej zakwalifikowanej, o ile bedzie to mozliwe ze
wzgledéw organizacyjnych.

. Postepowanie rekrutacyjne odbywac si¢ bedzie z zachowaniem réwnych szans udzialu w
Projekcie.

. Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzadzony Protokét Rekrutacyjny.

§ 5. Wymagane dokumenty

Kandydatki/kandydaci ubiegajacy/e si¢ o uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych
w ramach Projektu sg zobowigzani/e ztozy¢:

a. kwestionariusz rekrutacyjny, kompletnie wypelniony i podpisany, zardéwno przez

kandydata/kandydatke oraz rodzica (opiekuna prawnego);

b. dokument RODO.

Kwestionariusz rekrutacyjny jest dost¢pny na stronie internetowej Beneficjenta oraz w
jego siedzibie.
. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej
nr 209 im. Hanki Ordonéwny Al. Reymonta 25 Warszawa.

O terminie ztozenia dokumentéw decyduje data wptywu do siedziby Beneficjenta.

Osoby, ktore nie ztozg wymaganych, kompletnych dokumentéw (formularz rekrutacyjny)
w wyznaczonym terminie nie beda braly wudzialu w dalszym postgpowaniu
rekrutacyjnym, ze wzgledu na fakt niespetnienia wymogéw formalnych.
. Dokumenty zwigzane z udzialem w Projekcie, przekazane do Beneficjenta przez

uczestnikow/uczestniczki, nie podlegaja zwrotowi.

§ 6. Zasady postepowania rekrutacyjnego
. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez Komisj¢ Rekrutacyjng obejmuje:

a. weryfikacje ztozonych dokumentéw;



b. przygotowanie listy oséb zakwalifikowanych na szkolenie oraz listy rezerwowe;.

. Podstawowymi kryteriami rekrutacyjnymi sg:

a. wiek — 8 - 12 lat w chwili przystgpienia do Projektu;

b. zameldowanie — na terenie m. st. Warszawy i ucze¢szczanie do szkét podstawowych z
obszaru Wawrzyszew;

c. kolejnos¢ zgtoszen.

. W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ niespelnienia przez kandydata/kandydatke

wymogoéw okreslonych w ust. 2, zostaje on/a odrzucony/a z dalszego postepowania

rekrutacyjnego.

O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnos¢ wptywu prawidtowo wypetnionego

kwestionariusza rekrutacyjnego.

. Listy kandydatéw/kandydatek zakwalifikowanych do szkolenia bedg ogélnodostepne na

tablicy ogloszen w siedzibie Beneficjenta dn. 28 stycznia 2019 r.

§ 7. Zasady organizacji szkolen
Szkolenia odbywac si¢ bedg zgodnie z harmonogramem.
Szczegétowy harmonogram zaje¢ szkoleniowych zostanie podany do wgladu najp6znie;j
7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w siedzibie Beneficjenta.
. Zmiana ustalonych terminéw bedzie mozliwa w wyjatkowych przypadkach z przyczyn
niezaleznych od Beneficjenta, o ktérych uczestniczki i uczestnicy szkolen zostang

skutecznie powiadomieni.



