ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W ŁĄCZNEJ – REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW


REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Łącznej

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, określa szczegółowe warunki wynagradzania  za pracę pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łącznej oraz przyznawania innych  składników  wynagradzania,  świadczeń i dodatków związanych z pracą.

2. Regulamin wynagradzania pracowników określa w szczególności:

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników,
b)  szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c)  warunku przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż jubileuszowa,
d)  warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego.

§ 2.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy – rozumie się przez to Zespół Szkolno-Przedszkolny  w Łącznej.

2. Pracownikach – rozumie się przez to wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi u Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy.

3. Rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2014 poz. 1786 z późn. zm. – Dz.U. 2017, poz. 1621).

4. Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z późn. zm.).

§ 3.

Regulamin  obejmuje  wszystkich  pracowników  zatrudnionych  na  podstawie  umowy 
o pracę, bez względu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Pracownik w chwili przyjęcia zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania, co potwierdza podpisem na egzemplarzu umowy o pracę.

§ 4.

Wymagania Kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne pracowników określa Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 5.

Warunki Wynagradzania

Wynagrodzenie miesięczne pracowników oraz inne świadczenia związane z pracą ustala się w oparciu o ustawę, rozporządzenie i niniejszy regulamin oraz limit środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracowników ujętych w budżecie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łącznej na dany rok i uchwalony przez Radę Gminy Łączna.

§ 6.

1. Miesięczne wynagrodzenie pracowników obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnią pracę,

3) dodatek funkcyjny,

4) premię uznaniową,

5) premię specjalną np. za dodatkowe czynności.

2. Pracownikom przysługują również inne świadczenia związane z pracą   tj.

1) nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne określone w odrębnych przepisach.

II. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

§ 7

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości.

3. Pracownicy mają prawo do jednakowego traktowania w zakresie warunków wynagradzania i przyznawania innych świadczeń ze stosunku pracy.

4. Nie jest dopuszczalne niekorzystne ukształtowanie warunków wynagradzania osobie zatrudnionej oraz ograniczenie jej dostępu do awansu czy do dofinansowania kosztów nauki, chyba że wynika to z obiektywnych przyczyn.

5. Podstawą do ustalania wynagrodzenia pracownika są:

1) Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, które są określone w Załączniku Nr 2 do Regulaminu.

2) Tabela  miesięcznych   kwot   wynagradzania   zasadniczego,   która   jest   określona 
w Załączniku Nr 3 do Regulaminu,

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego, która jest określona w Załączniku  Nr 2 do Regulaminu.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może skrócić pracownikowi staż pracy wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy zawodowej (staż pracy) określają odrębne przepisy.

§ 8.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę.

      § 9.

1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o którym mowa w § 8, ulegnie podwyższeniu tak, że przekroczy  wysokość  wynagrodzenia  należnego  pracownikowi   zatrudnionemu       w pełnym wymiarze czasu pracy, nastąpi bezzwłoczna aktualizacja wysokości wynagrodzenia przysługującemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie niższego niż minimalne wynagrodzenie za pracę.

2. Wynagrodzenie przysługuje za pracę faktycznie wykonaną.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy tak stanowią przepisy prawa pracy.

Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiązanych z kierowaniem zespołem, dla których w Załączniku Nr 2 przewiduje się możliwość przyznania tego dodatku, z tym, że stawka tego dodatku jest niższa o jedną stawkę.

3. Wartość kwotową stawek dodatku funkcyjnego określa Załącznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecności wynikających z ustawy o świadczeniach pieniężnych 
w razie choroby i macierzyństwa.
§ 11

Dodatek za wieloletnią pracę.

1. Dodatek za wieloletnią pracę, zwany dalej dodatkiem, przysługuje w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po pięciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po dwudziestu i więcej latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

3. W przypadku gdy praca w urzędzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, który wykonuje pracę w urzędzie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegają zaliczeniu zakończone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu – do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

5. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy na skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

6. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.
§ 12.

Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysługuje dodatek oprócz normalnego wynagrodzenia w wysokości:

1) 100%  wynagrodzenia – za  pracę  w  godzinach   nadliczbowych   przypadających w   nocy,    niedzielę  i   święta  niebędące  dla  pracownika  dniami   pracy   zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracę w niedzielę lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem pracy.

2) 50%  wynagrodzenia – za  pracę   w   godzinach   nadliczbowych   przypadających  w każdym innym dniu niż określony w pkt. a).

2. Na wniosek pracownika pracodawca może udzielić czasu wolnego w zamian za nadgodziny bezpośrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jej zakończeniu.

3. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% godzinowej stawki wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego według odrębnych przepisów, nie niższe jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu Pracy.

4. Stawkę godzinową:

1)  wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika, określonego stawką miesięczną,

2) wynikającą z najniższego wynagrodzenia zasadniczego: 
- ustala się, dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

 III. PIENIĘŻNE ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ



§ 13

Pracownikom, poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami, przysługują również inne świadczenia pieniężne, związane z pracą:

1) świadczenia przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o art. 92  i  184  Kodeksu  Pracy   oraz  przepisów  regulujących  uprawnienia  do  świadczeń z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

2) świadczenia  przysługujące  z  tytułu  wypadków  przy  pracy  i  chorób   zawodowych w   oparciu  o  art.  92  i  2371    Kodeksu  Pracy   oraz   przepisów  regulujących   zakres  i wysokość tych świadczeń.

3) odprawy w związku z powołaniem do służby wojskowej należne w oparciu o przepisy regulujące powszechny obowiązek obrony państwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przysługujące na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

5) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę w wysokości określonej w §15 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, według zasad określonych w §16 Regulaminu.

§ 14

Odprawa pośmiertna

W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby – rodzinie przysługuje   od   pracodawcy   odprawa   pośmiertna   na   podstawie   art.  93  Kodeksu  Pracy w wysokości określonej w tym przepisie. 
§ 15

Odprawa emerytalna i rentowa

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rentę inwalidzką lub emeryturę, wypłacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesięciu latach pracy – w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia,

2) po piętnastu latach pracy – w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy – w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia,

2. Do okresów pracy uprawniających do jednorazowej odprawy wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, który otrzymał odprawę w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, nie może ponownie nabyć do niej prawa, zgodnie z art. 92 1  § 2 Kodeksu Pracy.                              

 § 16

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagrodą w wysokości:

1) Po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego,

2) Po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego,

3) Po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego,

4) Po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego,

5) Po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego,

6) Po 45 latach pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu okresu uprawniającego do tej nagrody albo w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe.

3. W razie jednoczesnego pozostawania więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.

4. Pracownikowi, który wykonuje pracę w urzędzie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniającego do nagrody wlicza się okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

5. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Wypłata nagrody następuje z urzędu tj. bez wniosku pracownika, niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawą do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługuje mu 
w dniu wypłaty.

8. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

9. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 7 i 9 Regulaminu oblicza się zgodnie z § 14-17 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop.

11. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub na emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

12. Jeżeli w dniu wejścia przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów niepodlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika do dwóch lub więcej nagród, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę – najwyższą.

13. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nabycia nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 mają odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.

III. SPOSÓB I TERMINY WYPŁATY WYNAGRODZEŃ I POZOSTAŁYCH 
NALEŻNOŚCI PRACOWNICZYCH

§ 17

1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu w ciągu 5 dni ostatnich każdego miesiąca (w miesiącu grudniu pracodawca dopuszcza możliwość wcześniejszej wypłaty wynagrodzenia).

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu dokumentacji płacowej praz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia.

3. Wypłata wynagrodzenia i innych składników zostaje przekazywana na konto pracownika lub wypłacana do rąk własnych pracownika na podstawie pisemnego oświadczenia.

4. Na podstawie indywidualnych ustaleń pracownika z pracodawcą wynagrodzenie może zostać   określone   w   umowie  o  pracę  w  walucie obcej  oraz /lub  być  wypłacone   w walucie obcej.

5. Każdorazowa zmiana formy wypłaty wynagrodzeni wymaga formy pisemnej.

6. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej.

§ 18

Pracownikom  zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 19

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego określa Załącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Premia

§ 20

Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii określa Załącznik Nr 4. do niniejszego Regulaminu.

Nagroda

§ 21

1. Za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej może być przyznana pracownikowi nagroda.

2. Nagrodę przyznaje się nie częściej niż raz w roku.

3. Wysokość funduszu nagród wynosi 1% planowanego funduszu płac pracowników Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej Korpus „Jodła” w Łącznej.

4. Wysokość nagrody jest każdorazowo ustalana przez dyrektora szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej Korpus „Jodła” w Łącznej. Informację o przyznaniu nagrody umieszcza się w teczce akt osobowych.
Dodatki

§ 22

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku:

· Główny księgowy - przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości od 5 do 50% przysługującego pracownikowi najniższego wynagrodzenia zasadniczego – Załącznik Nr 2 do Regulaminu. Dodatek funkcyjny wliczany jest w podstawę wymiaru zasiłków chorobowych.

Postanowienia końcowe

§ 23

Zmiana postanowień regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowiązuje przy jego wprowadzaniu.
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	Lp.
	Stanowisko
	
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy (w latach)

	Stanowiska urzędnicze

	1.


	Główny Księgowy
	XVI
	Według odrębnych przepisów

	2.
	Referent
	V
	średnie
	--

	3.
	Pomoc administracyjna
	III
	średnie
	--

	4.
	Technik prac biurowych
	III
	średnie
	--

	5.
	Sekretarka
	IV
	średnie
	--

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	6.
	Intendent
	V
	średnie
	1

	
	
	
	Zasadnicze zawodowe
	2

	7.
	Kucharka
	V
	Średnie zawodowe
	--

	
	
	
	Zasadnicze zawodowe 
i odpowiednie wyszkolenie 
w zawodzie
	

	8.
	Pomoc kuchenna
	IV
	Zasadnicze zawodowe
	--

	9.
	Konserwator
	V
	Zasadnicze zawodowe Średnie zawodowe
	--

	10.
	Sprzątaczka
	I
	podstawowe
	--

	11.
	Portier
	II
	podstawowe
	--

	12.
	Woźna
	II
	podstawowe
	

	13.
	Pomoc nauczyciela
	VI
	podstawowe
	--

	14.
	Opiekun dzieci 
i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły)

	I
	podstawowe
	--


Załącznik Nr 2.  do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I POWOŁANIA
	Stawka dodatku funkcyjnego


	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
(kwota w złotych)


	1
2

3

4

5

6

7

8

9
	440
660

880

1100

1320

1540

1760

2200

2750


Załącznik Nr 3. do Regulaminu

TABELA MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota 
w złotych

	I
	1 700

	II
	1 720

	III
	1 740

	IV
	1 760

	V
	1 780

	VI
	1 800

	VII
	1 820

	VIII
	1 840

	IX
	1 860

	X
	1 880

	XI
	1 900

	XII
	1 920

	XIII
	1 940

	XIV
	1 960

	XV
	1 980

	XVI
	2 000

	XVII
	2 100

	XVIII
	2 200

	XIX
	2 400

	XX
	2 600

	XXI
	2 800

	XXII
	3 000


Załącznik Nr 4. do Regulaminu

WARUNKI PRZYZNAWANIA 
ORAZ WARUNKI I SPOSÓB WYPŁACANIA PREMII

I. Wysokość funduszu premiowego.

§ 1

1. Wysokość funduszu premiowego wynosi od 5% do 20% planowanej wysokości wynagrodzenia  zasadniczego  pracowników Zespołu Szkolno-Przedszkolnego               w Łącznej w danym roku budżetowym.

2. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. O wysokości  premii decyduje Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  w  Łącznej  w  ramach  posiadanych  na  ten  cel  środków  w  danym  miesiącu  z funduszu płac. 
II. Warunki przyznawania i wypłacania premii.

§ 2

1. Wysokość    premii    uzależniona    jest    od    tego   jak   pracownicy   wywiązują   się    z powierzonych im zadań, tj.:

1) starannie i terminowo wykonują obowiązki wynikające z zakresu ich czynności, bądź inne prace zlecone przez przełożonych,

2) przestrzegają  obowiązujące przepisy o bezpieczeństwie i higienie pracy, porządku i dyscyplinie, przepisy przeciw pożarowe, a także zarządzenia wewnętrzne Dyrektora,

3) dbają o organizację czasu pracy aby był on w pełni wykorzystany w sposób oszczędny i racjonalny dla realizacji zadań,

4) wykazują inicjatywę i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.
2. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łącznej ustala dla głównej kucharki premię specjalną w wysokości 100,00 złotych, wypłacaną w miesiącach wrzesień – czerwiec każdego roku szkolnego.
§ 3

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w następujących przypadkach:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni,

2) Stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości,

3) Wymierzeniu pracownikowi kary porządkowej,

4) Zawinionego  narażenia  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łącznej (działaniem lub zaniechaniem) na straty majątku lub dopuszczenia do strat finansowych,
5) Stwierdzenia przez właściwe organy kontroli i nadzoru nieprawidłowej działalności    gospodarczej,   administracyjnej   lub   technicznej,   która   wystąpiła z bezpośredniej winy odpowiedzialnego pracownika,

6) Nieusprawiedliwionego spóźnienia się do pracy 5 i więcej razy w ciągu miesiąca,

7) Rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Jeżeli przewinienia, o których mowa w pkt. 1 nastąpiły po naliczeniu premii lub po jej wypłacie za dany miesiąc – konsekwencje premiowe mają zastosowanie w następnym miesiącu.

§ 4

1. Decyzje o przyznaniu w określonej wysokości, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii indywidualnej wydaje Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łącznej.

2. Decyzje o przyznaniu indywidualnej premii Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łącznej podejmuje w formie wykazu nazwisk pracowników i kwot premii, który jest dostarczany do Głównej Księgowej przed sporządzaniem listy płac za każdy miesiąc.

3. Premia  płatna   jest  miesięcznie   w   terminie   wypłaty   wynagrodzenia,   określonym w niniejszym Regulaminie.

4. Na życzenie pracownika, któremu obniżono lub pozbawiono premii, najeży podać przyczyny takiej decyzji.
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