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V zaujme zabezpecenia jednotného postupu pri realizacii profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vydava riaditelka Skoly v sulade so Zakonom ¢. 317/2009
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov nasledovnu smernicu.

] Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje
a. profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
,zamestnanec”) Gymnazia, Golianova 68, Nitra (dalej len ,zamestnavatel™),
b. zaradovanie do kariérovych stupfiov a kariérové pozicie,
c. ucast na kontinudlnom vzdelavani,
d. priznavanie a uznavanie kreditov za absolvované druhy kontinualneho vzdelavania.

2. Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej Cinnosti.
Profesijny rozvoj zamestnanca sa uskuto€nuje prostrednictvom

a. kontinualneho vzdelavania,

b. tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych
éinnosti,

c. sebavzdelavania.

3. Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zruCnosti a spOsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, roz$irovania a dopifiania profesijnych kompetencii zamestnanca potrebnych
na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej Cinnosti.

4. Zamestnanec ma pravo na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok
ustanovenych zakonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon”) a v jazyku, v ktorom vykonava pedagogicku €innost alebo odbornu €innost.

5. Zamestnanec je povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

Cl. 2
Kariérové stupne

1. Kariérovy stupenl je miera preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii a naro¢nost
vykonavania pedagogickej &innosti pedagogickym zamestnancom a néronost vykonavania
odbornej Cinnosti odbornym zamestnancom.

2. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kariérového stupfia po splneni podmienok podla § 27
zakona:

a. zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec,

b. samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c. pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d. pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

3. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zac&inajuci odborny zamestnanec pri nastupe do

a. prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pedagogicku &innost alebo
odbornu ¢innost, alebo

b. pracovného pomeru s inym zamestnavatelom po netspeSnom ukonceni adaptaéného
vzdelavania pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca u
predchadzajuceho zamestnavatela.

4. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfa samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak

a. uspesne ukongil adaptaéné vzdelavanie,

b. vykonal prvu atestaciu pre inu kategdriu pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca ako tu, v ktorej je zaradeny,



c. vykonal prvu atestaciu pre iny stupen pozadovaného vzdelania pre prislusnu kategoriu

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny, alebo

d. vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenej dva roky v $kole obdobného druhu a

typu v zahranici alebo na vysokej kole

e. vykonaval odbornu €innost obdobného druhu a typu v rozsahu najmenej dva roky v

Skolskom zariadeni alebo na vysokej Skole, ak tak rozhodne riaditel Skoly.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfa pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal

a. prvu atestaciu pre prisludny stupefi pozadovaného vzdelania a prislusnu kategériu

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

b. druhu atestéciu pre inu kategériu ako tu, v ktorej je zaradeny.

Do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj
pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej tri roky pedagogickej praxe a ziskal treti stupern
vysokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho pedagogickej €innosti. Do
kariérového stupfia odborny zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj odborny
zamestnanec, ktory ma najmene;j tri roky odbornej praxe a ziskal treti stuper vysokoSkolského
vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho odbornej €innosti.

6. Do kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory ziskal najmenej pozadované vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria a
vykonal druhu atestaciu pre prislusnu kategoériu, do ktorej je zaradeny. Do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky zamestnanec, ktory ma
najmenej Sest rokov pedagogickej praxe a ziskal treti stuper vysokoskolského vzdelania v odbore
suvisiacom s vykonom jeho pedagogickej €innosti. Do kariérového stupfia odborny zamestnanec s
druhou atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktory ma najmenej Sest rokov odbornej
praxe a ziskal treti stupen vysokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho
odbornej €innosti. Do kariérového stupfa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi iba ten, kto bol zaradeny do kariérového
stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou.

7. Pri zmene zamestnavatela zaradi zamestnavatel nového zamestnanca do prisluSného
kariérového stupria podla bodu 3 az 6 na zaklade predlozenych dokladov preukazujucich
splnenie podmienok na zaradenie do kariérového stupna.

8. Po zaradeni zamestnanca do prislusného kariérového stupfia mu zamestnavatel prizna plat
podla osobitného predpisu.

CL3
Kariérové pozicie

1. Kariérova pozicia je funkéné zaradenie zamestnanca na vykon Specializovanych &innosti alebo
riadiacich Cinnosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatfovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
2. Kariérové pozicie su:
a. zamestnanec Specialista
b. veduci zamestnanec.
3. Pedagogickym zamestnancom Specialistom je:
a. triedny uditel,
b. vychovny poradca,
c. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
d. predseda predmetovej komisie,
Zamestnavatel menuje v Plane prace Skoly dalSich pedagogickych zamestnancov
Specialistov na zaklade aktualnej potreby pre prislusny Skolsky rok.
4. Odbornym zamestnancom Specialistom je: Skolsky psycholdg
5. Veducim zamestnancom je:
a. riaditelka Skoly
b. Statutarna zastupkyna riaditelky
c. zastupkyna riaditelky.
6. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kariérovej pozicie veduci zamestnanec vymenovanim.
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CLa
Druhy kontinualneho vzdelavania

Druhy kontinualneho vzdelavania su:

a. adaptacné vzdelavanie,

b. aktualizacné vzdelavanie,

c. inovagné vzdelavanie,

d. SpecializaCné vzdelavanie,

e. funk&né vzdelavanie.
Ciefom adaptatného vzdelavania zalinajuceho zamestnanca je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti samostatného zamestnanca, ktoré nemozno ziskat
absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom
odbore poskytujucom pozadovany stupen vzdelania.
Cielom $pecializaéného vzdelavania zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanych €innosti.
Cielom funkéného vzdelavania zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon riadiacich &innosti.
Cieflom aktualizacného vzdelavania zamestnanca je udrZzanie si profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej
¢innosti, na vykon riadiacich €innosti veduceho, alebo priprava na vykonanie atestacie.
Ciefom inova¢ného vzdelavania zamestnanca je zdokonalovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej
ginnosti.
Aktualizaéné, inovacné, $pecializacné a funkéné vzdelavanie sa uskuto¢riuje prostrednictvom
programov kontinualneho vzdelavania akreditovanych podla zakona.

CL5
Roény plan kontinualneho vzdelavania

Za kontinualne vzdelavanie zodpoveda riaditel’ Skoly.

Riaditel Skoly koordinuje kontinualne vzdeldvanie podla rocného planu kontinualneho
vzdelavania.

Roc¢ny plan kontinualneho vzdelavania je zakladny dokument, ktory vyplyva z cielov vychovy a
vzdelavania alebo z ciefov vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychovnej €innosti Skoly.

Navrh ro&ného planu kontinualneho vzdeldvania predklada riaditel Skoly zriadovatelovi na
vyjadrenie.

Podklady pre vypracovanie ro¢ného planu kontinualneho vzdeldvania odovzdavaju zamestnanci
podla zverejneného terminovnika.

Roc¢ny plan kontinualneho vzdelavania vypracuva Statutarna zastupkyna riaditelky Skoly.

Cl.6
Ucast zamestnanca na kontinualnom vzdelavani

Aktualizaéného, inovacéného, Specializacného a funkéného vzdelavania sa mdéze zamestnanec
zUcastnit’ az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej &innosti alebo odbornej Einnosti.
Riaditel Skoly na pisomnej prihldaSke zamestnanca potvrdzuje zaradenie zamestnanca do
kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategdrie.

Riaditel Skoly povoli zamestnancovi absolvovanie kontinualneho vzdelavania pre prislusnu
kategoriu alebo podkategorie, v ktorej je zamestnanec zaradeny, alebo pre vyuovany predmet
ucitela v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly a v sulade s planom kontinualneho vzdelavania.
Zamestnanec najneskér desat’ dni pred zacatim kontinualneho vzdelavania oznami Skole svoje
zaradenie alebo nezaradenie na kontinualne vzdelavanie.



CL7
Atestacia

Atestacia je overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusnu
kategériu a podkategériu zamestnanca, ktory ju ziskal kontinualnym vzdelavanim,
sebavzdelavanim a vykonom pedagogickej €innosti alebo vykonom odbornych &innosti.
O vykonanie atestacie sa mdze uchadzat zamestnanec, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval
pripravné atestacné vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory ziskal 60 kreditov.
Ziadost zamestnanca o vykonanie atestacie, ktora obsahuje
titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
datum a miesto narodenia,
adresu trvalého pobytu,
zaradenie do kategorie alebo podkategorie,
stupen dosiahnutého vzdelania,
ziskany pocet kreditov,
nazov atestacnej prace,
dve vyhotovenia atestaCnej prace,
formu vykonania atestacnej skusky,
uradne overeny doklad o vykonani prvej atestacie, ak sa uchadza o vykonanie druhej
atestacie,

k. datum, miesto a podpis zamestnanca,

I. odtlacok peciatky a podpis riaditela, ktorym sa potvrdzuje spravnost uvedenych

Udajov v ziadosti; ak ziadost predklada riaditel, odtlaok peciatky a podpis
zriadovatefla.

Zamestnanec je povinny informovat $kolu o svojom Umysle vykonat atestaciu najneskor tri
mesiace pred zaradenim do pripravného atestatného vzdelavania alebo Sest mesiacov pred
podanim Ziadosti o vykonanie atestacie.

T TS@moo0T

CL.8
Poskytovanie pracovného volna na kontinualne vzdelavanie a vykonanie atestacie

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a. pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast na kontinualnom vzdelavani,
b. dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c. dalich pat pracovnych dni na ucast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inovaénom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer zamestnanca len v obdobi 8kolského vyu€ovania, vznika mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol drfia pracovného volna podla odseku
1 pism. a).
Pracovné volno C&erpa zamestnanec za podmienok uréenych riaditelom. Dobu ¢&erpania
pracovného volna urCuje riaditel spravidla na dobu, ked je obmedzena alebo preruSena
prevadzka Skoly (obdobie Skolskych prazdnin).
Ak zamestnanec planuje Cerpat’ takéto pracovné volno, oznami tuto skutonost’ riaditelke Skoly
pisomne — minimalne 2 pracovné dni vopred. V zZiadosti je zamestnanec povinny uviest datum
zacCiatku a konca pracovného volha a tiez nazov vzdelavania, na ktoré si zamestnanec volno
Cerpa.
Poc&as pracovného volna sa zamestnancovi poskytne nahrada funkéného platu. Zamestnancovi
sa neposkytuje stravné a Ziadne cestovné nahrady. Za obdobie vzdelavania sa zamestnancovi
nepriznava ziadna nadc¢asova praca.

ClLo
Financovanie atestacii a kontinualneho vzdelavania

Skola planuje finanéné prostriedky na kontinuélne vzdelavanie svojich zamestnancov na
kalendarny rok priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouZiju v sulade s planom kontinualneho
vzdelavania.

Skola v plane kontinudlneho vzdelavania uvedie, ktoré druhy kontinualneho vzdelavania
konkrétnych zamestnancov sa uhradia z prostriedkov Skoly.
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Cl.10
Ziskavanie kreditov a pravidla priznavania kreditov

Zamestnanec mbze ziskat kredity v zmysle § 47 a § 47a) zakona za:

a. absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 4
pism. b) az d) pre prislusnu kategériu, podkategériu alebo kariérovu poziciu — kredity
priznava poskytovatel kontinudlneho vzdelavania, ktory vyda zamestnancovi
osvedcenie podla § 35 ods. 7 o podte ziskanych kreditov,

b. vykonanu rigoréznu skusku a vykonanu Statnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka
zamestnancovi s najmenej trojroénou pedagogickou alebo odbornou praxou — kredity
priznava riaditel Skoly, ktory vyda osvedcenie o ziskani 60 kreditov, osved&enie sa
vydava osobitne pre kazdy druh vykonanej skusky,

c. absolvované vzdelavanie v zahraniCi suvisiace s vykonom pedagogickej c&innosti
alebo s vykonom odbornej €innosti podla § 47 ods. 1 pism. c) — kredity priznava
akreditacna rada, ktora vyda zamestnancovi osvedcenie o pocte priznanych kreditov,

d. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporudanych ucebnic v tlacenegj
alebo digitalnej podobe a ich pracovnych zoSitov — kredity priznava riaditel' Skoly, ktory
vyda zamestnancovi osvedcenie o poéte ziskanych kreditov.

Kredity mozno ziskat aj pri preruSeni vykonu pedagogickej Cinnosti alebo preruseni vykonu
odbornej Cinnosti

a. zdovodu materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych ¢innosti Uzemnej samospravy na useku Skolstva alebo prechodu na vykon
Statnej sluzby v organoch $tatnej spravy na useku Skolstva,

b. ziného dbévodu prerudenia nepresahujuceho dobu troch rokov.

Kredity nemozno ziskat za kvalifikacné vzdelavanie podla § 8 ods. 1 pism. a) a b), za kontinualne
vzdelavanie na vykon c&innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
podla § 33 ods. 2 pism. a) ad) aods. 10 pism. a), za funkéné vzdelavanie a funkéné inovacné
vzdelavanie.

Riaditel Skoly uzna zamestnancovi ziskané kredity za programy kontinualneho vzdelavania
absolvované pre prislusnu kategériu a podkategériu, v ktorej je zamestnanec zaradeny, alebo pre
vyuCovany predmet ucitela, v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly av sulade s planom
kontinualneho vzdelavania, na ucely vyplacania kreditového priplatku podla osobitného predpisu.
Riaditel Skoly uzna kredity priznané poskytovatefom len za jeden program kontinualneho
vzdelavania, ak zamestnanec ziskal profesijné kompetencie v réznych programoch kontinualneho
vzdelavania alebo u réznych poskytovatefoch, ak tieto programy kontinudlneho vzdelavania sa
neodliuju obsahom a cielmi.

Zamestnancovi z priznanych kreditov podla bodu c. a d. uzna riaditel Skoly najviac 30 kreditov na
ucely vyplacania kreditového priplatku podfa osobitného predpisu.

Riaditel Skoly zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla roéného planu
kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho =z ciefov vychovy a vzdeldvania. RoCny plan
kontinualneho vzdelavania vyda riaditel po vyjadreni zriadovatela.

Zamestnanec doruci overené képie dokladov o absolvovani kontinualneho vzdelavania spolu so
sprievodnym listom do podatelne na sekretariate riaditela Skoly ihned po ich nadobudnuti.
Akreditatna rada, riaditel Skoly alebo zriadovatel vyda zamestnancovi osved&enie o priznani
kreditov podla bodov 1 b), c), d) tohto &lanku, ktoré obsahuje najma:

a. uréenie aktivity, za ktoru sa kredity priznavaju,
b. pocet priznanych kreditov,
c. datum priznania kreditov.

Ak akreditatna rada, riaditel' Skoly alebo zriadovatel neprizna kredity podlfa bodov 1 b), c), d)
tohto &lanku a nevyda osvedCenie, vystavi o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditefom 3koly podla § 47a) zakona ¢&.
317/2009 Z. z. méze zamestnanec podat staznost do 15 dni od dorucenia pisomného vyjadrenia
o nepriznani kreditov alebo neuznani kreditov. Na preskimanie staznosti je prisluSny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve, do ktorého pdsobnosti Skola patri. Staznost sa podava na
Urad Nitrianskeho samospravneho kraja v Nitre. Na preskumanie staZznosti proti nepriznaniu
kreditov poskytovatefom kontinudlneho vzdelavania alebo akreditatnou radou je prislusné
ministerstvo.



Clanok IV.
Kreditovy priplatok

Zamestnancovi za suUstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom
v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac
vSak za 60 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok riaditel Skoly prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. Kreditovy priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zavaznych
dévodov, najma Cerpania materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky alebo praceneschopnosti
trvajucej dihSie ako Sest mesiacov nepretrzite, méze zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca tuto dobu predlzit’ najviac o tri roky.
Kreditovy priplatok sa zamestnancovi odoberie, alebo znizi, ak:
a. uplynie doba platnosti priznania kreditu, ktora je najviac sedem rokov od jeho priznania
b. zamestnanec uplatni pozadovany pocCet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie (§ 50 zakona).

Clanok V.
Zaverec¢né ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost’ diiom jej podpisania riaditelom Skoly. Kazda zmena
v tejto smernici sa moze vykonat len formou pisomného a ocislovaného dodatku.
Tato smernica sa vydava na dobu neurcitu.



