SPOJENA SKOLA INTERNATNA, Levoéska 22, Stara Cuboviia

Sprava o vvchovno — vzdelavacej ¢innosti Skoly. je] vvsledkoch a
podmienkach za Skolskvy rok 2017/2018

V stilade s § 3 vyhl. 9/2006 bola sprava prerokovana pedagogickou radou diia 30.08.2018.

V Starej Cubovni, dna 01.08.2018 Vypracovala: Mgr. Zdenka Petrikova,
riaditel’ka Skoly



a/ zakladné identifikacné adaje o Skole

Zriad’ovatel’: Okresny urad Presov

Sidlo: Namestie mieru 3, 081 92 PreSov

Nazov Skoly : Spojena skola internatna

ICO : 42089824

Sidlo: Levocska 22, 064 01 Stara Cubovia

Kontakt : e-mail : riaditel@ousl.edu.sk, admin@ousl.edu.sk
web: www.ssisl.edupage.org

Telefon: 052/4180914; 0905489171

Fax: 052/4180911

Statutarny organ :

Mgr. Zdenka Petrikova

riaditeT’ka

Mena veducich zamestnancov:

Mgr. Silvia Valaskova

zastupkyna riaditel’ky Skoly pre OUI

Mgr. Dana Knapova

zastupkynia riaditel’ky skoly pre SZS, PS

Be. Peter Drobiak

hlavny majster pre odborny vycvik

Ing. Jaroslav Kofira

ekonomicky zastupca

PaedDr. Edita Vitkova

vychovna poradkyna pre OUI

Mgr. Petronela Petrikova

vychovna poradkyia pre SZS, PS



mailto:riaditel@ousl.edu.sk
http://www.ssisl.edupage.org/

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch §koly:

Rada skoly mé 11 ¢lenov, riadi sa svojim Statitom.

Zastupcovia za pedagogickych Mgr. Cubomira Nemergutova, ucitelka,
zamestnancov predsednicka RS

Ivan Naiiko, majster OVY

Zastupca za nepedagogickych zamestnancov | Iveta Kollarova, ekonom. zamestnanec

Zastupcovia za rodifov Danka Has¢inova

Alzbeta Neupauerova

Ludmila Petrikova

Maria Polanska

Delegovani zastupcovia Ing. Jan Baléaz, Okresny urad Presov

PhDr. Marek Havrila, PhD., Okresny urad Presov

Mgr. Danica Pribilovicova, Okresny uirad Presov

Ing. Maria Zakutanska, Okresny uirad Presov

Gremidlna rada Skoly zasada pravidelne raz za mesiac v obdobi Skolského vyu€ovania.

Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Rozhoduje v dolezitych otazkach
vychovy a vzdeldvania. Zvolava ju riaditel’ Skoly podl'a ,,Planu zasadnuti PR*.

Praca metodickvch organov

Na SSI v Starej ubovni pracuji 3 predmetové komisie a 2 metodické zdruZzenia, v ktorych pracuju
vSetci  pedagogicki zamestnanci. Predmetové komisie OUI pracuju v sekciach pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety, odborné predmety a odborny vycvik.

PK,MZ veduca PK, veduci sekcie

- sekcia vSeobecno — vzdelavacich predmetov Ing. Cudmila Folvaréikova
- sekcia odbornych predmetov Ing. Jaroslav Salapa

- sekcia odborného vycviku/murar, maliar, fotograf Mgr. Klaudius Schmogner

- sekcia odborného vycviku/SLaDP, cukrir, krajéirka Bc. BoZena Hnatova

PK —5.-9. ro&. SZS a PS Mgr. Jana Trog¢akova

MZ — §kolsky internat Mgr. Tana Candova
MZ—-1.-4.ro¢. SZS A - C var. Mgr. Milota Pitotidkové

Predmetové komisie a sekcie predmetovych komisii mali zasadnutia podla potreby, minimalne 4 x za
Skolsky rok.



Metodické zdruzenia zasadali v Skolskom roku 4x. Prostrednictvom predmetovych komisii
a metodického zdruZenia pocas Sk. roka sa plnili priebezne lohy, ktoré boli suc¢ast'ou vypracovanych
planov ¢innosti v Plane prace skoly.

b/ udaje o poéte ziakov $koly v §kolskom roku 2017/18:

K 15.09.2017 bolo celkovo v SSI 159 Ziakov, z toho 63 dievéat, podl’a jednotlivych organizaénych
zloziek a u¢ebnych odborov takto:

o Specidlna zakladna $kola - 73 Ziakov / 25 diev&at
A variant — 57 ziakov/ 19 diev¢at
B variant — 10 ziakov/ 4 dievc¢ata
C variant — 6 ziakov/ 2 dievcata

e Prakticka Skola - 11 ziakov / 7 dievéat

o OQOUI - 75 ziakov/ 31 dievcat
3686 G 03 — stavebné prace — murarske prace - 26 ziakov
3686 G 10 — stavebné prace — maliarske a natieracské prace - 6 ziaci
6494 G 00 — obchodnd prevadzka — sluzby a domace prace - 14 Ziakov /10 dievcat
3178 G 01 — vyroba konfekcie — Sitie odevov v od. konf. - 8 ziakov/8 dievéat
2985 G 00 — cukrarska vyroba — 12 ziakov/11 dievcat
6452 G 00 — ekonomika a org., obchod a sluzby II. — fotograf — 9 ziakov/2 diev¢ata

Do skolského internatu bolo prijatych 18 Ziakov/8 dievcat.

¢/ tidaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro&nika v $kolskom roku 2017/18 v SZS :

Do pripravného roénika SZS$ A variantu boli prijati 3 Ziaci/1 diev¢a.

d/ adaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika v $kolskom roku 2017/18 v PS a OUI :

Do prvého roénika PS boli prijatych 6 Ziakov/4 dievéata.

Do prvého rocnika OUI bolo prijatych spolu 32 ziakov/9 dievcat, podl'a u¢ebnych odborov takto:
3686 G 03 — stavebna vyroba — murarske prace — 12 ziakov
3686 G 10 — stavebné prace — maliarske a natieracské prace - 6 ziakov
6494 G 00 — obchodné prevadzka — sluzby a domace prace - 6 ziakov /4 dievcata
3178 G 01 — vyroba konfekcie — §itie odevov v odevnej konfekcii — 4 ziaci /4 dievcata
6452 G 00 — ekonomika a org., obchod a sluzby II. — fotograf — 4 ziaci /1 diev¢a

e/ udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania:

- organizacia Skolského roka vychadzala z pedagogicko-organizaénych pokynov na skolsky rok
2017/2018,

- vychovno-vzdelavaci proces sa riadil planom préce skoly, ktory bol prerokovany a schvéaleny diia
09.10.2017,

- plan prace Skoly vychadzal z koncepcie rozvoja Skoly,

- §kola poskytuje primarne vzdelavanie pre Ziakov SZS vo variantoch A,B,C a pre Ziakov PS niZsie
stredné odborné vzdelavanie so zdverecnym vysvedcenim a pre ziakov OU nizSie stredné odborné
vzdelavanie S moZznost'ou ziskat’ vyucény list.



Pocet tried v Skolskom roku 2017/2018

Specidlna zikladns §kola A variant 8 tried
B variant 1 trieda
C variant 1 trieda
Prakticka Skola 2 triedy
Oul 11 tried
Potet tried spolu za SSI 24 tried
PROSPECH ziakov k 29.6.2018
SKOLA/ Prospech
organizaéna
zlozka .| velmi | prospel | _ Vyuény | zdverec. R = prerus. | zanech. | prestup
£ | dobre 2 & list/ skisky v 5 & Studia | Studia | na init
g g 8 zaudeni | IX./2017 | 3 5 Skolu
w S 2 2 N ]
SZS - - 70 - - - - - 2 - - 5
PS 5 |1 5 - - - - - - - - -
oul [t |7 [0 [10 - - - - 6 4 - 3 -
roc.
2 7 3 7 - - - - 2 - - 4 1
roc
. (7 |4 5 - 1 171 | - 2 - - 3 -
roc
SI?OLU za 26 18 97 0 1 11/1 - 10 6 - 10 6
SSI

Priemerna znamka z predmetov SJL,

odborné predmety, volite’ny predmet a odborny vycvik —

Oul, 878, P
Tr. SJL OBN MAT TSV ODK SBN, MTE STZ RUP SUR TIP PZH OVN KKS - DGF FTG ovy
o PWB $EE)\C/ VYW EOR
IA_ | 228 | 128 | 257 | 114 | 185 | 2,14 | 285 |- |- - - - - - - - - 1,14
IB_ | 160 | 1,40 | 160 | 1,00 | 160 | 220 | 214 |- |- - - - - - - - - 1,40
ID | 238 [ 200 | 225 | 163 |- 213 | - RE - - - 225 | 213 | - - - 2,13
IE | 200 [ 133 | 200 | 2,00 | - 2,00 | - - 233 [- 2,00 |- 2,00 |- - - - 2,00
IF_[200 [ 150 [ 200 [ 150 [ 150 [200 [ 175 |- |- - - - - - - 225 | 2,00 | 2,00
LA | 150 | 1,00 | 1,75 | 1,25 | 125 | 1,25 | 140 | 15 | - - - - - - - - - 1,00
IID | 266 | 2,33 | 266 | 1,66 | - 166 | - 166 | - - - - 200 | 233 |- - - 1,00
ILE_| 250 | 250 | 300 | 150 |- 2,00 | - 2,00 250 | 2,00 | 250 2,50
IWF 150 [ 1,75 | 1,75 | 1,00 | 150 | 4,75 [ 225 |- |- - - - - - - 1,50
G [ 1,00 | 1,50 | 1,75 | 1,00 | 1,75 | 2,25 | - - 225 [225 |- - - - - - - 1,50
A [ 2,00 | 1,00 | 266 | 1,00 | BI6E | 267 | 266 | - | - - - - - - | HIE - 1,33
INE | 266 | 1,66 | 266 | 1,33 | - 175 | - - 233 |- 166 | 1,66 | - - 133 | - - 1,33
.G | 233 | 233 | 233 | 1,16 183 | - - 200 [200 |- - - - 133 | - - 1,58
IF [ 1,00 | 2,00 | 2,00 | - - 200 [ 200 |- |- - - - - - B [ 200 [ 200 [ 200
Preml | 1,96 | 1,68 | 2,21 | 132 | 1,58 | 2,16 | 2,15 | 158 | 222 | 213 1,33
1,97 213 | 2,00 | 1,60

BIBE | 1.83 2,13 150
Tr. VMO HUV VYV TSV ROV ZDV RPS PJV DPU REP PPZ
PS
P 140 | 1,00 | 1,40 | 1,00 | 1,00 | - 150 | 1,50 | 1,33 | 1,33 | 1,33 | - E - E E
P [300 [300 [300 [300 |[300 |- 300 [ 300 [300 [300 300 |- - - - -
Piem | 220 | 200 | 220 | 200 | 200 | - 225 | 225 | 217 | 217 | 217 | - E - E E




Tr. RKS RGZ VUC [ HUV [ VYV [ Tsv MAT | PVC RSZ ZTV INF ETV SEE FYZ DEJ GEO | OBN
$78 | s -

LA 160 | - 140 | 100 {120 | 100 | 160 |120 |- - - - - - - - -
LA 233 | - 1,16 | 100 | 100 | 100 | 1,83 | 100 | - - - - - - - - -
IV.A 2,00 | - 142 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 |- - - - - - - - -
V.A 211 | - 150 | 100 |[100 | 100 | 222 |100 |- - 1,00 | - - - - - -
VIA 212 | - 116 | 100 | 100 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | - - 1,00 | - - - - - -
VILA 213 | - 4,7 | 100 | 100 |100 | 213 | 100 |- - 1,00 | - - 200 | 175 | 187 | 150
VIILA 1200 | - 4,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | - - 1,00 | - 100 [ 166 | 100 | 166 | 1,16
IX.A 2,00 | - 1440 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | - - 1,00 | - 140 | 160 | 140 |[160 | 1,20
1.B 2,04 | 2,00 1,75 | 150 | 150 | 150 |197 | 130 |[100 | 150 | 200 |- 1,00

1,75
1.C 1,28 | 1,28 157 | 157 | 157 | 157 | 150 | 160 [140 | 175 | 142 |100 |- - - - -
Priem. 152 | 264 | 176 | 106 | 1,13 | 111 |[193 |111 | 120 (238 |120 | 100 |1,13 | 1,75 |1,38 | 1,71 | 1,29
1,81 1,36
1,38

DOCHADZKA Ziakov za $kolsky rok 2017/2018

SKOLA/ Dochadzka

organizacnd Ospravedinené | priemer | neospravedlnené | priemer Celkovy pocet Priemer
zloZka hodiny nalz hodiny nalz vymeskanych hodin na 1 Ziaka
Specialna ZS 9463 129,63 292 3,97 9755 133,63
Prakticka $kola 127 11,55 - - 127 11,55
Oul 17 302 230,69 5755 76,73 23 057 307,43
SPOLU za SSI 26 892 169,13 6 047 38,03 36511 229,63

SPRAVANIE Ziakov za §kolsky rok 2017/2018

§KOL.A/V ] Spravanie
e vel'mi dobré uspokojivé | menej uspokojivé | neuspokajivé
Specidlna ZS 69 0 1 0
Prakticka Skola 11 0 0 0
Oul 1. roc. 24 2 0 1

2.vot. | 13 0 1 3

3. ro¢. 11 2 0 1
SPOLU za SSI 128 4 2 5

Vychova mimo vyucovania

V skolskom roku 2017/2018 bolo na internate ubytovanych 18 ziakov, z toho 8 dievc¢at. Na konci sk.
roka 12 ziakov, z toho 6 dievcat.

Vychovnll ¢innost’ na internate zabezpecovali dvaja vychovévatelia a jeden pomocny vychovavatel.
Pracovali podl'a vychovného planu Skolského internatu. Za Cinnost’ Skolského internatu zodpovedala
zéastupkyna riaditel’ky Skoly pre OUI



f/ zoznam uc¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch $kola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie:

3686 G 01 — stavebna vyroba — podlaharske prace /momentalne neaktivny/

3686 G 03 — stavebna vyroba — murarske prace

3686 G 08 — stavebné prace — stavebné tesarstvo /momentalne neaktivny/

3686 G 10 — stavebné prace — maliarske a natiera¢ské prace

6494 G 00 — obchodna prevadzka — sluzby a domace prace

4572 G 09 — pol'nohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik /momentalne neaktivny/
2985 G 00 — potravinarstvo: cukrarska vyroba

3178 G 01 — vyroba konfekcie — Sitie odevov v odevnej konfekcii

6452 G 00 — ekonomika a org., obchod a sluzby II. — fotograf

6492 E 00 — prakticka Skola

g/ udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov:

Organizacna zlozka Oul S78 PS

Pocet ulitel’ov 6 11 2

Pocet asistentov ucitel’a - 2 -

Kvalifikovani uditelia 6 11 2

Nekvalifikovani ucitelia - - -

Kyvalifikovani AU - 2 -

Nekvalifikovani AU - - -

Percento kvalifikovanosti |100% |100% 100%

Pocet majstrov OVY 13 Pocet vychovavatel'ov 2
Kvalifikovani 13 Kvalifikovani 2
Nekvalifikovani - Nekvalifikovani -
Percento kvalifikovanosti | 100 % Percento kvalifikovanosti | 100%

Podet pedagogickych zamestnancov: 36 (na skrateny uvizok 2), OZ v CSPP: 6 (na skrateny uvizok 6),
THP: 16 (na skrateny Gvdzok 2), Celkovy pocet zamestnancov: 55

h/ adaje o d’alSom vzdelavani pedagogickvch zamestnancov $koly:

Planovanie vzdelavania vychadza z vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb Skoly. V jeho procese sa vymedzuju
ciele vzdelavania, cielové skupiny a obsah vzdelavania, organizacné, personalne a institucionalne, materialno-
technické a finan¢né zabezpeCenie vzdelavania, kritérid a sposob jeho priebezného a zaverecného hodnotenia,
metody a formy vzdelavania zamestnancov.

Vzdelavacie aktivity boli zamerané na:

- aktualizaciu odbornych vedomosti a zru¢nosti v suvislosti so zmenami v platnej legislative,
- odborn pripravu novoprijatych zamestnancov,

- pripravné atestacné vzdelavanie a atestacné vzdelavanie

- ziskavanie Specializa¢nych ucitel'skych kompetencii /vychovny poradca

- ziskanie schopnosti potrebnych k vypracovaniu, realiz4cii a riadeniu projektov.

Pri realizécii vzdeldvania sa dodrziaval systémovy pristup, podstatou ktorého je zabezpecovat’ vzdelavanie ako
systém v suvislosti s principmi celozivotného vzdelavania.

Vzdelavanie zamestnancov §kola zabezpeCovala:
1. realizaciou adapta¢ného vzdelavania pre zacinajucich PZ a OZ 5
1 PZ — majster odborného vycviku v OUI a 1 odborny zamestnanec CSPP - psycholog



2. realizaciou vzdelavacich aktivit prostrednictvom certifikovanych a akreditovanych vzdelavacich institacii

- pripravné atestaéné vzdelavanie pred I. atestaciou absolvovali 2 PZ
- pripravné atesta¢né vzdelavania pred II. atestaciou absolvovali 2 PZ
- L atestaciu ziskali 2 PZ
- 1L atestaciu ziskal 1 PZ

- Specializatné vzdelavanie pre vychovnych poradcov ,,Vychovny poradca ako dolezity clanok

celozivotného vzdel4dvania® ukoncili 2 PZ
- aktualiza¢né vzdelavanie ,,Rozvoj digitalnej gramotnosti PZ a OZ* absolvovali 4 PZ a1 OZ

aktualiza¢né vzdelavanie ,,Multimedialne tabletové zariadenie v edukacnom procese* absolvovali 4 PZ a1 0Z

- 1novaéné vzdelavanie , Interaktivna tabul’a a multimédia vo vzdelavani® absolvovali 11 PZ
- inovacné vzdelavanie ,,MySslienkové mapy vo vyucovacom procese* absolvovalo 8 PZ
- funkéného inova¢ného vzdelavania pre veducich PZ sa zacastiiuju 2 PZ

3. plnenim internych individualnych vzdelavacich planov (praca v komisiach, ucast na seminaroch,

konferenciach — Ochrana deti pred nasilim, Ako rozumiet’ detom, ktorym to nejde?)

4. vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutocnuje v sulade s Planom kontinualneho vzdelavania.
i/ idaje o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti:

Skolské aktivity a doplitujuce aktivity, i¢ast’ Ziakov na sit’aZiach a Sportovych podujatiach:

oktober 2017

exkurzia do pekarne Goral’, UO SLaDP, cukrar
dopravna vychova — Jazdim na kolobezke

Kezmarok v jeseni — poznavame pamiatky a mesto - SZS
Sarkaniada

november 2017

navsteva vystavy v Provinénom dome , UO fotograf

Jabi¢kovy den, ochutnavka jabik a jedal z jabik + tvorime z roznych materialov jablka
Bezpecne a hravo na internete

¢ajova party s rodi¢mi

exkurzia v SOS Kezmarok — UO cukrar a SLaDP

volejbalovy, stolnotenisovy a futbalovy turnaj

december 2017

Gi¢ast’ na enviromentalnej aktivite VODA vo Velkej Lomnici - SZS
navsteva viano¢nych trhov v Poprade a v Starej Cubovni

navsteva viano¢nej vystavy v Provinénom dome

prednaska: ,,Alkohol a jeho nasledky* — RUVZ

Medovy den — pecenie a zdobenie medovnikov

Mikulas v skole

Den otvorenych dveri v $kole

viano¢na vystava v §kole a v SLK-Catering

vianoc¢ny stolnotenisovy turnaj

viano¢ny vecierok — OUI

vydanie prvého &isla $kolského Easopisu KAMOS v k. roku 2017/2018

januar 2018

lyZiarsky vyevik ziakov SZS

exkurzia do ¢okoladovne, UO cukrar, SLaDP
vytvarné stvarnenie ,,PreCo som na svete rad*
sut'az o najsilnejsicho chlapca

navsteva pamétnika k oslobodeniu mesta
navsteva mestského klziska

februar 2018

stolnotenisovy turnaj
navsteva mestskej kniznice
zapojenie sa do literarnej sutaze pod zastitou prezidenta republiky ,, Prava deti ocami deti*



- Valentinska posta a diskotéka
marec 2018
- florbalovy turnaj
- navsteva okresnej kniznice — ,,Zazitkové Citanie®, Sz8, PS, OUI
- Dei otvorenych dveri v OUI a PS
- KREATIVNA tvorba — trojtyzdiiova vystava prac ziakov $koly v kniZnici pre verejnost’
- vyhodnotenie stitaze* Moja najkrajSia kresba, mal'ba, fotografia*
- skolské kolo ,, Hviezdoslav v skole* — SZS, PS, OUI
- Doprava v kocke — PZ SR
- zapojenie sa do vytvarnej sut'aze Zeleny svet
- Cerveny nos Clownodoctors ,,Fidlikari®, pre ziakov C variantu a praktickej skoly
- Ucast’ na celoslovenskej sut'azi v prednese poézie a prozy v Hlohovci — 8. miesto
- aktivity k &itaniu s porozumenim ,,Citatel'sky oriesok®, ,,Osmijankove ¢itanie®, Zober knihu, nie mobil,
Citatel'sky maraton
- zberové aktivity v ramci projektu ,,Strom Zivota“
april 2018
- velkonoé¢na vystava v skole a v SLK- Catering
- Skola v prirode — Ziaci SZS
- organizacia celoslovenskej stitaze UO kraj¢irka, ziacky naSej Skoly ziskali 1. miesto
- Ucast’ na regionalnom kole matematickej olympiady vo V. Lomnici — 3. miesto
- Europsky tyzdein stolného tenisu
- Testovanie ziakov PISA
- Den Zeme
- Vyhodnotenie stitaze Milk Agro ,,Recykluj a vyhraj* — SZS ziskala 200 € na nakup tovaru a 4 triedy boli
ocenené za zberové aktivity
- zapojenie sa do sitaze ,,S vd’akou mamam® Kezmarok a navsteva vystavy v Baronke, Kezmarok
- Mesiac detskej tvorby - SPP
maj 2018
- Ucast’ na celoslovenskej sut'azi UO murar v Hlohovci — 2. miesto
- Ucast na celoslovenskej sut'azi UO maliar v Snine — 8. miesto
- Ucast na celoslovenskej sutazi UO SLaDP v Poprade — 1. miesto
- Tdast na celoslovenskych SH chlapcov v Michalovciach — 1. miesto (vrh gulou)
- ,Den matiek“— program pre rodi¢ov, SZS a PS
- Svetovy deni mlieka
- {Gcast na benefi¢nom koncerte CVC »Schopné deti*
- exkurzia UO SLaDP v kupel'och Vysné Ruzbachy
- vyhodnotenie celoro¢nej regionalnej stitaze “Zober loptu, nie drogy*, sut’az v stolnom tenise -- 3. miesto
(SzS)
- kurz Ochrana zivota a zdravia — III. ro¢. OUI
- spoznavame Kosice — UO cukrar
- Europsky tyzden futbalu
jun 2018
- navsteva filmového predstavenia
- ocenenie ziakov praktickej Skoly mestom za vytvarné stvarnenie ,,Najkrajsi strom v meste®
- navsteva vojenského tabora, hradu a skanzenu
- navsteva vystavy AMFO
- florbalovy turnaj v Podolinci
- MDD v skole, skolské vylety
- 1.-3. miesto ,,Ten stary hrad, ¢o na tom kopci stoji* — fotografie UO fotograf
- organizacia a zapojenie sa do XX. ro¢nika krajskej prehliadky divadelnych krazkov
,Z rozpravky do rozpravky* — diplom (SZS) + vysttpenie ziakov v SZS v programe
- vydanie druhého ¢&isla 8kolského ¢asopisu KAMOS v $k. roku 2017/2018
- Gcast na medzinarodnej sutazi Hnutia S$pecialnych olympiad v unifikovanom volejbale chlapcov
v Srbsku — 2. miesto



Aktivity koordinatorov prevencie a vvchovnvch poradcov, veducich MZ a PK:

Besedy a prednasky, projekcie

RUVZ v Starej Pubovni:

- Svetovy denl vyzivy

- Mesiac starSich

- Chripka, Zltacka

- Boj proti nasiliu pachanych na Zenach

- Drogy a drogova zavislost’

- FajCenie a jeho dosledky na organizmus mladého ¢loveka

Svetovy den vody

CPPPaP v Starej Cubovni:

- Rizika prace v zahranici

- Partnerské vztahy a rodiCovstvo
NUP v Starej Lubovi:

- Moznosti uplatnenia na trhu prace
Slovensky zvédz protifasistickych bojovnikov v Starej Pubovni:

- Holokaust

- Vystup na Marmon k pamitniku II. svetovej vojny
HaZZ v Starej Pubovni:

- Prva pomoc

- Predchéddzame poziarom a nehodam a ukazka zachrannej a poZziarnej techniky
PZ SR v Starej Cubovni:

- Sikana na $kole

- Dopravna vychova

- Ukézky prace psovodov; vyhl'addvanie drog

- Povinna Skolské dochadzka a dosledky jej neplnenia
Ekos v Starej Cubovni:

- Enviromentélne aktivity pre Ziakov
Mestskd kniznica:

- Zazitkové Citanie

- Osmijankove Citanie

- Analyza médii

- Vianoc¢né tradicie — tvorivé dielne

- Premietanie filmov a beseda: ,,Obchodovanie s bielym masom®, ,,Fyzické a psychické nasilie*
- Benefi¢ny koncert ,,Schopné deti*

- Ako spravne Setrit’, nebezpecenstvo nebankovych subjektov
Cerveny Nos Clowndoctors:
- Terapeutické predstavenie ,,Fidlikari*

j/ udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

Skola je zapojena do projektu vzdelavacich a kultirnych poukazov. Vydanych bolo 160 vzdeldvacich
poukazov a prijatych bolo 122, ktoré ziaci odovzdali do tychto krazkov:

v 878 a PS: Sportové hry; Taneény; Literarno-dramaticky; Hudobno-pohybovy; Sovi¢ka; Pohybovy;
Vrece plné aktivit; Arteterapia.



v OULl: Po¢itatovy; Sportovy kriizok chlapci; Volejbalovy kriizok dievéata; Bedmintonovy; Stolny tenis;
Sikovné ruky.

v SI: Hudobny krtizok.

Skola vydala 149 kulturnych poukazov pre Ziakov, 37 kultirnych poukazov pre pedagogickych
Zzamestnancov.

Zapojili sme sa do tychto projektov:

»Preco som na svete rad/rada“ vytvarna sutaz s protidrogovym zameranim — Narodné osvetové
centrum Bratislava

,LZAdamko hravo a zdravo* celoslovensky projekt pre 1.- 4. ro¢nik. Opiera sa o 12 zasad podpory
zdravého zivota a detom dava prilezitost hravo sa oboznamit’ so vSetkym potrebnym, Co patri
k zdravému $tylu zivota.

Zapojenie sa $koly do celoslovenskej kampane ,,Cervené stuzky* boja proti AIDS s podporou
Ministerstva Skolstva SR (v ramci rozvojového projektu ,,Zdravie v Skolach®)

Pokracovanie v enviromentalnom projekte ,,Zelené oazy*. Ciel'om poskytnut’ idealne prostredie na
Sportovo-pohybové, kulturne, oddychové a v neposlednom rade aj vychovno-vzdelavacie aktivity
nielen pre ziakov naSej Skoly, ale aj okolitych §kdl a deti ned’alekého bytového domu so socidlnymi
bytmi. Rozvijat’ nazornost’ a tvorivost’ Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v r6znych oblastiach,
podporovat’ ziakov k vytvéaraniu priatel'skych vztahov medzi ostatnymi Zziakmi, zvySovat
environmentalne povedomie Ziakov.

Zapojenie sa do projektu ,,Skolsky program® EU ,,Jar v sade“, v ramci projektu Ovocie §kolam
firma Gas — Familia spol.r.o. Stara Cubovia dodala $kole ruéné naradie a pomocky pre pracu v sade
a vysadbu jablone, v projekte budeme pokracovat’ d’alSimi aktivitami.

Zapojenie sa do projektu ,,Hovorme o jedle“- organizator: SPPK a Centrum rozvoja znalosti
0 potravinach n.o. scielom podporovat’ spolupracu a aktivnu ucéast’ Skoly pri vzdelavani deti
a mladeZe o potravinach a dobrych stravovacich navykoch ako stcasti zdravého Zivotného stylu. Byt
uvedomelym spotrebitelom a vediet' v obchode nakupovat’ aj podl'a kvality potravin. V Skole
prebehlo viacero aktivit.

Zapojenie sa do projektu ,,CitatePsky orie§ok“- organizatorom stitaze bolo odborné nakladatel’stvo
Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o. Cielom bolo rozvijat’ u Ziakov citanie s porozumenim, vnimanie
medzi predmetovych vztahov, logické myslenie a vytvarni kreativitu. Ziaci niekol’ko mesiacov
postupne plnili zadavané tlohy.

.»Zober loptu, nie drogy“ — celoro¢na aktivita pre ziakov 5.-9.roénika SZS, sut’az v stolnom tenise.
Organizatorom bolo CVC a OZ Podolinec.

Celoslovensky projekt pohybovych aktivit ,,Svetovy den stolného tenisu“ a ,,Svetovy tyZden
futbalu®, zapojila sa celé Skola, vratane zamestnancov Skoly.

Skola sa chcela zapojit do projektu ,,ZniZovanie energetickej naro¢nosti budov*, projekt
financovany z EU, pre zniZzujuci sa stav Ziakov bol projekt zastaveny.

Zapojenie sa do projektu ,,Spoznavame svet cez IKT“ - MSVVaS SR

k/ Gdaje o vysledkoch indpeké&nej &innosti vvkonanej SSI v $kole:

V $k. roku 2017/2018 na $kole nebola SSI vykonana in§pekcia.



1/ idaje o priestorovych a materialno-technickyvch podmienkach Skoly:

Specialna zakladna $kola mé k dispozicii 11 tried pre vyuovaci proces a prakticka skola 2 uéebne.
V skole je d’alej k dispozicii cvicna kuchynka, dielna, interaktivna ucebia, poc¢itacova uc¢ebna, kniznica,
relaxana miestnost’ Snooezelen, miestnost’ simulovanej domacnosti, kniznica, kabinety UP, miestnost’
s PC pre ucitelov, 3 miestnosti pre ¢innost’ CSPP.

Triedy st vybavené keramickymi tabulami, ku ktorym je moZné pripojit PC. SSI mé pripojenie na
internet. K dispozicii su 4 interaktivne tabule, notebooky, tablety, PC, vizualizéry, dataprojektory.
Teoretické vyucovanie, odborny vycvik a vychova mimo vyucovania su v OUI sustredené vo
vyclenenych priestoroch, kde prebieha vychovno-vzdelavaci proces i mimoskolska ¢innost’. K dispozicii
st 4 ucebne, 1 pocitatova ucebnia, 1 interaktivna ucebna a 9 dielni pre odborny vycvik, kabinety a sklady
materidlu pre odborny vycvik, moderné izby a hygienické zariadenie pre ubytovanych Zziakov so
spolo¢enskou miestnost’ou.

Rozvoj pohybovych aktivit Vramci vyuCovacieho procesu i mimoskolskych aktivit prebicha
Vv telocvicni, posililovni a v miestnosti pre stolny tenis. Vyuzivaju ich vSetky organizacné zlozky. Areal
Skoly poskytuje priestor na pohybové aktivity, relaxa¢nt ¢innost’ i prace na pozemku v rdmci odborného
vycviku a pracovného vyuéovania. Skola ma vlastni kuchyiiu a jedaleti.

m/ udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti §koly:

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na ziakov

2. oprispevkoch na ¢iasto¢ni uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktord ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdeldvacie poukazy a spdsobe ich pouzitia v ¢leneni
podla aktivit

4. o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodiCov alebo zékonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podla finan¢nych aktivit

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov

ZDROJE financovania SSI celkovo v €: 1044 540 €
Redlne cerpanie rozpoctu

Spolu: BV + KV + 72a, 72h, 1035533 €

Prostriedky SR 1033918 €

Bezné vydavky spolu 1005 958 €

z toho: normativne 978 372 €

Nenormativne 27 586 €

Kapitalové vydavky spolu: 27960 €

Mzdy a poistné 867 739 €

Normativne 846 137 €

Nenormativne 21602 €

Prevadzka Skoly 138219 €

Normativne 132235 €

Nenormativne 5984 €

Zdroj 72 a Prispevky a dary 809 €




Zdroj 72 h Prispevky od rodicov, ziakov 806 €
Iné zdroje: sutaz 1715
dotacia mesto /ziaci HN / 7292
Z toho : strava 5914
ucebné pomdcky 1378
610 620 630 640 Spolu
- vzdelavacie poukazy ,»V© | 2043 711 1184 3938 €
- na asistentov ucitela so ZZ LU“ | 13670 4778 18 448 €
- mimoriadne vysledky Ziakov »P | 297 103 200 600 €
- na dopravu Ziakov LD 1838 1838 €
- na odchodné L0 2762 2762 €
spolu 16010,00 | 5592,00 | 1384,00 | 4600,00 | 27 586,00 €

Finanéné prostriedky za vzdelavacie poukazy boli pouzité na:

- odmeny pedagogickym zamestnancom vo vyske 2 043 €

- odvody za PZ vovyske 711€

- na nakup materialu pre &innost ZU  vo vyske 1084 €.
Z prostriedkov EK 630 sme uhradili iba zakladné naroky pre vychovno-vzdelavaci proces. Prevazna
cast’ finan¢nych prostriedkov bola pouzita na thradu — plynu, energii, vodného a sto¢ného, zrazkovej
vody, revizie, sluzby a na nevyhnutné prace pri tdrzbe Skoly a projektovi dokumentaciu k projektu
,Znizenie energetickej naro¢nosti budov* vo vyske 18 100,00 € /org. zlozka - SZS: 2460,00 € — EA
/energeticky audit/, 1850,00 € — NFP/ nenavrat. fin. prostriedky, 4140,00 € - VO /ver. obstaravanie/,
org. zlozka - OUI: 2160,00 € - EA, 1850,00 € - NFP, 5640,00 € - VO .

631 Cestovné nahrady 915 €
632 Energie, voda, postové a telekomunikac¢né sluzby 70 738 €
ztoho: | 632001 | elektrina, plyn 52 641 €

632002 | voda 16 306 €

632003 | posStové sluzby 208 €

632004 | komunikac¢na infrastruktira 36 €

632005 | telekomunikaéné sluzby 1547 €
633 Material 13075 €
634 Dopravné 2479 €
635 Udrzba 3394 €
636 Najom 0€
637 Sluzby 45 006 €

EK 640

642012 Odstupné 5524
642013 Odchodné 2762
642014 Dopravné 1838
642015 Nemocenské davky 3110




Kapitalové prostriedky boli pouzité¢ na projektovi dokumentéciu k projektu ,,ZniZenie energeticke;j
naroc¢nosti ,, V sume 27 960 €. / projektovi dokumentaciu - OUI 16 800,0 € , projektovii dokumentaciu
-SZ8 11 160,00 €.

Mimorozpoctové prostriedky

K sledovanému obdobiu predstavuju mimorozpoctové prostriedky 8 906,34 €. Mimorozpoctovych
zdrojov su prijaté prostriedky na zaklade § 23 ods.1, zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov nasledovne:

pismeno a): prijaté od inych subjektov na zaklade darovacej zmluvy vo vyske : 808,69 € pouzité na
nakup PC pre odbor. vycvik Fotograf .

pismeno b): prijaté na zaklade zmluvy o zdruZeni vo vyske ................ pouzité na..... celkové Cerpanie
bolo v sume .... t.j. na ...%.

pismeno c¢): prijaté od inych subjektov, napr. formou dotacie alebo grantu vo vyske 7 292,25 €.
Cerpanie vo vyske 7 292,25 € boli pouzité podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti diet'ata
ohrozeného soc. vylicenim / na nakup Skolskych potrieb / v sume 1 377,80, € , na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietat’a ohrozeného socialnym vyla¢enim v sume 5 914,45 €,

pismeno d): ziskané z rozdielu medzi vynosmi a ndkladmi z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni vo
vysSke .o e

pismeno f): prijaté z Ghrad stravy

pismeno g): prostriedky prijaté od fyzickej osoby alebo pravnickej osoby vo vyske , z toho ¢erpané na

.............. vo vyske ., ¢o je .......%:
pismeno h): prostriedky prijaté z Gradu prace socidlnych veci a rodiny vo vyske ........ Cerpanie vo
vyske ........... € boli pouzité na .......... .

pismeno j): prijaté od rodicov, inych osdb, ktori maju voc¢i dietatu vyzivovaciu povinnost' vo za
ubytovanie vyske 805,40 €. PouZité boli na thradu za energiu v sume 805,40 €.

n/ ciel’, ktory si $kola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislusny Skolskv rok,
a vyhodnotenie jeho plnenia

V koncepcnom zamere rozvoja Skoly boli stanovené pre vSetky organiza¢né zlozky tieto ciele:

e do obsahu jednotlivych ucebnych predmetov implementovat’ finanéni gramotnost,, Citatel'ska
gramotnost’, dopravnil a enviromentalnu vychovu, vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu, témy
k ochrane zdravia, k prevencii drogovej a prevencii socialno-patologickych javov aktomu
prispdsobit’ aj aktivity vo VVP a mimoskolskych aktivitach (splnené)

e pokracovat’ v plneni Gloh enviromentalneho projektu Zelené oazy (plni sa)

e do TVVP avychovnych planov zapracovat ulohy suvisiace s pravami dietat’a, predchadzanie
Sikanovanie a diskrimindcie; organizovat’ prednasky, besedy, sut'aze a pod. (splnené)

e v ramci MZ a PK zapracovat’ do planu ¢innosti zmeny v legislative (splnené)

e Vedukacnom procese zadavat ziakom diferencované ulohy, rozvijat’ sebahodnotenie Ziakov,
vyuzivat slovné hodnotenie, zaradzovat’ blokové vyu€ovanie, relaxa¢né chvil’ky, inovativne formy



vzdelavania, kompenzac¢né pomdcky pri Ziakoch s viacnasobnym postihnutim, spolupracovat’s OZ
v CSPP (plni sa)

e V pracovnom vyucovani a pri odbornom vycviku zamerat' sa na rozvoj manudlnych zrucnosti,
doplnit’ skolské dielne o potrebné néaradie a podporovat’ zapojenie sa do roznych sut'azi, vystav
(splnené)

e zapajat’ ziakov do Sportovych a pohybovych aktivit nielen v edukaénom procese, ale aj ponukou
zdujmovych utvarov Sportového zamerania, mimoskolskych aktivit a ic¢astou na sutaziach
(splnené)

e prijimat’ opatrenia na zlepSenie dochddzky a spravania sa Zziakov v edukacnom procese
a vychovnej Cinnosti, zlepsSit' spolupracu triednych ucitelov, ucitelov a vychovnych poradcov
s rodi¢mi a zdkonnymi zastupcami ziakov — telefonické pohovory, navstevy v rodine, pohovory
v kole; spolupracovat’ s NUP, komunitnym centrom, kuratelou, PZ SR (plni sa, ale nedari sa nam
zlepsit’ dochadzku v OUI)

e pravidelne aktualizovat’ webové sidlo skoly (splnené)

e vydavat 2x rocne v Skolskom roku Skolsky ¢asopis Kdmos (splnené)

e pri prijimani Ziakov do SZS, PS a OUI postupovat’ v zmysle platnej legislativy a akceptovat
odpora¢ania CPPPaP a CSPP (plni sa)

e podporovat’ odborny rast PZ a OZ kontinudlnym vzdeldvanim ako sucast’ celoZivotného
vzdelavania (plni sa)

e zapojit’ sa do projektov ministerstva Skolstva k modernizacii vyucovacieho procesu (splnené, ale
projekty zatial’ neboli Gspesné)

e postupne vymalovat’ triedy OUI a SZS, chodby OUI a SZS, sklady §kolskej jedalne a hygienické
zariadenia (plni sa postupne)

e Vv Skolskom internate uplatiovat tvorivo-humanisticky model vychovy, rozvijat’ kltacoveé
kompetencie ziakov s orientaciou na rozvoj osobnosti, reSpektovania prav inych, spolunaZivania
nielen vo vychovnom programe, ale aj pri roznych mimoskolskych aktivitach (plni sa)

o/ oblasti, v ktorvch dosahuje $kola dobré vysledky, a oblasti, v ktorvch si nedostatky a treba
urovein vvchovy a vzdelavania zlepSit’, vratane navrhov opatreni

Silné stranky

e kvalifikovanost’ a zaujem PZ a OZ o d’alSie vzdelavanie

e zapojenie sa Skoly do projektu zameraného na zdravy zivotny Styl a ochranu zdravia,
enviromentalnu vychovu, eliminaciu negativnych socialno-patologickych javov

e vyborné vysledky na mimoskolskych sutaziach: Sportovych, literarnych, vytvarnych, tane¢nych,
pracovnych zru¢nosti na trovni mesta, okresu, ale aj kraja a SR

e manazment $koly snaziaci sa o jej rozvoj

e kreativita a flexibilita, ochota PZ a OZ pracovat’ nad ramec beznych povinnosti

e aktivna praca PK, MZ, vychovného poradenstva a koordinatorov

e Sirokd ponuka zdujmovych Gtvarov a mimoskolskych aktivit pre Ziakov

e dobré spolupraca Rady Skoly s vedenim Skoly a rodi¢mi ziakov

e reSpektovanie poziadaviek rodicov a individudlnych potrieb deti a Ziakov v eduka¢nom procese,
vypracovanie IVVP

e vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese



e aktivne hladanie a vyuzivanie novych foriem a metdd prace so Ziakmi s tazkym a hlbokym
stupiiom mentalneho postihnutia

e podpora ZRPS pri vyuzivani 2% z dni pre zlepSenie materidlno-technického vybavenia $koly
I podporu mimoskolskej ¢innosti

e postupna rekonstrukcia priestorov skoly

Slabé stranky

zastaranost’ vypoctovej techniky

zla dochadzka ziakov najmd OUI aich pred¢asné ukoncovanie Stidia, nezadujem rodicov
0 spolupracu so skolou pri rieseni tychto problémov

nedostato¢né vyuzivanie ziskanych poznatkov PZ po absolvovani kreditového vzdelavania
nedostato¢na spolupraca triedny ucitel’ - ziak — rodic¢

Opatrenia vyplyvajuce z nedostatkov

postupne podl'a finanénych moznosti Skoly zakupit’ PC alebo notebooky

uz pri zapise do 1. ro¢nika OUI riesit’ s rodiémi dochadzku a trvat’ na dodrziavani pravidiel,
spolupracovat’ aj s NUP a so ZOUS

ziskané poznatky zo vzdelavania prenasat’ vo zvySenej miere v edukaénom procese a pravidelne
kontrolovat’ v ramci hospitacnej ¢innosti

spolupracovat’ s rodicmi, komunitnym centrom a kuratelou pri zabezpecovani starostlivosti
0 hygienu deti a ich dochadzku do Skoly.

Prilezitosti

zaujimavy vzdelavaci program skoly, rozsirenie moznosti o novy u¢ebny odbor
vytvorenie elokovanych pracovisk OUI v obciach Kola¢kov, Ciré

prepojenost’ teorie a praxe

moznosti grantovych projektov

skvalitnenie VVP nielen vhodnymi UP, IT, ale aj pristupom PZ; nové inovativne pristupy
propagacia Skoly na verejnosti

osobny profesijny rast PZ, OZ

Obavy, rizika

spajanie ro¢nikov v dosledku poklesu poétu ziakov v triedach

integracia Ziakov A variantu do ZS

elokované pracoviska OU a vznik nového odborného uéilista v Podolinci a SZS sv. Anny v Starej
Lubovni; zriadovanie d’al§ieho poétu $pecidlnych tried v ZS v Podsadku (miestna ¢ast Starej
Lubovne)

nedocenend praca PZ zo strany verejnosti, rodi¢ov, spolocnosti

p/ vysledky uspesSnosti Skolv pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie ziakov na pracovnom trhu

Pred¢asné ukondovanie §tidia Ziakmi je brzdou pri ich uplatneni na pracovnom trhu. Ziaci, ktori sa
dostanu do 3. ro¢nika ho povécsine aj uspesne ukoncia a ziskavaji vyucny list.

Pred ukoncenim 3. ro¢nika boli vyluceni dvaja Ziaci pre nezaujem o Stadium.

V tomto Skolskom roku 11 ziakov ziskalo vyuény list v UO: 3 murari, 5 cukrari, 3 sluzby a domace
prace. 1 ziak neziskal vyuény list, bol zauceny, 1 Ziacka sa zaverecnych skusok nezucastnila a poziadala
0 nahradny termin zaverec¢nej skusky.

Aj napriek vysokej miere nezamestnanosti v okrese maji murari ponuky prace, z UO cukrar ma
prisl'ibent pracu 1 ziacka, ziacky z UO SLaDP si podali ziadosti do prace na viaceré pracoviskd a 1
ziatka zUO SLaDP bude pokratovat v §tadiu vnasom OUL Skola nema oficidlne tdaje o



zamestnanosti svojich absolventov, ziskava ich od rodi¢ov alebo surodencov. Tieto tdaje poskytuju
trady prace. Skola zabezpetila ziakom moznost’ vyskii$ania si praktickych zruénosti na stavbe, na
zaklade ktorého dostali ponuku zamestnania sa. Ziacky z UO cukrar a SLaDP sa zu¢astnili viacero
exkurzii v cukrarenskych a pekarenskych vyrobniach a zariadeniach cestovného ruchu.

Coraz viac ziakov po ukondeni OU nachadza uplatnenie na trhu prace v zahrani¢i (Cesko, Velka
Britania, frsko). Cast’ absolventov sa neuplatni na trhu prace pre rozli¢né pri¢iny — nezaujem pracovat,
neochota rodi¢ov podporit’ ziaka v praci, absencia rodi¢ov a rodinného zazemia — deti z detskych domov,
zdravotné problémy.



Stanovisko Rady Skoly pri Spojenej Skole internatnej v Starej Cubovni:

Rada $koly na svojom zasadnutf dita 72.£7. 27/ prerokovala Spravu o vychovno — vzdelavacej &innosti
Skoly, jej vysledkoch a podmienkach

a konstatuje, ze :
- sprava obsahuje vietky nalezitosti v zmysle platnej legislativy tykajtce sa vychovno-vzdelavace;

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za sk. rok 2017/2018
- udaje su pravdivé.

/ r}?&?ﬂ%.? ,;,‘/fi\) V4 .
Predsednicka Rady Skoly : Mgr. Cubomira Nemergutova



