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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ustala si¢ podstawe prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa 0:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. ks. prat. Stanistawa Gawlika
w Radziechowach przy ulicy Szkolnej 299;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. pral.
Stanistawa Gawlika w Radziechowach;

3. Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng — Szkolty Podstawowej
im. ks. prat. Stanistawa Gawlika w Radziechowach;

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017 r. nr 256, poz. 59);

5. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Radziechowach;

6. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej oraz uczniow oddziatow
gimnazjalnych;

7. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. ks. pral. Stanistawa Gawlika w Radziechowach;

10. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Radziechowy - Wieprz
z siedzibg w Urzgdzie Gminy Radziechowy — Wieprz, Wieprz 700;

12. Obstudze finansowo - ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Referat O$wiaty Gminy
Radziechowy — Wieprz.



§3
Status, siedziba 1 nazwa szkoty

1. Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
ks. pral. Stanistawa Gawlika w Radziechowach”;
2) podtuznej o tresci: ,Szkola Podstawowa im. ks. pral. Stanistawa Gawlika
w Radziechowach 34-381 Radziechowy, ul. Szkolna 299, tel.33 867 62 227,
3) okragte] — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Gimnazjum Publiczne
nr 1 im. ks. prat. Stanistawa Gawlika w Radziechowach”;
4)podtuznej o tresci: ,,Gimnazjum Publiczne nr 1 im. ks. pral. Stanistawa Gawlika
w Radziechowach 34-381 Radziechowy, , tel. (033) 867- 62- 227;
5) podtuznej z napisem Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. ks. prat. Stanistawa
Gawlika w Radziechowach.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust.]1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§4
Sposob realizacji celow 1 zadan

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowanej do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztattowania nawykow
spolecznego wspoéizycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania



przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



27) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

1.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych i ro6znorodnych programéw i projektow rozwijajacych

zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.

kota zainteresowan, zajecia sportowe, koto teatralne, muzyczne i inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty

lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdéd dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,



) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawcg do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C)za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opiek¢ uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

h) zapewnia opiecke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokoét niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy. opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a) dofinansowania obiadow w szkolnej stolowce przy wspotpracy z GOPS,

b) wyprawki szkolnej,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
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12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
W tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzig¢ciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidw w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentoéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny =zabronione na godzinach
Z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§6

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji
dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom moze by¢
W nastepujgcych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie

3) zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych

4) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne

6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym

7) zaje¢ logopedycznych



8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
10) porad i konsultacji
11) warsztatow.

7. Dyrektor szkoty:
1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole;
2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy;
4) informuje na piSmie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w rozwigzywaniu problemow;
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) wspomaga dzialania szkoly w zakresie planowania i1 przeprowadzenia dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
8) wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

8. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
2) uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie;
3) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

9. Wychowawca klasy:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy;
2) wnioskuje o objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;
4) we wspoélpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;
5) monitoruje frekwencj¢ ucznidow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
6) w kazdym potroczu, wspoélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) na pi$mie informuje rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwoS$ci uczestniczenia w nim;
8) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocag psychologiczno - pedagogiczng
zgodnie z ponizszg procedura;
9) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objgtego
pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

10. Nauczyciel:
1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

11. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne uczniow;
2) okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,
szkoty
4) podejmujg dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

12. Na koniec roku szkolnego wychowawca sklada petng dokumentacje do pedagoga
szkolnego.

13. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

14. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

Rozdzial 3

Organy pracy szkoly i ich zadania

§7
Kompetencje organdéw szkoty

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen I innych
organizacji, w szczeg6Olnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkolg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3)wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§8

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5) propozycje dyrektora w sprawie kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole;
6) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
7) zestaw programOw nauczania ipodrecznikoéw lub materialdw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.
10. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami
prawa.
11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote Iub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
I powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecno$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§9
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatoweg0, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg byé przechowywane na odrghnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
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10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§10

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogdét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4.
5.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

6.

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

7.
8.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade wolontariatu.

Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza_to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  mtodym  podejmowania  dzialan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoélczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie Zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza co najmniej po jednym przedstawicielu
Z poszczegolnych pozioméw oddziatdw.
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10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Szkolny Klub Wolontariusza_wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

15. Informacj¢ o udziale ucznia w Szkolnym Klubie Wolontariusza wpisuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

16. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 11
Zasady wspoéldziatania z innymi organami

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
I planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty
oraz w pokoju nauczycielskim;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
4) apele szkolne;
5) gazete szkolng.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
4. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.
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6. Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezgca wymiane informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 12

Organizacja zajec¢

1. Szkota jest otwarta od godz.7.00 — 16.15. Uczen jest otoczony opieka przez nauczyciela
prowadzacego lekcje, a przed lekcjami od godz. 7.45 oraz podczas przerw do godz.15.30
przez nauczyciela dyzurujacego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

3. Organizacje  statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 14,
w czasie krotszym niz 60 minut zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowych.
7. W budynku szkoty podstawowej kontynuujg nauke klasy gimnazjalne.
8. W szkole podstawowej i klasach gimnazjalnych funkcjonujg oddziaty sportowe do, ktérych
nabor odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji.
9. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
10. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej
rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long
W ust.9.
11. Na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkote,
dyrektor szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbe. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.
12. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
13. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
14. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogolny przydzial czasu na poszczegdlne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozklad dzienny zajec ustala
nauczyciel.
15. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.
16. Oddzial liczacy powyzej 24 ucznidow dzieli si¢ na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki od klasy IV.
17. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zajeciach z jezykodw obcych 1 informatyki mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.
18. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV -VI prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.
19. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlicg.
20. Kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne odbywaja sie poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.
21. Dodatkowe zajecia na terenie szkoty moga prowadzi¢ inne osoby pelnoletnie niz
nauczyciel tej szkoly po wyrazeniu zgody przez dyrektora i rodzicow uczestnikow zajec
w godz. od 15.00 — 20.00.
22. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) 24 pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, (W tym 3 pracownie

komputerowe), pracowni¢ chemiczng, Zielong Pracownig;

2) Biblioteke z czytelnig oraz centrum multimedialnym;

3) Gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony w sprz¢t medyczny;

4) Salg¢ gimnastyczng o petnych wymiarach;

5) Magazyny sprzetu sportowego;

6) Malg sal¢ gimnastyczng dla ucznioéw klas | I,
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7) Sitownig;

8) Boisko wielofunkcyjne ,,ORLIK”;

9) Boisko do pitki plazowej;

10) Szatnie sportowe z pomieszczeniami sanitarnymi;

11) Gabinet dla pedagoga;

12) Gabinety: terapeutyczny i logopedyczny;

13) Sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora;

14) Swietlice szkolna;

15) Stotéwke 1 kuchni¢ z zapleczem gospodarczym;

16) Pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

17) Szatnie;

18) Amfiteatr;

19) Ogrod szkolny.
23. W szkole moga by¢ realizowane projekty np. unijne, grantowe oraz innowacje
I eksperymenty pedagogiczne, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna.

§ 13
Arkusz organizacji pracy szkoty

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
i nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz
W oddziatach 1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa3 w szkole
prowadzone,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
zZ informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;
8) liczb¢ godzin zajeé¢ swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.
4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkotly, nie p6zniej niz do dnia 20
maja danego roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:
1) opinie, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.
7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.
8.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych.

§ 14

Projekty edukacyjne

1. Uczniowie klasy drugiej gimnazjum maj3 obowiazek realizowania zespotowych projektow
edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i1 zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacj¢ przez ucznidw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

3. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okre§lonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
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1) czas realizacji projektu edukacyjnego;

2) termin oraz sposob prezentacji przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
3) sposdb podsumowania pracy ucznidéw nad projektem edukacyjnym;

4) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng
realizacje projektu edukacyjnego, informuje ucznidow i ich rodzicéw o warunkach realizacji
projektu.

6. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7. Dyrektor szkoly moze zwolnic ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu

8. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w art.
44p ust. 2 ustawy, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

9. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia gimnazjum zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§15

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§16
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Biblioteka:
1) sluzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow; pracownikdéw administracji i rodzicow,
2) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
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3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Pracownicy:
1) w bibliotece zatrudnia si¢ dwoch nauczycieli bibliotekarzy;
2) biblioteka szkolng kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel bibliotekarz;
5. Zadania poszczeg6lnych pracownikow okreslone sg w zakresie obowigzkow.
6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).
8. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofertg.
10. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do Sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.
11. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
12. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen
szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialtow informacyjnych miedzy
bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i1 zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazddéw do bibliotek naukowych
zachgca ucznidow do korzystania z zasobdéw innych bibliotek.
13. Finansowanie wydatkow zwiazanych z doposazeniem ksiggozbioru.
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;
2) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego;
3) dziatalno$¢ Dbiblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

§16a

1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzgcego,
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego
szkote, ktorej zostaty przekazane.
6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly, przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§17
Swietlica szkolna

1. Uczniowie, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na
wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
2. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.
4. Cele szczegotowe:
1) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych szkoty;
2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, w domu
i srodowisku lokalnym);
3) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;
5) rozbudzanie i rozw0j zainteresowan i zdolnos$ci oraz dociekliwosci poznawczej;
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6) propagowanie regul komunikacji interpersonalnej oraz ksztaltowanie wrazliwoS$ci
uczuciowej uczniow;
7) ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, budowanie motywacji do zachowan
prozdrowotnych.

5. Zadania $wietlicy:
1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu
Z rodzicami;
2) wytwarzanie dobrego klimatu do nawigzania kontaktow dziecka z nauczycielem;
3) niesieni pomocy w uzupetnianiu brakow wychowania rodzinnego i srodowiskowego;
4) opicka, pomoc i rada w kazdej sytuacji, ktora przysparza dzieciom istotnych trudnosci;
5) organizowanie korzystania z wyzywienia — obiady szkolne;
6) organizowanie odpoczynku czynnego, ruchu (jesli to mozliwe na §wiezym powietrzu);
7) organizowanie nauki 1 wlasciwe] pomocy, tak aby calo$¢ zadan domowych
wychowankowie objeci pomocg wykonywali na miejscu;
8) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodnej
ekspresji (plastycznej, muzycznej);
9) organizowanie konkursow $wietlicowych i szkolnych dajacych mozliwos¢ szerszego
udzialu wychowankow w zyciu szkoty oraz prezentacji na forum szkoty;
10) stata systematyczna wspotpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym,;
11) udziat $wietlicy w zyciu spotecznym szkoty i srodowiska lokalnego;
12) organizowanie samorzadnoséci S$wietlicowej 1 wspotodpowiedzialnosci za dobro
wspolne.

§18
Stotéwka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota posiada stotowke.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty.
4. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin Stoléwki, umieszczony na tablicy ogtoszen.

§19

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlna
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

I ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy

/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

I Stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny

rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i1 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych/ ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§20

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne wustalenia i oczekiwania 0sOb
wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacj¢ gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz pedagog
szkolny.

§21

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolte oraz informujg
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom
(prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;
3) informacje o uzyskanym przez dziecko stopniu rodzice uzyskujg za posrednictwem
zeszytow przedmiotowych 1 wychowawczych, gdzie nauczyciel odnotowuje oceny.
Rodzice przegladajac zeszyty sa zobowigzani do podpisywania ocen;
4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;
6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;
8) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;
9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.
6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniaja prawo
rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;
4) maja prawo spotka¢ si¢ z nauczycielem uczacym w danej klasie wedlug wilasnego
uznania i uzyska¢ rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania
i postepdow w nauce. Informacji takich nauczyciele nie moga udziela¢ w czasie
przeznaczonym na lekcje.
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez  klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;
9) scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych;
11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.
9. Nauczyciele maja prawo zaprosi¢ rodzicow do szkoty, gdy wymaga tego dobro dziecka.

§22

Organizacja wspoéltdzialania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczo$ci, kreatywnosci uczniéw
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych. W tym celu wspolpracuje ze stowarzyszeniami
| organizacjami z terenu gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju tj:

1) Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj;”

2) Stowarzyszenie Dzieci Serc;

3) Kolo Gospodyn Wiejskich z Radziechowy;

4)Nadlesnictwem Wegierska — Gorka;

5)Zespotem Regionalnym ,,Jodetki”;

6)Spoika ,,Beskid”;

7) Gminnym Centrum Kultury i Promocji, Policja;

8) Zespotem Parkow Krajobrazowych w Zywcu;

9) Biblioteka Slaska w Katowicach;

10) Fundacja Nasza Ziemia z Warszawy;

11)Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

I innymi instytucjami i organizacjami.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§29
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, administracyjnych i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe,
Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegdlnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaj¢é, realizowad je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$§¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladoéw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;
3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak 1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;
5) rozwijaé¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;
6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji,
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegaé statutu szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
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18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
20) sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
i shuchaczom zaktad6éw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
6. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
8. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji i §rodkow dydaktycznych;
2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia, W oparciu 0 wewnatrzszkolne
ocenianie;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow;
4) poszanowania wlasnej godnos$ci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
i Swiatopogladowe;j;
5) do samorozwoju, migdzy innymi przez awans zawodowy.
9. Nauczyciel — wychowawca:
1) organizuje proces wychowawczy w swoim zespole klasowym w oparciu o Szkolny
Program Wychowawczo - Profilaktyczny i zadania szkoty oraz potrzeby swoich
wychowankow;
2) nauczyciel wychowawca w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna;
C) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnosciami w nauce
i wychowaniu;
d) wspotdziata z pedagogiem, psychologiem szkoly, i innymi instytucjami opiekunczymi,
W celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i1 doradztwa dla ich
rodzicow;
e) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),wspotdziala z pedagogiem szkolnym
oraz instytucjami opiekunczymi celem uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicow;
f) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne i inne).
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§24
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoty:
1) zespot wychowawczy;
2) zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, edukacji —
wczesnoszkolnej.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
4. Do poszczegolnych zadan zespotlu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie
W Miarg¢ potrzeb;
2) koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w danym oddziale;
3) wybodr podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
4) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do danych zajgé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;
5) wspdlne opracowywanie szczegbtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
7) wymiana doswiadczen;
8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
5. Do szczeg6lnych zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) tworzenie rocznych planéw wychowawczych szkoty;
3) wspottworzenie rocznych planow wychowawczych dla poszczegolnych oddziatow;
4) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikéw ankiet skierowanych do
uczniow 1 rodzicoOw;
5) uzgadnianie wspolnej tematyki zaje¢ lekcji wychowawczych z uwzglednieniem
programu wychowaweczo - profilaktycznego szkoty oraz jej aktualnych potrzeb;
6) rozpoznawanie  probleméw  wychowawczych,  dostosowywanie = wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistycznych;
7) omawianie diagnozy Srodowiska ucznidow ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na
organizacj¢ pomocy w ré6znym charakterze;
8) wzajemna pomoc W rozwigzywaniu problemoéw klasowych, dzielenie si¢
doswiadczeniem.
6. Do szczegolnych zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
2) uzgadnianie szczegdélowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniéw;
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3) przygotowanie oraz sprawdzenie probnego sprawdzianu oOsmoklasisty, opracowanie

wynikow 1 przedstawienie radzie pedagogicznej;

4) organizowanie kolezenskiej pomocy mtodym nauczycielom;

5) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich;

6) organizowanie tzw. lekcji otwartych;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programéw nauczania;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.
8. Do rozwigzywania spraw biezacych powotuje si¢ dorazne zespoty. Z prac tych zespotow
sporzadza si¢ dokumentacje w postaci protokotow.

§25

Dodatkowe stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik swietlicy.

2. Wicedyrektor w szczegbdlnosci:
1) realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny ustalony planem nadzoru pedagogicznego;
3) gromadzi informacje i bierze udzial w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli;
4) bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 stopien awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;
5) bierze udziat w planowaniu przydzialu nauczycielom statych prac oraz czynno$ci
dodatkowych;
6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
7) zna prawo o$wiatowe, ustawy, rozporzadzenia i przepisy dotyczacych funkcjonowania
szkoty;
8) wspolpracuje przy opracowaniu i ewaluacji podstawowych  dokumentow
obowigzujacych wszkole w tym Statutu Szkoly, planu pracy, programu rozwoju,
programu wychowawczo - profilaktycznego i innych;
9) czuwa nad dyscypling pracy w placowce;
10) nadzoruje organizacj¢ wycieczek klasowych i wyjazdow ucznidéw na uroczystosci
I imprezy pozaszkolne;
11) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ stuzbowa wynikajaca z powierzonych obowigzkow
I zobowigzuje si¢ do rzetelnego i terminowego ich wykonania.

3. Kierownik §wietlicy w szczegdlnosci:
1) wnioskuje w sprawach godzin pracy $wietlicy;
2) organizuje prace¢ kuchni i stotowki;
3) organizuje dozywianie oraz opracowuje wspoOlnie z intendentem tygodniowy jadtospis;
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4) nadzoruje wlasciwy przebieg dozywiania;

5) organizuje podziat ucznidow na grupy wiekowe;

6) nadzoruje prace wychowawcow S$wietlicy w sprawach pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

7) opracowuje roczny plan pracy swietlicy;

8) zatwierdza dowody ksiegowe dotyczace dozywiania uczniow;

9) dysponuje funduszami na wyposazenie kuchni i $wietlicy oraz na zakup pomocy
dydaktycznych;

10) wspotpracuje z wychowawcami klas, dyrekcjg szkoty i srodowiskiem lokalnym w celu
zapewnienia wlasciwej realizacji funkcji $wietlicy;

11) dwa razy do roku opracowuje sprawozdanie z pracy §wietlicy szkolne;j.

§26
Inni pracownicy pedagogiczni szkoty

1. W szkole zatrudnieni s3:
1) nauczyciel pedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) nauczyciel - bibliotekarz;
5) nauczyciel- wychowawca $wietlicy
6) doradca zawodowy

2. Zadania 1 obowiagzki pedagoga 1 psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
8) indywidualne, grupowe, rodzinne konsultacje psychologiczno - pedagogiczne
(poradnictwo, interwencje kryzysowe, mediacje, spotkania i1 zajgcia o charakterze
terapeutycznym, spotkania psychoedukacyjne);
9) pedagog 1 psycholog szkolny  wspolpracuje  z dyrekcja szkoty, rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, nauczycielami i1 pracownikami innych
szkot, poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi podmiotami, dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Zadania i obowiazki logopedy szkolnego:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
C) udzielanie informacji,
d) prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOlpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,
e) prowadzenie zespolu uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) informowanie nauczycieli i wychowawcOéw na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,
g) prowadzenia réznych form  upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.),
h)w celu wymiany do$wiadczen i pozyskiwaniu ksigzek wspolpracuje z innymi
bibliotekami szkolnymi i publicznymi,
2) praca organizacyjno —techniczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
b) ewidencja zbioréw -zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) opracowanie zbioroéw i klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne,
d) selekcja zbiorow i materiatdéw zbednych i zniszczonych,
e) organizacja udostepniania zbioroéw,
f) organizacja warsztatu informacyjnego,
3) obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
b) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
c) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka,
d) sporzadza plan pracy,
e) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, Srodrocznej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkdéw, ewidencje
wypozyczen;
5. Zadania i obowigzki wychowawcy §wietlicy:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw korzystajacych ze S$wietlicy
szkolnej;
2) prowadzenie dziennika zaj¢c;
3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy;
4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow;
5) prowadzenie ogélnodostepnej gabloty informacyjnej w holu na parterze szkoty;
6) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty oraz kierownika §wietlicy.
6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
I Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych
obszarach $§wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyploméw i certyfikatow
zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkotly, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§27

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz;

2) intendent.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
Z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
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5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z BHP szkoty i wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
W tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) codzienne dbanie o tad i przadek w szkole;
2) piecza nad Dbezpieczenstwem budynku i caloscig sprze¢tu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;
3) dozorowanie wejs$¢ i wyjs$¢ na teren szkoty 0sob postronnych;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora w tym zasad BHP.
7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
8. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreSlaja réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 28

1. Szkolna Komisja do spraw pomocy materialnej:
a) organizuje pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych;
b) decyduje o przyznaniu pomocy rzeczowej lub materialnej uczniom z rodzin
najubozszych,;
c)w sktad Komisji wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, kierownik
swietlicy.

§ 29
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel:
1) zapewnia  bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) nie pozostawia uczniow samych w klasie i podczas zaje¢ organizowanych poza
szkota;
3) nigdy nie zostawia ucznia bez nadzoru;
4) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
Z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;
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5) peliagcy  dyzur  odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;
6) rozpoczyna punktualnie dyzur co najmniej 15 minut przed zaj¢ciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe;
7) omawia zasady bezpiecznego zachowania- regulamin obowigzujacy w czasie
realizacji zaje¢ edukacyjnych, poza szkota i podczas wycieczek edukacyjnych;
8) przedmiotu zapoznaje ucznidéw z przepisami BHP na pierwszych lekcjach
I przypomina je w razie potrzeby;
9) powiadamia dyrektora szkoty o fakcie spozycia przez ucznia alkoholu lub $rodkow
odurzajacych;
10) wychowania fizycznego odpowiada za sprawdzanie sprz¢tu 1 urzadzen
wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢;
11) ma obowigzek natychmiast zglosi¢ dyrektorowi wszelkie stwierdzone badz
zaobserwowane nieprawidlowos$ci zagrazajace bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy;
12) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia dzieci ma obowigzek
wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia;
13) w przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zgtasza ten fakt
dyrektorowi, wicedyrektorowi, pielegniarce szkolnej;
14) w przypadku wypadku ucznia w szkole i nieobecnosci 0os6b wymienionych w pkt. 14
w pierwszym rzedzie udziela niezbgdnej pomocy poszkodowanemu i powiadamia
rodzicow (opiekundéw prawnych) o zaistnialym zdarzeniu, zapewnia pomoc medyczna;
15) informatyki — opiekun pracowni komputerowej odpowiada za zainstalowanie
I aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowic¢ zagrozenie prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;
3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,
3. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.
4. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
5. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
6. Zadania wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) na godzinie wychowawczej omawia zasady bezpiecznego pobytu w szkole;

36



2) zwalnia ucznia z zaj¢¢ tylko na pisemny wniosek rodzica zamieszczony w zeszycie
wychowawczym;

3) przed kazda wycieczkg klasowa, ktorej jest kierownikiem przypomina regulamin
wycieczKi i zapoznaje z nim uczestnikow;
4) dba o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkim
znamionom przemocy psychicznej i fizycznej wérod wychowankow;
5) podejmuje dziatania eliminujgce negatywne dziatania w tym zakresie.
7. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty usterki i awarie zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniow;
2) wykonuje czynno$ci porzadkowe w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu dzieci
(suche podtogi);
3) zabezpiecza $rodki czystosci przed dostepem dzieci i mtodziezy.
8. Zadania woznego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1)zabezpiecza wejscie do szkoty przed osobami z zewnatrz. Obecno$¢ osob obcych na
terenie szkoly zglasza do dyrektora — odnotowuje w ksigdze wejs¢ i wyjsc;
2) dba o bezpieczenstwo w czasie przebywania dzieci w szatni;
3)natychmiast usuwa lub zgtasza usterki zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow.
9. Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obejmuja:
1) natychmiast usuwa lub w przypadku braku mozliwo$ci usuni¢cia zglasza usterki
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
2) odpowiada za likwidacje nawisow lodowych oraz posypywania dojscia do szkoty w jej
obrebie.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 30
Zasady oceniania

1. Ocenianie w szkole okresla si¢ jako proces gromadzenia informacji, stanowigcy integralng
czes¢ procesu edukacyjnego, wspierajacy rozwdj ucznia i podnoszacy jego motywacje do
nauki.
2. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia — gdzie ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2) zachowanie ucznia — gdzie ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 31

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postegpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach wymagan edukacyjnych niezbednych do osiggnigcia przez ucznia, w celu
uzyskania okreslonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Informacje powyzsze przekazuje uczniom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na
pierwszych zajeciach nowego roku szkolnego. Informacje te umieszczone s3 na tablicy
ogloszen w kazdej klasopracowni przedmiotowej.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Potwierdzeniem faktu zapoznania si¢ rodzicow jest podpis w dzienniku lekcyjnym.
7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 32
Utatwienia i1 dostosowania w ocenianiu wewnatrzszkolnym

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.
1) Kazdg $rédroczng i roczng ocen¢ niedostateczng, jaka otrzymatl uczen z danych zajeé
edukacyjnych, nauczyciel uzasadnia pisemnie i przedstawia na radzie pedagogicznej.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom
poprzez wydawanie prac do domu. Prace pisemne kontrolne (kilkuminutowe)
przechowywane sg przez nauczyciela do konca potrocza, prace pisemne calogodzinne do
konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.
4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia udostgpniane sg uczniowi lub jego rodzicom
na nastepujacych zasadach:
1) oryginaty prac pisemnych sg udostepniane podczas zebran z rodzicami, indywidualnych
konsultacji w szkole lub na pisemng prosbe¢ rodzica do domu po kazdej pisemnej pracy;
2) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).
5. Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, zajec¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia W wywiazywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.
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§ 33
Zwolnienia

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen moze by¢ czeSciowo zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen ten uczestniczy w realizacji
zaje¢ z ograniczeniem wykonywania ¢wiczen wskazanych przez lekarza. Uczen jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
okreslonych w opinii.

3. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego i przez okres wskazany w tej
opinii. Uczen ten uczgszceza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie
jest z nich oceniany. W przypadku gdy okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
i rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona”.

§ 34
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb okreslony w statucie szkoty.
4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 roczne;,

2) koncowe;j.

w N

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie okreslonym w statucie szkoty.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych
przepisow.
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na $rednig ocen ucznia.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§35

Poczawszy od klasy IV biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie odbywa si¢ wedtug
nastepujacych zasad:
1. Oceny czastkowe i klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wg skali:

a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5

C) stopien dobry 4

d) stopien dostateczny 3

e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny 1

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust.1 pkt. a- e.

2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1

pkt. f.
2. Oceny klasyfikacyjne i zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu
3. Oceny biezace, czastkowe zapisuje si¢ cyframi z mozliwoscig poprzedzania ich plusem
I minusem, przy czym plus oznacza, ze wiedza przekracza poza wystawiong oceng, minus
oznacza braki wiedzy na pelng ocene.
4. Dopuszcza si¢ stosowania w dzienniku zaje¢ skrotow (np.- nieprzygotowanie, bz.- brak
zadania, bp.- brak przygotowania) wg. indywidualnego znaczenia dla nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dwukrotnego w ciggu roku  zgloszenia przez ucznia
nieprzygotowania do danych zaje¢ edukacyjnych bez uzasadnienia i bez wptywu na oceng
sroédroczng lub roczng.
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6. Ocenianie (stopien lub w innej postaci) jest wynikiem réznorodnych form kontroli pracy
ucznia (prace pisemne catogodzinne, prace pisemne kilkuminutowe, prace praktyczne, prace
w grupie, wypowiedzi ustne, referaty i opracowania, estetyka prowadzonych notatek
I zapisdw, aktywnos¢ i inne) okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Pod koniec zaje¢ edukacyjnych w maju kazdego roku w ramach badania wynikow
nauczania uczen klasy I 1 programowo wyzsze] bierze udzial w tescie sprawdzajacym
obejmujacym wiedze z danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Test
opracowywany jest w ramach pracy zespotu samoksztatceniowego nauczycieli i uwzglednia
wiedze z danego roku szkolnego. Test ma forme pracy pisemne;.

8. Kazdy uczen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych winien mie¢, co najmniej trzy oceny
biezace, z ktorych kazda bedzie wynikiem sprawdzenia innej formy pracy ucznia.

9. Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych,
winna jednak obejmowaé catoksztalt wiedzy umiejetnoSci 1 sprawnosci ucznia
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na danym poziomie nauczania.

10. Kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do osiagnigcia przez ucznia w celu
uzyskania okre$lonej rocznej oceny klasyfikacyjnej wustala na poczatku roku szkolnego
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i zapoznaje z nimi ucznidow i rodzicow.

11. Kryteria te znajduja si¢ w dokumentacji nauczycieli poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych
wraz z rozktadami materialow. Sg rowniez dostepne na stronie internetowej szkoty.

§ 36

1. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani

poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego

rocznych ( §rédrocznych ) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ustalenie ocen $rodrocznych przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych

W pierwszym potroczu.

3. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajeé

edukacyjnych danym roku szkolnym.

4. Ustalanie ocen $rdédrocznych przebiega w sposdb nastepujacy:
1) Na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej konczacym zajecia pierwszego
potrocza 1 na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel
zobowigzany jest poinformowac uczniow i jego rodzicéw 0 przewidywanej ocenie rocznej
z danych zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania. Informacja ta
w formie pisemnej umieszczona jest w zeszycie przedmiotowym i wychowawczym
ucznia, aprzyjecie jej do wiadomosci potwierdzone jest wilasnorgcznym podpisem
rodzicow.

5. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel

zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia, jego rodzicéOw i jego wychowawce na miesigc przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Informacje te przekazuje rodzicom

w formie pisemnej w zeszycie wychowawczym nauczyciel zaje¢ edukacyjnych (za zwrotnym

potwierdzeniem).

6. Uczen, ktory spetnia warunki okre§lone w ust. 7 i 8 tego paragrafu , po otrzymaniu

informacji o przewidywanych ocenach rocznych ma prawo zglosi¢ lub jego rodzice

pisemny uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni od

poinformowania o ocenach przewidywanych. Po uznaniu wniosku za zasadny dyrektor szkoty
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zleca nauczycielowi opracowanie i przeprowadzenie w formie pisemnej testu obejmujacego
catoroczng wiedze¢ ucznia na poziomie okreslonym wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
osiggania oceny o ktérg ubiega si¢ uczen.
Test ten nie moze trwaé¢ dluzej niz 60 minut, a oceniana praca ucznia wraz z wnioskiem
przechowywana jest do zakonczenia roku szkolnego.
Ponizsze warunki 1 tryb dotyczg takze uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Wniosek o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ztozy¢ uczen, ktory spetnia
warunki:
1) wywigzat si¢ z obowigzku odrabiania zadan domowych przestrzegajac limitow
przeznaczonych na nieprzygotowanie w przedmiotowym systemie oceniania w1 ill
potroczu;
2) nie opuscit zajg¢ danego przedmiotu w sposdb niedozwolony (np. ucieczka z lekciji,
wagary);
3) w ciggu roku szkolnego otrzymatl co najmniej 50% czastkowych ocen o ktore sie
ubiega;
8. Wniosek o podwyzszenie oceny z zachowania moze ztozy¢ uczen, ktory spetnia warunki:
1) przestrzegat statutu szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych;
2) wykazywal wlasciwa postawe wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;
3) nie palit papierosow, nie pit alkoholu
9. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
12. W klasach | - III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Maja charakter informacyjny, diagnostyczny
i motywacyjny. Nauczyciel wg karty osiggnie¢ ucznia zawartej w dzienniku i na jej
podstawie, jak réwniez na podstawie biezacych stopni ucznia ustala opisowa $rddroczng
oceng klasyfikacyjna. Karte osiagni¢¢ edukacyjnych danego ucznia nauczyciel uzupetnia po
zrealizowaniu danego- zaplanowanego przez nauczyciela- materiatu i przeprowadzeniu
testow sprawdzajacych umiej¢tnosci 1 wiadomo$ci ucznia zaznaczajagc w  karcie
obserwacyjne;j.
13. Ustala si¢ 6 punktowa skale ocen biezacych dotyczacych umiejetnosci ucznia tj.
6 punktow - wspaniale
5 punktoéw - bardzo dobrze
4 punkty - dobrze
3 punkty - wystarczajaco
2 punkty - pracuj wiecej
1 punkty - niezadawalajaco
Maja one na celu ocenianie biezacej pracy ucznia i s3 pomocne do ustalenia opisowej
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej. Kryteria tych punktow ustalajg indywidualnie nauczyciele
na danych poziomach tj. w klasach I, II, I11.
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§ 37

1. Srédroczng i roczng oceng z zachowania otrzymuje uczen na podstawie Punktowego
Oceniania Zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W Klasach | —III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega ono na przyznawaniu lub
odejmowaniu punktéw za poszczeg6lne dziatania.
8. Przyznawanie punktow jest odnotowywane w zeszycie wychowawczym ucznia.
9. Wychowawca klasy jest zobowiazany do zapoznania na poczatku roku szkolnego uczniow i ich
rodzicow ze szczegbtowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami
zwigzanymi z ocenianiem 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena (zapis
w dzienniku, zapis tematu lekcji wychowawczej).
10. Srodroczng i roczna ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac
liczbe punktow kazdego ucznia.
11. Wychowawca i inni nauczyciele powinni wpisywa¢ na biezaco pozytywne i negatywne
dziatania ucznia do jego zeszytu wychowawczego z uwzglednieniem punktacji.
12. Kazdy wpis w zeszycie wychowawczym powinien zawiera¢: date, informacj¢ o dzialaniu
ucznia, podpis nauczyciela 1 liczbg punktow
13. Wychowawca przyznajac punkty ma obowigzek uwzglednic:

1) opinie klasy na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie;

2) opinie pedagoga szkolnego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) opinie srodowisk pozaszkolnych;

4) wyniki wlasnych obserwacji.
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14. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
15. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
z zachowania, niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow.

§ 38

1. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow (zachowanie dobre).
2. W ciagu poétrocza uczen moze zdoby¢ kolejne punkty lub straci¢ juz posiadane.
3. Ocena roczna jest srednig arytmetyczng punktow z pierwszego i drugiego potrocza.
4. Nie przyznaje si¢ punktow za wypelnianie podstawowych obowigzkéw oraz za prace
dodatkowa, ktora odbywa si¢ kosztem lekc;ji.
5. Uczen jest oceniany w nastepujacych sferach:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) reprezentowanie szkoty;
3) praca na rzecz szkoty i klasy;
4) kultura osobista.

Stosunek do obowiazkow szkolnych

Lp. Dziatania ucznia Punkty dodatnie | Punkty ujemne
100% frekwencja w danym miesigcu (bez spéznien i zwolnien) 5
(1 x w miesigcu)
Nieusprawiedliwione godziny 5
(za kazda
godz.)
Spoznienia 2
(za kazde
spdznienie)
INieobecno$¢ na pierwszej i ostatniej lekcji 10
Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych 5
I przerw. (kazdorazowo)
Brak mundurka szkolnego 3
(kazdorazowo)
Celowe zniszczenie mundurka szkolnego (pomalowany mundurek, 5
oderwana kieszen, brak guzikow, itp.) Ixw
miesigcu)
Brak stroju galowego na szkolnych uroczystosciach 5)
(kazdorazowo)
Brak obuwia zmiennego 2
(kazdorazowo)
Noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami 1 emblematami 10
przedstawiajagcymi nietolerancje, przemoc, $rodki odurzajace, (kazdorazowo)
potepiajace ideologi¢ 1 r6zne wartosci
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10. INieskromny wyglad — noszenie ubran odstaniajacych plecy, brzuch, 10
biodra, dekolt itp. (kazdorazowo)
11. Makijaz, tipsy, manicure, ostro stylizowane fryzury, nadmiar 3
bizuterii (kazdorazowo)
12. Farbowane wlosy 50
(kazdorazowo)
13. Piercing i tatuaze 20
Ixw
pbiroczu)
14. Projekty edukacyjne - udzial w realizacji projektu edukacyjnego 1-20 20
uwzgledniany przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (w zaleznosci od zaangazowania)
15. Niepowiadamianie = rodzicow o  zebraniach, konsultacjach 5
i wezwaniach do szkoty (kazdorazowo)
16. Zte zachowanie na lekcjach, przeszkadzanie w ich prowadzeniu 5-10
(gdy uczen nie reaguje na kolejne upomnienie nauczyciela, jedzenie, (kazdorazowo)
picie, zucie gumy w czasie lekcji)
17. Uzywanie telefonow komoérkowych, mp3, dyktafonéw, kamer, 10
aparatow fotograficznych oraz innych urzadzen elektronicznych| (kazdorazowo)
w szkole (przy zlamaniu zakazu nauczyciel odbiera telefon lub
inne urzadzenie, nastgpnie rodzic ucznia odbiera je w sekretariacie
szkoty)
18. Brak zeszytu wychowawczego 2
(kazdorazowo)
19. Nieokazanie zeszytu wychowawczego nauczycielowi (wpis do 5
dziennika) (kazdorazowo)
20. Niewypetnianie obowiazku dyzurnego 3
(kazdorazowo
po dyzurze)
21. Scigganie, odpisywanie zadan domowych 5)
(kazdorazowo)
22. Falszowanie dokumentéw — podrabianie zwolnien, usprawiedliwien 20-40
i podpisow, dopisywanie ocen
23. Niewykonanie polecen nauczyciela i brak reakcji na zwracanie 5-10
uwagi (na przerwach, w swietlicy szkolnej, w bibliotece szkolnej, (kazdorazowo)
itp.)
24, Zte zachowanie na wycieczkach szkolnych 10 -30
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25. INieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed roczng 10
radg klasyfikacyjna
26. Udziatl w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan| 7
(ponad 50% frekwencja) (1 x w potroczu
za kazde)
27. Brak wpisow negatywnych 20
(1 x w potroczu)
28. Nie wywigzywanie si¢ z dobrowolnie podj¢tych dziatan 5
(kazdorazowo)
29. Systematyczno$¢ w nauce, pilnos¢ 20
(1 x w potroczu)
Reprezentowanie szkoty
Lp. Dziatania ucznia Punkty dodatnie
Punkty ujemne
1. 10
Udziat w szkolnym etapie konkursu przedmiotowego
2. Udziat w rejonowym etapie konkursu przedmiotowego 40
3. Finalista lub laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego 60
4. Udzial w centralnym (ogo6lnopolskim) konkursie przedmiotowym 100
S. Udzial w zawodach sportowych - gminnych :
- indywidualny 3
-druzynowy 2
6. Udzial w zawodach sportowych - powiatowych:
- indywidualny 7
-druzynowy 5
7. Udziat w zawodach sportowych - rejonowych:
- indywidualny 15
-druzynowy 7
8. Udzial w zawodach sportowych -  wojewddzkich:
- indywidualny 20
-druzynowy 10
0. Udzial w zawodach sportowych - ogdélnopolskich:
- indywidualny 25
-druzynowy 15
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10. Konkursy, zawody sportowe, imprezy szkolne, migdzyszkolne]
1 Inne.
Konkursy: szkolne gminne i mi¢dzyszkolne/powiatowe
udziat 3 5 8
I miejsce 8 10 20
I miejsce 6 8 15
Il miejsce 5 7 10
wyrdznienie 9) 7 10
11. 10
Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym (kazdorazowo)
Praca na rzecz szkoty i klasy
Lp. Forma Punkty Punkty ujemne
Dziatania ucznia dodatnie
1. 1-5
Rzetelne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym Ixw
poiroczu)
2. 1-5
Pomoc w organizacji imprez klasowych (kazdorazowo)
3. 1-5
Prace organizacyjno — porzadkowe w salach przedmiotowych, (kazdorazowo)
dbanie o wystroj klasy
4. Wywigzanie si¢ z powierzonych zadan (np. przygotowanie gazetki 1-5
Sciennej, wlasne inicjatywy na rzecz klasy czy szkoty, itp.) (kazdorazowo)
5. Redagowanie gazetki szkolnej 10
Ixw
potroczu)
6. Szacunek 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec innych 1-10
7. Pomoc stabszym kolegom 5
(Ixw
potroczu)
8. 5-20
IAktywna i1 tworcza praca w samorzadzie szkolnym
0. Udziat w  uroczystoSciach  szkolnych  (apele, akademie, 5-10
przedstawienia i inne) (kazdorazowo)
10. Udziat ~w  akcjach:  charytatywnych, prozdrowotnych, wedhug
ekologicznych, kampaniach spotecznych, wolontariat itp. ustalonego
(zbidrka makulatury, karmy, baterii, butelek PET i inne) regulaminu
11. Potwierdzona aktywno$§¢ w  pozaszkolnych organizacjach, 7
stowarzyszeniach, klubach sportowych, fundacjach itp. (jednorazowo)
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Kultura osobista

Lp. Punkty |Punkty ujemne
Dziatania ucznia dodatnie
1. 5
Uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo)
2. Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, 5-10
pracownikow szkoty oraz osob dorostych (lekcewazenie, odmowa (kazdorazowo)
wykonania plecen, odmowa podania nazwiska, uzywanie
niewlasciwego stownictwa, gesty i1 czyny naruszajace godno$é
osobistg itp.)
3. Oszukiwanie 1 ktamstwa wobec nauczycieli 10
(kazdorazowo)
4. Zte zachowanie podczas apeli lub uroczystosci szkolnych itp. 5
(kazdorazowo)
5. Niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, 10
religijnych (kazdorazowo)
6. Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki stowne, gesty i czyny 5-10
naruszajace ich godno$¢ osobistg (kazdorazowo)
7. Konflikty i sprzeczki z rowie$nikami 5-10
(kazdorazowo)
8. Brak szacunku dla otaczajacej przyrody, np. zaSmiecanie otoczenia 2
(kazdorazowo)
0. 5-20 (w
Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego zaleznos$ci od
rodzaju szkody
10. Wytudzanie pienigdzy 20
(kazdorazowo
11. Bojki i przesladowania innych uczniow (zastraszanie, zngcanie sig, 10 -30
pobicia, przemoc fizyczna i psychiczna) (kazdorazowo)
12. Izolowanie kogos, poprzez manipulowanie uczuciami 10 -20
i o$mieszanie go — zjawisko ,.kozta ofiarnego” (kazdorazowo)
13. Posiadanie i palenie papierosow, papierosow, itp. 20-70
- palacz bierny (kazdorazowo
14, Posiadanie i picie alkoholu na terenie szkoty, poza nia, 20-70
na wycieczkach szkolnych itp. (kazdorazowo
15. Kradziez 30-50
(kazdorazowo
16. Dopuszczanie si¢ czyndw karalnych podlegajacych dochodzeniu 30-70
olicji lub innym specjalnym dziataniom (kazdorazowo)
17. Posiadanie, zazywanie i sprzedaz narkotykdéw oraz innych 30-70
srodkow odurzajacych, np. dopalacze, itp. (kazdorazowo)
18. Zorganizowana przemoc 30-70
(kazdorazowo)
19. Zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu 30-70
innych (np. posiadanie narzg¢dzi niebezpiecznych, materiatow (kazdorazowo)
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toksycznych, wybuchowych, tatwopalnych, itp.)

20.

Stosowanie cyberprzemocy (n¢kanie, podszywanie si¢, obrazanie

tresci audio 1 foto, bez wiedzy osoby zainteresowane;j, itp.)

30-70

na portalach internetowych, rozpowszechnianie prywatnych (kazdorazowo)

6. Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 20 punktow
ujemnych w poétroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 40 punktow ujemnych.

7. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 40 punktow
ujemnych w poétroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 80 punktow ujemnych.

8. Uczen, ktéry otrzyma w ciggu jednego miesigca 30 punktow ujemnych, nie moze
W kolejnym miesigcu uczestniczy¢ w imprezach, wycieczkach, koncertach szkolnych, itp.

9. W sytuacji, kiedy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej, zagrazajacy
zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymac¢ ocen¢ naganng
Z pomini¢ciem zasad punktowania.

10. Uczen bioragcy udzial w zawodach sportowych moze osiagna¢ maksymalnie 40 punktéw
w kazdym potroczu.

11. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nast¢pujaco:

wzorowe 251 pkt. i wigcej
bardzo dobre 181 — 250
dobre100 — 180
poprawne 51 — 99
nieodpowiednie 0 — 50
naganne ponizej 0

§ 39

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
W miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
2. W celu uzupethienia brakéw uczen moze otrzymac¢ pomoc w formie :
1) zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow $wietlicy i biblioteki szkoty;
2) zaje¢ organizowanych przez pedagoga szkolnego i psychologa;
3) pomocy kolezenskiej organizowanej przez wychowawceg klasy;
4) zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli zajec¢
edukacyjnych.
3. Sposab i forme uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
1) w czeSci pisemnej uczen rozwigzuje zadania zamknigte i otwarte zawierajace pytania
polecenia z zakresu kazdego poziomu wymagan;
2) w czgsci ustnej uczen odpowiada na pytania. Kazdy zestaw zawiera trzy pytania;
3) uczniowie losuja pytania sposrod co najmniej trzech zestawow.
8. Ostateczna ocena ustalana jest na podstawie wynikéw uzyskanych z obu czg$ci egzaminu
oraz dostarczonych prac pisemnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodzg :
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia. W przypadku braku mozliwosci uzgodnien harmonogram egzaminow
klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
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komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”/,, nieklasyfikowana”. Wéwczas uczen nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej, lub nie konczy szkoty.
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 41
Tryb i zasady odwotania od oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena  klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pdzniej niz 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot.
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni na drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. W przypadku braku mozliwo$ci uzgodnienia, termin ustala dyrektor szkoty.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

d) pedagog.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot przechowywany jest do zakonczenia roku szkolnego.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, podajac pisemng informacj¢ o terminie do ostatniego dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno- wychowawczych.
4, Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty.
5. Uczen z egzaminu poprawkowego moze uzyskac¢ ocene wyzsza niz dopuszczajacy.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komis;ji.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uzyskanie oceny wyzszej niz ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego moze nastgpic
na pisemny uzasadniony wniosek ucznia badz jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty
w terminie do 5 dni po egzaminie poprawkowym. Po uznaniu przez dyrektora wniosku za
zasadny komisja w skladzie wczesniej ustalonym przeprowadza ponownie egzamin
poprawkowy. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, do tego czasu uczen
uczeszcza do klasy nizszej.
11. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow najpozniej w dniu egzaminu. Dyrektor szkoty wyznacza kolejny termin egzaminu.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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§43
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programoéw nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 44
Ukonczenie szkotly

1. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum gdy:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
negatywnej;
2)oraz przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego.
2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. Uczen, ktéry ukonczyl szkole podstawowa z najlepszym wynikiem (zgodnie z przyjetym
regulaminem) decyzja rady pedagogicznej otrzymuje tytut Prymusa Szkoty.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy trzeciej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 45

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
I ferii ( na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
13) korzystania z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa  terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej;
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;
15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
16) do bezptatnych podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z nastgpujacych uprawnien:
1) na okres ferii, przerw $wiatecznych oraz na sobotg i niedziele by¢ zwolnionym
Z pisemnych zadan domowych;
2) zwraca¢ si¢ o dodatkowa pomoc w nauce do nauczyciela danego przedmiotu jesli
napotkat trudno$ci w opanowaniu materiatu;
3) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;
4) pozna¢ oceng ze sprawdzianu pisemnego lub kartkowki w ciggu tygodnia od napisania,
5) informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
6) pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;
7) do indywidualnej konsultacji — z nauczycielami przedmiotu w celu uzupelienia
brakow lub pokonywania trudnos$ci, a w szczegdlnych przypadkach do ksztatcenia wedtug
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
8) uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.
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3. Uczen ma obowiazek:
1) dba¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;
2) przestrzegania statutu szkoly i wszelkich praw oraz regulaminow obowigzujacych
W niej;
3) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny oraz dba¢ o dobre imi¢ i tradycje szkoty;
4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
5) poszanowania godnosci innych w tym: kolegdow, nauczycieli pracownikow szkoty, oraz
ich pogladow religijnych;
6) takiego zachowania na zajeciach, by nie narusza¢ praw uczniéw, nie utrudnia¢ im
korzystania z wiedzy, sprzetu i pomocy dydaktycznych;
7) systematycznego uczg¢szczania na zajecia obowigzkowe oraz czynnego w nich udziatu;
8) nie niszczenia sprz¢tu szkolnego i pomocy, podrecznikow, zeszytow, przyboréw oraz
mienia prywatnego;
9) dbatosci o kulture bycia i kultur¢ stowa w kontaktach z innymi, nie uzywania
wulgarnych stow, przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgarnosci,
10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych s$rodkéw
odurzajacych;
11) zwracania uwagi innym na niewlasciwe zachowanie, a w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia lub istotnych praw innych — natychmiast powiadomi¢ osoby doroste;
12) nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw bez
zgody nauczyciela;
13) uczeszczaé na zajecia szkolne bez makijazu, pomalowanych paznokci i farbowanych
wlosow oraz wyzywajacej bizuterii lub o0zdob wskazujacych na przynalezno$¢ do
nieformalnych grup lub subkultur;
14) przejawiac troske o czysto$¢ i estetyke szkoty;
15) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i Polaka.

4. Ustala si¢ nastgpujace tryby sktadania skargi:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
roboczych od naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny I wyczerpujacy
opis sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia praw ucznia;
2) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania zespotowi wychowawczemu
w terminie 14 dni roboczych od wptynigcia odwotania;
3) po rozpatrzeniu odwotania zespdt wychowawczy okresla zasadno$¢, lub brak podstaw
do twierdzenia o naruszeniu praw;
4) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub jego
rodzicow o zasadnosci lub braku zasadnosci zloZonej skargi;
5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

5. Ubior uczniow:
1) w celu ujednolicenia wygladu uczniow wprowadza si¢ obowigzek noszenia
mundurkow zgodnie z decyzja rady pedagogicznej, oraz za zgoda rady rodzicow;
2) mundurek stanowi - dziewczgta: tunika bez rekawow, pasek dookota, laméwka zotta,
logo biale w tarczy SP w Radziechowach, chlopcy: koszula bez rekawéw, lamowka zoétta,
logo jak u dziewczat;
3) kazdy uczen swoj mundurek oznaczony ma inicjalami (na metce);
4) w czasie imprez okoliczno$ciowych (akademie, sprawdziany i egzaminy zewngtrzne,
uroczystoéci szkolne — Swicto Patrona Szkoty, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
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iwinne dni okreSlone wewngtrznym zarzadzeniem dyrektora szkoty) obowigzuje
odswigtny strgj (dla dziewczynek — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica/spodnie;
dla chtopcoéw — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie);
5) w przypadkach losowych (zniszczenie, kradziez, zgubienie mundurka) dopuszcza si¢
przerw¢ w noszeniu mundurka, zastgpienie go innym estetycznym strojem do czasu
zakupienia nowego mundurka;
6) nie wywigzanie si¢ z obowigzku noszenia mundurka skutkuje otrzymaniem ujemnych
punktow z zachowania;
7) brak mundurka nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy celem
usprawiedliwienia;
8) ustala si¢ dzien bez mundurka — kazdy 10 dzien miesigca. W tym dniu ucznia
obowigzuje czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubiér — dlugo$¢ spddnicy nad
kolano, bluzka bez dekoltu, stonowane kolory ubioru.

6. Tryb usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow w szkole:
1) wprowadza si¢ obowigzek usprawiedliwienia przez rodzicow, kazdej nieobecnos$ci
ucznia w szkole;
2) usprawiedliwienie nieobecno$ci trwajacej do 5 — ciu dni, rodzic moze dokonaé
osobiscie lub pisemnie zglaszajac o tym wychowawcy;
3) przy nieobecnosci trwajacej powyzej 5-ciu dni, wymagane jest potwierdzenie od
lekarza;
4) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole w formie pisemnej od rodzica lub
lekarza nastepuje na najblizszej godzinie wychowawczej od momentu powrotu do szkoty;
5) nieprzestrzeganie ustalonego trybu skutkuje otrzymaniem ujemnych punktow
z zachowania.

7. Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole:
1) w szkole i na jej terenie obowiazuje zakaz Kkorzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych;
2) szkota w przypadku nieprzestrzegania zakazu nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczony lub skradziony telefon oraz inne warto$ciowe rzeczy przyniesione do szkoty
(bizuteria, urzadzenia elektroniczne);
3) uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub rodzicami,
moze w tym celu skorzystac z telefonu szkolnego;
4) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowac
si¢ za posrednictwem telefonu szkolnego;
5) nieprzestrzeganie zasady skutkuje otrzymaniem ujemnych punktow z zachowania;
6) w przypadku ucznia korzystajacego z telefonu komorkowego na terenie szkoly,
nauczyciel, ktory stwierdzi ten fakt, odbiera telefon, sporzadza notatke w zeszycie
wychowawczym i przekazuje dyrektorowi;
7) dyrektor telefon komérkowy zwraca tylko rodzicom.

8. W szkole funkcjonujg nastepujace zasady nagradzania:
1) pochwata prowadzacego zajecia;
2) pochwata wychowawcy;
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym lub innym zgromadzeniu uczniowskim;
4) pochwata na pismie skierowana do rodzicow;
5) dyplom uznania za osiggnig¢cia;
6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
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8) wpis na swiadectwie za szczeg6lne osiggnigcia,
9) tytul Prymusa Szkoty;
10) wpis do Ztotej Ksiggi;
11) wpis do kroniki szkolnej;
12) mozliwo$¢ uzyskania stypendium Wojta Gminy.

9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody to w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 3 dni roboczych od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty
whniosek wraz z uzasadnieniem;
2) Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawatl nagrode, poszerzony o wychowawcg;
3) Zespot na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica;
4) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

10. Rodzaje Kkar, stosowanych wobec ucznia.
1) zachowanie sprzeczne z regulaminem podlega nast¢pujacym karom:
a) upomnieniem wychowawcy klasy;
b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
c) zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, uczestniczenia w imprezach rozrywkowych klasy lub szkoty;
2) w przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on
wyzej wymienionym karom, a straty finansowe winni pokry¢ rodzice;
3) wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych W nastgpujacych
powtarzajacych si¢ przypadkach:
a) zastraszania i wymuszania;
b) wandalizm niszczenia mienia szkolnego, publicznego i prywatnego;
C) stosowania uzywek typu papierosy, alkohol, srodki odurzajace;
d) agresja ukierunkowana na kolegdéw, bojki rozboje i pobicia;
e) kradzieze, wchodzenie w konflikt z prawem;
4) uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary wedlug nast¢pujacego
trybu:
a) sktadajg pisemne odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary;
Odwotanie od kary musi zawiera¢, konkretny opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwolania;
b) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania od kary zespotowi wychowawczemu
W terminie 14 dni od wptynigcia odwotania;
C) po rozpatrzeniu odwotania zespot wychowawczy okresla zasadnos¢, lub brak podstaw
do odwotania si¢ od kary;
d) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu dyrektor niezwlocznie pisemnie powiadamia
ucznia lub jego rodzicéw o zajetym w sprawie stanowisku;
3) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow, powinny
by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron;
4) kary stosowane wobec uczniow nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej
ucznia
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 46

Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada Sztandar.
2. Sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100cm x 100cm. Wykonany jest z haftowanej
rgcznie tkaniny obszytej ztotg tasma 1 fredzlami w tym samym kolorze.
3. Awers sztandaru jest w kolorze jasnozlotym. W centralnej jego czg$ci umieszczony zostat
portret ksigdza pratata Stanistawa Gawlika —patrona szkoty. Wokét  sylwetki patrona
widnieje napis: ,,Szkola Podstawowa im. ks. prat. Stanistawa Gawlika w Radziechowach”,
ponizej: ,,14.10.2005” — data przyjecia imienia patrona przez szkole. W lewym gérnym rogu
widnieje piecze¢ Wsi Radziechowy.
4. Rewers sztandaru zdobig barwy narodowe: bialo-czerwone tlo z wyhaftowanym
W centralnej czgsci godlem Rzeczpospolitej Polskiej. Kontury godta wyhaftowano ztotymi
ni¢mi, orta w koronie srebrno-ztotymi.
5. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

3) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

4) coroczne obchody Swigta Patrona potaczone z obchodami Swigta Edukacii;
. Ponadto sztandar uzywany jest podczas waznych uroczysto$ci lokalnych.
. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$lajg odrebne przepisy;
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
9. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy;
10. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna opracowujac projekt, ktory przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow;
11. Zmiany w statucie obowigzuja od dnia ich uchwalenia;
12. Po dokonaniu 5 zmian tworzy si¢ nowy ujednolicony tekst, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach po kazdej zmianie;
13. Organy szkoty i rodzice zapoznawani sg ze statutem na najblizszym zebraniu po
dokonaniu zmian;
14. Statut udostepnia sie do wgladu w sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowe;j szkoty.
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