STATUT

Publicznej Szkoly

Podstawowej
im. Jana Pawlia 11

w Zarebach Koscielnych



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zargbach
Koscielnych.
2. Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Farnej 20 w Zargbach Koscielnych.
3. Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.
4. W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im.

Jana Pawta I w Zarebach Koscielnych, do czasu ich likwidacji, oraz oddziaty przedszkolne.

§2
1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Zargby Koscielne, ul. Kowalska 14, 07-
323 Zareby Koscielne.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
3. Szkotla jest jednostka organizacyjnag Gminy Zargby KoScielne.
4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.
Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lnos$ci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nim;

4) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia.



2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot

podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

4.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci



wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do
szkoty. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorych poszczegolne formy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

7. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia poprzez:

1) Ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych (wlaczanie uczniow w organizacj¢ imprez i
uroczystosci  okolicznosciowych, wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,
przyzwyczajanie do postugiwania si¢ w szkole 1 poza nig poprawnym ojczystym jezykiem);

2) Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez kontakt z
placowkami kultury takimi jak kino, teatr, muzeum oraz obchody $wiat i rocznic.

9. Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki religii 1 etyki.

10. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

11. Szkota w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
w zakresie organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej, wspoétdziala z réznymi
instytucjami i organizacjami wspomagajacymi pracg szkoty.

12. W celu zagwarantowania uczniom iich rodzicom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia, Szkota organizuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wudziat wucznidbw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.



2) roznorodne przedsiewzigcia organizowane W szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez

catg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§4
1. Organami szkoty sa: dyrektor szkotly, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski.
§5
1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
2. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:
1) Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanego

przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge

szkoty;
6) Dysponuje srodkami finansowymi pozabudzetowymi;
7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

10) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminOw
przeprowadzanych w szkole;

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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13) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;
14) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez przekazywanie

przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania;

15) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;
16) Ksztattuje tworcza atmosfery pracy, wlasciwe warunki i stosunki migdzy

pracownikami;

17) Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placowki;

18) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

19) Wystepuje do wiladz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow;

20) Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

0 dziatalnosci szkoty;

21) Udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty;
22) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane

przez Rad¢ Pedagogiczna programy nauczania,

23) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw propozycje realizacji zajeé
wychowania fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania
oraz osiagni¢cia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce
zamieszkania uczniow; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

25) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§6

1. Zadania wicedyrektora szkoty:

1) Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci pehni
funkcje¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) Jest odpowiedzialny za sporzadzenie:
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rocznego planu pracy szkoty na rok biezacy,
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,
kalendarza imprez szkolnych,
informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym.
3) Prowadzi dokumentacj¢ obowigzku szkolnego;
4) Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej wychowawcow
klas, biblioteki i $wietlicy szkolnej;
5) Wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowi Mazowieckiej;
6) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
7) Decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
opiekunczego w szkole;
8) Ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism, ktorych tres¢

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

9) Odpowiada, jak kazdy nauczyciel, przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng
i organem prowadzacym za powierzone mu zadania.
§7
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly 1 biorg udziat
w jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i
promowania uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda rady pedagogicznej lub na jej

wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na terenie

szkoty.
8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty, uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;



2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Zatwierdzanie statutu szkoty i jego zmian;

6) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na zajgciach;

7) Wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotow;

8) Postanawianie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

9) Postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej- raz w jednym cyklu

nauczania.;

10) Wyrazanie i cofanie zgody na uruchomienie oddziatu mi¢dzynarodowego.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;

2) Przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) Powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole i odwotywanie z tych
stanowisk;

4) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) Projekt planu finansowego szkoty;

7) Whioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod

I innych wyrdznien.

8) Podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
9) Zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
10) Przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

uwzgledniajace potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym
sporcie lub aktywnos$ci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow,

tradycje sportowe srodowiska lub szkoty, mozliwosci kadrowe.



9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

11. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem

rady pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez t¢ radg.

12. Nauczyciele wchodzacy w skilad rady pedagogicznej sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawCzo-

-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. Program ma by¢ dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow, obejmowac tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty

organom sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pienieznych na rzecz
szkoty;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien

nauczyciela kontaktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

7) opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i1 innych organizacji.



5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej Ilub dyrektora
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Rada rodzicow prowadzi uproszczong ksiggowos¢, a jej zasady zapisane sg w
regulaminie rady rodzicow.

8. Rodzice majg prawo do:

1) Uzyskania od dyrektora i wychowawcoéw klas informacji o zadaniach oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasach podczas zebran
ogoblnoszkolnych i klasowych;

2) Zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;

3) W kazdym czasie moga uzyska¢ ustng lub sporzadzona na piSmie rzetelng
informacj¢ na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

§9
1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej, kroniki lub

radiowgzta;



5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu);

7) Udzial w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych  zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

8) Udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

9) Dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami b¢dacymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

10) Na wniosek dyrektora szkoty — opiniowania pracy nauczyciela.

S. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
§10
1. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia,

wychowania i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest jego dyrektor, ktory:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) Zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz nich, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomieniu o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.

4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§11

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okre$lajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na dwie zmiany.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych,
liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
6. Liczbe uczniow w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa o$wiatowego

1 ustalenia migdzy dyrektorem a organem prowadzacym.

7. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
8. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.
9. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor

umozliwi wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-IlI
i/lub w klasach 1V-VIII.

10. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

11. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

12. Ksztalcenie uczniow klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im. Jana

Pawta Il w Zargbach Kos$cielnych trwa do czasu likwidacji tych klas.

13. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy co najmniej 12
oddziatow.
14. Tworzenie dodatkowych miejsc  wicedyrektorow lub innych stanowisk

kierowniczych wymaga zgody organu prowadzacego.

15. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

16. Organizacje  stalych, obowigzkowych oraz  nadobowigzkowych  zajec

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
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na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

18. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja po 10 minut, jedna dtuga 20 minut.

19. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

20. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

21. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

22. Oddziaty dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie

ramowych planéw nauczania.

23. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatow na
grupy.
24, Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw przyznanych

przez organ prowadzacy.

25. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda — z
poszczegodlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

26. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

27. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze

powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

28. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
29. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
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30. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petlne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw 15 minut przed rozpoczgciem
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po swoich zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych, przed
rozpoczeciem zajec sprawdzajg sprawno$¢ sprzetu sportowego i przyrzadoéw do ¢wiczen.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-II1 zapewniaja ciaglta opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowanego pobytu w szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis o
zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zZadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow (opiekunéw prawnych), poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach.

10. Pracownik szkoty, ktory powziagt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (opiekuna prawnego).

12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty.

13



13. W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny. Wejscie do szkoty, dziedziniec
szkolny, szatnia 1 gérny korytarz obje¢te s3 nadzorem kamer CCTV. Dostgp do zapiséw
monitoringu majg dyrektor i1 wicedyrektor szkoty. Zapisy monitoringu moga by¢
wykorzystane do rozstrzygania sytuacji konfliktowych i spraw wychowawczych oraz (w
obecnosci dyrektora) udostepniane zainteresowanym nauczycielom, rodzicom i uczniom, a

takze policji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13

1. W Szkole Podstawowej dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sg gromadzone
podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniow w celu przygotowania dzieci
do tworczego i1 krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktéry do nich dociera, byt jak
najbardziej wartosciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzadkowania informacji z roznych zrédet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

3. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wyposazenia migdzybibliotecznych zbiorow.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6. Biblioteka czynna jest wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela

bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora
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7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow przed lekcjami,
podczas ich trwania i po ich zakonczeniu.

8. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy oraz zaczytane.

9. Skontrum przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co najmniej raz na 5 lat.

10. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzoér nad praca nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujace pracg biblioteki
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia.

11. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw pi§miennych oraz pomocy dydaktycznych.

12. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada dyrektorowi
i radzie pedagogicznej.

13. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§ 14

1. Dla ucznioéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzglgdu na ich czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw szkota
organizuje $wietlicg.

2. Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne, za$ korzystanie z positkow jest odptatne na
podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy.

3. Godziny otwarcia $wietlicy dostosowane s3 do potrzeb ucznidow wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

4. W S$wietlicy przebywaja uczniowie dojezdzajacy do szkoty. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczaé 25.

S. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem dydaktyczno —
wychowawczym szkoty.

6. Opiekunowie $wietlicy zobowigzani sg do wspolpracy z wychowawcami klas w
zakresie prawidtowej organizacji dziatalnos$ci opiekunczej szkoty.

7. Wymiar czasu pracy wychowawcy reguluja odrgbne przepisy.

§15
1. Zadania $wietlicy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie

do samodzielnej pracy umystowe;j;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na §$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien; organizowanie zajgc
w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestniczenia w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywno$ci,

7) zorganizowanie dozywiania ucznidw, poprzez zapewnienie im co najmniej
jednodaniowego positku oraz gorgcych napojow.

§16

1. Pracownikami $wietlicy s3:
a. pracownicy pedagogiczni: nauczyciele wychowawcy;
b. pracownicy administracyjno — obstugowi: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.

2. Liczbe etatow pracownikow swietlicy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

Rozdzial V

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§17

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2. Do oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole przyjmowane sg dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

3. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z § 33, pkt 4-
10.

4, Liczbg oddziatow ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

S. Oddzialy przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.
6. Celem oddziatlu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
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3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnoSci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachegcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

7. Szczegotowa organizacj¢ pracy w oddziatach przedszkolnych, w danym roku
szkolnym, ustala si¢ podczas organizacyjnej Rady Pedagogicznej w sierpniu.
8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25 oso6b, w

oddziale dla dzieci 3 -4 letnich — 20 osob.

9. Oddzial przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo.

11. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

12. Szkota organizuje nieodplatng nauke¢ religii w wymiarze 2x30 min, jako zajecia

dodatkowe. Wolg uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice (opiekunowie
prawni).

13. Na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) szkota moze organizowaé inne
zajecia dodatkowe za pelng odptatnoscia. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane
sg przez dyrektora szkoty.

14. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez

wychowawece.
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15. Sposéb dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
16. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie

pomieszczenia.

17. Zmianowo$¢ uzalezniona jest od ilosci izb 1 oddzialow

18. Szkota zapewnia dzieciom korzystanie z oferty dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

19. Szkota zapewnia dzieciom jeden cieply positlek wg stawek ustalonych przez

dyrektora 1 zaopiniowanych przez organ prowadzacy.

20. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

21. Dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa
dowozone do szkoty autobusem szkolnym pod opieka opiekunki.

22. Podczas oczekiwania na rozpoczecie zajeé przedszkolnych i na odwoéz do domu
dzieci objete sg opieka §wietlicy szkolne;.

23. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

24, Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

13) z niepelnosprawnosci;

14) z niedostosowania spotecznego;

15) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

16) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

17) ze szczegllnych uzdolnien;

18) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

19) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

20) z choroby przewlekte;j;

21) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

22) z niepowodzen edukacyjnych;

23) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

24) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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25. W oddziatach przedszkolnyxh pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§18
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami oddzialu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) wspolpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i inng;

6) doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedzg pedagogiczna, rozwijac
I doskonali¢ swoj warsztat pracy;

7) Przeprowadzi¢ rzetelng diagnozy przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunow) z
programem nauczania oraz Statutem, wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo — edukacyjnych.

§ 19
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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b) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

C) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i
ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrebne przepisy.
§21
1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele,

nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy swietlicy.
§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Sporzadzanie rozkladu materialu z przedmiotu, ktéorego uczy w danej klasie
I przedstawienie go do wgladu dyrektorowi w miesigcu wrzesniu;

2)Nauczyciel rozpoczynajacy prace, oprocz sporzadzania rozktadu materiatu, przez pierwszy
rok pracy, zobowigzany jest do prowadzenia konspektow do poszczegolnych jednostek
lekcyjnych;

3)Sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywania nieobecnosci;

4)Rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5)Prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

6) Tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7T)Realizowanie zaje¢ specjalistycznych, opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow, indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym
1 majacym trudnosci W nauce;

8)Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie

do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;
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9) Upowszechnianie samorzgdnos$ci jako metody wychowawczej;
10) Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie

niezbe¢dnej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

11) Systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidéw;
12) Zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow;
13) Poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia, stymulowanie ich rozwoju

psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

14) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.;

15) Prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawienie troski
0 powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbg¢dne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystroj,
estetyke klasy oraz zamieszczenia regulaminu klasopracowni;

16) Wspdlpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

17) Wptywaé¢ na dbato$¢ o estetyke podrecznikow, zeszytdéw 1 innych przyborow
szkolnych uzywanych przez ucznia;

18) Prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie;

19) Aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

20) Prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno— wychowawczych i wychowawczo— opiekunczych;

21) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b)ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych;

22) Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujagcymi obowiazek szkolny
w szkole;

23) Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkursow organizowanych przez szkofe;

24) Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

25) Pelnienie obowigzkow wychowawczych podczas dyzurow w szkole wg

harmonogramu dyzurow;
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26) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych
Z organizacji pracy szkoly;

27) Nieuzywanie telefonow komodrkowych w trakcie prowadzonych zajeé
edukacyjnych.

§23

1. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) Jesli prowadzi kolo zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowej kota
lub zespotu;

3) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,

klasyfikowania ipromowania uczniow oraz zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;
4) Ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;
5) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow;

6) Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
§24
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym

szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) Poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;
2) Stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkéow dydaktycznych mu
przydzielonych.
§25

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wltadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:
1) Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
wypadku pozaru,
3) Zniszczenie lub strate elementdéw majatku lub wyposazenia szkoly wyniklego

z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
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2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych albo nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych czy tez wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe
(problemowo — zadaniowe).

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora albo rad¢ pedagogiczng
przewodniczacy - kierownik zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:
1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji sposobow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;
3) Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;
4) Wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania.
5) Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,
7) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
8) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

§27

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest,

by wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly etap ksztalcenia.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) Przeniesienia nauczyciela;

2) Dhugotrwalej nieobecnosci;

3) Braku efektow pracy wychowawczej;
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4) Jezeli na ogdlnym zebraniu rady rodzicoOw zostanie zgloszony wniosek o zmiang
nauczyciela wychowawcy 1 opowie si¢ za nim 51% obecnych na zebraniu rodzicéw lub
opowie si¢ 0 zmianie wychowawcy 2/3 uczniéw po uplywie przynajmniej 3 miesi¢cy nauki.

§28

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
a W szczego6lnosci:

1) Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) Utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania im pomocy w nauce;

4) Interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczeg6élnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym,;

5) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy tym, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

6) Organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie do wspoétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) Zachecanie do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
ucznidéw w roznych formach zajec;

8) Ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
I wspéldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wiezOwW Kkolezenstwa
| przyjazni;

9) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

10) Wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty;

11) Utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udziatem uczniow w pracach tych organizacji;

12) Wywieranie wpltywu na zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw; podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami lub opiekunami;

13) Udzielanie szczegotowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych i wychowawczych,;
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14) Interesowaniem si¢ stanem zdrowia ucznidw, porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z pracownikami O$rodka Zdrowia, rodzicami (opiekunami) ucznidéw;

15) Wdrazanie do dbania o higieng wlasng i otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole
| poza nia;

16) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opickunami) w sprawie postgpOw w nauce
I zachowaniu ucznidow, przeprowadzanie indywidualnych rozméw z rodzicami, odwiedzanie
uczniow w domu w razie zaistnialej potrzeby, zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

17) Omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie
CO najmniej raz na kwartat;

18) Wykonywanie czynnosci administracyjnych i innych czynnosci dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej, a takze:

a. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b. pisanie opinii o uczniach do innych szkoét, poradni itp.
C. wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty;

19) Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
Z caloksztattem pracy wychowawczej szkoty;

20) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspodlnie z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i powotanymi do tego
instytucjami, w postaci:

1) bezptatnych positkow w stotowce szkolnej,
2) pomoc finansowg przy zakupie podrecznikow,
3) pomoc przy pozyskiwaniu odziezy;

21) Wybranie i zorganizowanie samorzadu klasowego;

22) Tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo —
wychowawczych;

23) Opracowanie wspolnie z klasg planu imprez klasowych i udziatu poszczeg6élnych uczniow
w imprezach ogo6lnoszkolnych;

24) Zapoznanie uczniéow 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Wychowawca ma prawo do:
1) Wspotdecydowania z samorzgdem klasy i z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) Uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy

wychowawczej od dyrektora i instytucji wspomagajacych szkote;
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3) Ustanawiania przy wspotpracy z klasowg i szkolng radg rodzicow wiasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) Osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) Integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty;
3) Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;
4) Prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§29

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, poszczegdlnych nauczycieli i
doradcoéw metodycznych.

2. Poczatkujagcym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomocC
udzielong temu nauczycielowi.

§30

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informaciji:

a. stosowanie roznorodnych form udostepniania;

b. znajomo$¢ i stosowanie w praktyce wskazan zawartych w statucie oraz
regulaminach obowigzujacych w szkole i bibliotece;

C. terminowe i1 zgodne z przyjetymi wymogami wypetnianie dokumentacji szkolnej
i bibliotecznej;

d. dbanie o aktualno$¢ zbiorow biblioteki;

e. dziatanie zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki;

f. tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

g przygotowanie uzytkownikow biblioteki do poszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet;

h. prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z potrzebami
uzytkownikow;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:
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a) - diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uzytkownikow biblioteki,

b) - dobieranie zbioréow biblioteki i form pracy z uwzglgdnieniem potrzeb i poziomu
wszystkich uzytkownikéw biblioteki,

€) - odpowiednie wykorzystywanie i zabezpieczanie wyposazenia biblioteki,

d) - dostosowanie czasu pracy do potrzeb szkoty, nauczycieli, uczniow i rodzicow.

3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczna:

a) podejmowanie dziatan pozalekcyjnych na rzecz szkoty i uczniow.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) bibliotekarz wspomaga nauczycieli w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
proponuje nowatorskie rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne;
2) bibliotekarz uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich;
3) bibliotekarz wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;
4) bibliotekarz podejmuje dziatania wspierajace rodzicow w procesie wychowania
dzieci;
5) bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
§31

1. W szkole mozna zatrudni¢: pedagoga, psychologa i logopedg.

2. Do zadah pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego Szkoty Podstawowej 1 programu profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcoéw oddziatow oraz zespotow wychowawczych i1 innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty.

§32
1) Pracownikami administracji i obstugi sa:
1) referent ds. administracyjnych;
2) intendent;
3) sprzataczki;
4) kucharka i pomoc kuchenna;
5) konserwator;

6) opiekunki dzieci dowozonych.
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2) Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

3) Szczegdtowe obowiazki 0so6b wymienionych w pkt. 1 ustala dyrektor szkoty.

4) Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow, a takze:

1) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zwroci¢ si¢ o
podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

Rozdziat VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 33

1. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej 1 programach nauczania dla
poszczegbdlnych przedmiotow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Celem szkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ i postepach;

2) pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do systematycznej
pracy i efektywnej samooceny;

3) zapoznawanie uczniow i rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami;

4) dostarczanie rodzicom informacji o osiagnigciach ich dzieci;

5) umozliwianie nauczycielom dokonania ewaluacji ich pracy oraz jej doskonalenia.

5. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

6. Ocena z religii (etyki) oraz oceny z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg uwzgledniana
przy ustalaniu $redniej ocen ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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1.

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Sprawy konfliktowe rozwigzywane sg w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawce i dyrektora szkoty.

§ 34

Zasada systematycznosci:

1) uczen powinien zosta¢ oceniony:

przynajmniej 3 razy w ciggu semestru z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny

tygodniowo,

przynajmniej 4 razy w ciggu semestru z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godzin

tygodniowo,

przynajmniej 6 razy w ciggu semestru z przedmiotu realizowanego w wymiarze 3 i wigcej

godzin tygodniowo;

2) ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne.

2.

Zasada roZnicowania:

1) ocenianiu podlegaja roznorodne formy pracy ucznia:

a.
b.

C.

3.

prace klasowe (czas trwania 1 — 2 godz.)

sprawdziany (czas trwania 1 godz.)

kartkowki (czas trwania od 5 do 20 minut)

odpowiedzi ustne (odpowiedzi ustne obejmujace wiadomosci 1 umiejetno$ci maksymalnie
z trzech ostatnich tematow zaje¢, wypowiedzi podczas pracy na lekcji, prezentacja
wlasnych opracowan, wielokrotny i warto§ciowy merytorycznie udziat w dyskusji
dydaktycznej na lekciji),

wypowiedzi pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

umiejetnosci praktyczne (prowadzenie obserwacji, eksperymenty, doswiadczenia, inne
prace dlugoterminowe np. albumy, plakaty, projekty),

prace domowe, ktore moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od mozliwo$ci uczniow
(uwzglednia sie opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualny tok nauki,
szczegolne uzdolnienia ucznia)

dodatkowe zadania domowe,

aktywno$¢ — zaangazowanie uczniow podczas zajec lekcyjnych,

wykonujac prace nadobowiazkowa lub wykraczajacg poziomem wiadomos$ci poza program
uczen moze otrzymac oceng¢ celujaca.

Zasada dokumentowania:
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1) oceny czastkowe sg na biezaco zapisywane w dziennikach lekcyjnych;

2) w klasach I-11I wychowawcy sporzadzaja $rodroczne i roczne oceny opiSOWE;

3) oceny s$rodroczne i roczne w klasach I -VI1I znajduja si¢ w dziennikach lekcyjnych;

4) oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen;

5) pisemne prace klasowe i sprawdziany dawane sg do podpisania rodzicom, a nastepnie
przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego;

6) oceny z prac klasowych wstawia si¢ w dzienniku kolorem czerwonym, a oceny
z kartkowek — kolorem zielonym.

4. Zasada higieny pracy:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z przedmiotowymi
zasadami oceniania, ktory zawiera kryteria wymagan na poszczegolne oceny szkolne,
szczegotowe warunki wspotpracy 1 jest zgodny ze statutem;

2) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw z zasadami
ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (w ré6znych dniach
tygodnia);

4) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu;

5) kryteria i punktacja za poprawiong prace sg takie same jak za pracg pierwotng;

6) w ciggu dnia moga si¢ odby¢ dwie kartkowki,

7) na koniec kazdego semestru nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian koncowy
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

5. Zasada obiektywnosci i jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegolnych przedmiotow oraz
zachowania;

3) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz dyrekcja szkoty majg prawo do wgladu
wszystkich prac pisemnych przechowywanych przez nauczycieli przez jeden rok szkolny;

4) sprawdziany pisemne powinny by¢ poprzedzone powtdrzeniem materiatu i podaniem
uczniom zakresu sprawdzianu.

6. Zasada terminowosci:

1) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem (ich

termin zapisany w dzienniku);
2) kartkowki obejmujgce wiadomosci z trzech ostatnich lekcji lub obejmujgce jedno

zagadnienie tematyczne mogg si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;
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3) kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oddana i omowiona w ciggu dwdch

tygodni, z wyjatkiem kartkowki, ktora powinna by¢ oceniona i oddana w ciggu tygodnia.
§35

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 20 wrzesnia) wychowawca

informuje uczniéw i rodzicoéHw o:

1) szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrze$nia) nauczyciele
przedstawiajg uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie
informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania tych osiagnig¢;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaj¢¢ danego oddziatu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
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10.

11.

12.

13.

Informacja o obnizeniu wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym przez wychowawce do wiadomosci nauczycieli uczacych przedmiotéw, co do
ktorych stwierdzono koniecznos$¢ obnizenia wymagan.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w nich, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada shuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem pkt. 7. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia,

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 8 i 10,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Zasady oceniania biezacego:

1) Biezace ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow klas I — 111 dokonywane jest

a.

C.

W szesciostopniowej skali:
ocena celujgcy — nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasad¢ spelniania wymagan na
oceng bardzo dobry oraz prezentowania przez ucznia innych waznych wiadomosci ze
wzgledu za dang dziedzing osiggnie¢ edukacyjnych,

oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci z

poszczego6lnych obszarow edukacyjnych,

ocene dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci tresci,

oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy

| umiejetnosci,
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e. ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum podstawowych

wiadomosci 1 umieje¢tnosci,

f. ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum

podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych;
2) Zachowanie ucznia kl. I —III (oprocz oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej)
dokonywane jest w trzystopniowej skali:

a. dziecko zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi w szkole normami zachowania
(A, ,,brawo”),

b. dziecko czasami nie przestrzega norm zachowania obowigzujgcych w szkole, rozmowy
przynosza pozadane efekty (B, ,,dobrze”),

Cc. dziecko najczgsciej nie przestrzega norm zachowania obowigzujacych w szkole, rozmowy
nie przynosza efektow (C, ,,popracuj”);

3) W klasach IV=VIII oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a. stopien celujacy — 6;

b. stopien bardzo dobry —5;
C. stopien dobry — 4;

d. stopien dostateczny — 3;

e. stopien dopuszczajacy — 2;
f. stopien niedostateczny — 1.

4) Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

a. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry wyraznie wykracza poza poziom

edukacyjnych osiggni¢¢, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
- rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym lub wojewodzkim albo posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

b. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy

I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
Ooraz
- sprawnie si¢ postuguje zdobytymi wiadomos$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

34



5)

6)

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

C. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych

programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz

poprawnie stosuje wiadomosci,

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

€. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu podstawie

programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

f. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania W danej
klasie, a zaistniale braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, uczen nie jest w stanie wykona¢ zadan o
niewielkim stopniu trudnosci;

Dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezacych znakami ,,+” lub ,—” z wyjatkiem oceny

celujacej 1 niedostateczne;;

Oprocz stopni uczen moze otrzymac rowniez:

a. plus (,+7) za aktywno$¢ na lekcji, prace domowe o niewielkim stopniu trudnosci, udziat
W pracy zespotu na lekcji, przygotowanie materiatdw wzbogacajacych proces lekcyjny,
inne ,,krotkie” formy aktywnosci,

b. minus (,-") za brak pracy domowej o matym zakresie tresci i niewielkim stopniu
trudnosci, brak zeszytu przedmiotowego lub innych $rodkow dydaktycznych potrzebnych
na lekcji, a wskazanych przez nauczyciela, niewtasciwa wspotprace w zespole i brak
zaangazowania w pracy na lekcji.

Plusy 1 minusy sg przektadane na oceng wyrazong stopniem w nastepujacy sposob:
++ + + ocena bardzo dobra
++ + - ocena dobra
++ - - ocena dostateczna

+ - - - ocena dopuszczajaca
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- - - - ocena niedostateczna;
7) Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
umiejetnosci;
wiadomosci — znajomos$¢ faktow 1 rozumienie pojec,
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,
stosowanie jezyka przedmiotu,
umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia,
sposob prowadzenia rozumowania,
pozwigzywanie problemow i zadan,
stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,
aktywno$¢ na lekeji,
prace w grupach,
wktad pracy ucznia;
Narzgdziami pomiaru sa:
odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow,
praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na
rachunkowych i problemowych),
kartkowki z trzech ostatnich tematow,
praca w grupach (oceniana indywidualnie),
rozwigzywanie problemow,
przygotowanie do lekcji,
aktywnos¢ na lekcji,
praca domowa,
prowadzenie zeszytu,

prace projektowe,

pytania, rozwigzywanie zadan

k. aktywno$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych);

9) Nauczyciel wystawiajacy oceng zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi pomiaru

dydaktycznego, ktdre zapewniaja obiektywizm oceny;,

10) W pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany) nauczyciel przedmiotu ustala

procentowy przelicznik punktéw na poszczegodlne oceny bioragc pod uwage specyfike

przedmiotu i mozliwosci uczniow;

11) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbe ucznioéw, ale

odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli ilo§¢ prac pisemnych przekracza 3

tygodniowo;
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12) Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego;
13) Uczen ma nastgpujace prawa:

a.  nieprzygotowania si¢ do lekcji raz w semestrze przy 1 — 2 godz. przedmiotu tygodniowo,
dwa razy w semestrze przy 3 — 5 godz. tygodniowo (uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie
na poczatku lekcji), obejmuje ono takze prace domowe, ale nie dotyczy zapowiadanych
prac klasowych,

b.  nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym dniu po minimum tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole,

C.  nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w danej chwili w trudnej sytuacji losowej;

d.  nie przeprowadza si¢ prac pisemnych i sprawdzianéw w pierwszym dniu po przerwach
$wiatecznych i feriach,

€.  nie zadaje si¢ prac domowych na okres $wiat kalendarzowych 1 ferii,

f. w klasach czwartych przez miesigc wrzesien nie stawia si¢ ocen niedostatecznych,

g.  ucznidow bioracych udzial w konkursach przedmiotowych nie pyta si¢ na dzien przed i w
dniu konkursu;

14) Uczen ma obowigzek:

a. uzupetni¢ braki wskazane przez nauczyciela,

b. przestrzega¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

15) Wychowawca moze wymagaé od ucznia prowadzenia dzienniczka ucznia, w ktorym
zapisywane sg biezace oceny, uwagi, informacje oraz zada¢ podpisu rodzicow (prawnych
opiekunow) jako informacji zwrotnej;

14. Klasyfikowanie Srédroczne i roczne

1) Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Semestr pierwszy zostaje zamkniety rada

klasyfikacyjng przeprowadzona w terminie do ferii zimowych, semestr drugi — rada

klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie zaje¢ edukacyjnych;

2) Ocena $rodroczna jest wystawiana na podstawie ocen czgstkowych w pierwszym semestrze, a

ocena roczna na podstawie ocen czastkowych w drugim semestrze, ale z uwzglednieniem oceny

$rédrocznej;

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze osiagnigcia edukacyjne ucznia

uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuacje nauki, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szanse

uzupetnienia brakow (np. zajecia wyrOwnawcze w miar¢ mozliwosci finansowych placowki);

4) Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w klasach I — I11:

a. ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa, z wyjatkiem religii, gdzie

stosuje si¢ ocen¢ w stopniu,
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b. ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne polega na sporzadzeniu przez wychowawce klasy
oceny opisowej, ktora wypelniana jest w dwodch egzemplarzach — jeden egzemplarz
pozostaje w dokumentacji szkolnej, drugi otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka;

c. ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na wypehieniu dla kazdego ucznia $wiadectwa
opisowego oraz odnotowaniu jego osiggni¢¢ w dokumentacji szkolnej (arkusz ocen,
dziennik);

5) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV — VI ustala si¢ w stopniach wedtug
skali okreslonej w ust. 13, pkt 3;

6) Oceny $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych;

7) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty;

9) Oceny $rodroczne i roczne sg wystawiane nie pozniej niz dwa dni przed data rady

klasyfikacyjnej;
10) Uczniowie klas 1V-VIII, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania otrzymujg promocje
Z wyroznieniem ($wiadectwo z czerwonym paskiem) oraz nagrodg¢ ksigzkowa.
15. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach czastkowych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

a. w trakcie bezposrednich rozmow z nauczycielami lub rozmow telefonicznych,

b. w czasie zebran z rodzicami,

C. przez wpisy w dzienniczkach ucznia;

2) Informacja o ocenach $srdédrocznych z poszczegdlnych przedmiotdéw i o ocenie
zachowania przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych
zebraniach rodzicow;

3) Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany osobi$cie poinformowac uczniéw klas IV — VIII i ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych,
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aw klasach I — Ill o niezadowalajgcym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, na jeden
miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

4) Wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowe¢ w dzienniku lekcyjnym, a
rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg t¢ informacje ztozeniem podpisu. W
sytuacji, gdy rodzice nie zgloszg si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela
wychowawecy, informacja przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. Brak kontaktu rodzicow z wychowawca w ciggu 2 tygodni od dnia wystania
informacji jest rownoznaczny z akceptacja planowanej oceny;

5) Na dwa tygodnie przed srédroczng i roczng rada klasyfikacyjng uczniowie klas IV —

VI otrzymuja pisemna informacj¢ zwrotng o planowanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz o ocenie zachowania i planowanej ocenie opisowej klas | - 111.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja t¢ informacje¢ ztozeniem podpisu.
16. Egzamin klasyfikacyjny
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania;
2)  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ sformutowany na pi$mie i ztozony do dnia

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) Na pisemny wniosek ucznia, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), ztozony do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny;

4)  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
b. spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 16, pkt 4,
ppkt. b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka —
poprawione sprawdzic w przepisachi wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

6) Uczniowi, o ktérym mowa w W ust. 16, pkt 4, ppkt. b, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem

ppkt. 8;
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8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, techniki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni
od zakonczenia semestru lub roku szkolnego;

10) Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac zakres materiatu wynikajacy z obowigzujgcego programu
nauczania,

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a.  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegblnosci:

a. imiona i nazwiska cztonkow komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

Cc. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d.  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

15) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

16) Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisje jest ostateczna;

17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17. Warunki promowania

1) Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie;

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.;

3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas;

4) Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

5) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu calego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

6) Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 jezeli ponadto przystapit do egzaminu
o$mioklasisty;

7) W o6smej klasie Szkoly Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin 6smoklasisty;

8) Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

9) Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu oOsmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslaja odrebne przepisy;

10) Uczen konczy szkotg podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania;

11) Absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
oraz najwyzszy wynik ze sprawdzianu o$mioklasisty otrzymuje nagrode Wojta Gminy Zarghy
Koscielne.

18. Egzamin poprawkowy
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1) Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach. Za wyjatkowe przypadki uwaza si¢
dlugotrwata lub przewlekla chorobg ucznia oraz wypadki losowe, takie jak $§mier¢ w
najblizszej rodzinie, rozwdd rodzicow, patologia rodziny, kleski zywiotowe;

3) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) sktadajg do dyrektora szkoty pisemng prosbe
0 egzamin poprawkowy do dnia klasyfikacyjnego posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

5) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne;

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia;

9) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen uczni;.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg

Z zastrzezeniem ust.17, pkt. 5.
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19. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od proponowanej rocznej
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sktadajac pisemny lub ustny
wniosek do nauczyciela prowadzgcego te zajecia, najpdzniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i wychowawcg klasy wyznacza termin, form¢ i zakres wymagan w
celu poprawy oceny;

3) Poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) Pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang oceng;

5) Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych
zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian;

6) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, moga ztozy¢ pisemny lub ustny wniosek do wychowawcy

klasy, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

7) Wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, uzasadnia zaproponowana przez siebie oceng klasyfikacyjng zachowania
oraz poddaje ja pod dyskusje;

8) Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig gtosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

20. Warunki i tryb poprawiania ocen ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania;
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C. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

b.  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na pro$be wilasng lub innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

6) Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sklad komisji,
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- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

9) Przepisy z pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

21. Ocenianie zachowania uczniéw

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoOw (prawnych opiekundw) o zasadach ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Zachowanie ucznia oceniane jest dwukrotnie — na zakonczenie semestru i roku szkolnego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
W szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom;
3) W klasach IV — VIII érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

a. Wwzorowe,

b. bardzo dobre,
c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,

f. naganne;
4) W klasach | — III klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa;
5) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z niepenosprawnoscia

umystowa W stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisows;
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6)

7)

8)

9)

a.
b.

C.

10) Wniosek o ustalenie nagannej oceny zachowania ucznia powinien by¢ sformutowany

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani promocje¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie

konczy szkoty;

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy
PO zasiggnig¢ciu opinii:

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

uczniow danej klasy,

ocenianego ucznia;

na pismie i zawiera¢ uzasadnienie;

11) Uwagi o zachowaniu uczniow sg na biezgco odnotowywane w przeznaczonym do tego celu

zeszycie oraz w dziennikach lekcyjnych w odpowiednich rubrykach;

12) Ocena zachowania obowigzuje przez jeden semestr.

22,

1)
2)

3)

o o

e.
f.

Kryteria ocen zachowania

Kryteria ocen zachowania zostaly opracowane w systemie punktowym;

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 70 punktow bazowych. W trakcie
semestru zwigksza ilos¢ punktow lub traci je w zaleznos$ci od swojej postawy |
zachowania;

Pod koniec kazdego semestru punkty zostaja zliczone. Uczen otrzymuje §rodroczng i

roczng ocen¢ zachowania zgodnie z przyjeta skala:

WZOorowe powyzej 100,
bardzo dobre 81-100,
dobre 70-80,
poprawne 50-69,
nieodpowiednie 30-49,
naganne 29 i mniej:

4) Uczen, ktory w semestrze uzyskal:

a.

5 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny wzorowej (niezaleznie od ilo$ci

zgromadzonych punktow),
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b. 10 punktéw ujemnych nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej (niezaleznie od iloSci
zgromadzonych punktow),
C. 15 punktow ujemnych nie moze uzyskaé¢ oceny dobrej (niezaleznie od ilosci

zgromadzonych punktéw);

5). Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria punktowania zachowania uczniow:

a. punkty dodatnie:

- udzial w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych - 1 punkt kazdorazowo,

- 0siggniecia w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych - 5 kazdorazowo,

- podejmowanie dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoty - 1-5 kazdorazowo,

- udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych - 2-5 kazdorazowo,

- brak spdznien - 2 semestralnie,

- brak negatywnych uwag w zeszycie wychowawcy, swietlicy brak negatywnych uwag personelu

pomocniczego szkoty - 8 semestralnie,

- aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym - 5-10 semestralnie,

- aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym - 1-5 semestralnie,

- reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym - 5-10 semestralnie,

- wyjatkowa kultura osobista - 2 semestralnie;

b. punkty ujemne:

- nieusprawiedliwione nieobecnosci - 1 kazdorazowo,

- Spdznienia - 1 kazdorazowo,

- opuszczanie budynku szkoty bez zgody nauczyciela - 1 kazdorazowo,

- niewlasciwe zachowanie (grozby, bojki, wymuszanie, zaczepki stowne, fizyczne, wulgarne

stownictwo) - 2-10 kazdorazowo,

- kradziez - 10 kazdorazowo,

- przeszkadzanie na lekcji nauczycielom i kolegom, odmawianie wykonania polecen nauczyciela

- 3 kazdorazowo,

- brak zmiany obuwia - 2 kazdorazowo,

- zucie gumy na lekcji, noszenie w szkole czapki, kaptura - 1 kazdorazowo,

- niewlasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych i religijnych

3 kazdorazowo,

- nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego i podjetych zadan - 1-3 kazdorazowo,

- Zasmiecanie terenu szkoty - 1 kazdorazowo,

- Niszczenie cudzej wlasno$ci 1 mienia szkolnego - 5-10 kazdorazowo,

- niewlasciwe zachowanie w czasie wycieczek szkolnych - 3-5 kazdorazowo,
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- przynoszenie do szkoty telefonu, a takze zbednych, niebezpiecznych przedmiotow

1 kazdorazowo.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow

§36
1. Do szkoty uczeszczaja dzieci i uczniowie w wieku od 7 do 18 lat.
2. Rekrutacja uczniéw na kolejny rok szkolny trwa od 1 marca do 15 kwietnia.
3. W przypadku posiadania miejsc wolnych w poszczegolnych oddziatach przyjecia

moga odbywac si¢ przez caty rok.
1) Dzieci do szkoty i oddziatdéw przedszkolnych przyjmowane sg w nast¢pujacej kolejnosci:

a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora szkoly - dzieci
zamieszkale w obwodach innych szkoét podstawowych lub przedszkoli - w miar¢ wolnych
miejsc.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem
szkoty brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata, przy czym przez rodzing wielodzietng

rozumiemy rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza;

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartosc.

6. W przypadku réwnorzednych wynikoéw brane jest pod uwage kryterium dochodu na

osobe¢ w rodzinie kandydata, a pierwszenstwo uzyskuja kandydaci o najnizszych dochodach
(pod pojeciem dochodu rozumie si¢ dochdd, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w przypadku przychodow
podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30e
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych pomniejsza si¢ je
o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz skladki na

ubezpieczenie zdrowotne).
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7. Przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 7, bierze si¢ pod
uwage przecigtny miesieczny dochdd z trzech miesigcy wybranych sposréd ostatnich szesciu
miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

8. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 1, ppkt b powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej (jesli posiadajg) 1 numery telefonéw rodzicow
kandydata;

5) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

6) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do

najmniej preferowanych;

7) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych;

8) dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

9) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu

zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

10) o$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata.
§ 37
1. Uczen ma obowigzek:
1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych iw zyciu
szkoty;
2) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie;
3) Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad zbogacaniem swojej wiedzy,

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki nauki;

4) Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;
5) Przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia;
6) Przeciwdziala¢  wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia

obowiazkow ucznia;
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7) Przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

8) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne;
9) Dbac o tad i estetyke pomieszczen szkoty i otoczenia;
10) Podporzadkowa¢ si¢ poleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli,

pracownikow szkoly oraz wtadz samorzadu uczniowskiego;

11) Godnie reprezentowac szkotg¢ na zewnatrz;

12) Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu;

13) Szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego cztowieka;

14) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie;

15) Uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

16) Dostarczy¢ w ciggu siedmiu dni pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na

zajeciach edukacyjnych podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna;

17) Respektowaé zakaz przynoszenia do szkoty telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych. Zakaz moze by¢ uchylony przez dyrektora szkoty na pisemna
prosbe rodzica umotywowang wzgledami zdrowotnymi dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek i
imprez szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuaciji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby;

18) Okazywac¢ szacunek symbolom narodowym;

19) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy — biata bluzka 1 czarna
lub granatowa spodnica lub spodnie.

2. Uczen ma prawo do:

1) Whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy o0Oraz poszanowanie jego
godnosci;

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno —

wychowawczym;
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5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow:

a. ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty,

b. reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach;

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

10) By¢ ocenianym z przedmiotu wytacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci;

11) Zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu

wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i najwyzej trzy w tygodniu;

12) Opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

13) Powtdrzenia i utrwalenia wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;

14) Do wolnego dnia od prac kontrolnych po przerwach $§wigtecznych i feriach;

15) Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

16) Wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjneych, na okres $wiat
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych,;

17) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dzialajacych w szkole;

18) Organizowania zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za

wiedzg 1 zgoda dyrektora szkoty;

19) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
20) Korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, jakimi dysponuje szkota i rada
rodzicow;

21) Dyskrecji w sprawach osobistych;

22) Wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania
I opinii na temat zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwencji;

23) Odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora.

Rozdzial VIII
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
§39

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty

w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe, stuprocentowg frekwencje i aktywng prace

spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:
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1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyrdznienie przez dyrektora na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej w postaci dyplomu, ksigzki itp. lub stypendium;

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow.

1.
1)
2)

§38
W szkole obowigzuje szkolny kontrakt, ktory brzmi:
Jeste$my kulturalni i kolezenscy, uzywamy zwrotéw grzeczno$ciowych;

Mamy prawo mowi¢ o swoich problemach i wygtasza¢ swoje poglady, ale w formie

nie obrazajacej innych;

3)

W sytuacjach konfliktowych zwracamy si¢ do siebie bezposrednio, starajac si¢

opanowac emocje: zto$¢, krzyk;

4)
5)
6)
a.
b.

C.

1)

Zwracamy si¢ do siebie po imieniu, nie przezywamy si¢;
Pomagamy mlodszym i stabszym:;
Szanujemy prace innych:
nie przeszkadzamy w pracy kolegom i nie niszczymy prac wykonywanych przez nich,
nie przeszkadzamy nauczycielom w prowadzeniu lekcji,
nie niszczymy mienia szkolnego,
nie $miecimy i zmieniamy obuwie,
Wypehiamy zalecenia sprzataczek;
Wszyscy mamy prawo do nietykalnosci osobistej, dlatego:
nie bijemy sig,
przestrzegamy prawa wtasnosci, nie bierzemy cudzych rzeczy bez pozwolenia,
nie namawiamy innych do ztego postepowania i tamania zasad,
dbamy o wiasne zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych.
Strategia postgpowania w przypadku tamania norm zachowania

W przypadku ztamania przez ucznia norm zachowania nalezy dazy¢ do wyjasnienia

problemu i udzielenia pomocy w przezwycig¢zaniu trudno$ci stosujgc nastepujace dziatania:

a
b.

C.

o

=h

Rozmowa z wychowawca lub nauczycielem,
Rozmowa indywidualna z dyrektorem szkoty,
Rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan zaradczych,
Spisanie kontraktu z nauczycielem, wychowawcg lub dyrektorem (w zaleznos$ci
od rodzaju przewinienia), obserwacja wywigzania si¢ ucznia z postanowien,
Spowodowanie zado$¢uczynienia lub naprawienia szkody,

Zwrocenie si¢ o pomoc do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — rozmowa

z psychologiem;

52



2) O kolejnosci i zakresie podejmowanych dziatan decyduje wychowawca klasy.
§ 40

1. W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) wpisanie uwagi;

2) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

4) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach

klasowych i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy;

5) przeniesienie do innego oddziatu po decyzji Rady Pedagogicznej;

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do wiasciwego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoly podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw, albo

ma demoralizujacy wplyw na innych.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

S. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

6. Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia.

7. Odwotanie od kary nalozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub

jego rodzic skladana pismie do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

8. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

9. Odwotanie od kary natozonej przez dyrektora uczen lub jego rodzic sktada na
pi$mie za posrednictwem dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

10. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

11. Uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy,
uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natozone;.

12. Decyzja dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwolawczym jest

ostateczna.
13. Lamanie norm bedzie decydowac o obnizeniu oceny zachowania.
§ 41
1. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw (opiekundow) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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1)
2)

10.

11.

Rozdzial VII
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonial szkolny
§42
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zargbach Koscielnych posiada
1) Patrona — Jana Pawta II;
2) Sztandar;
3) Ceremoniat Wewnatrzszkolny.
Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego
przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu.
Sktad pocztu sztandarowego: chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.
Skilad zastgpczy pocztu sztandarowego: zastgpca chorgzego: jeden uczen, zastepcy asysty:
dwie uczennice.
Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli 1 rodzicow wybranych uczniow do dyrektora szkoty. Uczniowie
wybierani sg z klasy programowo najwyzszej. Kadencja pocztu trwa jeden rok —
poczawszy od slubowania w dniu uroczystego apelu.
Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz nagrody
ksigzkowe, a ich nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.
Insygnia pocztu sztandarowego to:
biato — czerwone szarfy zaloZone przez prawe ramig;
biate rekawiczki.
Uczniowie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢
ubrani od$wigtnie: chlopcy: biate koszule 1 granatowe lub czarne spodnie, dziewczgta:
biate bluzki i granatowe lub czarne spddnice.
Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem [
dyrektorem szkoly bierze udzial w nastepujgcych uroczysto$ciach szkolnych i

srodowiskowych:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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14.

5) Pasowanie na ucznia;

6) Zakonczenie roku szkolnego.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) »Zasadnicza” — na bacznos$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji
pionowej, jest to rOwniez postawa przyjmowana przez asyste W czasie salutowania i
prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) »prezentuj” — chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana
jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem 1 wystgpieniem pocztu sztandarowego;

3) »salutowanie sztandarem” — chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto
45 stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie Slubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swictej i blogostawienstwa oraz
odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej;

4) »ha rami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego
pod katem okoto 45 stopni;

5) ,,Spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego apelu w
miesigcu czerwceu.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta

przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

., Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Zarebach Koscielnych. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujCie naszq szkole”;
Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od was sztandar szkoly.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i by¢ godnymi
reprezentantami naszej szkoly”;

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje roég sztandaru, po tym szdstoklasista

przekazuje sztandar.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy —

uczniowie, nauczyciele 1 goscie stojg na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza

do

sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na

wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnigtymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za

dyrektorem szkoty lub wychowawcg klasy tekst slubowania.

,,Slubuje uroczyscie, ze bede dbacé o honor i tradycje naszej szkoty,
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Godnie zachowywac sie w kazdej sytuacyi,

Rzetelnie wypetniac¢ swoje obowiqzki,

Nieustannie pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

Postgpowac zgodnie z nauka oparta na ewangelii Chrystusowej,

Gloszong przez patrona naszej szkoty Jana Pawta 11,

Szanowac swoich rodzicow i nauczycieli.

Kochac swojg Ojczyzne, stuzyé jej codziennym prawym postepowaniem.

Tak mi dopomoz Bog.”

15. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty ktadzie na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty duzy otowek 1 mowi:

., Pasuje Ciebie na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zarebach

Koscielnych ™.

16. Pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ na apelu w ostatnim dniu nauki.

17. Apele 1 uroczystosci szkolne sg organizowane dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych i
uczniow klas I-VIII, badZ w dwodch grupach wiekowych:

1) grupa wiekowa O-IlI;

2) grupa wiekowa IV-VIII.

8. Przebieg uroczystosci:

1) Wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego. Prowadzacy apel (najczesciej
dyrektor szkoty) mowi: ,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Poczet sztandarowy
sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawita Il w Zarebach Koscielnych
wprowadzié. Do hymnu. Spocznij. Mozna usigsé¢”;

2) Powitanie zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow;

3) Przemoéwienia Dyrektora Szkoty i chetnych gosci, czgs$¢ artystyczna,

4) Wyprowadzenie sztandaru: ,,Prosze wszystkich 0 powstanie. Bacznosé. Sztandar szkoty
wyprowadzic¢. SPoCznij. Prosze usigs¢”;

5) Podzigkowanie osobom, ktore przygotowaty apel i gosciom za przybycie;

6) Zakonczenie uroczystosci.

9. Do uroczystosci, ktore na stale wchodza w plan pracy szkoty naleza:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego (1 1X);

2) Dzien Edukacji Narodowej (14 X);

3) Dzien Patrona Szkoty (16 X);

4) Slubowanie uczniéow klas pierwszych (X)

5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI);

56



6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 I11);
7) Zakonczenie roku szkolnego.
10. W szkole organizowane sa nastepujace apele i imprezy:
1)  Andrzejki (XI);
1)  Apel Wigilijny (XI11);
2)  Choinka noworoczna (I);
3)  Bal przebierancow (I1I);
4)  Rocznica $mierci Jana Pawta II (IV);
5)  Dzief Dziecka i Swicto Szkoty (VI);
6) Dzien Dziecka dla dzieci z Domu Dziecka w Zambrowie (V1).
11. W szkole moga by¢ organizowane apele niezaplanowane, dotyczace biezacych spraw
wychowawczych i organizacyjnych.
12. Na kazdym apelu uczniowie poszczeg6élnych klas ustawieni sg czworkami i
przebywaja pod opieka wychowawcy.
13. W czasie uroczystosci szkolnych uczniowie siedza na taweczkach.
14. Przygotowaniem taweczek zajmuje si¢ osoba odpowiedzialna za uroczystosc.
15. Na apelach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym oraz —uroczystosciach
Z udziatem sztandaru $piewany jest hymn Polski.
16. Przed budynkiem szkoty znajduje si¢ pomnik patrona Jana Pawta II.
17. Uroczyste sktadanie kwiatow przed pomnikiem przez delegacj¢ ucznidow oraz delegacje
ucznidéw i rodzicoOw odbywa si¢ przy nastepujacych okazjach:
1) w Dniu Patrona Szkoty (16. X);
2) w Dniu Slubowania Uczniéw Klas Pierwszych.
18. Caloroczng opieke nad pomnikiem i terenem wokot niego, powierzono uczniom klas szdstych.
19. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) Swicta panstwowe;

4) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
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Rozdzial VIII

Oddzialy gimnazjalne
§43
1. Szkota Podstawowa w okresie od dnia 1 wrze$nia 2017r. do 31.08. 2019 r. prowadzi
oddziaty dotychczasowego gimnazjum.
2. Uczniow klas gimnazjalnych wlaczonych do szkolty podstawowej obowiazuja

dotychczasowe uregulowania zawarte w statucie gimnazjum.

Nagradzanie uczniow

§ 44

1. Uczen moze byé nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach
I olimpiadach, osiagnig¢cia sportowe, stuprocentowa frekwencje i aktywng prace spoteczng

na rzecz szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) wyrdznienie przez dyrektora na apelu,

C) przyznanie nagrody rzeczowej w postaci dyplomu, ksigzki itp.

d) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow.

e) nawniosek dyrektora- przyznanie nagrody rzeczowej przez Organ Prowadzacy szkote.

2. Dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw rada pedagogiczna moze przyzna¢ puchar dyrektora lub

odznaki: wzorowy uczen, wzorowy sportowiec.

a) Puchar dyrektora moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za najwyzszg $rednig ocen,
zanajwyzsze oceny z zachowania, udzial uczniow w konkursach przedmiotowych,
dziataniach samorzadowych, czytelnictwie, imprezach kulturalnych i pracach uzytecznych

na rzecz szkoty 1 sSrodowiska, a takze za wysoka frekwencje.

b) Odznaka wzorowy uczen lub nagroda moze by¢ przyznana za $rednig ocen 4,75 i wzorowe

zachowanie

c) Odznaka wzorowy sportowiec — za wzorowe miejsca we wspotzawodnictwie sportowym

oraz za wzorowg postawe ,,fair play”.

3. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce, za wzorowe zachowanie oraz przykladng prace na rzecz
rozwoju samorzadnosci uczniowskiej w szkole, absolwentowi klasy trzeciej moze by¢
przyznana dyplom lub nagroda rzeczowa, ustanowiona przez Rade Pedagogiczng

W porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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4. Za wzorowe wypehianie funkcji, za wyrdzniajgce wyniki w konkursie przedmiotowym lub
w zawodach sportowych oprocz przyznania uczniom wyrdznien i nagrod wymienionych

powyzej, odnotowuje si¢ te osiggniecia na §wiadectwie szkolnym.

Kary dla uczniéw

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych oraz zarzadzen

dyrektora przewiduje si¢ nastepujace kary:

a) Wohisanie uwagi do dziennika klasowego,

b) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.

c) Wezwanie rodzicéw (prawnych opiekunow) do szkoty,

d) Obnizenie oceny z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
e) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

f)  Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec uczniow.

g) Czasowe pozbawienie ucznia prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu w konkursach, wycieczkach, dyskotekach,

zajeciach sportowych 1 innych imprezach organizowanych przez szkote.
h) Odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty.
i) Dyscyplinarne przeniesienie do innej, rownoleglej klasy w tej samej szkole.
J) Powiadomienie Policji/ Specjalisty ds. Nieletnich, Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.
k) Naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
[) Przeniesienie do innej szkoty.

m) Odizolowanie ucznia, ktorego zachowanie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lub zagraza
bezpieczenstwu innym uczniom od reszty klasy z zapewnieniem mu opieki innego

nauczyciela.

2. Przeniesienie do innej szkoty moze nastagpi¢ po uprzednim wystgpieniu Dyrektora

do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie w przypadkach:

stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,

— dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych uczniow,

nagminnego opuszczania zajec¢ lekcyjnych (ok. 50 % w ciggu semestru),
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Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do

dyrektora w terminie do 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor moze zawiesi¢c wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on porgczenie

samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.

Uczen ma prawo odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty

wymierzenia kary.
Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom ucznia).

Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

Ocenianie uczniow

§ 46

Postanowienia ogdlne

1.

Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzja

administracyjna.

Obowiazkiem dyrektora szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicoOw ze szczegdlowymi zasadami

oceniania obowigzujacymi w szkole.

Wychowawca i nauczyciele przedmiotow maja obowigzek informowania rodzicow

0 biezacych 1 okresowych wynikach w nauce.

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktorej

przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

Cele i zasady oceniania

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do  wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw  nauczania

oraz formutowaniu oceny.

60



10.

11.

12.

Ocenianie jest to nieodtgczna cze$¢ procesu uczenia si¢ i nauczania shuzgca wspieraniu rozwoju
uczniéw 1 ich motywowaniu. To takze proces diagnozowania, gromadzenia informacji,

ich warto$ciowania i interpretowania.
Zasadniczym celem oceniania jest promowanie rozumnej nauki.

Ocena powinna sklania¢ ucznia do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje,

zaangazowanie w pracg.

Ocena powinna uwierzytelni¢ i odzwierciedli¢ uzdolnienia oraz osiggni¢cia uczniow w miare

realizacji programu szkoty.

Oceny powinny by¢ formutowane w klasie w sposob ciaggly tak, aby dostarczy¢ §wiadectwa

indywidualnego rozwoju ucznidéw na przestrzeni czasu.

Strategie, umiejetnosci 1 wiedza niezbgdne do osiggnigcia ocen celujagcych powinny

si¢ przejawia¢ w codziennej pracy nad opanowaniem programu nauczania.

Ocenianie powinno opiera¢ si¢ na logicznych 1 czytelnych zadaniach, zgodnych z przyjetym

programem nauczania.

Ocenianie powinno by¢ uczciwe i1 sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wcze$niejsze

osiggnigcia, ptec, rase, jezyk, kulture 1 $wiatopoglad.

Ocenianie powinno analizowa¢ motywacje, postawy 1 efektywne reakcje uczniow w stosunku

do programu nauczania, jak rowniez ich zdolno$ci poznawcze, strategie uczenia si¢ i wiedze.

Ocena powinna uwzglednia¢ prezentacje, portfolia 1 rozmaite dokonania uczniow w celu

wszechstronnego zaprezentowania zachowan i osiggniec.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.
b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju.

C) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

d) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

61



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkéw 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej semestralnej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.”

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z przedmiotowym
systemem oceniania (PSO), ktory zawiera szczegdlowe warunki wspotpracy 1 jest zgodny

z WSO.

Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
0 wgladu na zasadach okres$lonych przez nauczycieli. Prace uczniéw przechowywane sg przez

nauczyciela do dnia 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

a) Na pisemng lub ustng prosbe rodzica, nauczyciel lub dyrektor szkoly moze udostgpnic

kserokopig¢ pracy ucznia rodzicom.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Dla wuczniow niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o ksztalceniu specjalnym nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
opracowuje indywidualne zakresy wymagan edukacyjnych dostosowane do ich potrzeb i

mozliwos$ci psychofizycznych.
Zasady oceniania z religii (etyki) 1 wychowania do zycia w rodzinie regulujg odrebne przepisy.

Oceny z zaje¢ nadobowigzkowych nie sg uwzgledniane przy ustalaniu $redniej ocen ucznia.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegélno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng
poradni¢ specjalistyczna.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelno sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 25, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ‘zwolniony’ lub ‘zwolniona’.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.”

Kryteria stopni szkolnych

1.

Ocena kazdej z dziedziny edukacji uwzglednia:
a) zakres wiadomosci i umiejetnoscei,

b) rozumienie materiatu naukowego,
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c)

umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

d) kulture przekazywania wiadomosci.

2. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz koncoworoczne ustala si¢ wedlug skali:

Stopien Stopien wyrazany slownie Dopuszczalny skrot
6 celujacy cel.

5 bardzo dobry bdb.

4 dobry db.

3 dostateczny dst.

2 dopuszczajacy dop.

1 niedostateczny ndst.

3. W ocenianiu semestralnych, koncoworocznym oraz biezagcym nie dopuszcza si¢ rozszerzonej

4.

skali ocen przez stosowanie ,,+” 1 ,,-”.

2

Nauczyciel ma prawo ocenia¢ aktywnos¢ na lekcji, wykonywanie prac domowych lub ich brak

za pomocg znakéw ,,+7 1 ,,-” 1 ustali¢ ocene¢ za odpowiednig ilo$¢ tych znakdw.

Stopien celujacy “6” - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

wykazuje si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami wyraznie wykraczajagcymi poza program

nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania

wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych
iinnych na terenie szkoly, na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub krajowym,

odpowiednio do swego wieku, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, swobodnie wypowiada si¢ w mowie

I pi$mie.

stopien bardzo dobry “5” - otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
| praktyczne, potrafi zastosowaé wiedz¢ do rozwigzywania zadan problemowych

ztozonych w nowych sytuacjach;

€) postluguje sie terminologia poszczegdlnych przedmiotdow nauczania, swobodnie

wypowiada si¢ w mowie i piSmie.
7. stopien dobry “4” - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci na poziomie przekraczajagcym ~— wymagania  zawarte

w podstawach programowych z danego przedmiotu;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) stosuje zdobyte wiadomo$ci i umiej¢tnosci w sytuacjach typowych, samodzielnie

rozwiagzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;
d) logiczne wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii przedmiotowe;.
8. stopien dostateczny “3”- otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na

poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych;
b) wykonuje (rozwigzuje) sprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
€) popehia nieliczne bledy jezykowe,

d) prowadzi poprawne notatki lekcyjne, odrabia systematycznie prace domowe, przynosi na

lekcje osobiste niezbedne pomoce naukowe.
9. stopien dopuszczajacy “2” - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach
programowych, ale jego braki nie dotycza poje¢ podstawowych, zasadniczych

I niezb¢dnych do uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
C) popetnia liczne btedy jezykowe, postuguje si¢ jezykiem potocznym;

d) stara si¢ uzupethi¢ braki w wiadomosciach, uczestniczy aktywnie w lekcjach, wykonuje

polecenia nauczyciela w czasie zajec.

10. stopien niedostateczny “1” - otrzymuje uczen, ktory:
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b)

d)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, a jego braki dotycza wiadomosci zasadniczych,

podstawowych i1 uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
nie potrafi stosowac¢ wiedzy w sytuacjach typowych, nawet przy pomocy nauczyciela;
ma trudno$ci z wystawianiem si¢, popetnia razace btedy jezykowe;

nie prowadzi systematycznie notatek lekcyjnych, nie odrabia prac domowych, nie korzysta

z mozliwosci nadrabiania zaleglos$ci wskazanych przez nauczyciela.

Kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim

§ 47
Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim realizujg podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujacy z tymi uczniami zobowigzani s3
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Dostosowanie powinno dotyczy¢é gltéwnie odpowiednich
warunkow organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.
Oceng z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dla ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.
Uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng potrzeba ksztatcenia
specjalnego oceniani sa wedlug skali ocen podanej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, stosownie do swoich osiggnig¢.
Podstawowg zasadg oceniania tej grupy uczniow jest potozenie akcentu na ocen¢ wkiadu
pracy 1 zaangazowania, a nie na poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Proces oceniania
uwzglednia indywidualne mozliwo$ci ucznia. Naczelng zasada jest stopniowanie trudnosci

oraz praktyczne dziatanie.

Kryteria na poszczegolne oceny:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

2)

a)
b)
c)
d)

ktory, nie spetnia kryterium oceny dopuszczajace;j
nie opanowal najprostszych wiadomosci
nie potrafit wykona¢ prostych zadan

ma braki uniemozliwiajgce mu dalszg nauke.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

prowadzit zeszyty przedmiotowe

sporadycznie odrabiat prace domowe
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c)

d)

posiadt wiedz¢ 1 umieje¢tnosci zapisane w podstawie programowe] dla danego etapu
ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych

wykazywal niewielka aktywnos$¢ wlasng; wymagat duzego wsparcia nauczyciela

3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

prowadzil zeszyty przedmiotowe

posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu
ksztalcenia w zakresie wymagan koniecznych, opanowal niektore umiejetnosci w zakresie
wymagan podstawowych.

Jezeli poziom wiedzy ucznia jest nizszy niz podstawowy, otrzymuje on ocen¢ dostateczng
lub dopuszczajaca (w zaleznosci od charakteru i zakresu niedostatkéw w osiagnigciach

uczniow).

4) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

prowadzit zeszyty przedmiotowe,

systematycznie uzupetnial ¢wiczenia,

posiadat i wykorzystywatl zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekcji,

w miar¢ systematycznie odrabiat prace domowe,

aktywnie pracowal na lekcji samodzielnie 1 w grupie przy niewielkim wsparciu
nauczyciela,

posiadl wiedze 1 umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych (potrzebne w zyciu

codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji)

5) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

spetniat takie same wymagania jak na ocen¢ dobra,

wykazywatl duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zarowno w
klasie jak i w domu,

wymagatl sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan
podstawowych,

byt aktywny 1 zaangazowany w proces uczenia si¢, o czym swiadczy 1lo§¢ dobrych 1 bardzo

dobrych ocen czastkowych.

6) Poziomy wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

a)

b)

wymagania konieczne- wiadomosci oraz umiej¢tnosci fatwe i praktyczne, niezbedne w
zyciu i dalszej edukacji, utatwiajg uczenie si¢ innych przedmiotow,
wymagania podstawowe- wiadomosci, ktore wdrazane w praktycznym dziataniu sg

potrzebne w zyciu codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji,
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€) wymagania ponadpodstawowe -wiadomosci i umiejetnosci o podwyzszonym stopniu
trudnosci, ktére nie zawsze moga by¢ stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg

bardziej teoretyczne i interdyscyplinarne

Szczegoélowe kryteria oceny zachowania
§48
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Oceng zachowania §rddroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

e wzorowe (Wz.),
e bardzo dobre (bdb.),
e dobre (db.),
e poprawne (pop.),
e nieodpowiednie (ndp.),
e naganne (ng.).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.”

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

zespotu klasowego i1 przy uwzglednieniu uwag pracownikow obstugi szkoty.
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6.

7.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Przed ustaleniem oceny zachowania uczniowie dokonujg samooceny.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem Art. 8, pkt.15

I Art. 9, pkt. 3.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (w miesigcu wrzesniu) informuje uczniow

oraz rodzicéw o zasadach oceniania z zachowania.
Oceny z zachowania sg jawne zardwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel-wychowawca ustalajacy ocen¢ powinien

ja uzasadnic.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem art. 5 pkt. 9a.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
Ocene¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

b) cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidéw, a
takze w swoim otoczeniu. Prezentuje taka postaw na wszystkich zajeciach organizowanych

przez szkote;
Cc) jest kreatywny -wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i srodowiska;
d) jest asertywny -potrafi przedstawi¢ wtasng opini¢ w taki sposob, ze innych nie obraza;

e) umie wspotpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu Srodowiska (klasa,

koto zainteresowan, szkota);

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych

przez szkote;
g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
h) spelia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobrg i dobra;
1) godnie reprezentuje szkote w konkursach migedzyszkolnych.

J) Podczas realizacji projektu edukacyjnego czynnie uczestniczyl w formowaniu tematu

projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegolnych etapach jego
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realizacji. Wykazal si¢ duza samodzielnoscig innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu, wspomagal cztonkdéw zespolu w realizacji poszczegodlnych zadan

w ramach projektu.

15. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

16.

a)

umie wspotpracowa¢ w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu Srodowiska (klasa,

koto zainteresowan, szkota);

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg;

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem szkoty;
opuscit bez usprawiedliwienia 5 godz. w semestrze;

byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca

Z pozostatymi cztonkami zespotu byla rzetelna i nacechowana zyczliwoscia.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec 0séb dorostych i1 kolegdw;
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow;

szanuje podreczniki, mienie spoteczne oraz mienie kolegow;

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej;

nie prowokuje kto6tni, konfliktow 1 bojek;

nie zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;

wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawcea 1 innymi nauczycielami;

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia, ktére potrafi wiarygodnie usprawiedliwic;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

opuscil bez usprawiedliwienia, co najwyzej 10 godzin w semestrze.

m) prawidlowo wypelnial swoje zadania w okresie realizacji projektu edukacyjnego, reagujac

pozytywnie na uwagi zespolu i opiekuna projektu.

17. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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18.

f)
9)
h)

dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie lekcewazy osob dorostych, pracownikow szkoty i kolegow;
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw;

zdarza mu si¢ nie zmienia¢ obuwia;

opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20 godzin w semestrze;

wypetniat swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego, lecz zdarzato mu
si¢ nie wywigza¢ z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opodznien lub konfliktow

w zespole.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkows;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

nie przestrzega zasad czystosci, higieny oraz estetyki osobistej i otoczenia, czesto nie

zmienia obuwia;

spoznia si¢ na lekcje 1 wagaruje;

nie dba o mienie spoteczne;

zdarza mu si¢ pali¢ papierosy;

wdaje si¢ w bojki;

jest arogancki wobec kolegdw i nauczycieli;

wykazuje poprawe po zastosowaniu przez szkote srodkow zaradczych;
opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin w semestrze;

czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu edukacyjnego lub
odmawial wspotpracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu

pracy i wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych cztonkdéw zespotu projektowego.

19. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) lekcewazy obowigzki ucznia i Statut Szkoty;

b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

C) niszczy mienie spoteczne;

d) prowokuje ktotnie i bojki;

e) lekcewazy uwagi nauczycieli;

f) znegca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszenie;
g) ulega natogom i namawia do tego innych;

h) poza szkolg zachowuje si¢ w sposob uwtaczajgcy godnosci ucznia;

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych;

J) nie przystapil do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywigzal si¢ ze swoich
obowigzkoéw mimo rozméw z cztonkami zespolu i opiekunem projektu, a jego postawa

byla lekcewazaca zar6wno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak 1 opiekuna.

Klasyfikowanie i promocja

§49
Uczen jest dwukrotnie klasyfikowany w ciagu roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):
I semestr: od 01.09 do dnia poprzedzajacego rozpoczgcie ferii zimowych;

Il semestr: od pierwszego dnia po feriach zimowych do terminu zakonczenia roku szkolnego

okreslanego corocznie przez MEN w Kalendarzu roku szkolnego na dany rok szkolny.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug skali podanej w art.3,pkt.2.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w

terminach podanych przez dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczani, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, zastrzezeniem art. 5, pkt. 9a.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej iponadto przystgpit do

egzaminu.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie

szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej wychowawcy klas majg
obowiazek poinformowac rodzicow z pomoca listu poleconego wystanego za posrednictwem
sekretariatu szkolnego na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego. Jezeli ta informacja
zostata przekazana rodzicowi w inny sposob- rodzice potwierdzaja informacje wlasnorgcznym
podpisem w wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym lub na kartce, na ktorej podana jest

informacja o planowanych przez nauczycieli ocenach.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki - jezeli nie sa one zajeciami kierunkowymi- nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec

obowigzkowych, oprocz tych, z ktorych zostat zwolniony.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 50
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe¢ jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofla.
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5.

10.

11.

12.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja w sktadzie:
e dyrektor jako przewodniczacy,
e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminator
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

e w egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow: rodzice ucznia,
przedstawiciel Rady Rodzicow, wychowawca klasy, opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.
Egzamin moze si¢ odbywac jedynie przy petnym sktadzie komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn. W tym przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne przygotowywane sg przez egzaminatora po zatwierdzeniu ich przez

przewodniczacego 1 drugiego cztonka komisji.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 podany do
wiadomosci uczniowi 1 rodzicom nie podzniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym

terminem egzaminu.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w pierwszym okresie egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ do konca ferii zimowych.

W  przypadku wucznia nie klasyfikowanego w klasyfikacji koncoworocznej, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wakacyjnym, nie pdzniej jednak niz na jeden

tydzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty w terminie nie pozniejszym niz trzy dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Wynik egzaminu ustala komisja wigkszoscig 2/3 gltosow.

Jesli z przyczyn absencji jednego z cztonkéw komisji egzamin nie moze odby¢ si¢ dyrektor
szkoty powotuje nowy sktad komisji i przesuwa termin egzaminu na przedostatni dzien nauki

w danym semestrze.

Z egzaminu sporzadza si¢ pisemny protokot. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

Otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z brakiem promocji

do klasy programowo wyzsze;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

zZ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W celu przeprowadzenia poprawkowego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty moze

powota¢ komisj¢ egzaminacyjng w zmienionym sktadzie osobowym.

W porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami dyrektor szkoly ustala termin przeprowadzenia
poprawkowego egzaminu klasyfikacyjnego, przy czym egzamin powinien si¢ odby¢

W terminie nie dluzszym niz na tydzien od dnia wptynigcia odwolania.

Pytania egzaminacyjne przygotowywane sg przez egzaminatora po zatwierdzeniu ich przez

przewodniczacego 1 drugiego cztonka komisji.

Poprawkowy egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego poprawkowego egzaminu klasyfikacyjnego:
e podwyzszy¢ oceng -w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

e pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez egzaminatora - W przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.
Od wyniku klasyfikacyjnego egzaminu poprawkowego nie przyshuguje odwotanie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z danego zajecia edukacyjnego jest
oceng klasyfikacyjng po zatwierdzeniu jej na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej.
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27. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na koniec | semestru w danym roku szkolnym,
zobowigzany jest do uzupelnienia zalegto$ci i uzyskania pozytywnej oceny z tego materiatu w
terminie 2 miesi¢gcy po rozpoczeciu II semestru. Niedopeknienie tego obowiazku stanowi

podstawe do wystawienia koncowej oceny niedostatecznej.

Egzamin poprawkowy
§ 51
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy pierwszej oddzialéw gimnazjalnych z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé

edukacyjnych.

3. Prosbe o zgode na taki egzamin kieruje uczef, rodzic (opiekun prawny) lub wychowawca
klasy do Rady Pedagogicznej w formie umotywowanego podania w terminie do jednego dnia

przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad

komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
d) w egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

e przedstawiciel Rady Rodzicow na wniosek rodzica,
e doradca metodyczny na wniosek nauczyciela,

e opiekun Samorzadu Uczniowskiego na wniosek ucznia.
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7.

10.

11.

12.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty- nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

Z zastrzezeniem pkt. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia (tzn. czy uczen przechodzacy do klasy
programowo wyzszej zdola uzupelié braki z poprzedniego roku), rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Warunki i tryb poprawiania ocen ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
§ 52

Ocena klasyfikacyjna

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢c w formie pisemnego podania
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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6.

Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy moze:
(1) oddali¢ - odwotanie podajgc uzasadnienie,

(2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg.

W  przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz

ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacy takie same

lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonkowie komisji.

d) w egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu :
rodzic ucznia lub przedstawiciel Rady Rodzicow na wniosek rodzica,
doradca metodyczny na wniosek nauczyciela,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego na wniosek ucznia.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu w pracy
komisji. Wowczas, a takze w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej

szkoty.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej Z wyjatkiem
przedmiotow; sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne — z ktérych egzamin ma

forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Stopien trudnosci pytan, ¢wiczen praktycznych, zadan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia,

0 ktory ubiega si¢ uczen.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:
a) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne, wynik egzaminu.
Do protokotu zatacza sie¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje

si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Przepisy Art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ocena zachowania

15.

16.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy moze:
(1) oddali¢ - odwotanie podajac uzasadnienie,

(2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora: ustala roczng ocene klasyfikacyjna
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zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej

liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
b) W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
e wychowawca klasy,

e wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
 pedagog,
e psycholog,

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

C) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,
e ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

d) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje¢ jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 53
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od proponowanej rocznej

oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sktadajac pisemny wniosek
z uzasadnieniem do nauczyciela prowadzacego te zajgcia, najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spelnione sg nast¢pujace warunki:
a) na uzyskang ocen¢ mogty mie¢ wptyw:

e rozpad rodziny,

e powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,

e Smier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo),
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e inne wazne zdarzenia losowe.

b) oceng $rodroczng uczen miat co najmniej taka, jak proponowana roczna.

Jesli uczen spetnia te warunki, to:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 wychowawcg klasy wyznacza termin, forme¢ 1 zakres
wymagan w celu poprawy oceny,

b) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

C) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang oceng,

d) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych
zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian, a uczen traci mozliwos$¢ sktadania dalszych
zastrzezen.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z proponowang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy

klasy, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli uczen
spelnia nast¢pujace warunki:

a) na uzyskang ocen¢ mogty mie¢ wplyw:

e rozpad rodziny,

e powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,
e $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo),
e inne wazne zdarzenia losowe.

b) nie popehil czynu karalnego w rozumieniu ,,Ustawy o postgpowaniu w Sprawach
nieletnich” z dn. 26.10.1982 r.

C) otrzymat oceny $rodroczng zachowania co najmniej taka, jak proponowana roczna.

Jesli uczen spetnia te warunki, to:

a) wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
oraz poddaje ja pod dyskusje.

b) rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig gloséw decyduje o ostatecznej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Egzamin gimnazjalny
§54
W trzeciej klasie oddziatu gimnazjum komisja okregowa przeprowadza egzamin gimnazjalny

obejmujacy:
a) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
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b) umiej¢tnoscei i wiadomosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.
¢) wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu
MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkoéw i sSposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw

w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 199, poz. 2046).

Projekt edukacyjny
§ 55

Postanowienia ogdlne

1.

Kazdy uczen gimnazjum powinien przynajmniej jeden raz w catlym cyklu ksztatcenia

uczestniczy¢ w realizowanym zespotowo projekcie edukacyjnym.

Wkiad ucznia w realizacj¢ projektu jest oceniany, a ocena opisowa wraz z tematem projektu

wpisywana jest na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Ocena zachowania uwzglednia udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Zakonczeniem projektu jest publiczna prezentacja, ktorej forma jest uzalezniona od tematyki

realizowanego projektu.

Gdy uczen nie zrealizuje projektu, to nie uzyska wpisu o realizacji projektu na §wiadectwie

| otrzyma stosowna ocen¢ zachowania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu

edukacyjnego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 20, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Realizacja projektow

1) Kazdy uczen gimnazjum ma obowigzek uczestniczy¢ w realizowanym zespolowo projekcie

edukacyjnym.

2) Szkota zapewnia warunki do realizacji projektow w ramach posiadanych przez siebie srodkow.

3) Uczniowie mogg korzystac ze sprzetu i pomieszczen szkoty do celoéw zwigzanych z realizacjg projektu
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W godzinach jej pracy wylacznie pod opieka opiekuna lub innych nauczycieli.

4) Obowiazkowy projekt jest realizowany przynajmniej jeden raz w catym cyklu ksztalcenia
w zespotach 3 — 5 osobowych w klasie drugiej lub trzeciej gimnazjum pod nadzorem nauczyciela -
opiekuna projektu.

5) Uczniowie mogg realizowac projekty w zespotach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

6) Podzialu na poszczegodlne zespoty projektowe dokonuja: opiekun projektu i wychowawca
klasy w porozumieniu z uczniami.

7) Nauczyciele tworzg zespoly starajgc si¢ faczy¢ osoby z roznymi umiejetnogciami i stylami pracy.

8) Nauczyciele powinni unika¢ tworzenia grup wedlug kryterium zdolnosci tzn. najlepsi
Z najlepszymi, najstabsi z najstabszymi.

9) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre$ci nauczania,
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykracza¢ poza
te tresci.

10) Tematyka projektu moze byé zwigzana z realizacja przyjetego w szkole Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

11) Tematyka projektu moze uwzgledniac propozycje zozone przez uczniow.

12) Przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a za zgoda opiekuna, jeden projekt
moze by¢ realizowany niezaleznie przez maksimum dwa zespoty.

13) W przypadku, gdy uczen: nie zdecyduje o wyborze tematu, nie okresli zespotu, z ktorym bedzie
realizowal projekt, nie ztozy deklaracji z powodéw niezaleznych od siebie (np. z powodu
choroby), wychowawca klasy wiacza go do okreSlonego zespotu, uwzgledniajac zainteresowania
I zdolno$ci ucznia.

14) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng dopuszcza ztozone projekty do realizacji, bioragc pod
uwage mozliwosci organizacyjne 1 Warunki, jakimi dysponuje szkota.

15) Dopuszcza si¢, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje listy projektow realizowanych w trakcie
danego roku szkolnego, a takze zmian¢ tematyki, terminéw zakonczenia 1 sposobu prezentacji
efektow, atakze opiekuna projektu, o ile wystapily przyczyny, ktore uniemozliwily realizacje
podjetego zadania. Decyzj¢ o zmianach pracy nad projektami podejmuje koordynator projektow po
konsultacji z opiekunem danego projektu i dyrektorem szkoty.

16) Projekt konczy publiczna prezentacja, ktorej ramy oraz termin winny by¢ okreslone przez
opiekuna projektu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

17) Miejsce 1 termin prezentacji powinien zapewni¢ mozliwie najszerszy udzial w niej uczniom,
rodzicom oraz zaproszonym gosciom.

18) Szkota w ramach posiadanych $rodkow zapewnia obstuge techniczng publicznej prezentacji.

19) Dokumentacja dotyczaca projektu winna zawiera¢ karte projektu, arkusze samooceny, ewaluacje
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projektu, kontrakt z uczniami, arkusz samooceny i inne dokumenty, ktore opiekun uzna
za niezbg¢dne do realizacji projektu.

20) Dokumentacje przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy gimnazjum.

21) W przypadku udziatu w kilku projektach uczen moze zdecydowac¢ o wyborze projektu, ktory
bedzie wpisany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku
nauki w gimnazjum.

22) Szkolnymi koordynatorami projektow sg wychowawcy klas w ktorych realizowane sg projekty.

23) Do zadan szkolnych koordynatorow projektow nalezy:
a) Koordynowanie pracy opiekundéw projektow.
b) Zebranie od poszczegolnych nauczycieli propozycji tematow projektow, sporzadzenie
ich listy zbiorczej oraz przedstawienie jej dyrektorowi i radzie pedagogicznej,
c) Przygotowanie harmonogramu pracy na dany rok szkolny,
d) Monitorowanie realizacje projektow,
e) Przekazywanie informacji o wynikach monitorowania dyrektorowi szkoty,
f) Organizacje Festiwalu Projektow.
24) Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektow:
a) Poinformowanie uczniow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektow edukacyjnych,
b) Prowadzenie dziatan organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez wszystkich
ucznioéw klasy, dotyczacych w szczegdlnosci:
(1) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,
(2) monitorowania udziatu ucznidéw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem
zespotu,
(3) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom,
¢) komunikowanie si¢ z opiekunami projektow W sprawie oceniania zachowania,
d) dokonywanie zapisow dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej.
25) Merytoryczna opieke nad prowadzonymi przez uczniéw projektami sprawuje nauczyciel-
»opiekun projektu", ktérego temat wybrat dany zespot.
26) Opiekun projektu w szczegolnosci odpowiada za:
a) Wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow
| tre$ci podstawy programowe;j,
b) Omoéwienie Z uczniami zakresu tematycznego oraz celow projektu,
¢) Dokonanie, wraz z wychowawcag klasy podzialu uczniow na poszczegolne zespoty

projektowe,
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d)

9)

h)
i)
)
K)
1)

Zaplanowanie 1 zorganizowanie pracy, uzgodnieniem czasu realizacji poszczegolnych zadan
oraz terminow konsultacji,
Opracowanie i przedstawienie kryteriéw oceny projektu,
Przygotowanie kontraktu i podpisanie go z uczniami,
Przygotowanie dokumentacji i zapoznanie ucznidw z zasadami jej prowadzenia:

(1) Karty projektu,

(2) Karty samooceny ucznia,

(3) Karty oceny projektu,

(4) Karty oceny prezentacji projektu,

(5) Sprawozdaniem z realizacji projektu.
Opieke nad zespotem podczas realizacji projektu, udzielanie wsparcia i konsultacji,
Monitorowanie realizacj¢ projektu,
Oceng projektu we wspodtpracy z nauczycielami, ktorzy wspomagali jego realizacje,
Komunikacja z wychowawca ucznia nt. jego udziatu w projekcie,

Wspdlpracowanie z innymi nauczycielami, jesli wymaga tego tematyka projektu.

27) Wszyscy nauczyciele- w zakresie swoich kompetencji- sa zobowigzani do udzielania wsparcia

W realizacji projektéw zespotowi projektowemu, ktéry za posrednictwem opiekuna projektu

zwréei si¢ o pomoc, atakze, na prosbg opiekuna projektu, biorg udzial w opracowaniu

kryteriéw oceny projektu i samej oceny projektu.

28) Do zadan ucznidéw, realizujacych projekt naleza:

a)

b)

c)

d)
e)

Wybdr tematyki projektu po zapoznaniu si¢ z celami i problematyka przedstawiong przez
opiekuna projektu.

Wspdlnie z opiekunem projektu omowienie 1 ustalenie zasad wspolpracy w realizacji
projektu, podziatu zadan w zespole.

Czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywigzywanie si¢ z podjetych
I wyznaczonych zadan.

Udzial w konsultacjach i1 spotkaniach z opiekunem projektu i wychowawca klasy.
Publiczna prezentacja projektu po jego zakonczeniu w terminie uzgodnionym z opiekunem

projektu.

29) Ogolne kryteria oceny projektu:

a)
b)
c)
d)
e)

zrealizowanie przydzielonych zadan,
dotrzymywanie ustalonych terminéw,
zaangazowanie w prace,

zaprezentowanie opracowanego materiatu,

estetyka wykonania pracy,
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f) oryginalna i pomystowa forma prezentacji.
30) Nauczyciele kontroluja wykonanie zadan przez poszczegoélnych ucznidow, oceniaja ich prace
wg przyjetych kryteriow:
(1) terminowo$¢ wykonania zadania,
(2) stopien realizacji zadania,
(3) sposob zaprezentowania efektow wykonania zadania,
(4) oryginalnos¢, pomystowos¢ w realizacji zadania,
(5) starannos¢, rzetelno$¢ wykonania zadania,
(6) zaangazowanie ucznia,
(7) cheg¢ wspotpracy w ramach zespotu, wspieranie pozostatych cztonkéw zespotu,
31) Kryteria uwzgledniane w ocenie zachowania ucznia:
(1) terminowos$¢ wykonania zadania,
(2) starannos¢, rzetelno$¢ wykonania zadania,
(3) zaangazowanie ucznia,
32) Rada Pedagogiczna kazdego roku szkolnego do dnia 10 wrze$nia opracowuje harmonogram

realizacji projektu na dany rok szkolny.

Szczegolowe zasady oceniania
§ 56

I. Obszary aktywnosci

Na lekcjach z poszczegdlnych przedmiotoéw oceniane beda nastgpujace obszary aktywnosci
uczniow:

1. Ksztaltowanie poje¢ - sprawdzanie stopnia zrozumienia poje¢ waznych dla danego przedmiotu.
2. Prowadzenie rozumowan - sposob prowadzenia rozumowan.

3. Ksztaltowanie jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu - ocenianie jezyka

na odpowiednim etapie Scistosci.

4. Rozwigzywanie zadan - stosowanie odpowiednich metod, sposobow wykonania i otrzymanych

rezultatow.
5. Rozwigzywanie problemow.
6. Praca projektowa - abstrakcyjnos¢ myslenia, sposob ujecia zagadnienia.
7. Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.
8. Aktywnos¢ na lekcji.

9. Praca w grupach.
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10. Wktad pracy ucznia.

8.

9.

I1. Formy aktywnosci
Prace klasowe.
Sprawdziany (15 minut).
Odpowiedz ustna.
Praca domowa.
Pisemne indywidualne prace na lekcji.
Prace dtugoterminowe.
Rozwiazywanie problemow.
Prace projektowe.

Praca w grupach.

10. Przygotowanie do lekcji.

11. Aktywnos$¢ na lekcji.

12. Wkiad pracy ucznia.

I11. Kontrakt z uczniami:

1.

Ustala si¢ minimalng ilo$§¢ ocen, jaka uczen powinien otrzymac systematycznie w ciagu

semestru:

e 3 o0ceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godzina tygodniowo,

e 4 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godzin tygodniowo,

e 5 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo,
Przy ocenianiu uczen ma nastgpujace prawa:
a) Uczen ma prawo do nie przygotowania si¢ do lekcji bez konsekwencji:

e raz w semestrze- 1-2 godziny przedmiotu tygodniowo,

e dwa razy w  semestrze- 3-5 godzin przedmiotu tygodniowo.

Uczniowie zglaszaja nieprzygotowane na poczatku lekcji. Nieprzygotowane obejmuje

takze prace domowe, nie dotyczy natomiast zapowiadanych prac klasowych

i kartkdwek.
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b)

f)
9)

h)

Wylosowanie przez ucznia ,,szczesliwego numerka” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustne;j

ze wszystkich przedmiotéw w danym dniu nauki.

Nie ocenia si¢ ucznia przez jeden dzien, po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci

W szkole (minimum tydzien).

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

Uczen ma prawo do wolnego dnia od prac kontrolnych bezposrednio po przerwach
$wiatecznych i feriach.

Nie zadaje si¢ prac domowych na okres $wigt kalendarzowych i ferii.

Aby umozliwi¢ zaadoptowanie si¢ uczniow klas I do nowych warunkéw szkolnych,

przez pierwszy miesigc (wrzesien) nauki nie stawia si¢ im ocen niedostatecznych.

Uczniowie biorgcy aktywny udziat réznego typu konkursach przedmiotowych,
imprezach artystycznych, turniejach majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed

i w dniu konkursu.

W szkole obowigzujg nastepujace normy dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych wiedze

ucznia:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Prace klasowe i krotkie sprawdziany sa obowigzkowe.
Prace klasowe obejmuja swym zakresem wigkszg parti¢ materiatu.

Przed zapowiadang praca klasowa nalezy przeprowadzi¢ powtodrzenie i utrwalenie

wiadomosci.

W ciggu semestru ustala si¢ minimum dwie prace klasowe z jednego przedmiotu.
W ciggu tygodnia moze si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa.

Prace klasowe musza by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem, a ich termin zapisany w dzienniku.
Oceny z pracy klasowej wstawia si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

Prace klasowe nalezy sprawdzi¢ w ciggu dwoch tygodni. Stylistyczne prace z jezyka

polskiego nalezy opatrzy¢ recenzja.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniOw przechowywane sg przez jeden rok
I udostepniane sg na prosbe rodzicow podczas zebran informacyjnych oraz na zadanie

dyrektora szkoty.
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K)

p)

q)

Na prosbe ucznia nauczyciel ma obowigzek w wyznaczonym przez siebie terminie

umozliwi¢ poprawienie oceny niedostatecznej (tylko jeden raz z danej pracy klasowe;j).

Przy poprawianiu prac klasowych i pisaniu w drugim terminie Kryteria ocen nie

zmieniajg sie¢, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika.
Uczen, ktory nie poprawit oceny w wyznaczonym terminie traci prawo do poprawy.

Jesli uczen otrzyma z pracy klasowej ocene niedostateczng, musi by¢ ona potwierdzona
podpisem rodzica. Nauczyciel wpisuje otrzymana przez ucznia ocen¢ do zeszytu
przedmiotowego ucznia wraz z krotkg recenzjg lub informacjg o postepach w nauce

wraz z zaleceniami.

Jezeli uczen opuscit pracg klasowa z przyczyn losowych, to powinien napisacé

ja W ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji- 15 minutowy jako forma biezacej kontroli

wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmuje swym zakresem maksimum trzy ostatnie tematy.

Sprawdzian jest zapowiadany jedna lekcje wezesniej,

w ciggu dnia moze by¢ dwa sprawdziany,

sprawdzian powinien by¢ oceniony i oddany w ciggu tygodnia,

ocena wstawiona do dziennika powinna mie¢ kolor zielony.

sprawdziany nie podlegaja poprawie,

ze sprawdzianu nie zwalnia wylosowany przez ucznia ,,szczg§liwy numerek”.

Sprawdzian z ostatniej lekcji ,,kartkdwka” 10-15 minutowy jako forma biezacej kontroli

wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje swym zakresem tylko ostatni temat lekcji.

sprawdzian nie jest zapowiadany,

w ciggu dnia nauczyciele mogag przeprowadzaé¢ ,kartkowki” z ostatniego tematu

na kazdej lekcji,

sprawdzian powinien by¢ oceniony i oddany w ciggu tygodnia,
ocena wstawiona do dziennika powinna mie¢ kolor niebieski,
sprawdziany nie podlegaja poprawie,

ze sprawdzianu zwalnia wylosowany przez ucznia ,,szcze§liwy numerek”.
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4.

r Przy ocenie prac pisemnych innych niz sprawdziany wielopoziomowe stosuje
si¢ nastepujace zasady:
Kazde zadanie w zalezno$ci od stopnia trudno$ci jest odpowiednio punktowane.
Nauczyciel kazdorazowo okre$la ilos¢ punktow dla uzyskania oceny, odpowiednio
do okreslonej skali procentowej zawartej w Przedmiotowych Systemach Oceniania oraz

sze$ciostopniowej skali ocen.
Zajecia z wychowania fizycznego, sztuki, techniki, informatyki wymagaja od ucznia noszenia
do szkoty okreslonych pomocy do zaje¢ np.: butdéw sportowych, odziezy sportowe;j,

materiatow do prac na plastyce i technice.

IV. Informacja zwrotna

Nauczyciel — uczen:

1.
2.

Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do kazdej wystawionej oceny.

oceny.

Pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju.

Motywuje do dalszej pracy.

Uczen moze posiada¢ (decyzja wychowawcy klasy) dzienniczek, do ktérego wpisywane

sg oceny 1 informacje o zachowaniu, post¢pach ucznia.

Wychowawca — rodzice:

1.

Aby umozliwi¢ systematyczny kontakt wychowawca-rodzic i usprawni¢ przekazywanie
informacji, wszyscy wychowawcy klas raz w tygodniu w wyznaczony przez siebie dzien
tygodnia i o okreslonej godzinie petnig 15- 30 min dyzur w szkole lub przy telefonie w domu,
W czasie ktorego udzielaja informacji rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow.
Podczas wywiaddéwek, indywidualnych konsultacji, dyzuréw w szkole lub przy telefonie,
rozmdw interwencyjnych nauczyciel przekazuje rodzicom (opiekunom):

Informacje o aktualnym stanie rozwoju i postepéw w nauce.

Dostarcza rodzicom informacji o trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia.

Przekazuje wskazoéwki do pracy z uczniem.

Rodzice s3 zobowigzani do podpisywania ocen z prac klasowych, sprawdziandéw i prac
domowych oraz potwierdzaja swym podpisem przeprowadzone rozmowy z wychowawcg
I iInnymi nauczycielami.

Zasady wspotdziatania z uczniami i z rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych wynikow

nauczania.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnige¢ edukacyjnych

dziecka uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

nalezy:

uscisli¢ kontakt migdzy szkota a rodzicami ucznia poprzez czgste pisemne, telefoniczne
informowanie rodzicow o biezacych postepach dziecka, lub ich regularne wizyty w

szkole w godzinach proponowanych przez nauczycieli,

informacje powinny by¢ przekazywane w formie opisowej, ich tres¢ powinna
wskazywac na konkretne kierunki pracy i1 obszary dziatalnosci, na ktérych dziecko nie
osigga sukcesow, z drugiej za$ strony informacje powinny uwidacznia¢ i u§wiadamiaé

uczniowi jego postepy,
skierowac ucznia na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

obnizy¢ wymagania szkolne w stosunku do ucznia, u ktérego na podstawie badania w
poradni psychologiczno - pedagogicznej stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ lub deficyty rozwojowe,

skierowa¢ ucznia na zajecia zespolu korekcyjno - kompensacyjne lub zespotu
wyrownawczego, zorganizowaé pomoc kolezenska, zapewni¢ indywidualizacj¢ pracy

na lekcjach.

Nauczyciel - wychowawca klasy:

1. Nauczyciel wpisuje na biezgco oceny 1 uwagi o zachowaniu uczniéw do dziennika lekcyjnego

oraz do dzienniczka ucznia lub do zeszytu przedmiotowego.

2. Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiagnieciach i zachowaniu ucznia.

Wychowawca- dyrektor:

1.
2.

Wychowawca informuje na biezaco dyrektora o sytuacjach wymagajacych jego interwencji.

Przekazuje wszystkie informacje o swojej klasie, ktorych zazada dyrektor (w formie ustnej,

pisemnej lub elektronicznej).

Przygotowuje zestawienia i inne dane dotyczace klasy, ktore sg potrzebne do podsumowania

pracy, analiz itp.

Dokumentacja dotyczgca oceniania, klasyfikowania, promowania
§ 57

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajacg przebieg nauki ucznia:

dziennik lekcyjny,
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e arkusz ocen,
e protokoty zebran rady pedagogicznej,
e protokoty egzaminow poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych.

e Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty rady pedagogiczne;,
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty, pisemne
prace kontrolne, egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program

nauki.

2. Dziennik lekcyjny jest dokumentem, ktéry miedzy innymi rejestruje realizacj¢ programow,
biezace i semestralne postepy uczniow w nauce, uwagi o zachowaniu ucznidow, frekwencje
ucznidow, kontakty z rodzicami, wazne wydarzenia z zycia klasy, dane o uczniach,
przeprowadzone hospitacje.

Dziennik jako dokument znajduje si¢ pod opieka wszystkich nauczyciel, ktorzy prowadza
zajecia w danej klasie, a w szczegolnosci wychowawcy klasy- odpowiedzialnego za aktualne
wpisy.

Dziennik zawiera tematy realizowane przez nauczycieli wraz z podpisami, co stanowi ,,liste
obecno$ci” nauczycieli na tych zajeciach, a wigc wpiséw tematow wraz z podpisami
I sprawdzong lista obecno$ci nalezy dokonywac na biezgco. (KN art. ust.42 7a. ,,zajecia
I czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane i rozliczane

w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych.)
3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.

a) Wpisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniow, w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach rady
pedagogicznej i informacji, wyniku sprawdzianu lub egzaminu przekazanej przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

b) Osoba wypelniajagca arkusz potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisoOw z dokumentami, na

podstawie ktorych ich dokonano.
C) Osoba wypelniajaca arkusz jest wychowawca klasy.
d) W arkuszach ocen wpisuje si¢ wylacznie wyniki klasyfikacji konhcoworoczne;j.
e) W rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen za I okres wstawia si¢ pozioma kreske.

f) Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest

uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen.
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9)

h)

)

k)

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ocene¢ zachowania, klas¢ i miesigc urodzenia ucznia

wypetnia si¢ stowami w pelnym brzmieniu.

W rubrykach niewypelionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Wychowanie do zycia w rodzinie nie podlega ocenie. W arkuszach ocen i1 na
swiadectwie szkolnym wpisuje si¢ te zajecia jako dodatkowe zajecia edukacyjne

z adnotacja: ,,uczeszczat (a)”

W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 jego odpisoOw oraz duplikatu, zezwoleniu na indywidualny tok lub program
nauki, sporzadzeniu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoty

przez ucznia.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza

ocen.

Pomyltka w arkuszu ocen musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujacego oceng,
potwierdzona jego wilasnorgcznym podpisem (kolor czerwony dlugopisu) oraz

opatrzona pieczgcig okragla szkoty.

Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy klas. Do tego celu moze uzyé programu

komputerowego i drukarki.

Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z wyrdznieniem  otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $§rednig ocen co najmniej 4,75 1 co

najmniej bardzo dobre zachowanie.

Szkota zaktada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksiege ocen.

Ksigge ocen stanowig oprawione wykazy tych uczniow wszystkich oddziatow oraz ich arkusze

ocen, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkotg. Stronice ksiggi ocen

nalezy ponumerowac.

Szkota moze prowadzi¢ internetowy dziennik elektroniczny, ktéry shluzy do informowania

rodzicow 1 ucznidbw o postgpach w nauce, zachowaniu i1 frekwencji, a takze pozwala

gromadzi¢, przeglada¢ 1 analizowa¢ informacje o uczniach, planach zaje¢, programach

nauczania, nauczycielach, tematach lekcji, ocenach oraz frekwencji. Dostep do informacji
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powinien by¢ zabezpieczony hastami, ktorymi zarzadza dyrektor szkoty lub powotany przez

niego nauczyciel.

Szczegolowe zasady oceniania, wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania wiedzy
I kompetencji oraz sposoby informowania uczniow, rodzicéw (prawnych opiekundéw) okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania (PZO), opracowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne.

Przedmiotowe zasady oceniania tworzone sa w oparciu o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Indywidualne elementy przedmiotowych zasad oceniania, wspomagajace cele oceniania

wewnatrzszkolnego, nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami.

Rada pedagogiczna ma prawo do wnoszenia poprawek i modyfikacji do wewnatrzszkolnego

systemu oceniania.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 58

1. Szkota uzywa pieczgci:

1) Pieczgé okragla z godtem i napisem w otoku:
., Publiczna Szkota Podstawowa im Jana Pawta Il w Zarebach Koscielnych”;

2) Stempla o tresci:

»PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA

im. Jana Pawta I1

07-323 Zareby Koscielne, ul. Farna 20

tel. fax (086) 270 60 16

NIP 723-13-98-302, Regon 000647256

2. Tablice i stemple szkoly zawieraja nazwe Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta II w Zargbach Koscielnych.

3. Szkota uzywa logo: napis w otoku ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla
Il w Zaregbach Koscielnych” i wizerunek herbu gminy umieszczony w $rodku.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

S. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej przez szkote okreslaja
odrebne przepisy.

6. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony

przez Rad¢ Gminy.
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7. Obstuge finansowo - ksiegowa szkoty prowadzi Referat Finansowy Urzgedu Gminy
w Zarebach Koscielnych.

8. Statut moze by¢ nowelizowany przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu

10 pazdziernika 2001 r, znowelizowany tekst jednolity Rada Pedagogiczna uchwalita 30
listopada 2017 r.
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