Uchwala Nr 6/2017-18
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Nr 1 im K. K. Baczynskiego w Sokolowie Podlaskim
z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian wprowadzonych w Statucie Zespotu Szkot Nr 1

im. K. K. Baczynskiego w Sokolowie Podlaskim.

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) uchwala sie co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Nr 1 w Sokolowie Podlaskim zatwierdza zmiany
wprowadzone w tek$cie Statutu Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie

Podlaskim. Wykaz wprowadzonych zmian zawiera zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zatacznik 1: Wykaz zmian wprowadzonych do Statutu Zespolu Szkét nr 1 im. K. K.

Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.



Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 6/2017-18
z dnia 27 listopada 2017 r.

Wykaz zmian wprowadzonych do Statutu Zespotu Szkol nr 1 im. K. K. Baczynskiego

w Sokolowie Podlaskim

W Statucie Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaski wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) uchyla si¢ wstep;

2) dodaje si¢ §1a w brzmieniu:

,»1l. Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim zostat
opracowany na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(t.j. Dz.U. 2016 poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz 2017 poz. 60, 949 i 1292), w zwiagzku
z art. 364 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

2. W przypadku szkoty branzowej I stopnia, zmiany wprowadzono na podstawie art. 98
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), w zwiazku z art.
322 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

3. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
zasady zawarte w naukach pedagogicznych.”;

3) dodaje si¢ §1b w brzmieniu:
, 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego
w Sokotowie Podlaskim;

liceum ogodlnoksztalcacym — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace
wchodzace w sktad Zespolu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie
Podlaskim;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

branzowej szkole I stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkole I stopnia
wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokolowie
Podlaskim;

dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ klasy
zasadniczej szkoty zawodowej prowadzone w branzowej szkole 1 stopnia (klasy II i III
w roku szkolnym 2017/2018 i klasy 111 w roku szkolnym 2018/2019);

bursie — nalezy przez to rozumie¢ burse¢ mi¢dzyszkolng, wiaczong do Zespotu Szkot Nr
1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

osrodek szkoleniowy — nalezy przez to rozumie¢ o$rodek szkoleniowy wiaczony do
Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1943, 1954, 1985 1 2169 oraz 2017 poz.
60, 949 i 1292);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1189);

statucie — nalezy przez o rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego
w Sokotowie Podlaskim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K.
Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot Nr 1
im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu
Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkoét Nr 1 im.
K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I — III liceum ogdlnoksztatcacego,
ucznidow klas I — IV technikum, uczniow klas I — III branzowej szkoty I stopnia oraz
uczniow dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowej
szkole i stopnia (klasy Il i 111 w roku szkolnym 2017/2018 i klasy Il w roku szkolnym
2018/2019);

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow bursy migdzyszkolnej;
mtodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas I — III branzowe;j
szkoly 1 stopnia oraz ucznidow dotychczasowe] zasadniczej szkoly zawodowej
zatrudnianych w celu nauki zawodu, ktora jest organizowana u pracodawcy na
podstawie umowy o prace oraz doksztalcania teoretycznego w szkole lub w systemie
pozaszkolnym (np. na kursach);

uczestnikach turnusu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, pracownikow mtodocianych

klas | — TII branzowej szkoty I stopnia oraz dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowe] oraz uczniow, pracownikow mlodocianych oddelegowanych z innych
placowek;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepcza nad uczniem 1 wychowankiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela-wychowawce iinnego
pracownika pedagogicznego szkoty;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Zespotu Szkét Nr 1 im. K. K.
Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w bursie;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sokotowski;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.”;

4) §3 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. W sktad zespotu wchodza nastepujace publiczne szkolty ponadgimnazjalne:

1)
2)

II Liceum Ogolnoksztatcace;

Technikum Nr 1 ksztatcagce w zawodach:
a) technik mechanik,

b) technik ekonomista,

c) technik hotelarstwa,



d) technik logistyk,
e) technik spedytor,
f) technik informatyk;

3)  Branzowa szkola I stopnia ksztatcagca w zawodach:

a) mechanik monter maszyn i urzgdzen,
b) mechanik pojazdéw samochodowych,
C) sprzedawca,

d) piekarz,

e) stolarz,

) elektryk,

g) cukiernik,

h) fryzjer,

i) murarz-tynkarz,

Jj) kucharz,

K) monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych.

4) W branzowej szkole Istopnia sg prowadzone klasy dotychczasowej 3-letnigj
zasadniczej szkoty zawodowej (odpowiednio klasy Il illl, w latach szkolnych
2017/2018 i 2018/2019).

2. Dla klas zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowej szkole I stopnia

zastosowanie majg przepisy dotychczasowe.

3. Przedmioty prowadzone w zakresie rozszerzonym w oddziatach liceum ogoélnoksztatcacego

1 oddziatach technikum ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z radg pedagogiczng na caty

cykl ksztatcenia danego oddziatu.

4. W liceum ogodlnoksztatlcacym, w ramach innowacji prowadzi si¢ klasy o profilu policyjno-

strazackim i medyczno-sportowym.

5. W technikum, w ramach innowacji prowadzi si¢ klasy:

1)  profilu wojskowym w zawodzie logistyk i spedytor;

2)  zinnowacja asystencko-sekretarska w zawodzie technik ekonomista;

3) zinnowacjg florystyczna aranzacja wnetrz w zawodzie technik hotelarstwa,

4)  z innowacja tworzenie gier komputerowych z elementami modelowania i teksturowania
w zawodzie technik informatyk.

6. Zespot prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe za zgoda organu prowadzacego

w nastepujacych kwalifikacjach:

1)  A.18. Prowadzenie sprzedazy - w zawodzie sprzedawca;

2)  M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych —
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych;

3) A.30.Organizacja i monitorowanie przeplywu zasobow informacji w procesach
produkcji, dystrybucji i magazynowania — w zawodzie technik logistyk;

4)  A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji — w zawodzie technik
ekonomista;

5) T.09. Wykonywanie ustug kelnerskich — w zawodzie kelner.

7. Nazwy szkot wehodzacych w sktad zespotu sktadaja si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty.”;

5) w §4 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»R0dzaje zawodow ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po
zasiggnieciu opinii powiatowej 1wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.”



6) w §5 ust. 1 powyrazach ,,Powiat Sokolowski” dodaje sie:
»Z siedzibg przy ul. Wolnos$ci 23 w Sokotowie Podlaskim™.

7) w §6:

a) W ust. 4 dodaje sie pkt 9a, 14, 15, 16 i 17 w brzmieniu:
,,9a) 10zwdj u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego;
14) zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;
15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
I religijnej;
16) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
17) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, w ramach
ksztatcenia zawodowego.”;

b) w ust. 5 dodaje si¢ pkt 2a, 2b w brzmieniu:
,28) prowadzenie ksztatcenia zawodowego, uwarunkowanego zmianami zachodzacymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajag w szczegdlnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
pracownikow;
2b) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogoélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;”;

c) ust. 6 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,,1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu, ktory opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowany do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow;”;

8) w §8 ust. 1 uchyla sie pkt 5;

9) §10ust. 1:

a) pkt 7 otrzymuje nowe brzmienie:
,»7) dopuszcza szkolny zestaw programow oraz ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata
szkolne oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;”,

b) dodaje si¢ pkt 14, 15i 16 w brzmieniu:
,»14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
15) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
16) dyrektor w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim, samorzagdem wychowankoéw bursy i radg rodzicow.”;



10) §12:
a) ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie plandw pracy zespotu;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow zespotu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu;

uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalno$ci.”,

b) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,»2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacj¢ pracy zespotu, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

2)  projekt planu finansowego zespotu;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, i innych wyr6znien
nadawanych przez jednostki nadrzedne;

4)  propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy kandydatowi
oraz powotanie kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
Kierownicze oraz odwotania z tych stanowisk;

6)  programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli;

7)  zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym zaproponowane
przez zespoty nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli
ustalone przez dyrektora szkoty;

8)  ustalone przez dyrektora zespotu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.”;

11) w §13:

a) dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

»9a. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.”,

b) ust. 11 otrzymuje nowe brzmienie:
,»11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu;

opiniowane projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacego we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
zaproponowanych przez zespoty nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia



W zespole nauczycieli ustalonych przez dyrektora szkoty.”;

12) w §14:

a) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

9. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miegdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa wspotorganizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem zespotu;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.”,

b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Samorzad moze, w porozumieniu z dyrektorem zespotu, podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.”;

13) w §16 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,,1) wicedyrektora ds. dydaktycznych oraz wicedyrektora ds. szkolnictwa zawodowego;”;

14) w §22 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow i pomoc nauczyciela (w bursie) oraz
pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016
poz. 902, z 2017 poz. 60).”;

15) w §23 ust. 10 otrzymuje nowe brzmienie:
,»10. Nauczyciel zespolu ma obowigzek uczestniczyé w przeprowadzaniu pisemnej czesci
egzaminu maturalnego oraz w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.”;

16) dodaje sie §23a w brzmieniu:

,,1. Nauczyciel — wychowawca:

1)  tworzy warunki wspomagajace rozwoj wychowankoéw/uczniow;

2)  inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankow/ uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw zarowno w zespole wychowankow, uczniow jak
I miedzy klasg a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4)  uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego
grupie, klasie, wobec ogotu wychowankéw, uczniow klasy, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna pomoc 1 opieka (dotyczy wychowankéw, uczniow
szczegolnie uzdolnionych, a takze wychowankéw 1 wucznidow 2z roéznymi
niepowodzeniami i trudno$ciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu
trudnosci;



6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankow/uczniow w sprawach ich postepow
W nauce i zachowaniu.

2. W przypadku pozyskania informacji przez nauczyciela-wychowawce o pracy zarobkowej

za granicg rodzicéw/rodzica, nauczyciel-wychowawca podejmuje nastgpujace dziatania:

1)  powiadamia o tym fakcie dyrektora, psychologa i pedagoga szkolnego;

2) obserwuje zachowanie ucznia oraz nawigzuje wspoOlprac¢ z prawnym opiekunem
dziecka (jezeli taki jest ustanowiony) lub z osobg pod opieka ktorej dziecko pozostaje;

3)  kontroluje frekwencje, postepy w nauce;

4)  w razie potrzeby, przy wspotpracy pedagoga i psychologa szkolnego okre$la rodzaj
wsparcia, jakiego uczen potrzebuje ze strony szkoly badz innych instytucji
wspierajacych.

3. W przypadku ucznia zespotu, tzw. ,,curosieroty” bez ustanowionego prawnego opiekuna,

nauczyciel-wychowawca nawigzuje wspolprace z osobg pod opieka ktorej dziecko pozostaje

I ustala tg osobg, jako uprawniong do wymiany informacji na temat ucznia (m.in. frekwencja,

postepy w nauce, oceny, usprawiedliwianie nieobecnos$ci, informacje o przewidywanych

ocenach w klasyfikacji okresowej i rocznej.”;

17) dodaje si¢ §23b w brzmieniu:

»l. Wychowawca bursy sprawuje bezposrednia opieke nad powierzong mu grupa
wychowawcza, organizuje Srodowisko wychowawcze powierzonej mu mtodziezy i jest
catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa wychowawcza.

2. Wychowawce bursy przy sprawowaniu opieki nad wychowankami podczas zaje¢, podczas
uroczystosci, wycieczek 1 kazdorazowo w sytuacjach tego wymagajacych wspomaga pomoc
nauczyciela.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw wychowawcy bursy okresla regulamin bursy.”;

18) w §24:

a) ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
»1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t dydaktyczno-
wychowawczy oddziatu.”,

b) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
»2. W pracach zespotu dydaktyczno-wychowawczego moga bra¢ udzial osoby niebedace
pracownikami zespotu.”;

19) w §25:

a) ust.2 otrzymuje nowe brzmienie:
,»2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany na czas okreslony lub
nieokreslony.”;

b) wuchyla si¢ ust. 7;

c) dodaje si¢ ust. 8 i 9 w brzmieniu:
,»8. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.,
9. Zespoty dziatajace w Zespole Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego tworzy si¢ zgodnie
z rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz.
649).”;



20) dodaje si¢ §26 w brzmieniu:
,1. Prace biblioteki organizuje i nig kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczego6lnosci na:

a) praktycznym stosowaniu przepisOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
biblioteki i czytelni,

b) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

C) organizacji przestrzeni biblioteki i1 czytelni stosownie do zadan biblioteki,
mozliwosci szkoty i potrzeb czytelnikow,

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych
z zasobami bibliotecznymi;

Gromadzenie zbioréw, w tym:

a) analizowanie zawarto$ci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
| wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli
i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) ustalanie tytutdéw czasopism do zaprenumerowania,

€) analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,

d) planowanie gromadzenia zbioréw;

Prowadzenie ewidencji zbioréw w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezacej wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn,

C) sporzadzanie zestawien ubytkow,

d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

Opracowywanie zbiorow, w tym:

a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow,

b) tworzenie katalogow i kartotek;

Udostgpnianie zbiorow czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikéw 1 ochrony zbioréw,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

C) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostgpniania zbioréw w czytelni, w tym dobor materiatow
Z catosci zbiorow;

Sprawdzanie stanu zbior6w, w tym opracowanie 1 przeprowadzenie procedury

przeprowadzania kontroli;

Praca pedagogiczna, w tym:

a) prowadzenie zaje¢ z oddzialami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
I medialnej,

b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,

€) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,

e) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujacymi z biblioteka,

f) szkolenie uczniow w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi;

Dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,



b) pehienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w bibliotece;
9)  Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztalcenie,
b) gromadzenie i wudostepnianic materialbw po uczestnictwic w fachowych
warsztatach, szkoleniach i seminariach;

10) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udost¢pnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 ¢éwiczeniowych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez dyrektora szkoty;

11) Organizowanie i prowadzenie na terenie szkoly obrotu uzywanymi podrgcznikami
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.”;

21) w §27:
a) wust. 2 pkt5i 6 otrzymuje nowe brzmienie:

,»J) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;”,

b) dodaje si¢ ust. 7,8, 9 i 10 w brzmieniu:

,» 7. Zadania realizowane przez pedagoga, psychologa i doradcg¢ zawodowego realizowane sa

we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

W tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

I mtodziezy oraz z innymi placowkami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega na

rozpoznawaniu i w miar¢ mozliwosci zespotu zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci

psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6)  z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7)  z choroby przewleklej;

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem;

11) spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowisk;

13) edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicag;

14) z trudnych sytuacji rodzinnych: sieroty, potsieroty, tzw. eurosieroty, dzieci z domow
dziecka.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na

wniosek ucznia, rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz w formie indywidualnych zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, zajgé
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dydaktyczno-wyrownawczych, zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, porad i konsultacji.”;

22) dodaje si¢ §28 w brzmieniu:

1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: sekretarz szkoty, referent, starszy

ratownik.

2. W zespole zatrudnieni sg pracownicy obstugi: wozny, sprzataczka, szatniarz, konserwator,

rzemie$lnik, pracownicy kuchni, intendent/magazynier.

3. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych i pracownikoéw obstugi zespotu jest:

1)  finansowa i gospodarcza obstuga zespotu oraz zapewnienie warunkow do realizacji jego
zadan statutowych;

2)  zapewnienie sprawnego dziatania zespotu, utrzymanie budynku zespotu i jego otoczenia
W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku
szkolnym i wokot niego.

4. Szczegbdtowe zadania pracownikéw wskazanych w ust. 1 1 2 ustala dyrektor zespolu

w zakresie czynnosci.”;

23) tytul rozdzialu V otrzymuje brzmienie:
»Wewnatrzszkolne ocenianie”;

24) w §29 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»l. W zespole ustala si¢ szczegdtowe warunki isposob wewnatrzszkolnego oceniania,
0 ktorym mowa w art. 44b ustawy z dnia 7 wrzesnie 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016,
poz.1943), rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015r. poz. 843 z p6zniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2017,
poz.1534) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2017,p0z.1643).”;

25) w §30b:

a) ust. 2b otrzymuje nowe brzmienie:
»2b. Szczegdlowe zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniéw posiadajacych
orzeczenie ksztalcenia specjalnego zawierajg orzeczenia i opinie wystawione przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.”,

b) ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
,0. Uczen ma prawo do jednego lub dwoch nieprzygotowan do zajg¢ edukacyjnych w okresie
(jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w wymiarze do trzech godzin tygodniowo — jedno
nieprzygotowanie, powyzej trzech godzin — dwa nieprzygotowania. Zasada ta nie obowigzuje
W ciggu miesigca poprzedzajacego klasyfikacje §rédroczng i roczng.”,

¢) ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:
., 1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. Stopien Ocena cyfrowa Skrot
1. |celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
3. |dobry+ 4+ db+
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dobry 4 db
dobry- 4- db-
4. | dostateczny + 3+ dst+
dostateczny 3 dst
dostateczny - 3- dst-
3. | dopuszczajacy+ 2+ dop+
dopuszczajacy 2 dop
dopuszczajacy - 2- dop-
6. |niedostateczny 1 ndst

d) dodaje si¢ ust. 7b w brzmieniu:
,»/b. Pozytywnymi ocenami w szkole sg dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry,
celujacy. Oceng negatywna jest ocena niedostateczna.”,

e) ust. 8 otrzymuje nowe brzmienie:
,»3. Oceny biezace (czastkowe) z prac pisemnych ustala si¢ w nastgpujacej skali. Stosowanie
skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu oraz z p. 9:

R :
90-100% bardzo dobry 5 bdb
85-89% dobry+ 4+ db+
76-84% dobry 4 db
70-75% dobry- 4- db-
65-69% dostateczny+ 3+ dst+
56-64% dostateczny 3 dst
50-55% dostateczny- 3- dst-
46-49% dopuszczajacy+ 2+ dop+
40-45% dopuszczajacy 2 dop
35-39% dopuszczajacy- 2- dop-
0-34% niedostateczny 1 ndst

f) wust. 18 pkt 3, 5, 6 i 7 otrzymuje nowe brzmienie:
,»3) Sprawdzone i ocenione prace klasowe, wraz z podanymi Kryteriami oceniania
| przeprowadzong analizg wynikow, sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzyma¢ je do wgladu w szkole i/lub wykonaé
fotografig;
5) rodzice informowani sg o postgpach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach klasowych
z nauczycielem-wychowawcg, minimum 2 razy w roku szkolnym oraz majg staty dostep
w dzienniku elektronicznym,;
6) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem
rady pedagogicznej, nauczyciele s3 zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw
o przewidywanych dla niego ocenach, ocenie zachowania i ewentualnym nieklasyfikowaniu
oraz odnotowaniu tego (oldwkiem) w dzienniku w wersji papierowej i w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,Przewidywana ocena $rodroczna/roczna)”;
7) nauczyciel-wychowawca klasy najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym $rodrocznym
(rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej informuje rodzicoOw ucznia i ucznia
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o przewidywanych dla niego ocenach, ocenie zachowania i ewentualnym nieklasyfikowaniu
w formie pisemnej podczas zebrania rodzicow z nauczycielem-wychowawcg. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu nauczyciel-wychowawca przekazuje pisemng informacje
0 proponowanych ocenach za posrednictwem ucznia. Uczen kwituje odbidr pisemne;j
propozycji ocen w dokumentacji nauczyciela-wychowawcy oddziaty;”’

g) ust. 37 otrzymuje nowe brzmienie:
»37. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.”,

h) ust. 46 uzyskuje nowe brzmienie:
,46. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenia zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.”;

26) w §30c ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,»J. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1)  zachowanie wzorowe:
a) Kryteria zasadnicze oparte na prawach i obowigzkach ucznia zawartych w statucie
zespotu:

— wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

— dbatos¢ o honor, tradycj¢ szkoly, postawe patriotyczna,

— systematyczny udziat w  zajeciach  lekcyjnych:  usprawiedliwianie
opuszczonych godzin w formie pisemnej z podpisem rodzica lub podpisem
I pieczecig lekarza, usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone w terminie
siedmiu  dni po powrocie do szkoty, sporadyczne nieobecno$ci
nieusprawiedliwione,

— punktualno$¢ w uczg¢szczaniu na zajgcia lekeyjne,

— wlasciwa postawa wobec przedmiotu nauczania — wypelnianie polecen
nauczyciela, uczenie si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

—  kolezensko$¢ w stosunku do uczniow oraz szacunek i1 uprzejmos¢ wobec
pracownikow szkoty,

—  kultura osobista, kultura stowa w szkole 1 poza nig (podczas wycieczek, innych
uroczysto$ci, imprez kulturalnych), odpowiedni ubior,

— dbatos¢ o zdrowie wlasne 1 innych (niespozywanie alkoholu, niepalenie
papierosow, nieuzywanie narkotykow), dbatos¢ o higieng osobistg i estetyczny
wyglad,

— niepublikowanie w mediach spoteczno$ciowych tekstéw 1 zdje¢ naruszajacych
dobra osobiste innych osdb, poszanowanie praw autorskich, respektowanie
zasady ochrony danych osobowych,

b) kryteria dodatkowe:

— praca w samorzadzie klasowym szkolnym lub innej organizacji dziatajacej
w szkole i1 Srodowisku,

— reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych itp.,

— czynny udziat w przygotowaniu imprez klasowych, szkolnych Ilub
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pozaszkolnych,

dziatalno$¢ poza terenem szkoly (np. praca charytatywna, dziatalnos¢
w organizacjach — PCK, harcerstwo, wolontariat),

wysoka kultura osobista,

poszanowanie pomocy dydaktycznych, sprzetu szkolnego 1 mienia
spotecznego,

przestrzeganie wewngtrznych regulaminow szkoty;

2)  zachowanie bardzo dobre:
a) Uczen spelnia wszystkie kryteria zasadnicze i niektore dodatkowe:

bardzo dobra frekwencja,

pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 osigganie maksymalnych
wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

udziat w zawodach sportowych, konkursach 1 turniejach szkolnych
I pozaszkolnych,

dziatalno$¢ pozaszkolng, praca charytatywna itp.,

przestrzeganie wewnetrznych regulamindéw szkoty;

3)  zachowanie dobre:
a) Uczen spelnia wigkszo$¢ kryteriow zasadniczych i niektore dodatkowe:

dobra frekwencja — wyjatkowo opuszcza godziny lekcyjne,

wypelnianie polecen nauczyciela,

uczestniczenie w zyciu klasy i1 szkoty,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkotly
I kolegow,

wypetnianie podstawowych obowigzkow, ale biernos¢ wobec dodatkowych
dziatan szkolnych i1 pozaszkolnych,

praca na miar¢ mozliwosci,

przestrzeganie wewnetrznych regulaminow szkoty;

4)  zachowanie poprawne:
a) Uczen spelnia niektore kryteria zasadnicze. Ponadto cechuje go:

poprawna frekwencja — zdarzajg si¢ opuszczone bez usprawiedliwienia zajgcia
lekcyjne,

wlasciwe zachowanie podczas lekcji i na przerwach,

wlasciwa kultura osobista, nie naruszanie godno$ci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 uczniow,

wlasciwe reagowanie na polecenia nauczyciela,

dbatos¢ o kulture osobista 1 kulture stowa (nieuzywanie wulgaryzmow),
staranie si¢, by przestrzega¢ wewngtrznych regulaminow szkoty,

wykazywanie checi wspotpracy z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

5)  zachowanie nieodpowiednie:
a) Uczen narusza niektore kryteria zasadnicze i lekcewazy obowigzki szkolne. Ponadto
cechuje go:

niska frekwencja i liczne spdznienia — opuscil mniej niz polowg zajeé bez
usprawiedliwienia,

notoryczne unikanie sprawdzianow, prac klasowych 1 innych form
diagnozowania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci,

niewlasciwe zachowanie lub odmowa wykonania polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

palenie papierosoOw na terenie szkoty,
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— niszczenie mienia szkoty,

— niska kultura osobista — uzywanie wulgaryzmow, nieestetyczny wyglad,
wyzywajacy stroj, wyzywajacy makijaz,

— nie przestrzeganie wewngtrznych regulaminoéw szkoty,

— nie wykazywanie checi zmiany swojego postepowania,

6) zachowanie naganne:
a) Uczen w sposob razgcy narusza kryteria zasadnicze. Ponadto cechuje go:

— lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych np. ucieczki z lekcji, wagary,

— rozmyslne niszczenie mienia szkoty,

— wywieranie negatywnego wptywu na otoczenie,

— wechodzenie w konflikt z prawem,

— niska kultura osobista 1 naruszanie godnoSci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 uczniow,

— palenie papierosow, w tym elektronicznych, stosowanie innych uzywek na
terenie szkoty,

— wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, broni i innych
niebezpiecznych narzedzi oraz handel wyzej wymienionymi,

— zachowania chuliganskie i przestgpcze na terenie szkoty i poza nig (bojki,
kradzieze wymuszenia zastraszanie szantaz, rozboje),

— systematyczne tamanie zasad w zakresie ochrony danych osobowych i praw
autorskich oraz korzystanie z medidw spotecznosciowych w sposob
naruszajacy dobra osobiste innych osdb.”;

27) w §31 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,1l. Sprawy sporne pomiedzy uczniem a nauczycielem ustalajgcym oceng powinny by¢
zglaszane dyrektorowi szkoly bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej.”;

28) w §32 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. Dyrektor zespotu podaje do publicznej wiadomosci, najpdzniej w dniu rozpoczecia roku
szkolnego szkolny zestaw podrgcznikow, obowigzujacy w danym roku szkolnym.”;

29) w §34:

a) dodaje sie ust. 10a, 10b i 16 w brzmieniu:
»10a. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekeyjnych w formie tradycyjnej (papierowej) i w formie elektronicznej.
10b. Do momentu obowigzywania dziennika lekcyjnego w formie tradycyjnej, nauczyciel ma
obowiazek, najpdzniej do konca tygodnia, uzupetnienia w nim zapiséw (temat, frekwencja,
oceny).
16. Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek przechowywaé dokumentacje wychowawcy
przez caty cykl nauczania danego oddziatu.”,

b) ust. 12 otrzymuje nowe brzmienie:
,»12. Nauczyciel wychowania fizycznego najpozniej do konca danego dnia uzupelnia wpisy
w dzienniku elektronicznym oraz najpozniej do piatku danego tygodnia uzupeilnia wpisy
w dzienniku lekcyjnym papierowym.”;

30) w §35 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
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»la. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw, ktorzy
samowolnie przebywaja poza jego terenem w czasie trwania swoich zaje¢ oraz podczas
przerw $rddlekcyjnych przewidzianych planem klasy w danym dniu.”;

31) w §37 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Liczbe uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz.U. 2013 poz. 532).”;

32) dodaje si¢ §38 w brzmieniu:

»1. Zespot organizuje nauke religii, etyki i zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

2. Nauka religii i etyki organizowana jest na zyczenie rodzicoOw lub petnoletnich uczniow.

3. Rodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdéw, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

4. Rodzice skladajg pisemng deklaracje udzialu dziecka w lekcjach religii i z etyki
W momencie podjgcia przez nie nauki w zespole.

5. Nieztozenie o$§wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicoéw lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

6. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢
zmieniona.

7. W przypadku rezygnacji z lekcji religii rodzice lub petnoletni uczniowie robig to w formie
pisemnego o$wiadczenia skierowanego do dyrektora zespotu.

8. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

9. Nauka religii i etyki w zespole odbywa si¢ W oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu nauki religii w szkotach
publicznych (Dz. U. 1992 nr 36 poz. 155 z p6zn.zm.).

10. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ocena z religii i/lub etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej
w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Ocena z religii i/lub etyki wliczana jest do $redniej ocen
klasyfikacyjnych.

11 Realizacja tresci programowych zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie powinna by¢
merytorycznie spdjna z pozostalymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

12. Na realizacj¢ zajgc¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania po 14 godzin w kazdej
klasie w kazdym roku szkolnym.

13. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Nie odnotowuje si¢
uczestnictwa uczniéw w zajeciach w arkuszu ocen ucznia oraz na §wiadectwie.”;

33) w §40:

a) ust. 1i2otrzymuje nowe brzmienie:
»l. Jedng z form realizacji zadan szkoly jest organizacja wycieczek krajowych
I zagranicznych.
2. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow isposobu organizowania przez

publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz.

1516).”,

b) dodaje si¢ ust. 3,4,5,6,7,8,9, 10111 w brzmieniu:

,»3. Organizowane przez szkole wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne maja na celu

w szczeg6lnosci:

1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
I historii;

2)  poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego kulturowego;

3)  wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

4)  upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy zasad ochrony $§rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

5)  podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej;

6)  upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

7)  przeciwdziatanie patologii spoteczne;.

4. Wycieczki 1 imprezy moga by¢ organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

lub pozaszkolnych.

5. Wycieczki 1 imprezy mogg przyja¢ formg¢ wycieczki przedmiotowej, wycieczki

turystyczno-krajoznawczej, imprezy krajoznawczo — turystycznej (biwaki, rajdy, turnieje itp.),

imprezy wyjazdowej, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat

wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego, wycieczki lub

imprezy integracyjnej.

6. Za organizacj¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki, wspierany przez opickunow

wycieczki.

7. Kierownik wycieczki 1 opiekunowie sprawuja opieke nad uczestnikami wycieczki,

W sposoéb ciagly 1 z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

8. Kierownik wycieczki przygotowuje dokumentacj¢ wycieczki, ktora zawiera:

1)  karte wycieczki z jej harmonogramem,;

2)  liste uczestnikow;

3)  pisemne zgody rodzicow;

4)  wstepny kosztorys;

5) rozliczenie wycieczki (nalezy przedtozy¢ w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu
wycieczki).

9. Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub upowazniony

wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikow. Podpisane dokumenty

sg przekazywane kierownikowi wycieczki a ich kopia zostaje w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wycieczke przedmiotowa, odbywajaca si¢ w ramach zajeé

lekcyjnych wypekia jedynie kartg¢ wycieczki z lista uczestnikow w dniu wyjscia.

11. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych zawiera regulamin organizacji

wycieczek szkolnych.

34) dodaje si¢ §40a w brzmieniu:

,1. Do realizacji celow statutowych zesp6t zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z Wwyposazeniem, W tym pracowni specjalistycznych
(przedmiotowych, komputerowych, strzelnica, itp.);

2)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdélowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy 0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
22016 r. poz. 1638,1948 1 2260) oraz wyposazonego W sprzet, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.
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22016 r. poz 1793, z p6zn.zm.), w czesci dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

3)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (hala sportowa, sitownia, sauna);

4)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

5)  biblioteki;

6) pokoju nauczycielskiego;

7)  s$wietlicy szkolnej;

8)  pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

9)  archiwum;

10) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych zespotu.”;

35) dodaje si¢ §40b w brzmieniu::

,»1. W zespole dziata bursa migdzyszkolna zwana dalej ,,bursg” wtaczona do zespotu z dniem

1 wrzesnia 2011 roku uchwatg Rady Powiatu nr VII/69/2011 z dnia 29 czerwca 2011 roku.

la. Nazwa placowki brzmi Zespot Szkot Nr 1 im. K.K. Baczynskiego — Bursa Miedzyszkolna

w Sokotowie Podlaskim.

1b. Siedziba bursy miesci si¢ w budynku przy ulicy M. Sktodowskiej — Curie 24a

w Sokotowie Podlaskim.

lc. Bursa jest publiczng placowka opiekunczo - wychowawczg dla ucznidw pobierajacych

nauk¢ poza miejscem stalego zamieszkania, w tym ucznidw wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki, metod pracy iwychowania, w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach rowniez dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Sokotowa Podlaskiego.

1d. Bursa jest placowka koedukacyjna.

le. Bursa jest placowka, ktorej organizacja pracy przewiduje ferie szkolne.

2. Dyrektor zespotu staje si¢ jednoczesnie dyrektorem wiaczanej bursy.

2a. Wychowankami bursy sa uczniowie szkot prowadzonych przez Powiat Sokotowski.

3. Wychowankami bursy mogg by¢ réwniez uczniowie dotychczasowego gimnazjum i szkot

podstawowych.

4. W szczegolnych przypadkach o miejsce w bursie, za zgoda dyrektora moga ubiegac si¢

uczniowie ze szkol, dla ktorych organem prowadzacym nie jest Powiat Sokotowski.

5. Bursa zapewnia wychowankom:

1)  catodobowag opicke;

2)  warunki do nauki;

3) pomoc w nauce;

4)  warunki do rozwijania zainteresowan;

5)  warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

6. Wychowankom przebywajacym w bursie zapewnia si¢ pomoc w nauce poprzez:

1)  organizowanie wsrod mtodziezy pomocy kolezenskiej;

2)  zapewnienie warunkow do nauki wlasnej;

3)  pomoc merytoryczng wychowawcow;

4)  angazowanie wychowankow w przygotowanie uroczysto$ci oraz umozliwianie udziatu
w konkursach, imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje zewngtrzne.

7. Bursa planuje 1 realizuje swe zadania wspoldziatajac ze szkotami, do ktorych uczeszczajg
wychowankowie, rodzicami wychowankéw oraz organizacjami mlodziezowymi,
spotecznymi oraz z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

8. Bursa czynna jest w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez 7 dni

w tygodniu.

9. Podstawowg formga pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.
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10. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca, ktorego zadania okresla regulamin

bursy.

11. Liczba wychowankdéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz 45.

12. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej dla wychowankow z uposledzaniem

umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8.

13. Reprezentantami ogdétu wychowankow bursy sg organy samorzadu wychowankow bursy,

ktorych zasady wybierania 1 dzialania okresla regulamin uchwalony przez og6t

wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym

14. Przyjecie do bursy odbywa si¢ na wniosek rodzica ucznia.

15. Po rozpatrzeniu wniosku, o przyje¢ciu rozstrzyga dyrektor zespotu na podstawie opinii

komisji kwalifikacyjnej.

16. W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodza dyrektor zespotu, wszyscy wychowawcy bursy

oraz pedagog szkolny.

17. Komisja kwalifikacyjna zasiega opinii przedstawiciela samorzadu wychowankow.

18. Do bursy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie:

1)  bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, wymagajacy stosowania specjalnej

organizacji nauki, metod pracy i wychowania;

2)  zamieszkujacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly jest niemozliwy

lub utrudniony;

3)  kontynuujacy naukeg, ktorzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie;

4)  wychowankowie placowek opiekunczo — wychowawczych, sieroty, potsieroty,

uczniowie przebywajacy w rodzinach zastepczych.

19. Uczen, ktory nie zostal przyjety do bursy, moze zwréci¢ si¢ do dyrektora zespotu
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor zespotu rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni od
jego otrzymania.

20. Uczniowie, ktérzy mieszkali w bursie i nie przestrzegali regulaminu bursy, mogg by¢
przyjeci po rozmowie z rodzicami po podpisaniu kontraktu z wychowawca.

21. Rodzic witasnorecznym podpisem potwierdza ch¢é umieszczenia dziecka w bursie na czas

nauki w szkole, a tym samym ponoszenia kosztow, odpowiedzialnosci prawnej i materialnej.

22. W czasie trwania roku szkolnego istnieje mozliwo$¢ przyjecia ucznia do bursy

po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej.

23. Wychowankowie kontynuujacy nauke zostaja powiadomieni o przyjeciu do bursy

W miesigcu czerwcu.

24. Optata za mieszkanie zawiera: zakwaterowanie (tapczan, cze¢$¢ szafy, krzesto, stot

lub biurko, ciepta wode, ogrzewanie, o$wietlenie) i gwarantuje dostgp do pomieszczen

wspolnych (Swietlicy, stotowki, kuchni dla mlodziezy).

25. Oplaty za wyzywienie i zakwaterowanie w bursie sg ustalane na poczatku kazdego roku

szkolnego 1 zatwierdzane przez Zarzad Powiatu Sokotowskiego, jednak moga si¢ zmienié

W ciggu jego trwania (w zwigzku ze wzrostem kosztow utrzymania).

26. Optaty miesigczne z tytutu wyzywienia i zamieszkania w bursie sg uiszczane do 15 dnia

kazdego miesigca. Zaleganie z optata powyzej jednego miesigca moze spowodowac utratg

prawa mieszkania w bursie.

27. Kazdy rozpoczety miesige jest optacany w catosci. Nieobecnos$ci dajg prawa do zwrotu

naleznosci pod koniec danego miesigca, jezeli odpis zostal zgloszony do intendentki

I zwrdocono bloczki zywieniowe.

28. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw, a W szczegolnosci:

1)  ksigge meldunkowa wychowankow;

2)  dzienniki zajec.

29. W bursie prowadzona jest stotowka szkolna.

30. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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31. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.”;

36) dodaje si¢ §40c w brzmieniu:

1. W zespole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Pielegniarka udziela pomocy przedmedycznej w przypadku nagtego zachorowania, urazéw

badz innych niedyspozycji.

3. Zadania pielegniarki szkolnej okreslaja szczegdtowo standardy postgpowania

w profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez piclegniarke. Naleza do nich

W szczeg6lnosci:

1)  przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2)  przeprowadzanie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem
poprzesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3)  przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4)  poradnictwo czynne dla ucznidow i rodzicow uczniow z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi i spotecznymi;

5)  prowadzenie edukacji zdrowotnej;

6) udzielanie uczniom i pracownikom zespolu pomocy medycznej w urazach
i zachorowaniach.

4. Gabinet czynny jest we wszystkie dni zaje¢ szkolnych w godzinach 8.00 — 16.00

(z wytaczeniem dni wskazanych przez dyrektora jako dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych).”;

37) dodaje si¢ §40d w brzmieniu:

»1. Przy zespole dziata hala sportowa.

2. Hala sportowa administrowana jest przez dyrektora zespotu. Bezposredni nadzér nad

organizacja 1 prawidlowym funkcjonowaniem hali sportowej sprawuje kierownik hali

sportowej.

3. Hala sportowa udostepniana jest odptatnie lub nieodptatnie za zgoda dyrektora zespotu.

4. Hala sportowa jest udostepniania na nast¢pujacych zasadach:

1)  nieodptatnie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 16:00 — w okresie roku
szkolnego publicznym szkotom, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Sokotowski;

2)  codziennie w godzinach od 7:00 do 22:00 - poza okresem roku szkolnego;

3) odptatne w godzinach od 7:00 do 22:00 pomieszczenia sauny, sitowni oraz sali
konferencyjnej.

4. Na wniosek dyrektora zespolu Zarzad Powiatu Sokotowskiego moze zmieni¢ godziny

otwarcia hali.

5. Korzystajacy odptatnie z hali zobowigzani s3 do wskazania imiennie osoby

odpowiedzialnej za grupe oraz przekazania listy oséb wchodzacych w sktad tej grupy.

6. Korzystajacy odptatnie dokonuje ustalonych optat bezposrednio na wskazany rachunek

bankowy lub w kasie Zespolu Szkot Nr 1 na podstawie faktury VAT lub paragonu

fiskalnego.

7. Grupy zorganizowane korzystajagce z hali odbywajg zajecia wedlug harmonogramu

zatwierdzonego przez dyrektora zespotu.

8. Niepelnoletni uczestnicy zaje¢ sportowych moga wejs¢ do poszczegdlnych obiektow

wylacznie pod opieka nauczyciela, trenera, instruktora badz innej, pelnoletniej osoby

odpowiedzialnej za grupe.

9. Zajecia grup szkolnych korzystajacych z hali odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela.
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10. Osoby nie biorgce bezposredniego udziatu w zajgciach 1 imprezach sportowych (kibice,
widzowie) moga przebywac jedynie na widowni hali sportowej lub w wydzielonej czgsci
parkietu.

11. Administratorowi przystuguje prawo odwotania lub przeniesienia na inny termin
zaplanowanych zaje¢ ze wzgledu na organizacj¢ imprez wiasnych lub zleconych.

12. Szczegdtowe zasady funkcjonowania hali sportowej, prawa 1 obowigzki 0sob
korzystajacych z hali sportowej okresla regulamin hali sportowej.”;

38) dodaje si¢ §40e w brzmieniu:

,»1. W hali sportowej dziata sauna i silownia.

2. Sauna udost¢pniania jest zgodnie z regulamin korzystania z hali sportowej przy Zespole
Szkot Nr lim. K.K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.

3. Udostepnienie sauny jest odptatne zgodnie z Uchwatg Nr 170/2016 Zarzadu Powiatu
Sokotowskiego z dnia 13 pazdziernika 2016 .

4. Szczegotowe zasady korzystania z sauny okresla instrukcja korzystania z sauny.

5. Warunkiem korzystania z sitowni jest zapoznanie si¢ z regulaminem korzystania z silowni.
Regulamin okresla prawa i obowiazki 0so6b korzystajacych z sitowni dziatajacej przy Zespole
Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.

6. Z ustug sitowni moga korzysta¢ osoby pelnoletnie. Osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty
16 lat mogg korzysta¢ z ustug sitowni po okazaniu pisemnej zgody rodzicéw. Osoby, ktore
ukonczyty 13 lat, a nie ukonczyly 16 lat moga korzysta¢ z ustug sitowni wylacznie pod
opieka rodzicow.

7. Korzystajacy z ushug silowni zobowigzani sa do wykupienia w Zespole Szkét Nr 1
jednorazowego wejscia lub karnetu zgodnie z obowigzujacym cennikiem. Karnet wystawiany
jest imiennie i tylko na jedna osobg. Nie wolno uzycza¢ go innym osobom. Na Zyczenie
pracownika sitowni nalezy wraz z karnetem okaza¢ dowod tozsamosci.

8. Zarzadca sitowni nie zwraca pienigdzy za zakupiony a niewykorzystany karnet.
Niewykorzystane treningi nie stanowig podstawy do zwrotéw pieni¢znych lub przedluzenia
karnetu.

9. Z silowni moga korzysta¢ wylacznie Uzytkownicy, ktorych stan zdrowia pozwala na
wykonywanie ¢wiczen fizycznych.

10. Osoby korzystajace z ustug sitowni wykonujg ¢wiczenia na wlasng odpowiedzialno$¢.

11. Zarzadca sitowni nie ponosi odpowiedzialno$ci za pogorszenie stanu zdrowia
Uzytkownika, wywotanego nadmiernymi obcigzeniami w trakcie ¢wiczen.

12. Za przedmioty warto$ciowe oraz ubrania pozostawione w Szatni, szafkach lub na terenie
zespotu, hali sportowej, sauny, sitowni administrator oraz kierownik hali sportowej nie ponosi
odpowiedzialno$ci.”;

39) dodaje si¢ §40f w brzmieniu:

»1. W zespole dziata strzelnica pneumatyczna.

2. Do korzystania ze strzelnicy upowaznieni sg uczniowie zespotu, pod opieka osoby

uprawnionej do prowadzenia zajeé ze strzelectwa.

3. Osoby nie bedace uczniami zespolu, moga korzysta¢ ze strzelnicy za zgoda dyrektora

zespotu.

4. Prowadzacy zajecia ze strzelania:

1)  odpowiada ze bezpieczenstwo uzytkownikow strzelnicy oraz oso6b im towarzyszacych;

2) wyznacza korzystajgcym ze strzelnicy stanowiska strzeleckie, a osobom
towarzyszacym — miejsce bezpiecznego pobytu;

3) zobowigzuje korzystajagcych ze strzelnicy do zapoznania si¢ z regulaminem i jego
przestrzegania;
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4)  prowadzi ksigzk¢ rejestru pobytu na strzelnicy, w ktorej zamieszcza si¢ nastepujgce
dane:
a) 1imig¢ i nazwisko prowadzgcego zajecia na strzelnicy,
b) godzing przyjscia i wyjscia ze strzelnicy,
€) rodzaj broni, z ktorej prowadzono strzelanie, z tym, Zze na strzelnicy moze by¢
uzywana tylko bron pneumatyczna, w ktorej energia Kinetyczna pocisku
opuszczajacego lufe lub element ja zastepujacy nie przekracza 17J,
d) oswiadczenie korzystajagcego ze strzelnicy o zapoznaniu si¢ z regulaminem
strzelnicy i przepisami bezpieczenstwa, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.
5. Podczas zaje¢ ze strzelania zabrania sig:
1) osobom towarzyszacym, osobom korzystajacym ze strzelnicy wchodzenia na
stanowiska strzeleckie oraz stycznoS$ci z broniag;
2)  uzywania broni innych os6b korzystajacych ze strzelnicy, bez zgody jej uzytkownika;
3) palenia tytoniu, spozywania alkoholu lub uzywania S$rodkéw odurzajacych oraz
przebywania na terenie strzelnicy osob bedacych pod ich wptywem:;
4)  wprowadzania zwierzat na strzelnice;
5)  spozywania positkow;
6) Korzystania z telefonoéw, tabletow, odtwarzaczy mp3/mp4 oraz innych urzadzen
mobilnych.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania strzelnicy pneumatycznej, prawa i obowigzki osob
korzystajacych ze strzelnicy okresla regulamin strzelnicy.”;

40) dodaje si¢ §41a w brzmieniu:

»1. W zespole podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat dziata jako Wolontariat i Szkolne Koto Caritas.

3. Cztonkami wolontariatu mogg by¢ uczniowie, pracownicy zespotu, rodzice oraz sympatycy
zespotu.

4. Czlonkowie szkolnego wolontariatu zobowigzani sa do przestrzegania zasad etyki
| dziatania z poszanowaniem kluczowych wartos$ci wolontariatu, w szczegdlnosci:

1)  dbatosci o whasny rozwo6j oraz dgzenia do dobrych wynikéw w nauce;

2)  troski o los najstabszych;

3) starannego wykonywania powierzonych obowigzkow.

5. Warunkiem koniecznym do bycia wolontariuszem w szkolnym wolontariacie jest
wyrazenie zgody na wykonywanie $wiadczen wolontariackich. W przypadku osob
niepetnoletnich zgoda musi by¢ wyrazona na pismie przez rodzica.

6. Wolontariusze prowadzg swoje dzienniczki pracy wolontariusza. Dokument ten stanowi
podstawe¢ oceniania pracy wolontariusza.

7. Pracami wolontariatu kieruje koordynator, ktory peini jednoczesnie funkcj¢ opiekuna
Wolontariatu i Szkolnego Kota Caritas. Koordynator musi by¢ osobg petnoletnig i posiadaé
kwalifikacje umozliwiajace prace z mlodzieza w oswiacie. Koordynator ponosi kluczowsa
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy szkolnego wolontariatu.

8. Liderem szkolnego wolontariatu moze by¢ osoba niepetnoletnia. Lider pomaga
koordynatorowi w pracach i wspiera innych wolontariuszy.

9. Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie podsumowujgce dziatania
wolontariatu, na ktorym spotkaja si¢ wolontariusze w celu omowienia dalszych plandéw pracy
wolontariatu oraz kwestii nagrod.

10. Dziatania szkolnego wolontariatu okres$la regulamin.”;

41) dodaje si¢ §41b w brzmieniu:
»1. W zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
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| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjgcie dziatalno$ci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw.”;

11) tytul rozdzialu VII otrzymuje brzmienie:
»Wspotpraca zespotu z rodzicami”;

11) w §42 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Zespot wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)  organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

2)  stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicoOw z nauczycielami, nauczycielem-
wychowawcag, pedagogiem szkolnym, psychologiem, dyrektorem;

3) prace rady rodzicow;

4)  angazowanie rodzicow we wspoOlprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych zespolu oraz rozwigzywanie problemow  gospodarczo —
administracyjnych zespotu.”;

42) w §43:
a) ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. Ksztatcenie zawodowe w technikum i branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ w szkolnych
pracowniach, laboratoriach, pracowni zaje¢ praktycznych, w zakladach pracy oraz w razie
potrzeby w placowkach ksztatcenia praktycznego.”,
b) dodaje si¢ ust. 2a i 13 w brzmieniu:
»2a. Szczegdtowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow, zakres wiadomosci
I umiejetnosci oraz wymiar godzin tych zajec, okreslajg programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego.
3. Realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania
13. Umowa o praktyczng nauke¢ zawodu — organizowana poza szkola (zawierana przez
dyrektora zespotu z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu) —
powinna precyzowac:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw na praktyczna nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2)  nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3)  zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4)  listg uczniow, z podziatem na grupy;
5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;
6) forme praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa);
7)  terminy rozpoczgcia i zakonczenia,
8)  prawa i obowiazki stron;
9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.”;

43) dodaje si¢ §43a w brzmieniu:

,»1. Uczniowie technikum odbywaja praktyki zawodowe przewidziane w planie nauczania
a uczniowie branzowej szkoty I stopnia odbywaja zaj¢cia praktyczne.

2. Praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne majg na celu w szczegdlnosci:
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1)  poglebienie wiadomos$ci nabytych w szkole;

2)  doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;

3)  wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;

4)  doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych;

5)  wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

6) poszanowanie mienia.

3. Szczegélowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji

Z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

4. Uczen moze sam wskaza¢ miejsce praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych. Po

akceptacji kierownika szkolenia praktycznego tam odbywa praktyke.

5. W przypadku braku wskazania przez ucznia miejsca praktyki zawodowej lub zajec

praktycznych miejsce to organizuje zespot.

6. Praktyka zawodowa 1 zajg¢cia praktyczne sg dokumentowane. Dokumentacjg praktyk

zawodowych i zaje¢¢ praktycznych jest:

1)  skierowanie do zaktadu pracy o mozliwo$¢ odbycia przewidzianej w planach nauczania
praktyki zawodowej, zawierajace termin, czas trwania praktyki i program praktyki dla
danego zawodu (skierowanie wraca do szkoty);

2) umowa o praktyczng nauk¢ zawodu (w dwu egzemplarzach);

3) zaswiadczenie z odbytej praktyki zawierajagce oceng wystawiong przez opiekuna
praktyki z ramienia zaktadu pracy, dane zaktadu pracy;

4)  dzienniczek praktyki (z codziennym opisem przebiegu praktyki), podpisany przez
opiekuna praktyki w danym zaktadzie pracy, prowadzony przez ucznia odbywajacego
praktyke zawodowa.

7. Na podstawie kompletu dokumentéw, kierownik szkolenia praktycznego zalicza uczniowi

praktyke zawodowg lub zajecia praktyczne, przewidziane w danym roku szkolnym w planach

nauczania.

8. Praktyka zawodowa oraz zajecia praktyczne sg traktowana jak kazdy inny przedmiot,

promujacy ucznia do nast¢pnej klasy 1 wlicza si¢ do $redniej ocen.

9. Oceng ustala opiekun praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych.

10. Ocena z praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych ma by¢ wystawiona nie pdzniej niz

3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych uczen

zobowigzany jest przedstawié¢ osobiScie pelng dokumentacje celem wpisania oceny przez

kierownika szkolenia praktycznego do dziennika lekcyjnego.

12. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk zawodowych i zajeé

praktycznych otrzymuje oceng niedostateczng.

13. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakladowego opiekuna praktyk

zawodowych lub zaje¢ praktycznych ocen¢ koncowa samodzielnie wystawia kierownik

praktyk zawodowych po zasiggnieciu informacji w miejscu praktyki zawodowej lub zajec
praktycznych i posiadanej przez ucznia dokumentaciji.

14. Nieobecno$¢ na praktyce zawodowej 1 zajeciach praktycznych musi zostaé

usprawiedliwiona.

15. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1)  zwolnienie lekarskie;

2) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke;

3) informacja do szkoly w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke;

4)  dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

16. Nieobecno$¢ na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi by¢ odpracowana

w terminie i1 czasie wskazanym przez pracodawce¢ w porozumieniu ze szkolg.
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17. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz niemozliwos$ci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy.”;

44) w §45 ust. 1, 3 i 4 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. W branzowej szkole I stopnia dopuszcza si¢ organizowanie oddziatlow wielozawodowych

dla mtodocianych pracownikow.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoty I stopnia, sa organizowane
w oddziatach, zgodnie z planem nauczania dla branzowej szkoly I stopnia i arkuszem
organizacyjnym.

4. Warunki realizacji ksztatlcenia w zawodach okreslaja odrebne przepisy.”;

45) w §46 ust. 1, 3 i 8 otrzymuje nowe brzmienie:

,» 1. Zespodt prowadzi doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla
uczniow 1 mtodocianych pracownikdéw uczeszczajacych do oddzialéw wielozawodowych
w branzowej szkole I stopnia.

3. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz mtodocianego pracownika w pracy,
spowodowana udzialem w turnusie, jest nieobecnos$cig usprawiedliwiong nie wptywajaca na
jego frekwencje.

8. Do o$rodka przyjmuje si¢ mlodocianych pracownikow - uczniéw branzowej szkoty
| stopnia skierowanych przez szkoly macierzyste oraz mtodocianych pracownikow
zatrudnionych w celu nauki zawodu, skierowanych przez pracodawcow na podstawie
pisemnego skierowania.”;

46) w §47:

a) w ust. 3 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,,3) rodzice.”,

b) w ust. 6 dodaje si¢ pkt 2a, 6a, 6b i 13 w brzmieniu:
,»2a) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
6a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczna
ucznidéw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
13) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o0 bibliotekach (t.j. Dz.U. 2012 poz. 642).”,

c) dodaje si¢ ust. 6a, 6b, 6¢, 6d, 6e i 6f w brzmieniu:
6a. Czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wylacznie na swoja karte biblioteczna.
6b. Czytelnik jest obowigzany do szczegolnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.
6¢c. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub poplamienie
wypozyczonych ksigzek. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksiazke. Jesli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien odda¢ inna, wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza.
6d. Czytelnik korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiegi obecnosci swoje imi¢, nazwisko oraz
klase, jesli jest uczniem.

25



6e. W czytelni mozna korzysta¢ ze zbiorow wypozyczalni, czasopism, ksiggozbioru
podrecznego i aktow prawa wewnatrzszkolnego.
6f. Zbiorow czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki i czytelni.”;

47) dodaje si¢ §47 w brzmieniu:

,»1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegodlnie

w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2)  pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

3) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

2. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami, szczeg6lnie w zakresie:

1)  ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) przygotowywania materiatdbw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec
Z uczniami;

4)  przygotowywania i realizacji przedsigwzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

5)  wspotorganizowania i udzialu w wycieczkach szkolnych, imprez i uroczystosci
szkolnych.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicow, szczegbdlnie w zakresie:

1)  diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktore mogg byc
finansowane ze $rodkow rady rodzicow;

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania,

bibliotekami, szczegolnie w zakresie:

1)  realizowania projektow o$§wiatowych;

2)  planowania zakupow ksigzek i innych zasoboéw bibliotecznych;

3)  wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4)  wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.”;

48) tytul rozdzialu X otrzymuje brzmienie:
,Uczniowie zespotu, wychowankowie bursy”;

49) w §48 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Wychowanek przebywajacy w bursie ma prawo do:

1)  zakwaterowania, opieki wychowawczej oraz odptatnego catodziennego wyzywienia;

2)  korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych bursy stuzacych do nauki wlasnej,
rozwijania i poglgbiania zainteresowan i uzdolnien;

3)  wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie oraz
W porozumieniu z wychowawcg w innych zajeciach sportowych i artystycznych;

4)  korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych,
we wszystkich sprawach dotyczgcych nauki i zamieszkania w bursie;
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5) przyjmowania oséb odwiedzajagcych w wyznaczonych miejscach w czasie wolnym,
arodzicow i cztonkdéw najblizszej rodziny rowniez w pokojach mieszkalnych, po
uprzednim uzgodnieniu z wychowawca;

6)  wychodzenia z bursy w celu zatatwienia spraw osobistych za wiedzag wychowawcy;

7)  wspoétudziatlu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy;

8)  wychowanek ma prawo do odliczenia w danym miesigcu sumy za niewykorzystane
wyzywienie, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci, po wczesniejszym zgloszeniu
do godz. 8.00 dnia poprzedniego i zwroceniu kartek zywnosciowych do intendentki
bursy;

9) otrzyma¢ wyrdznienie za wzorowa, przykladna, wyrdzniajaca si¢ postawe, aktywna
prac¢ w samorzgdzie wychowankéw w formie:

a) pochwaty wychowawcy grupy,
b) listu pochwalnego do rodzicéw, wychowawcy i dyrektora zespotu.”;

50) dodaje si¢ §48a w brzmieniu:

»1l. Organy zespolu (rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski) ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora zespotu,
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

2. Zastrzezen nie moze wnosi¢ osoba wnioskujaca o nagrode oraz osoba przyznajaca nagrode.
3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania
I podejmuje ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.”;

51) dodaje si¢ §48b w brzmieniu:

,»1. Uczen, wychowanek bursy lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ skarge, gdy nieprzestrzegane

sa prawa ucznia. Tryb skladania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia,

wychowanka bursy jest nast¢pujacy:

1) uczen, wychowanek bursy lub rodzic sktada skarge na piSmie do dyrektora zespotu,
W ciggu 7 dni od daty zajscia;

2) skargi adresowane sg do dyrektora zespolu i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi sa sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w Sekretariacie
zespotu;

4) skargi anonimowe nie sg przyjmowane.

2. Skargi rozpatruje dyrektor zespolu wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) pedagog, psycholog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego, opiekun samorzadu wychowankow (w przypadku

skargi ztozonej przez wychowanka bursy lub jego rodzica), rzecznik praw ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor zespohu udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni

od daty wptynigcia skargi.

5. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

6. Sktadajacemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielonej przez

dyrektora zespotu do wyzszej instancji (Kuratorium Oswiaty, Komitet Ochrony Praw

Dziecka).”;

52) w §49:

a) wust. 1 pkt 7 otrzymuje nowe brzmienie:
»71) W czasie §wiat szkolnych (rozpoczgcie roku szkolnego, Dzien Patrona, Dzien Edukacji
Narodowej, studnidwka, zakonczenie roku szkolnego 1 inne wskazane przez dyrekcje zespotu)
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zaktada¢ uroczysty stroj (spodnie, spodnica w kolorze czarnym, granatowym lub grafitowym,

biata bluzka lub koszula). Uczniowie klas mundurowy na uroczystos$ci szkolne zaktadaja

mundury;”,
b) dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»3. Wychowanek bursy ma obowigzek:

1)  systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedzg, wykorzystywac jak najlepiej czas
I warunki do nauki;

2)  wspoltdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w bursie;

3) utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia bursy;

4)  wykonywania prac stuzacych poprawie estetyki i warunkow zycia w bursie;

5)  wspoétudzialu w realizacji zadanh podejmowanych przez wilasng grupe oraz inne grupy
wychowawcze;

6) regularnego uiszczania optat za wyzywienie i pobyt w bursie w wyznaczonym terminie;

7)  poinformowania o swojej chorobie wychowawcy;

8) informowania wychowawcy o koniecznos$ci stosowania lekow;

9) przestrzegania przepisOw ppoz. obowigzujagcych w bursie oraz zapoznania si¢
Z instrukcjami ppoz. i planami ewakuacyjnymi;

10) poinformowania wychowawcow o niemozliwosci powrotu z domu po wyjezdzie;

11) zgtaszania do wychowawcy wszelkich usterek w pokojach i innych pomieszczeniach
bursy.

4. Wychowankowi bursy surowo zabrania si¢:

1) palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych, gier hazardowych, przyjmowania osob nietrzezwych, przebywania
pod wptywem $rodkow odurzajacych;

2) samowolnego naprawiania instalacji elektrycznych, uzywania grzatek i grzejnikow
elektrycznych;

3)  przenosi¢ sprzetu i wyposazenia bez zgody wychowawcy.”;

53) dodaje si¢ §49a w brzmieniu :

»1. Uczeh ma obowigzek uczeszcza¢ w obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

organizowanych przez szkote.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.

3. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na lekcje lub zgtosi si¢ na

lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed uptywem

15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym

I dzienniku elektronicznym spoznienie, ktore nie wymaga usprawiedliwiania.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie nieobecnos$ci

ucznia na zajeciach.

5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie

zapisu w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym.

6. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy jest nauczyciel-

wychowawca tej klasy. Jezeli nauczyciel-wychowawca jest nieobecny, zadanie

usprawiedliwiania przejmuje osoba petnigca obowiazki nauczyciela-wychowawcy.

7. Dopuszcza si¢ wylacznie usprawiedliwienie w formie pisemne;:

1)  pisemna prosba rodzica lub pelnoletniego ucznia zespotu;

2) zaswiadczenie wystawione przez shuzby medyczne o niezdolno$ci do uczestniczenia
W zajeciach;
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3) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sagdowniczy, instytucje publiczng,
zaswiadczajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikla z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen.

8. Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawierac:

1)  date jego wystawienia;

2)  datg lub okres usprawiedliwianej nieobecnosci;

3)  opis przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole;

4)  podpis rodzica lub pelnoletniego ucznia.

9. Jeden wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczej nicobecnosci (godziny w danym

dniu, dzien) oraz kilku nastgpujacych po sobie dni w przypadku, gdy uczen byl chory. Nie

usprawiedliwia si¢ nieobecnosci pojedynczych godzin w roéznych dniach miesigca (tzw.
usprawiedliwianie wszystkich nieobecnos$ci naraz).

10. Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ w ciggu 7 dni nauki szkolnej od

powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uwaza si¢ za

nieusprawiedliwione.

11. Nauczyciel-wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np.wyjazd

rodzica, pobyt w szpitalu) ma prawo przyjaé usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania rozmowy telefonicznej z nauczycielem-

wychowawcg lub przekazanie wiadomos$ci za pomoca dziennika elektronicznego w celu

poinformowania nauczyciela-wychowawcy 0 nieobecnosci. Nie stanowi to jednak formy
usprawiedliwienia niecobecnosci.

13. Pisemna prosba rodzica lub pelnoletniego ucznia o usprawiedliwienie podlega ocenie

nauczyciela-wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest ocena, czy dostarczony wniosek spetnia wszystkie

kryteria okreslone w prawie wewnatrzszkolnym. Jesli okaze si¢, Ze kryteria nie s3 spetnione,

nauczyciel-wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwia¢ nieobecnosci, ktorych prosba
dotyczy.

14. Nauczyciel-wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jesli

uzna, ze podane przez niego powody sa niewystarczajace do usprawiedliwienia.

15. W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwo$ci nauczyciel-wychowawca ma prawo

wezwacé rodzicOw na rozmowe¢ wyjasniajaca. Nauczyciel-wychowawca sporzadza notatke

z takiej rozmowy, potwierdzong wtasnorgcznym podpisem oraz podpisem rodzica.

16. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych zajgciach,

uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkotg, sg liczeni jako obecni na

zajeciach. Ten fakt odnotowuje si¢ w dzienniku z wlasciwg adnotacja.

17. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zwolnien z lekcji na kartce napisanej przez rodzica. Forma

pisemna zwolnienia stanowi dowod, ze rodzice wiedzg o wczesniejszym opuszczeniu szkoly

przez dziecko 1 biorg za nie pelng odpowiedzialno$¢. Zwolnienie z lekcji traktowane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

18. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub religii/etyki podczas pierwszej

| ostatniej godziny lekcyjnej jest pod opieka rodzicow, w Srodku zaje¢ pod opiekg nauczyciela

biblioteki/swietlicy.

19. W trosce o bezpieczenstwo ucznia nauczyciele 1 wychowawcy obowigzani sg do

stosowania procedury zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w wyjatkowych przypadkach.

20. W przypadku ucznia, ktéry z przyczyn ztego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony z zajec¢

lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice. Uczen oczekuje pod opieka na przyjazd swojego

rodzica lub osoby przez niego wskazanej, w sekretariacie szkoty, w gabinecie pielegniarki lub

w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego. W razie naglej potrzeby wzywa si¢ karetke

pogotowia ratunkowego. Zaistniate zdarzenia s3 dokumentowane.
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21. Wychowawca przechowuje dokumenty, na podstawie ktorych  dokonano
usprawiedliwienia, do dnia zakonczenia cyklu ksztatcenia danego oddziatu.”;

54) w §50:
a) wust. 1 pkt5 dodaje si¢ podpunkt f i g w brzmieniu:
,f) naruszenia dobr osobistych, w tym praw autorskich, ochrony danych osobowych,
W szczegolnosci w mediach spotecznosciowych,
g) naruszenia dobrego imienia szkoty w mediach spotecznos$ciowych;”,
b) dodaje si¢ ust. 5, 6 i 7 w brzmieniu:
»D. Za nieprzestrzeganie obowiazujacych regulaminéw wychowanek bursy moze zostaé
ukarany:
1)  upomnieniem wychowawcy grupy z wpisem do zeszytu uwag;
2)  pismem do rodzicéw;
3)  nagang dyrektora;
4)  kontraktem;
5)  czasowym skresleniem z listy mieszkancow;
6)  skresleniem z listy mieszkancow.
6. Wychowaweca bursy powiadamia o karze na pi$mie rodzicow wychowanka.
7. Decyzje usunigcia wychowanka podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii zespotu
wychowawczego, oraz ewentualnym zarzadu samorzadu wychowankow.”;

55) dodaje si¢ §51a w brzmieniu:

,»1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora zespotu, na pismie w terminie 7 dni

od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

4. Dyrektor zespotu po rozpatrzeniu odwotania podejmuje w ciggu 7 dni ostateczng decyzje

w sprawie ukarania ucznia.

5. Od kary okreSlonej w §52 wust. 1 pkt. 5 uczen ma prawo odwota¢ si¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola za posrednictwem dyrektora zespotu

w terminie 14 dni od udzielenia kary.

6. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci osobiste;.

7. Wychowanek bursy oraz jego rodzice moga od kazdej decyzji o ukaraniu odwotaé si¢ do

dyrektora zespotu, a przy utrzymaniu kary wnie$¢ odwotanie do Kuratora Os$wiaty

za po$rednictwem dyrektora zespotu.

8. Od decyzji 0 ukaraniu przystuguje wychowankowi bursy prawo odwotania sig

wg procedury:

1) od decyzji dyrektora zespotu mozna odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze Os$wiaty;

2) do czasu rozpatrzenia sprawy wychowanek jest zawieszony w prawach wychowanka,
bez mozliwosci mieszkania w bursie.

9. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora zespotu i powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko,

adres zglaszajgcego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

10. Skargi i wnioski winne by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie zespotu.”;

56) tytul rozdzialu XI otrzymuje brzmienie:
,Ceremoniat zespotu”;

57) §52 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. Zespot posiada sztandar, godto oraz ceremoniatl wspdlny dla wszystkich typéw szkot.
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2. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Zespot Szkot
Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim i jego najblizsze §rodowisko.

3. Uroczysto$Sci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego
poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu Zespotu Szkot Nr 1 im.
K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim. W tym samym miejscu znajduja si¢ insygnia
pocztu sztandarowego.

5. Poczet Sztandarowy sktada si¢ z uczniéw zespotu: jednego ucznia i dwoch uczennic.

6. Poczet Sztandarowy reprezentuje szkole na uroczystosciach szkolnych w zespole i poza
nim.

7. Uczniowie do Pocztu ubrani sg w strdj galowy zgodnie z §51 ust. 1 pkt. 6, szarfa biato
czerwona, bialym do gory, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biale rgkawiczki.
8. W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie 0 nienagannej postawie
i godni tego zaszczytu:

1)  majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;

2)  odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja;

3)  wyrdzniajacy sie¢ aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym.

9. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego.

10. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczysto$ciach na stale wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

1)  rozpoczgcie roku szkolnego;

2)  Swieto Edukacji Narodowej;

3)  Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4)  pozegnanie uczniéw klas maturalnych;

5)  zakonczenie roku szkolnego.

11. Poczet sztandarowy petni funkcje¢ reprezentacyjna. W zwiazku z tym wraz z dyrektorem
szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

1)  Swieto Odzyskania Niepodleglosci;

2)  $wieta i uroczystosci religijne;

3)  msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;

4)  msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikoéw i uczniow szkoty;

5)  nazaproszenie innych szkot i instytucji.”;

58) tytul rozdzialu XII otrzymuje brzmienie:
»Postanowienia dotyczace klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowe;j”;

59) dodaje si¢ §52a w brzmieniu:

»1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. zespot
prowadzi ksztatcenie w oddziatach II i III klasy zasadniczej szkoly zawodowej, wlaczonych
do branzowej szkoty I stopnia.

2. Do klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy dotyczace:

1)  podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) ramowych plandw nauczania;

4)  egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

5)  nauczania religii i/lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniow dotychczasowej zasadniczej
szkoly zawodowej okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy

31



wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe.
4. Uczniow klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej ocenia si¢ zgodnie
z zasadami rozdziatu 5 ,,Wewnatrzszkolne ocenianie” statutu.”;

60) w §54 dodaje si¢ ust. 1a, 1b, 1c¢i 1d w brzmieniu:

»la. Dziatalno$¢ zespotu finansowana jest przez Starostwo Powiatowe w Sokotowie
Podlaskim.

1b. Dziatalno$¢ zespotu moze byé wspotinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicoOw uczniow a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.
1c. Zespot moze pozyskiwac srodki finansowe z funduszy unijnych.

1d. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodow wiasnych.”;

61) dodaje si¢ §55 w brzmieniu:

»l. Statut zespolu obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci

szkolnej: uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastepujace zasady:

1)  umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolne;

2) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z treScig statutu na wszystkich nauczycieli,
W szczegdlnosci nauczycieli rozpoczynajacych prace w zespole i1 na nauczycieli
stazystow.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmienia w statucie.

5. Tekst ujednolicony statutu oglasza dyrektor zespotu w formie zarzadzenia.

6. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie zespotu

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej zespotu w Biuletynie Informacji

Publicznej.”
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