ZAKLADNA SKOLA, PIONIEROV 1, ROZNAVA

VNUTORNA SMERNICA K PREVENCII A RIVESENIU SIKANOVANIA
DETI A ZIAKOV V ZS

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica sa Vv plnej miere opiera o Smernicu ¢ 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach , vydani Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktord nadobudla uc¢innost’ 1. septembra 2018.

Clanok II
Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim sa rozumie

a) spravanie ziaka, ktorého umyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného ziaka

b) umyselny spravidla opakovany utok voci Ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z rdéznych
dovodov nevedia alebo nemdzu ucinne branit’.

Podstatou Sikanovania je:

a) imysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného ziaka alebo skupiny Ziakov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

Sikanovanie sa moze prejavit
a) v_priame] forme, najmid fyzickymi utokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom,
zosmie$nenim, prikazmi agresora vykonat’ urcitl vec proti voli obete, odcudzenim veci,
vyhrdZanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim, alebo
b) v_nepriamej forme, najmd prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vyclefiovanim z
kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

Clanok 111
Kybersikanovanie

Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZzitie informacno-
komunika¢nych technologii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na imyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie, pricom sa €asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

Kybersikanovanie ma najCastejsie tieto znaky:
a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,



b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohladom na
anonymitu a odstup, ktoré¢ informacno-komunikacné technologie umoziuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi sposobmi,

f) ttoky su pristupné vel'kému mnozstvu 0sob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ Gitok z r6znych miest,

h) utoky mozu mat’ dlhsie trvanie v Case,

i) obet nemusi o napadnuti dlh$iu dobu vediet,

J) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moze byt narocné
odstranit’ z internetu.

Clanok 1V
Zodpovednost’ Skoly

Skola v prvom rade zodpoveda za Ziakov po¢as §kolského vyuéovania a §kolskych akcii v stilade
so zakonom 45/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, so Skolskym zakonom ¢.245/2008 Z.z.,
s Dohovorom o pravach dietat’a a podl'a pracovného poriadku Skoly. Za povinnost” davat’ pozor
na ziakov pocas vyu€ovania, resp. pocas konania Skolskych akcii su zodpovedni pedagogicki
zamestnanci Skoly, najma ti ktori:

a) realizuju skolské vyucovanie,

b) vykonavaja pocas prestavok pedagogicky dozor ,

c) vykonavaju pedagogicky dozor pocas skolskych akcii rozneho druhu,

d) vykonavaji dozor v Skolskej jedalni.

Zamestnancami Skoly nemodze byt v Ziadnej miere akceptovany zZiaden druh a prejav Sikanovania.
Ak zamestnanec zisti, Ze k takémuto prejavu medzi ziakmi prislo, je povinny dant situdciu
okamzite rieSit’ a je povinny tato skutoCnost’ oznamit’ triednym ucitel'om ziakov, medzi ktorymi
neprijemnd situdcia nastala, vychovnému poradcovi, vedeniu Skoly a zamestnanec je povinny
Sikanovanému Ziakovi okamzite poskytnut’ pomoc. Zamestnanec Skoly, ktory neprijme ziadne
opatrenia Vv pripade Sikanovania, resp. neoznami dant skuto¢nost kompetentnym osobam, sa
vystavuje riziku trestného postihu.

Clianok V
Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

Sikanovanie méze napliiat skutkovii podstatu trestného &inu alebo priestupku.
Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmi za trestny &in:

a) ubliZenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) luapeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,



g) porusovania domovej slobody,

h) sexualneho nasilia,

i) sexualneho zneuZzivania,

j) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,
I) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpe¢ného vyhrazania sa,

n) nebezpe¢ného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a uc¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovarania.

Sikanovanie méze napliiat’ skutkova podstatu priestupku proti obéianskemu spolunafivaniu
alebo priestupku proti majetku.

Skutocnost’, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je prekazkou
na podanie zaloby vo veci ndhrady Skody, ktoru Ziak spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady
ujmy, ktora ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu
spolo¢ne a nerozdielne.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a
neprijme ziadne opatrenie, moze byt stihany najma za trestny ¢in:

a) neprekazenia trestného ¢inu,

b) neoznadmenia trestné¢ho ¢inu, alebo

¢) ublizenia na zdravi.

Clanok VI
Prevencia Sikanovania — systémové aktivity Skoly

Vietky preventivne aktivity a zverejiiovanie Sikanovania a agresivneho sprdavania musia byt
sucast’ou celkovej stratégie boja proti Sikanovaniu, musia mat’ zmysel, musia byt’ naplnené
skutoénymi cinmi a emociondlne tak silné, aby mali dopad na zmenu postoja Ziakov
k Sikanovaniu.

Riaditel’ka Skoly, koordindtor prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuji zdkonnych
zastupcov o preventivnych ¢innostiach Skoly a pri ich realizacii venuju zvySenu pozornost’ ich
efektivite.

Zameranie a prevencia maju byt obsiahnuté v celom vychovno — vzdelavacom procese skoly
a prijaté vSetkymi pracovnikmi Skoly:

1. Vytvorit’ pozitivnu, demokraticke klimu Skoly, ktorej tvorcami st: vedenie $koly, kazdy
pedagogicky zamestnanec, kazdy Ziak a kazdy rodi¢, kde komunikécia je zaloZena na spolupraci,
dovere a spravodlivosti, na konStruktivnom rieSeni problémov a konfliktov, kde ucitel ma
prirodzent autoritu a kazdy ziak vie, ze Skola je tu preto, aby mu pomohla k uspeSnému
a spokojnému zivotu, kde pravidla su jasné a zrozumitelné. Je potrebné venovat osobitn
pozornost’ detom z malo podnetného prostredia a detom z detskych domovov.



2. Zapracovat’ do Skolského poriadku
= jasné pravidla spravania vratane sankcii za ich porusenie a zdoraznit’, Ze na Skole sa
netoleruju ziadne prejavy Sikanovania a iné formy agresie a intolerancie,
= pravidla pouzivania informa¢no — komunika¢nych technoldgii v priestoroch skoly.
So Skolskym poriadkom maju byt oboznameni vsetci pedagogicki zamestnanci, ziaci a ich
zékonni zastupcovia.
3. Informovar’ Ziakov a ich zdkonnych zdstupcov 0 problematike Sikanovania, 0 prevencii a
0 postupe pri zist'ovani Sikanovania prostrednictvom:
= webovej stranky Skoly, kde st zverejnené dokumenty: Vnmutornd smernica o riesent
Sikanovania ziakov, Komplexnd Skolska stratégia prevencie Sikanovania a agresivneho
spravania v podmienkach ZS a metodicky material pre zakonnych zastupcov Ziakov -
Ako mozu rodicia spoznat, Ze ich dieta je Sikanované, a ¢o mozu preto urobit,
= zverejnenim kontaktnych tdajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim Sikanovania
zaoberaju,
» rodi¢ovského zdruzenia, kde triedny ucitel’ priebezne informuje rodi¢ov o preventivnych
aktivitach realizovanych skolou.

4. ZvySovat’ informovanost’ pedagogickych zamestnancov SO spOsobom oznamovania
Sikanovania a preverovania Sikanovania.
Poskytnut’ odborné rady a metodicka pomoc k problematike Sikanovania formou:
= tematickych porad,
» odovzdavania poznatkov zo Skoleni a seminarov zameranych na Sikanovanie /VP/,
= metodického materialu, ktory je spristupneny ucitel'om v zborovni $koly,
= organizovanim seminarov s odbornikmi zaoberajucimi s danou problematikou.
Zvysit zodpovednost’ ucitelov za dosledny pristup pri odhaleni negativnych prejavov
V spravani Ziakov.

5. Zabezpecit’ videldavanie pedagogickych zamestnancov V oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitel’ov.

6. Monitorovat’ vyskyt Sikanovania, comu predchadza pohovor triedneho uditela so Ziakmi 0
problematike Sikanovania. Monitoring realizovat formou anonymnych dotaznikov u Ziakov
5. —9. ro¢nika.

Ciel'om dotaznika je zistit', i sa Sikanovanie na skole vyskytuje, a v akej miere.

Ulohou dotaznika je ziskat prehl'ad o tom, Ze ak sa ikanovanie na $kole vyskytuje, aki ma
podobu, v ktorych priestoroch skoly i mimo nej dochadza k Sikanovaniu, kol'ko ziakov bolo a je
obetou Sikanovania, akym formam Sikanovania boli a su Ziaci vystaveni, koho informovali
0 tychto skutoc¢nostiach, z ktorej triedy sa najviac dopustaja Sikanovania, aky je nazor Ziakov na
Sikanovanie a aké tresty navrhuju Ziaci pre agresorov.

Nakolko takyto prieskum sa realizuje kazdy Skolsky rok, mdézeme porovnat klicové
hodnoty, ¢i doslo k pozitivnej alebo negativnej zmene.

Monitorovanie vyskytu Sikanovania sa mdze v priebehu Skolského roka realizovat’ dvakrat
(november — marec).




7. Realizovat’ prevenciu vramci vychovno — vzdeldvacieho procesu.

Pozitivny vplyv osobnosti pedagogického zamestnanca vramci kazdodenného vyucovania,
obsahové zameranie a didaktika predmetov a prierezovych tém vytvara vhodny priestor pre
prevenciu Sikanovania. Cielom takychto aktivit je rozvoj empatie, naucit’ sa povedat’ ,,nie” vo
vel'mi zavaznych a nebezpecnych situaciach, ked’ je ohrozené zdravie a bezpecnost’ jedinca. Tieto
aktivity mézu prispiet’ aj k rozvoju komunikaénych zrucnosti ziakov. Na hodindch vznika
priestor k vychove k reSpektovaniu 'udskych prav a tolerancii.

8. Realizovat’ prieskum medzi rodicmi.

Zistit’ vplyv médii na agresivne spravanie deti formou dotaznika, kde prostrednictvom
vhodne formulovanych otazok sa da ziskat’ obraz 0 danej problematike.

Ciel'om dotaznika je zistit’, ¢i rodi¢ia spozorovali zmenu v spravani dietata po sledovani
filmu s agresivnym zameranim, ¢i maju prehlad otom, aké programy sleduju ich deti, ¢i
zakazuju sledovat’ program pre nich nevhodny, kol'ko ¢asu travi dieta denne pri pocitacovych
hrach a pod.

Skuto¢nym cielom ankety je upriamit’ pozornost rodiCov hlavne na to, Ze iba aktivna
pritomnost’ dospelého moze zabranit’ negativnym vplyvom zo strany médii. Anketa je urcend pre
rodi¢ov ziakov 3., 4. a 5. ro¢nika.

9. Zmysluplne vyuZit’ vol’ny cas ako formu prevencie.

Uzito¢né a zmysluplné vyuZivanie vol'ného €asu v Skole pocas prestavok, po vyucovani aj
mimo Skoly je jednou zo zakladnych podmienok uspesného preventivneho pdsobenia. Ked’ je
ziak zaujaty nie¢im uzitoCnym a zaujimavym, nema cas, ani chut’ vymyslat’ komu by naschval
ublizil.

Prioritou naSej zakladnej Skoly je ponuka najroznejSich zaujmovych kruzkov, kde si
dokéaZe vybrat’ urCite kazdy Ziak. Veduci kruzkov su kvalifikovani pedagdgovia, ktori dokazu
motivovat Ziakov pre dant vec.

Multifunkéné ihrisko na Skolskom dvore je pristupné vSetkym ziakom v Case velkej
prestavky i mimo vyucovania /aj cez vikend/, kedy sa moZu plne venovat’ Sportovému vyzitiu.

Rano pred vyucCovanim ana velkych prestavkach si Ziaci mézu zahrat' stolny tenis —
k dispozicii su pingpongové stoly na chodbach skoly.

Sportové aktivity zaroven prispievaju k zdravému Zivotnému $tylu Ziakov.

10. Odhalit’ krizové miesta a systematicky ich kontrolovat’.

Dozorkonajuci uéitelia st povinni dosledne sledovat’ odl'ahlé miesta priestorov $koly, kde
modze dojst’ k Sikanovaniu — Skolsky dvor, Skolsky bufet, toalety, Satne a pod. V jednotlivych
Castiach Skoly, kde je zvySené riziko je posilneny dozor, na chodbéach a v niektorych triedach je
nainsStalovany kamerovy systém.

11. Spristupnit’ schrdnku na anonymné ozndmenia o Sikanovani, ak sa niekto rozhodol pre
takyto spdsob oznamovania.

12. Zapojit' do prevencie Ziacku Skolsku radu.

13. Navodit’ uzku spoluprdcu medzi ziakmi, zamestnancami $koly a rodi¢mi a jasne vymedzit’
moznosti oznamovat’ aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dovernosti takychto oznamenti).



14. Realizovat’ TyZderi zdravia / marec/, vramci ktorého je mozné realizovat’ d’alSie konkrétne
preventivne aktivity:

= organizovat’ besedy a akcie organizované policiou,

= spolupracovat’ s Peer aktivistami vramci triednickych hodin,

= vyhlasit vytvarnu sut’aZ na aktualnu tému vramci prevencie,

= zrealizovat rozhlasovu relaciu v Skolskom rozhlase,

= venovat sa danej problematike — prevencii prostrednictvom §kolského casopisu,

* na hodindch informatiky patri¢na pozornost’ venovat’ kybersikane.

15. Spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami CPPPaP Vv RoZiiave pri realizacii aktivit
ponukanych poradiiou a zicCastiiovat’ sa na nimi organizovanych projektoch a pod.

Clanok VII
Metody rieSenia Sikanovania

Ak k Sikanovaniu dochadza v §kole, §kola musi prijat’ opatrenia, aby tomuto javu zabranila.

Nikdy nekonfrontujeme Sikanovaného s agresorom a dosledne chranime obet’!

e Okamzite rieSime problém.

e Bezodkladne dame najavo nesuhlas s tym, €o sa stalo, odstidime ¢in, nie pachatel’a.

o Kazdy véaznejsi pripad oznamime riaditel’ke Skoly ktord rozhodne o d’alSom postupe,
napr. o oznameni policii.

Riaditel’ka Skoly alebo iou poverena osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory navrhuje a
zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.
Riaditel’ka Skoly alebo fiou poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najma
a) zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
c) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,
d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢ne;j
vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,
e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,
f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individudlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,
g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie,
h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zakonnych zastupcov,
1) kontaktuje miestne prislusné centrum (CPPPaP),
J) zabezpeéi pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
I) zabezpe¢i pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov,
m) ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného ¢inu.



e Je nevyhnutné vyvodit jednoznacné tresty podl'a miery previnenia agresorov .

e Nasledne je potrebné oznamit' triede, ako buda vinnici potrestani a zabezpeci sa
realizacia ,lieCenia® celej triedy /pripadne S$koly/ za pomoci kvalifikovanych
odbornikov CPPPaP v Roznave.

e Zdorazni sa doésledna nulova tolerancia k akymkol'vek prejavom Sikanovania a nasilia
ktora je zapracovana V skolskych dokumentoch a realizovana Vv kazdodennej praxi.

Clanok VIII
Forma zverejnenia pripadov Sikanovania

Mimoriadna triednickd hodina - ak je to mozné uskuto¢nit’ ju v jeden den v rovnakom ¢ase na
celej Skole s rovnakym programom — informacia o tom, ¢o sa stalo, kto ¢o spravil, ¢o porusil, za
¢o bol potrestany, aké ma moznosti napravy.

Dolezité je zamerat’ sa na odsudenie ¢inu (nie ziaka), aby mal Ziak otvorenu cestu k naprave.
Doévernejsia  atmosféra v triede umoziuje diskutovat, navrhovat rozne rieSenia, aby sa
V buduicnosti ni¢ podobné neopakovalo.

Clanok I1X
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

Pre obet’ a jej zakonnych zdstupcov:
= odporacanie vyhladat’ individualnu odbornt starostlivost/ CPPPaP v Roznave/,
= zaistenie bezpecia obete,
= zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani.

Pre agresora a jeho zakonnych zdstupcov:

= odporucanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost CPPPaP,

= preloZenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny
stale ohrozovat svoje okolie,

= vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie
riaditel’kou Skoly, zniZend znamka zo spravania,

= oznamenie pripadu Uradu prace soc. veci a rodiny v Roziave alebo Policajnému zboru
SR v Roznave.

Odporucania pre Ziakov — obete i svedkov

= Ziaci st informovani o tom Ze ak sa vyskytne problém Sikanovania, ich povinnostou je

oznamit' danu skuto¢nost  triednemu ucitelovi,  vychovnej poradkyni, alebo
ktorémukol'vek  pedagogickému zamestnancovi, ktorému doveruji /vid. Skolsky
poriadok/.

* Pri kabinete vychovnej poradkyne je zriadend schranka na anonymné ozndmenia
0 vyskyte Sikanovania na Skole, v pripade ak sa niekto rozhodol pre tento sposob
oznamenia.



Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne rieSit” a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut’ pomoc.

Ako sa vyhnut’ Sikanovaniu, ¢o robit’:

= hovorit’ o svojom probléme s rodi¢mi, ucitelom alebo inym dospelym, ktorému ziak
doveruje,

= vyhybat sa konfliktom, riesit’ veci slovne, nedat’ sa vyprovokovat,

= pri vzniku nejakého konfliktu vyjadrit’ jasne a struéne svoj nazor, hned’ pritom odist’
a nezapdgjat’ sa do dlhSej a hlbSej rozpravy a oznamit’ konflikt triednemu ucitelovi,

= nenechat’ sa zastrasovat’, aj ked’ je provokatérov viacero,

= dokladne si vyberat priatel'ov,

= uvedomit’ si, Ze chyba nie je v iom, ale v zlych vztahoch v kolektive,

= nehanbit’ sa za to Ze je Sikanované,

= zaznamenat’ vSetko Co sa mu stalo, kedy, kde, kto mu ublizil, ako mu bolo ublizené
a bezodkladne to oznamit’ ucitel'ovi, ktorému ziak doveruje.

Clanok X
Spolupriaca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately

1.Riaditel’ka Skoly je povinna oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa
dopustil
a) Sikanovania
b) spachania trestného ¢inu, alebo opakovane pachal priestupky v suvislosti so Sikanovanim.
2. Riaditel’ka skoly je povinnd orgdnu socialnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’
a) podozrenie podl'a odseku 1,
b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,
C) opatrenia ktoré prijal podla ¢1.10.

Clanok XI
Spolupriaca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov a d’al§imi inStiticiami

1.  Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ka Skoly, koordinatorka prevencie,
vychovna poradkyna, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete
a s rodinou agresora.

2.  Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najmé na zachovanie dovernosti informacii.

3. Riaditel’ka Skoly mdze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora, umiestnit’ agresora na
dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného
sanatoria.

4. O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditel’kou Skoly vyhotovuje zapis,
Z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo za¢astnenych osob.



Odporucania zakonnym zastupcom

Pozorne by mali sledovat’ svoje dieta, ¢i nepriSlo v jeho spravani k ndhlym a viditelnym
zmenam. Mali by venovat’ zvySenu pozornost znakom a prejavom, ktoré modzu naznacovat’, ze
ich diet’a je Sikanované. Pokial’ si je rodi€ isty, ze jeho dieta je obet'ou Sikanovania, mal by sa
pytat’ priamo jeho, ¢i nema nejaky problém, ¢i ho nieo netrapi. Musi byt’ vSak vel'mi opatrny
a poskytnut’ dietat'u dostatok ¢asu a priestoru na vyjadrenie svojich pocitov a mal by dieta
ubezpecit’, ze ma jeho plni doveru. Mal by diet’a nechat’ rozpravat’ bez prerusenia a neskakat’ mu
do reci. V pripade ze dieta nebude chciet hned hovorit, mal by ho rodi¢ najprv uistit, ze je
V bezpeci, Ze mu nehrozi Ziadne nebezpecenstvo. Treba ho povzbudit’, aby hovorilo.

Je potrebné dietat'u vysvetlit' ze Sikanovanie je zI¢ a nesmie sa utajovat. Rodi¢ vsak
nesmie diet’a kritizovat’, zosmie$novat’ alebo obvinovat’ z toho, ze si necha ublizovat’.

Zikonny zastupca by mal po rozhovore so svojim diet’at’om navstivit' $kolu a mal by
Sikanovanie ozndmit’ triednemu ucitelovi alebo priamo riaditel’ke Skoly a Ziadat’, aby sa
pripad vyriesil. Predtym vSak, kym zacne rodic rie§it’ situdciu so Skolou, mal by sa ubezpecit’,
¢i samo diet’a neprovokuje svojim spravanim ostatné deti.

Tato situdcia je pre diet’a vel’mi narocna a stresujuca, preto rodi¢ by mal byt’ tym, ktory
pomdéZe diet’at’u touto tatkou Zivotnou skuskou prejst’ a zvladnut’ ju.

Clanok XII
Ucd¢innost’

Tato smernica nadobuda Géinnost’ 25. septembra 2018.

PaedDr. Erika Fabianova
riaditel’ka Skoly



