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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Velkost internatu

Skolsky internat je stéastou Obchodnej akadémie v Dolnom Kubine. Internat
poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre Ziakov strednych Skél
v meste — Obchodna akadémia v Dolnom Kubine, Stredna zdravotnicka Skola, Spojena
stredna skola sluzieb a obchodu, Gymnazium P. O. Hviezdoslava. V pripade, Ze sa kapacita
nenaplni Ziakmi strednych Skél, poskytujeme ubytovanie aj Studentom vysokych a
zakladnych 8kél. Ubytovacia kapacita internatu je 93 miest. Celkovo su vinternate 4

vychovné skupiny.

Internat je umiestneny v centre mesta v samostatnej budove. Poloha internatu
umozfiuje komfortny pristup a presun ku vSetkym délezitym miestam, ako su zelezniéna
a autobusova stanica, posta, nemocnica, obchody, kulturne a Sportové institucie.
Vzdialenost internatu ku Skolam, ktoré ziaci navstevuju, im umozfiuje nestracat ¢as
a energiu dlhym cestovanim, ¢o je zvlast vyhodné v zimnych mesiacoch.

V budove internatu mame 31 ftrojpostelovych izieb, 2 Studovne, z toho jednu
vybavenu pocitaCmi s pristupom na internet a tlaciarfiami, spoloCensku miestnost, kniznicu,
kuchynku a dva kuchynské kutiky, kde maju Ziaci k dispozicii mikrovinnu ruru a rychlovarnu
kanvicu, ktoré sluZia na pripravu jednoduchych jedal a nadpojov. Sprchy a socialne zariadenia
su spolo¢né, pricom kazda izba ma vlastné umyvadio.

Sucastou internatu je Skolska jedalen.

Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej innosti mame pocitace, laserové tlaciarne,
kopirovaci stroj, medialne nosi¢e ako farebny televizor s pripojenim na KTV, DVD a video
rekordér, hudobnu vezu, stolnotenisovy stél a réznorody material na tvorivi vychovno-
vzdelavaciu €innost.

VysSka mesacneého prispevku na Ciasto€nu uhradu nakladov spojenych s ubytovanim
vinternate je  uréena v8eobecnym zavaznym nariadenim ZSK &.15/2008 o uréeni vysky
prispevku na Ciastocnu uhradu nakladov v 8kolach a v Skolskych zariadeniach. Konkrétna

vySka prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela Skoly na prislusny Skolsky rok.



Charakteristika ziakov

Vinternate su ubytovani Ziaci nadej Skoly, v ramci Studijnych odborov — obchodna
akadémia a socialno-vychovny pracovnik, ziaci Strednej zdravotnickej Skoly, Spojenej
strednej Skoly sluzieb a obchodu, Gymnazia P. O. Hviezdoslava.

Prijimanie Ziakov do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich
skuskach v jednotlivych strednych Skolach a podfa vofnych miest aj v priebehu
nasledujuceho Skolského roka. Hlavnym kritériom pre prijimanie ziakov je ubytovacia
kapacita internatu. V pripade vacSieho zaujmu ziakov, ako je ubytovacia kapacita, je

kritériom vzdialenost bydliska Ziaka od sidla internatu.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pre pocet ubytovanych Ziakovn mame postaCujuci pocCet pedagogickych
zamestnancov. Pedagogicky zbor ma Styroch c&lenov, vratane veducej vychovavatelky.
Pomocnych vychovavatelov nemame.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel je stredna pedagogicka Skola
alebo vysokoSkolské vzdelanie |. alebo Il stupfa (najma odbor vychovavatelstvo a pribuzné
pedagogické vedy). 100 % vychovavatelov spifia kvalifikaéné a odborné predpoklady, z toho
75 % ma vysokoskolské vzdelanie.

Vychovavatelia ovladaju Specifické zru€nosti ako: komunikacia v cudzom jazyku, ovladanie
Specifickych PC programov, praca netradicnymi technikami a s netradicnym materialom,
tvorba projektov. Spolupracujeme so Skolskymi vychovnymi poradcami a triednymi ucitelmi

pri rieSeni akychkolvek problémov.

Dlhodobé projekty, programy

Dlhodobo spolupracujeme s Detskym domovom v Istebnom, pre ktory naSi ziaci
pripravuju kazdoro¢ne MikulaSsky vecer plny daréekov a hier .
Pravidelne sa =zucasthujeme prehliadky amatérskych divadelnych suborov v ramci
Hviezdoslavovho Kubina.
Dlhodobo realizujeme nasledujuce projekty: haloweenska diskotéka, mikulaSsky vianocny
program, Hviezdoslavov Kubin, fasiangy v Sl, kurz svetovej kuchyne, kriZok Zumby, tvorivé
dielne, vedomostné kvizy, sebapoznavacie vycviky ,“Vestiaref“ pre zalubenych .
Pravidelne navstevujeme Oravsku galériu a kultirne podujatia v Mestskom kulturnom

stredisku, napr. Minirockovy zaber, divadelné predstavenia, vystavy a trhy.



Spolupraca s rodiémi a inymi subjektami

Spolupracujeme predovSetkym s rodiémi Ziakov. ktori maju problémy zaradit sa do
internatneho Zivota. Organizujeme stretnutia s rodi€émi, ktori maju moznost’ navstivit priestory
internatu. Vacsinou s nimi komunikujeme telefonicky, v pripade zavazného problému
pisomne. Pri nastupe prvakov vyuZivame moznost’ na osobné stretnutie s rodiémi, kedy ich
oboznamime s priestormi a vybavenim, s pravidlami a rezimom v Skolskom internate.

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme st $koly, v ktorych sa ubytovani Ziaci
vzdelavaju, dalej su to - Detsky domov v Istebnom, Mestské kultirne stredisko a Centrum

pedagogicko-psychologického poradenstva.



2. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A) Vlastné ciele a poslanie vychovy

CiePmi

vychovy avzdelavania mimo vyuc€ovania je umoznit kazdému ziakovi

ubytovanému v sSkolskom internate:

1.

© N o o M w DN

ZlepSovat si vychovno-vzdelavacie vysledky:

a) autondmnou zodpovednou pripravou na vyucovanie,

b) dobrovolnou u€astou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom Case
orientovanej na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré Zziaci ziskavaju
vzdelavanim.

Ziskat' vztah k celozivotnému vzdelavaniu.
Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb.
Rozvoj komunikaénych kompetencii.
Rozvoj socialnych kompetencii.

Rozvoj ob&ianskych kompetencii.

Rozvoj kulturnych kompetencii.

Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnost.

B) Zameranie Skolského internatu

V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autonémie

a akceptacie .

Chceme byt internatom, v ktorom :

je realizované pravo na slobodu a sebarealizaciu Ziakov,

je rozvijané nadanie , talent a schopnosti kazdého jedinca,

sa ubytovani ziaci citia Stastne a spokojne,

vladne atmosféra vzajomnej ucty a reSpektu,

Ziaci najdu prostredie podpory a pomaoci pri rieSeni Studijnych aj osobnych problémov,
najdu bohatu ponuku €innosti na zmysluplné vyuzitie volného &asu,

sa naucia aktivnemu a tvorivému spésobu zivota,

su rodigia Ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat na Zivote SI.

Vychovny program S$kolského internatu vychadza zo v8eobecnych ciefov a principov

v

vychovy a vzdelavania ( zakon ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani), z klfu€ovych

kompetencii Ziaka strednej Skoly, z koncepcie rozvoja Skoly a z vlastnej koncepcie, ktora je

vysledkom dlhodobého ,hfadania“ novych postupov, analyzovania schopnosti a moznosti,
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inovovania vychovno-vzdelavacieho procesu, kultury a klimy internatu smerom
k neformalnemu, osobnému pristupu k Ziakom. Zelame si, aby pobyt v internate bol pre
Ziakov inSpirujucim zdrojom poznania a skusenosti na ceste osobnostného rozvoja .

Vo vychove a vzdelavani kladieme déraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
kfu€ovych kompetencii, vedomosti, zruénosti a schopnosti Ziakov ziskanych na vychovno-

vzdelavacej Cinnosti v jednotlivych strednych Skolach.

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdelavaniu, ku kultire, k rozvoju samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyuCovanie a za svoje konanie, zdravy zivotny Styl,
tvorivost, aktivne vyuzivanie volného €asu, zmyslupiny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie
konfliktov. Déraz kladieme najma na sebapoznavacie aktivity, kultiru slovného prejavu,

prosocialneho spravania a rozvoj potreby neustale sa dozvedat' nieCo nové.

Nasim Specifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych $kél r6zneho zamerania. Vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijame kfu¢ové kompetencie Ziaka suvisiace s pripravou
na povolanie, ale aj rozvoj kompetencii na aktivny Zivot v otvorenej multikulturnej

informacnej spolo¢nosti.

Vychovu a vzdelavanie obohacujeme navstevou kulturnych podujati v meste, navstevami

vystav v galériach a vychadzkami do okolitej prirody.

Individualne zaujmy Ziakov rozvijame v zaujmovej Cinnosti: komunikacia v anglickom jazyku,
vyroba drobnych dekoradnych predmetov v kruzkoch ,Sikovné ruky“ a ,Tvorivé dielne®,
varenie a pecenie zdravej stravy ale i exotickych jedal v krizku ,Zdravy Zivotny Styl“, Zumba,
stolny tenis, Hip-Hop v zaujmovom kruzku ,Pohybova kultara®.
V buducnosti chceme zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej €innosti :

- aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie

zZiakov na zivote internatu,
- orientovanim dalSieho vzdelavanie vychovavatefov na problematiku aktivneho

obdianstva, protidrogovej prevencie.
C) Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

Pedagogické stratégie Skolského internatu smeruju Kk rozvijaniu klucovych
kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompetencii Ziaka.
Preferujeme uplatfiovanie inovacnych aktivizujucich metdd a foriem prace (najma zazitkova
pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vztah ku

Ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka) a koncepcie neformdalneho vzdelavania napr:



participaciou, dobrovolnictvom, na vyuZzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou
Ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujucimi,
dalSie kontinualne vzdelavanie vychovavatelov. Pri rozvijani klucovych kompetencii

uplatiujeme tieto stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

Kracove o : - .
Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
kompetencie ziaka

- dramatizaciou, inscenaénymi hrami, hranim roli u¢ime ziakov
sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si realnych ciefov

vlastného rozvoja,

Ziskat vztah - povzbudzujeme Ziakov ziskavat nové informacie
k celozivotnému a sebavzdelavanie,
vzdelavaniu - vyuzivame brainstorming - podporujeme kritické myslenie Ziakov,

- organizujeme vedomostné sutaze, kvizy a zaujmovu Cinnosti
orientovanu na sebavzdelavanie,

- zazitkovou vychovou ponukame netradi¢né , nové informacie,

- aktivizujeme ziakov k prezentacii ich vedomosti a zruénosti,

- tvorime spolo¢né projekty.

- individualnym pristupom vedieme Ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyu€ovanie,

- poskytujeme Ziakom spatnu, vazbu diskutujeme , zaZitkovou
vychovou a humanistickym hodnotenim vedieme Ziakov ku kritickému
hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu spatnej vazby a

Pracovné k uvedomeniu si svojich dalSich rozvojovych moznosti,

kompetencie - realizujeme sutaze, vystavy v ktorych si Ziaci mézu osvojit alebo
rozvinut manudlne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot,

- motivujeme Ziakov svoje manualne zruénosti tvorivo rozvijat,

- ponukame réznorodé pracovné a zaujmové &innosti,

- uCime Ziakov osvojit’ si pracu s netradi€énym materidlom

a netradicné pracovné techniky.




Komunikaéné

kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri tvorivom vyuzivani vdetkych
dostupnych foriem komunikacie -PC, internet, internatne nastenky,
argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialégom a rozhovorom
vedieme Ziakov ku kulturnej komunikacii,

aktivizujeme ziakov k prezentacii a obhajobe osobnych nazor -Ziacka
samosprava, skupinové a internatne zhromazdenie,

trénujeme techniky a zruénosti ziakov v efektivnej komunikacii

v konflikte,

vyuzivame mediaciu pri rieSeni Ziackych konfliktov,

povzbudzujeme kritické myslenie Ziakov a samostatné rieSenie
problémov - Ziacka rada, vychovna skupina,

ucime ziakov aktivne poCuvat, prijimat’ a davat spatnu vazbu

rozhovorom, diskusiou.

Socialne

kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku a prevzatiu
zodpovednosti za svoje konanie,

dramatizaciou, inscenanymi hrami , hranim roli rozvijame
emocionalnu inteligenciu Ziakov,

diskutujeme, pripravujeme kultirne programy vytvarame podmienky
pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine, aj v ramci internatu -
spolo¢né podujatia, projekty,

individualnym pristupom podporujeme autondmiu kazdého Ziaka

v skupine a u¢ime Ziakov, reSpektovat’ ulohy skupiny,

trénujeme ziaka empatii,

povzbudenim a subsidiaritou u¢ime Ziakov tvorit’ kvalitné
medziludské vztahy -spoloéné rieSenie problémov, spolo&né
vystupenia, podujatia .
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Obdianske

kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami pomahame
Ziakom orientovat sa v zakladnych humanistickych hodnotach,
podporujeme participaciu Ziakov na zivote v skupine a v internate
(komisie SI, Ziacka rada, celointernatne zhromazdenie, spolo&né
projekty),

motivujeme Ziaka poznat a domahat' sa svojich prav,

besedami s odbornikmi poskytujeme Ziakom dostatok informacii

o principoch aktivneho obc¢ianstva,

navstevami kultirnych podujati vedieme Ziakov k trvalej potrebe
vyhladavat hodnotny kulturny zazitok a tvorivym spdsobom vytvarat
si vlastny esteticky vkus,

vysvetfujeme Ziakom vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania
ludskych prav a boja proti rasizmu a xenofébii (besedy, projekty,
nastenky),

dramatizaciou, hranim roli u¢ime ziakov reSpektovat nazory
ostatnych ludi,

motivujeme zZiakov k spolupraci so subjektami tretieho sektora,
umoziiujme ziakom podielat sa na celointernatnych projektoch.

Kultirne

kompetencie

organizujeme inven¢né podujatia, kde ziaci mézu prezentovat a
rozvijat kulturne prejavy v styku s ostatnymi ludmi,

realizujeme kurz kultirneho spravania pomahame ziakovi poznat a
aplikovat’ zadsady spoloCenskej etikety,

motivujeme Ziakov pre prijimanie kulturnych podnetov (divadlo,
koncert, filmové predstavenie, vystava),

vysvetlujeme vyznam reSpektovania inych kultdr, kultdrnych tradicii
a potrebu interkulturalneho dialégu,

umoznujeme Zziakom ziskat skusenosti so spolupracou na
pripravovani kulturneho podujatia v skupine, v internate,

motivujeme Ziakov podielat sa na pracovnych Cinnostiach.

D) Prepojenost jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvazne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze

obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich Cinnosti aplikujeme integrovane vo

viacerych vychovnych oblastiach naraz, o nam umoznuje vyuzivat efektivne metody pri

rozvoji  osobnosti ziaka napr. tréning, samostatné prezentacie apod. Preferujeme

prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najma v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spbsobu Zivota Ziakov.
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3. KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA SKOLSKEHO INTERNATU

Vo vychove mimo vyuCovania nadvazujeme na vychovno-vzdelavaciu cinnost
strednej 3koly. UmoZhujeme individualny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jeho zaujmov,
potrieb, poznatkov, spdsobilosti, zru€nosti, postojov a hodnét, pripravit ho na Zzivot
v otvorenej informacnej spolocnosti, motivovat k celozivotnému vzdelavaniu, aktivhemu
vyuzivaniu vofného &asu a k aktivnemu obcianstvu, posilfiovat jeho uctu k rodiCom
a ostanym ludom, k fTudskym pravam azakladnym slobodam, k porozumeniu
a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu.

Profil ziaka internatu predstavuje subor kluCovych kompetencii, ktoré chceme
v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijat a navzajom prelinat v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich poéas pobytu v internate méze rozvijat dobrovolnou
u€astou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Medzi klucové
kompetencie ziaka internatu sme zaradili vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikacné,
pracovné, socialne, obdianske, a kulturne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju na$ idealny planovany ciefovy vystup, ktory
chceme dosahovat systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom.
Uvedomujeme si, Ze niektori Ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut. Chceme im vSak
pomoct dosiahnut’ optimalny vysledok.

Nasim cielom je dosiahnut, aby Ziak Skolského internatu mal pri ukon€eni pobytu

osvojené tieto kfu€ové kompetencie, zodpovedajuce jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- ma zaujem neustale sa vzdelavat' a prehlbovat ziskané vedomosti a zru¢nosti,
- dokaze vyuzit poznatky pri rieSeni novych, neznamych uloh a situdcii,

- vyhladava nové informacie zo v3etkych dostupnych zdrojov,

- aktivne sa zucastriuje na ponukanych ¢innostiach,

- ma potrebu zdokonalit' sa a presadit sa.

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vsetky dostupné formy komunikacie,
- ovlada atvorivo vyuziva informacno-komunikacné technolégie,
- uplatiiuje komunikaéné zru€nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna komunikacia,

ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby),

uplatiuje komunikacné zru€nosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov,
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- uplatiiuje techniky aktivneho poc€uvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi fudmi,

- prebera zodpovednost za svoje komunikaéné spravanie.

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie vyuzivat efektivne spbsoby ziskavania informacii,

- vie vyuzivat rézne zdroje informacii,

- uvedomuje si dolezitost a potrebu pripravy na vyuCovanie, ako prostriedku
k dosiahnutiu dobrého vysledku v Skole a ako spbsobu sebarealizacie a osobného
rozvoja,

- vie kriticky zhodnotit svoj pokrok, svoje nedostatky a rezervy, prijima spatnu vazbu
a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové moznosti,

- vie si stanovit ciele, ktoré chce dosiahnut,

- ovlada zékladné pracovné navyky,

- ovlada manualne zruénosti a vie ich aplikovat' v praktickom Zivote,

- je ochotny svoje manualne zruénosti neustale rozvijat.

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna techniky sebariadenia,

- pozna techniky sebamotivacie,

- pozna techniky sebahodnotenia,

- uvedomuje si vyznam a dblezitost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost za ich poruSenie,

- rozliSuje netolerantné a diskriminacné spravanie, uplatiiuje prosocialny postoj k inym
ludom v kazdodennom Zivote,

- vie prejavit uctu a reSpekt k ¢loveku,

- uplatiiuje vlastnu autondmiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny a ostatnych ¢lenov
skupiny,

- uvedomuje si vyznam empatie, vie sa vcitit do problémov iného &loveka,

- uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medziludskych vztahov a svoj osobny
prinos pri ich tvorbe,

- efektivne spolupracuje v skupine,

- poskytuje a prijima spatnu vazbu,

- vie pomenovat svoje silné a slabé stranky.
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OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach,

- pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje
konanie,

- reSpektuje prava a slobody ostatnych,

- vie participovat pri pozitivnych zmenach v zivote internatu,

- ma informacie o principoch aktivneho obcianstva,

- uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania ludskych prav a boja
proti rasizmu, extrémizmu a xenofébii,

- uvedomuje si vyznam kulturneho dedicstva,

- reSpektuje nazory ostatnych ludi.

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety,

- vie sa podielat na vytvarani kulturneho prostredia,

- uvedomuije si rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim sa,
- uvedomuje si potrebu prijimania kultary v beznom zivote ,

- prijima kulturne podnety napr. navsteva kulturnych poduijati,

- pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi fudmi,

- reSpektuje iné kultary a kulturne tradicie,

- ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine.
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4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskutoCrujeme formou tyzdenného, spravidla
Stvorro€ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac
30 Ziakov a to pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeZznymi ¢innostami.

Vo vychove mimo vyuCovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere uc€asti na vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, najma v oblasti:
a ) vychovno-vzdelavacej Cinnosti - vychovna aktivita - vo vychovnej skupine alebo
v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu,
b) zaujmovej €innosti - v zaujmovom kruzZku, alebo v individualnej zaujmovej €innosti
ziaka (“Sikovné ruky“, , Tvorivé dielne“, ,Pohybova kultara®, ,Zdravy Zivotny $tyl*,
»2Angli¢tina v internate®),
¢ ) kurzoch - Varenie a pecenie vo svetovych kuchyniach
- rodinnej vychovy

- Hip — hop, Zumba.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-
vzdelavacia aktivita v internate alebo mimo jeho priestorov.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivacné
metddy a formy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplatfiujeme partnersky pristup a motivaéné
humanistické  hodnotenie,  spolupracujeme srodinou Ziaka a s pedagogickymi

zamestnancami Skoly. Sme otvoreni permanentnej reflexii a sebareflexii.
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5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti
vychovy:

- Spolocéenska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova

Kfu¢ové kompetencie a osobnost Ziaka budeme rozvijat prostrednictvom  realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich pinenie budeme dosahovat
realizovanim nizSich, konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach, pripadne
vo viacerych vychovnych oblastiach subeZne. Konkrétne ciele su definované v plane
vychovno-vzdelavacej €innosti na prislusny skolsky rok.

5.1. CIELOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTi VYCHOVY

5.1.1. SPOLOCENSKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit vyznam kulturneho spravania sa a kulturneho presadzovania sa,
- pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi fudmi,

- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti,

- samostatne a kriticky riesit konflikty,

- posilnit hrdost k narodnej a Statnej prislusnosti,

- kultivovat kultdru vyjadrovania sa,

- kultivovat zruénosti, vyuzivat’ vdetky dostupné formy komunikacie,
- participovat na Zivote v internate,

- rozvijat komunika¢né zrucnosti,

- osvojit’ si informacie o principoch aktivneho obcianstva,

- rozvijat schopnosti tvorit kvalitné medziludské vztahy.

5.1.2. MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Cielové zameranie vychovnej oblasti

- orientovat sa vo v8eludskych hodnotach,
- pochopit vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost, spolupraca, tolerancia,
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vediet' prevziat zodpovednost' za svoje spravanie,

rozvijat zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie,
pomenovat svoje silné a slabé stranky,

prejavovat uctu k rodi€om, starSim, spolubyvajucim,

pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobdd,

rozvijat pravne vedomie.

5.1.3. PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

5.1.4.

pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie,

vyuzivat efektivne spdsoby ucenia sa,

pochopit’ vyznam celozZivotného vzdelavania,

rieit nové, nezname ulohy a situacie,

samostatne si vytyCovat osobné ciele,

vyhladavat’ nové informéacie,

vediet efektivne vyuzivat r6zne zdroje informacii, vedomosti, foriem a zariadeni,
osvojit si etapy a fazy pri ziskavani vedomosti Studiom,

chapat vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

vediet pracovat v skupine,

rozvijat manualne zrucnosti,

ziskavat zruc€nosti potrebné pre prakticky zivot,

ziskavat' informacie o alternativnych pracovnych zruénostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo, street work.

ESTETICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

rozvijat estetické citenie a vnimanie,

pochopit vyznam umenia v Zivote ¢loveka,

ziskat vedomosti z dejin umenia a vediet sa orientovat v umeleckych Styloch,
rozvijat vztah ku klasickému umeniu,

rozvijat talent a umelecké schopnosti,

rozvijat tvorivé schopnosti a zru€nosti,

prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia,

prejavovat vztah k estetickej Uprave prostredia,

podieflat’ sa na tvorbe estetického prostredia,

rozvijat’ kulturu prejavu a spravania,

rozvijat’ zaujem o kulturu a tradicie inych narodov a narodnosti, reSpektovat’ ich,
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pochopit vyznam tvorivého spdsobu Zivota.

5.1.5. TELESNA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

kultivovat hygienické navyky,

rozvijat’ schopnost zodpovednosti za svoje zdravie,

rozvijat’ pozitivny postoj k vdeobecnej starostlivosti o svoje zdravie,

osvojit' si vedomosti a zru€nosti suvisiace s aktivnou starostlivostou o svoje zdravie,
osvojit' si zruénosti, ktoré pésobia ako prevencia civilizaCnych choréb,

rozvijat a upevnovat' vztah k aktivnemu pohybu a zdravym stravovacim navykom,
rozvijat schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi€enim a pohybom,

poznat principy zdravého Zivotného $tylu,

pochopit’ Skodlivost fajéenia , alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam dodrzZiavania zasad zdravej vyzZivy,

pochopit vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

5.1.6. RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit aspekty osobnosti, vyznam vychovy, poznania seba a vplyv rodiny a okolia
pri tvorbe partnerskych vztahov,

uvedomit si vlastnu sexualitu a vyznam sexualnej identifikacie,

pochopit vyznam volby partnera,

pochopit vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu,

pochopit vyznam zodpovedného vztahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu,
k rodiCovstvu,

pochopit mravné aspekty rodinného Zivota,

rozvijat praktické zru€énosti suvisiace s rodinnym Zivotom.

5.1.7. EKOLOGICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
rozvijat zru€nosti pri samostatnej €innosti v tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,
prejavit’ aktivny a kladny postoj pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia,

rozvijat’ kladny vztah k domacemu a blizkemu okoliu.
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6. VYCHOVNY PLAN

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
Vychovna oblast’ podla roénikov
l.roénik | ILroénik | lll.roénik IV.ro€nik V.ro€nik
Spoloéenska vychova 18 18 18 20 20
Mravna vychova a 18 28 28 20 15
vychova k hodnotam
Pracovna vychova 36 18 18 1 1
a rozumova vychova
Esteticka vychova 18 18 18 - -
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova a
vychova k manzelstvu 18 18 36 20 14
a rodicovstvu
Ekologicka vychova 1 1 1 1 1

. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavazny pocet

. Vo vychovnej skupine zlozenej zo ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel aplikovat

vychovno - vzdelavacich &innosti ( dalej iba VVC ) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpelovat
systematicky vSestranny rozvoj osobnosti ziaka.

Stanoveny minimalny poget VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

. Vychovéavatelia budl vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vSetkych Ziakov. To znamend, Ze ponuka VVC méze
byt v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez uréeny minimalny pocet.

vychovny plan kombinovany pre vSetky roCniky, z ktorych ma Ziakov vo svojej vychovnej
skupine.

Plan Cinnosti zaujmovych kruzkov, kurzov, komisii a internatnych podujati tvori prilohy

planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny sSkolsky rok.
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7. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

V sulade s vyhlaskou MZ SR ¢&. 259/2008 o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné

prostredie budov.

Bezpe€nost a ochranu zdravia pri vychove zabezpelujeme zakladnym poucenim ziakov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe ziakov
do internatu. PodrobnejSie poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
vratane cviéného poplachu realizuje bezpeénostny a poziarny technik v priebehu mesiaca
september v ramci programu Skoly.

V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ o ziakov.

Skolsky internat je po celkovej rekonstrukcii, &istota a hygiena prostredia je na velmi dobrej
arovni.

Pocas noci su osvetlené hlavné chodby.

V pripade Urazu mame velmi dobru dostupnost’ prvej pomaoci.

Kontakty: 0907 712 434 , skolskyinternatoadk@gmail.com.

Kontakty na rodiCov mame uvedené v prihlaske Ziaka a v denniku vychovnej skupiny.

V internate plati pisomny zékaz fajCenia vo vSetkych objektoch.

Pravidelnost kontrol BOZP a odstranovanie ich nedostatkov zabezpelujeme externym
bezpeCnostnym a poZiarnym technikom.

Podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su

podrobne rozpracované v prevadzkovom poriadku Skolského internatu.
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